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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS en “OPTATIVIDAD
ESPECIFICA” en MASTERES DE ESPECIALIDAD de la ETSA

Aprobado por Comisién Permanente de Consejo de Escuela el 29/04/2026
Modificacién puntual el 22/07/2026

Segun la normativa de reconocimiento de créditos de la UPV- NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN TITULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA (Aprobada por el Consejo
de Gobierno de 23 de diciembre de 2021 y modificada por el Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2022.), asi como las
Memorias de Verificacién de los Masteres de Especialidad, el estudiantado podra reconocer créditos en la materia “optatividad
especifica” de dos formas posibles:

1. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN EMPRESA

La Normativa por la que es establecen las condiciones generales y regulacion de las practicas académicas externas de la
UPV es el REGLAMENTO SOBRE PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES DEL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA (Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 28 de mayo de 2015 y modificado por
acuerdos de 19 de diciembre de 2019 y de 3 de febrero de 2022).

Segun lo establecido en las Memorias de Verificacion de cada titulo, el nimero maximo de créditos a reconocer por
practicas académicas externas en empresa es:

- enlostitulos muCPAy muPU se puede reconocer un maximo de 13.5 ECTS:

“Los créditos realizados en prdcticas académicas externas en empresa, realizadas segun esta normativa, se podrdan
reconocer hasta un mdximo de 13,5 ECTS en la materia #Optatividad especifica# (13,5 ECTS)”

- enlos titulos muHab y muDAI se puede reconocer un maximo de 18 ECTS:

“Los créditos realizados en prdcticas académicas externas en empresa, realizadas segun esta normativa, se podrdan
reconocer hasta un mdximo de 18 ECTS en la materia #Optatividad especifica# (18 ECTS)”

El estudiante no debe realizar ningin tramite especifico en la Secretaria de la ETSA. Debe dirigirse a la Unidad de
Practicas, que, una vez firmado el convenio, comunicara a la Secretaria los créditos que deban incorporarse a la
matricula. Finalizadas las practicas, dicha Unidad remitird asimismo la propuesta de reconocimiento de créditos con la
calificacion correspondiente.

2. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACTIVIDAD LABORAL.

El nUmero maximo de créditos que se puede reconocer por actividad laboral y profesional es 13,5 ECTS, en todos los
titulos, seguin lo establecido en el RD 822/2021 (mdximo 15% de los créditos de la titulacion)

El procedimiento para solicitar el reconocimiento de créditos en este caso, se puede realizar por estas dos vias:

2.1 Solicitar, a partir de su experiencia profesional, el reconocimiento de créditos en la materia “optatividad
especifica”.

2.2 Solicitar, a partir de su experiencia profesional, el reconocimiento de créditos en asignaturas de la “optatividad
especifica”.

2.1- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA MATERIA DE “OPTATIVIDAD ESPECIFICA” POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cuando un estudiante desea que se le reconozca la MATERIA DE OPTATIVIDAD ESPECIFICA en su conjunto, debe seguir el siguiente
procedimiento. Ha de tenerse en cuenta que en dicho procedimiento es posible que no se alcance a reconocer todas las optativas
que forman parte de la materia y, por tanto, que se produzca un reconocimiento parcial de la materia:

A. Solicitud inicial del estudiante

= Acceder a la Intranet / Secretaria Virtual/Solicitudes de reconocimientos.

= Seleccionar Reconocimiento por Experiencia Profesional.

= Solicitar la opcidn “Précticas externas” (debe elegirse esta opcidn porque corresponde a la misma materia que la

= optatividad especifica)

= Adjuntar la documentacién requerida (Extraido de la NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN TITULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA (Aprobada por el
Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de marzo de 2011). Punto 7. Procedimiento general para efectuar el reconocimiento
de créditos:
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1. Informe de Vida laboral de organismo oficial o equivalente en otros paises que acredite la antigliedad laboral en el
grupo de cotizacion que considere el solicitante guarda relacién con las competencias previstas en los estudios
correspondientes. Ademas, se deberd de adjuntar un informe detallado de los trabajos realizados firmado por el
interesado en el que se especifique la/s empresa/s en las que se ha trabajado, el tiempo exacto en cada una de ellas
y el trabajo desarrollado describiendo con detalle su correspondencia con el ambito propio del master solicitado: del
patrimonio arquitectdnico (para el Master en Conservacién del Patrimonio Arquitectonico, muCPA), del urbanismoy
paisaje (para el Master Universitario en Paisaje y Urbanismo, muP+U), de la edificacién y la vivienda (para el master
muHab) o

En relacidn con los siguientes puntos 2 y 3, el solicitante aportard la documentacién que corresponda a su situacion:
certificado colegial, cuando proceda, o certificado de empresa u organismo, cuando el trabajo se haya realizado en
empresa y no se disponga de certificado colegial.

2. Certificado colegial o equivalente en otros paises, para quienes estén en posesion de un titulo universitario con
profesion regulada y que sea necesario para el ejercicio de la profesidn. El correspondiente colegio deberd de emitir
un listado en el que se enumere los trabajos realizados indicando el titulo del proyecto y si el interesado participa a
nivel individual, colectivo o es colaborador. En el caso de no actuar a nivel individual el tiempo contabilizado se
disminuird proporcionalmente al nimero de participantes firmantes (50 % si son 2, 33% si son 3 y asi sucesivamente
hasta un 20 % que se considerara minimo). Si se trata de una colaboracién que no ha generado visado de proyecto ni
firma por parte del interesado se contabilizara el 20 % del tiempo computado.

3. Enelcaso que el trabajo se haya realizado en empresa y no se disponga del certificado colegial debera de aportarse
un Certificado de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la actividad
laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, detallando el puesto desempefiado y el
periodo de tiempo (desglosado por horas) desarrollado para cada tarea. El periodo descrito en este informe debera
de ser firmado para el responsable de la empresa o un delegado de personal y necesariamente ha de ser coincidente
con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado. En dicho certificado se debera especificar,
igual que en el punto 2, la tipologia o nivel de participacion en cada proyecto, asi como el nimero de participantes
firmantes.

4. Certificado Censal de la AEAT (Agencia Estatal de Administracion Tributaria), para quienes ejerzan como liberales no
dados de alta como auténomos en Espafia.

5. Relacién razonada de trabajos que incluya los siguientes puntos detallados respecto a la experiencia profesional
presentada para su reconocimiento:

Identificacidon del proyecto o actuacién (titulo, localizacién, fechas, promotor)

Naturaleza patrimonial del bien (nivel de proteccidn, tipologia, valores culturales)*.

Tipo de instrumento de planeamiento, ordenacién el territorio y el paisaje desarrollado**

Rol concreto del solicitante (autor, colaborador, redactor parcial, técnico de apoyo, etc.)

® a0 oo

Tareas desarrolladas de forma individual si se forma parte de un equipo de redaccion o de direccion
(describir brevemente el equipo y sus roles)

f. Metodologiasy criterios aplicados (analisis histérico-constructivo, criterios de intervencién, compatibilidad
de materiales, aptitud territorial, indicadores urbanos, etc.)

g. Vinculacion explicita con los ambitos de la optatividad (qué competencias propias del Master se ponen en
juego)
*Para el Master en Conservacién del Patrimonio Arquitectdnico.
*Para el Master en Paisaje y Urbanismo
6. Memoria justificativa de la solicitud. Se redactara un texto de forma comentada por el solicitante en el que se
incluyan los siguientes aspectos relacionados con la experiencia profesional presentada:
a. Lajustificacién de por qué considera que su experiencia sustituye la formacién académica de la optatividad.
b. Identificar qué ha aprendido profesionalmente y equiparar a los objetivos formativos,
c. Reconocer qué ambitos no desarrollados por la experiencia profesional son tratados por los contenidos de
la materia de la optatividad especifica.

B. Revision por la Secretaria de la Escuela

= Lasecretaria de la ETSA revisa la documentaciéon y el DAT analiza y emite un informe.

C. Evaluacidn por la Comisidn Académica de Titulo (CAT)

= La CAT estudia dicho informe y decide sobre la procedencia del reconocimiento.

= Finalmente, la decisidn se eleva a la Comisién de Reconocimiento de Créditos de Master de la UPV, que emite la
resolucidn definitiva.
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2.2-RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ASIGNATURAS DE LA MATERIA DE “OPTATIVIDAD ESPECIFICA” POR EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Cuando un estudiante desea que se le reconozcan asignaturas en funcion de su experiencia profesional—del mismo modo que
ocurre al solicitar reconocimiento por asignaturas universitarias cursadas en otros titulos—, debe seguir el siguiente
procedimiento:

A. Solicitud inicial del estudiante
= Acceder a la Intranet/Secretaria Virtual/Solicitud de reconocimientos/.

= Seleccionar la o las asignaturas que desea reconocer.
= Adjuntar la documentacion obligatoria:

1. Informe de Vida Laboral que acredite la antigliedad en el grupo de cotizacidn vinculado con las
competencias de los estudios.

2. Certificado de empresa u organismo firmado por responsable acreditado, donde consten:

e Las funciones o actividades profesionales realizadas detallando el tiempo invertido y si la dedicacion ha
sido individual o compartida.

. En el caso de redaccidon de proyectos o direcciones de obra, desglosar el tiempo contabilizado
especificando las horas invertidas siempre y cuando no se actle a nivel individual. Para el célculo total
se disminuird proporcionalmente al nimero de participantes firmantes (50 % si son 2, 33% si son 3y asi
sucesivamente hasta un 20 % que se considerard minimo). Si se trata de una colaboracién que no ha
generado visado de proyecto ni firma por parte del interesado se contabilizard el 20 % del tiempo
computado

e Justificacidon que explique la tarea desarrollada en la empresa y su equivalencia con los contenidos de
la asignatura descritos en la guia docente.

= Adjuntar la documentacién complementaria:
3. Relacién razonada de trabajos (siguiendo el esquema del apartado anterior)
4. Memoria justificativa de la solicitud (siguiendo el esquema del apartado anterior)

B. Revision por la Secretaria de la Escuela
= Verifica que la documentacion esté completay correcta.

= Solicita al profesor responsable de la asignatura a convalidar un informe en el que valorara hasta qué punto la
experiencia profesional del estudiante guarda relaciéon directa con las competencias de la asignatura cuyo
reconocimiento se solicita.

C. Evaluacién por la Comisién Académica de Titulo (CAT)
= La CAT estudia dicho informe y decide sobre la procedencia del reconocimiento.

= Finalmente, la decisidn se eleva a la Comisidon de Reconocimiento de Créditos de Mdaster de la UPV, que emite la
resolucidn definitiva.

NOTAS ACLARATORIAS:

En caso de que el reconocimiento se produzca respecto de una asignatura, se establecera una equivalencia de 6 créditos por
cada afno acreditado a tiempo completo de experiencia laboral, relacionada con las competencias de la asignatura cuyo
reconocimiento se solicita. Esta equivalencia mantendra su proporcionalidad segun el tiempo de experiencia laboral o profesional
que se acredite, con un minimo de 3 meses.

El reconocimiento de créditos deberd de llegar al minimo de 4,5 créditos para convalidar una asignatura, 9 créditos para dos
asignaturas y 13,5 para tres asignaturas, ya que no se pueden convalidar créditos que no permitan asumir el total de una
asignatura completa.

El reconocimiento de créditos por experiencia laboral no computa con nota dentro del expediente académico del alumno.

Dado el cardcter transversal y especializado de la materia “Optatividad Especifica” en los distintos titulos, la CATs
correspondientes aprueban que el reconocimiento de créditos por experiencia profesional en dicha materia requerird la
acreditacion de una experiencia profesional especifica, cualificada y directamente vinculada a los ambitos propios de cada
Master, debidamente justificada mediante una relacién razonada de trabajos y una memoria justificativa de la solicitud de la
correspondencia competencial, no siendo suficiente la mera acreditacién de ejercicio profesional generalista.
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PLAZOS:

El alumnado podriiniciar el proceso de solicitud de reconocimiento siguiendo los plazos establecidos que figuran en la pagina web
de la ETSA a partir de:

https://www.upv.es/entidades/etsa/tramites-especificos-de-master/
Apartado Reconocimiento de créditos

INFORMACION ADICIONAL:

https://www.upv.es/entidades/SA/mastersoficiales/916604normalc.html

https://www.upv.es/entidades/SA/mastersoficiales/635285normalc.html
https://www.upv.es/entidades/SESTU/mastersoficiales/719935normalc.html
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