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La economia del bien comun

Un modelo econdmico sostenible para el futuro

Univ.-Lektor Mag. Christian Felber
www.christian-felber.at
www.economie-del-bien-comun.org
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Objetivo constitucional

,Toda acitividad econdmica sirve el bien comudn.*

Art. 151, Constitucion de Bavaria
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No es nada nuevo...

,2Una economia que solo aspira al beneficio
financiero, es antinatural.”

,Una comunidada tiene el deber de procurar lo
,oueno justo” que la beneficia (= bien comun).”

Aristdteles, , Politica, Libro lll, Cap. 12
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Gobierno aleman 2009 — palabras clave

Crecimiento: 30

Democracia: 6
- Solidaridad: 4
. Dignidad: 3
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Viva la competencia!

,Competencia es el método mas eficaz que
conocemos.”

Friedrich A. von Hayek
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Cambiar las reglas del juego

hoy:

Bien comun

futuro:

Bien comun

A
cooperacion
A

contribuir al bien comun
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Nuevo objetivo para las empresas

Nuevo objetivo = nuevo significado de ,éxito"

beneficio financiero > bien comun
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Nuevo objetivo: el bien comun

> Definir: Asamblea Democratica
> Medir: Balance del Bien Comun

» Promover: Incentivos legales
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Empresarios pioneros
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Beriihrungs-
gruppe vy

C1 Arbeitsplatz-
qualitat

60

D1 Ethisches
Verkaufen

40

GEMEINWOHL-MATRIX 3.0

A1l Ethisches Beschaffungsmanagement

100

C2 Gerechte
Verteilung des
Arbeitsvolumens

40

D2 Solidaritat mit
Mitunternehmen

80

C3 Farderung des
dkologischen
Verhaltens der
Mitarbeiter/innen

40

D3 Okologische
Gestaltung der
Produkte und
Dienstleistungen

60

B1 Ethisches Finanzmanagement

C4 Gerechte Ver-
teilung des Ein-
kommens 60

C5 Gleichstellung/
Inklusion
Benachteiligter

40

D4 Soziale
Gestaltung der
Produkte und
Dienstleistungen

20

20

C6 Innerbetriebliche

Transparenz und
Mitbestimmung

100

D5 Erhdhung der

okologischen und
sozialen Branchen-
standards

20

E1l Gesellschaftl.
Wirkung/
Bedeutung der
Produkte und
Dienstleistungen

100

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

40

E3 Reduktion der
dkologischen
Auswirkungen

100

E4 Minimierung
der Gewinn-
ausschittung
an Externe

40

E5 Gesellschaftliche
Transparenz und
Mitbestimmung

40

z.B. Verletzung der
Menschenrechte

-200

Eeindliche
Ubernahme

-200

z.B. Grobe Verstifie
gegen Umweltauflagen

-150

z.B. Ungleichbezahlung
Frauen - Manner

-200

z.B. Verhinderung von
Betriebsrat

-150
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LA MATRIZ DEL BIEN COMUN 3.0

Version: 7. Noviembre 2011 (Moreno). Esta version es valida para el balance 2011

ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

Un modelo de economia con future

VALOR
Dignidad humana Solidaridad Sostenibilidad ecolégica Justicia social Democritica y transparencia
GRUPO DE CONTACTQ
A) Proveedores A1: Gestién ética de la oferta/suministros 100
Planteamianto active de los riesgos de les productos/semvicios adquirides, eonsideracién de aspectos sociales y ecolégicos en |a eleceién de proveedores y socios de sarvicios
B) Financiadores B1: Gestién ética de finanzas
Consideracién de aspectos secialesy ecolbgicos en |a eleccién de servicios financieros; orientacién al bien comin de inversiones/disposiciones y financiaciones 20

C) Empleados

C1: Calidad del puesto de trabajo

C2: Reparto justo del volumen de

C3: Promocién del comportamiento

C4: Reparto juste de la renta

Cé: Transparencia y participacién en

inclusive propietarios Garantia de las condicienes humanas | trabaje ecclbgico de las persenas empleadas | Mener extensién de renta (neta) enla | la tema de decisiones en la empresa
de trabajo, promecién de salud flsica | Reduccién de horas extras, renun- Premeocién activa del estile de emprasa, limitacién de renta méxima | Transparencia de decisiones y finan-
y bienestar pslquico, organizacién cia a los contratos "tedo-incluido”, vida sostenible de los trabajadores y minima. ciera, participacibn de los trabaja-
propia del tiempo y fundamento del | reduccién del horario de trabajo {maowvilidad, alimentacién), formacién 60 dores en las decisiones operativas y
sentido del trabajo, espacio libre regular, contribucibn a la reduccién y concienciacibn de |as medidas C5: Igualdad/ Inclusién de estratégicas, eleccibn de |a directiva,
para el desarrolle familiar y personal | del desempleo legradas, cultura de la organizacién discapacitades y desaventajades trasmisién de propiedad a los traba-
(Work-Life-Balance) sostenible Género, emigrantes, persenas con jadores, p. ). Seciocratla
(Equilibrio-trabajo-vida) &0 40 40 necesidades especiales 40 100
D) Clientes / D1: Venta ética D2: Sclidaridad con copropietaries | D3: Concepeién ecolégica de pre- D4: Concepcién social de productos | D5: Aumente de los estdndares
productos / Orientacién hacia clientes y partici- Transmisién de infermacién, Know- ductos y servidos y servicios sociales y ecolégicos sectoriales
servicios / pacién de éstos, cooperacibn conla | How, personal, encargos, créditos sin | Oferta de productos/servicios Escalonamiento social de los precios, | Efecto ejemplar, desarrollo con com-
i . proteccibn al consumidor, formacién | interés; participacién en marketing ecolbgicos de calidad; conciencia de | libertad de barreras, productos es- petidores de estindares més altos,
CHprOpsIanas venta ética, marketing &tico, sistema | cooperativo y superacién de crisis generacién de medidas; consider- peciales para clientes perjudicades/ | lobbying
de bonificacién ética rativa acién de aspectos ecolbgicos en la discapacitados
a0 | 80 | eleccién del cliente - 60 20 20
E) Ambito social: E1: Efecto social/ Significade del E2: Apertacién al bien comdn E3: Reduccién de efectos ecolégicos | E4: Minimizacidn del reparte de ES: Transparencia sodial y participa-
region, soberania, producte/ servicio Apoyo mutuoy cooperacién a través | Reduccibn de los efectos medioam- | ganancias a externos cién en la toma de decisiones
generaciones futuras Sentido del producto bajo considera- | de medios de financiacién, servi- bientales de la empresa a un nivel de | Sin rédito o méxima compensacién Informacién bajo Global Reporting
i " | cién de estilo de vida sostenible cios, productos, loglstica, tiempo, future sostenible: recursos, energiay | de inflacién para el capital de propie- | Initiative (GRI), Informe del Bien
prrssnasfl ab:' rlnales ¥ Know-how, conocimiento, contactos, | clima, emisiones, residuos, etc. tarios externos Comdn, participacién en |a toma de
antas globales i i 151
P g 100 influencias 0 100 40 fiacmnnm de los grupos de 0

intarés




Resultados visibles

400 - 600 puntos del bien comun
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Ventajas legales

tasas de impuesto de plusvalia reducidas
tasas de aduanas reducidas

crédito con interés reducido

prioridad en la compra publica

cooperacion con la investigacion universitaria
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Beneficio = Medio # Objetivo

 Aplicaciones posibles
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Beneficio = Medio # Objetivo
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— Inversiones (con plusvalia social y ecoldgica)
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Beneficio = Medio # Objetivo

 Aplicaciones posibles

Inversiones (con plusvalia social y ecologica)
Repago de créditos
Retencidn de reservas

Distribucion a personas que crean la plusvalia
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Beneficio = Medio # Objetivo

 Aplicaciones posibles

Inversiones (con plusvalia social y ecologica)
Repago de creditos

Retencidn de reservas

Distribucion a personas que crean la plusvalia

Créditos sin interés a co-empresas
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Beneficio = Medio # Objetivo

 Aplicaciones no permitidas
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Beneficio = Medio # Objetivo

 Aplicaciones no permitidas

— Inversiones financieras
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— Tragarse otras empresas
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Beneficio = Medio # Objetivo

 Aplicaciones no permitidas

Inversiones financieras
Tragarse otras empresas
Distribucion a personas que no crean plusvalia

Donaciones a partidos politicos
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Top gerentes : salario minimo
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Top gerentes : salario minimo

* Austria 800 veces
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Top gerentes : salario minimo

* Austria 800 veces

« Alemania 5000 veces
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Top gerentes : salario minimo

* Austria 800 veces

« Alemania 5000 veces

« EE.UU. industria 65.000 veces
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Top gerentes : salario minimo

Austria 800 veces
Alemania 5000 veces
EE.UU. industria 65.000 veces

EE.UU. industria financiera 360.000 veces
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Renacimiento de la Democracia

Democracia

Demorcacia Democracia Democracia
representativa directa participativa

Escenario 5
principal Complemento | Perpetuacion

Fundamento/oxigeno = cives # ,idiotes"”
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,Retroalimentaciones negativas“

» Limitar la desigualdad de renta (factor 20)

» Limitar la propriedad privada (10 millones €)

» Democratizacion de empresas (> 250 empleados)

» Herencia maxima y minima (,dote democratico®)
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3 consecuencias clave

» Liberacion de la coercidon de crecer y tragar
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Crecimiento sin limite?

,En la naturaleza, el crecimiento es tan
solo un medio para aspirar al tamano
optimo. “

Leopold Kohr (,Small is beautiful)
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3 consecuencias clave

» Liberacion de la coercidon de crecer y tragar

« ,contra-petencia“ > competencia
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3 consecuencias clave

» Liberacion de la coercidon de crecer y tragar

« ,contra-petencia“ > competencia

« Mas empresarios
— Mas sentido y mas motivacion
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Movimiento creciente

 Empresas pioneras (balance del bien comun)
— 505 empresas apoyantes
— 200 implementan el balance del bien comun

« Campos de energia
— Dispersar, promover, hacer publico el modelo
— espania@economia-del-bien-comun.org

« Movimiento politico
— Comunidades del bien comun
— Exigir ventajas legales para los pioneros
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Fin = Principio

Gracias por su
atencion!

www.christian-felber.at

www.economia-del-
bien-comun.org

Christian Felber

Gemeinwohl-
Okonomie

Das uirtschaftsmodell
; s | der Zukuﬁft:_l:_f:
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Participar

> Apoyar: inscribirse en la pagina web

» Empresa: aplicar el Balance del Bien Comun
» Fundar un campo de energia regional

» Construir el Banco Democratico

» QOrganizar la asamblea democratica comunal

espania@economia-del-bien-comun.org
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MOSAIK
DER ZUKUNFT

dkologischer 3
FuBabruck N  Mchr Solidarische Okonomie

Demokratic

Permakultur Demokratische Bank

CAP : Community Supported Agriculture
GEN: Global Ecovillages Network
TCM: Traditionelle Chinesische Medizin



Banco democratico

Pertenece al publo soberano (no al Gobierno!)

Se limita a los servicios bancarios basicos

» Depdsitos seguros
» Cuentas corrientes
> Créditos accesibles

Aspira al bien comun, no al beneficio financiero

Examen de bien comun de todos los créditos
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Exigencias al Balance Universal

1) holistico

2) medible

3) comparable

4) comprensible

5) obligatorio

6) audicion externa
7) publico

8) consecuencias legales
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Empresa energetica democratica

@ sMuD

"~ SACRAMENTO MUNICIPAL UTILITY DISTRICT

The Power To Do More,” l I ll

« Pertenece al soberano (no al Gobierno!)
 Eleccion directa de [@s gerent@s

* Necesidades de la poblacion tienen prioridad
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Maxima alegria = maxima motivacion

,oI un ser humano actua al bien del otro, recibira el
reconocimiento de sus projimos; ganara el amor de
aquellos con los que convive; esta ultima ganancia
es, sin duda la maxima alegria en esta tierra.”

Charles Darwin
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Estrategia al Futuro

Educacion (Valores)

Libertad

Politica (Leyes)

Igualdad
Economia (Empresas)

Solidaridad

CHEISTIAN FELBERE




Propiedad financiera : BIP (global)
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Animo de lucro es bueno

,NO es de benevolencia del carnicero, del
cervecero o0 panadero de la que esperamos
nuestra comida diaria, sino del hecho de que
persigan su propio interés.”

Adam Smith
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Animo de lucro es bueno

<

,NO es de benevolencia del campesino, del
maestro o de los padres de la que esperamos
nuestra comida diaria, sino del hecho de que
persigan su propio interés.”

Adam Smith
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