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INFORME FINAL

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 5600043

Denominacidn Titulo: Programa de Doctorado en Administracién y Direccién de Empresas por
la Universitat Politécnica de Valencia

Universidad solicitante: Universitat Politécnica de Valencia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticion: Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valencia
Codigo ISCED: 0413 Gestion y administracion

Codigo ISCED secundario: -

Fecha de verificacion inicial: 06-05-2013

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo y guia de evaluacién de I'’Agencia Valenciana
d’'Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TIiTULO

A la vista de la memoria y la documentacién presentada por la universidad, asi como el informe emitido por el Comité
de Verificacién de Rama, la Comision de Verificacién de titulos de I’Agéncia Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP)
emite el siguiente informe final de modificacidon sustancial en términos de Favorable

DIMENSION 1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

DATOS BASICOS (1.1), CONTEXTO (1.2), UNIVERSIDADES Y CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE (1.3),
COLABORACIONES (1.4)

La denominacidn del programa de doctorado es coherente con las lineas de investigacién y no induce a confusién. El
programa esta integrado en la estrategia de I1+D+i de la institucién. Se informa de la universidad responsable. Se
indica el centro de imparticién y se aportan: la previsién de estudiantes, las lenguas de imparticién y la vigencia de
la normativa de permanencia. Se describe el contexto cientifico, académico y social que justifica la propuesta del
titulo. El programa de doctorado muestra el debido grado de internacionalizacidn.
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Valoracion: Adecuado

Justificacion:

Se incluye el cédigo ISCED de la titulacién y se ha actualizado la informacidn relativa al contexto del programa. Se
establece el nimero de plazas en primer y segundo afio, asi como las destinadas a dedicaciéon a tiempo parcial, 50
% (se recomienda modificar a nimero de plazas y no expresarlo en porcentaje). Se ha actualizado el enlace a la
normativa de permanencia. También se han actualizado las colaboraciones. Estos cambios se consideran
pertinentes.

DIMENSION 2. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS (2.1)

Las competencias propuestas estdn redactadas de forma clara y precisa y son evaluables; y a su vez, estan
alineadas con su nivel en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES). Las competencias
adicionales, en el caso de que se propongan, son coherentes con las correspondientes al nivel de doctorado y no
estan incluidas dentro de las basicas o de las capacidades y destrezas personales.

Valoracidn: Adecuado

Justificacion:

Se incluye la competencia basica CB17 sobre el fomento de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al
articulo 12 de la Ley Orgénica 2/2023. Se incluye también, en "otras competencias", la competencia CB18 vinculada
los objetivos de desarrollo sostenible, los derechos fundamentales, la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, la accesibilidad universal, y los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos,
conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021, relativo a los principios rectores en el disefio
de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales.

DIMENSION 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

INFORMACION PREVIA A LA MATRICULA. PERFILES DE INGRESO (3.1), REQUISITOS DE ACCESO,
CRITERIOS DE ADMISION Y SELECCION DE ESTUDIANTES (3.2), ESTUDIANTES MATRICULADOS Y SU
PROCEDENCIA (3.3), COMPLEMENTOS DE FORMACION (3.4)

El programa de doctorado dispone de mecanismos adecuados y accesibles de informacién previa a la matriculacion,
procedimientos de acogida, orientacién para los estudiantes de nuevo ingreso y define los perfiles de ingreso.

Se identifica al érgano, y su composicién, que llevara a cabo el proceso de admisién. Los criterios de admision y
seleccién de los estudiantes deben estar descritos con claridad, estar ponderados y ser coherentes con el dmbito
cientifico del programa de doctorado.

Se indica la previsién del nimero de estudiantes y es acorde con los recursos disponibles y personal investigador
asociado al programa. Los complementos de formacion se ajustan a los perfiles de ingreso y son adecuados y
coherentes con el ambito cientifico del programa.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:
Se actualiza la informacidn relativa a los sistemas de informacién previos, los requisitos de acceso y criterios de
admision, los estudiantes y los complementos formativos. Se establecen perfiles recomendados y ademas otros
posibles perfiles. Se establecen dos perfiles de ingreso recomendado: alumnos con afinidad alta (solicitantes con un
grado y master afines al area de Administracién y Direccion de Empresas) y alumnos con afinidad parcial. Entre los
titulados con afinidad parcial, se incluyen dos tipos de alumnos: los titulados con master en el dambito de la
empresa y grado en otras areas de ramas técnicas o cientificas (Ingenierias, Ciencias Sociales afines, etc.); y
titulados con grado o licenciatura en el drea de Administracién y Direcciéon de Empresas y master sin afinidad
directa. Estos alumnos no requieren complementos formativos aunque su formacién podrd reforzarse con
actividades especificas y transversales. En lo que respecta a otros perfiles, se incluye también la posibilidad de que
puedan acceder al programa de doctorado alumnos con afinidad baja, es decir, estudiantes que han cursado un
grado y master sin afinidad al drea de Administracién y Direccién de Empresas. Se definen posibles dmbitos de
procedencia y se establecen complementos formativos de hasta 20 ECTS para los perfiles que no se ajuster
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recomendado, que seran establecidos por la Comisién Académica. Estos complementos estaran incluidos en los
programas de tres masters impartidos por la institucién. Se establecen los criterios de admision. Se requiere un
nivel equivalente a B2 del MCERL en espafiol 0 en inglés por ser las lenguas principales de imparticién.

DIMENSION 4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS (4.1), MOVILIDAD (4.2)

Las actividades formativas propuestas en el programa de doctorado son coherentes con las competencias definidas
para el titulo. La planificacién y organizacién de las actividades incluyen una secuencia temporal y duracién
adecuadas, tanto para los estudiantes a tiempo completo como para los estudiantes a tiempo parcial. Los
procedimientos de control de las actividades formativas son adecuados. El programa contempla una adecuada
organizacion y planificacién temporal de las actividades de movilidad de los doctorandos, tanto para los estudiantes
a tiempo completo como a tiempo parcial.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:
Se actualizan las actividades formativas. Se contemplan actividades transversales que incluyen los principios
rectores (Art. 4 RD 822/2021) en materia de perspectiva de género y principios de sostenibilidad.

DIMENSION 5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

SUPERVISION DE TESIS DOCTORALES (5.1), SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO (5.2), NORMATIVA DE
LECTURA DE TESIS (5.3).

El programa de doctorado cuenta con actividades adecuadas para fomentar la direccién de tesis y prevé la
participacion de expertos internacionales en las comisiones de sequimiento y en los tribunales de lectura de tesis.
Se indica la composicién de la Comisién Académica. Los procedimientos de seguimiento del doctorando son
adecuados a los objetivos del programa, estdn en consonancia con la legislacién vigente y aseguran que el
doctorando adquiere las competencias definidas en el programa. La normativa para la presentacién y lectura de
tesis doctorales ha de ser publica y conforme al RD99/2011.

Valoracién: Adecuado

Justificacion:

Se actualiza la informacién conforme al marco normativo vigente. No se observan limitaciones relevantes. Se
informa de los miembros que forman actualmente la Comisién Académica, indicando que la comisiéon académica
cuenta con un delegado o delegada de los estudiantes del programa. La informacién se considera adecuada.

DIMENSION 6. RECURSOS HUMANOS

LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION (6.1), MECANISMOS DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DE
TUTORIZACION Y DIRECCION DE LA TESIS (6.2)

Se describen los equipos de investigacién y profesorado, detallando la internalizacién del programa. Se describen los
mecanismos habilitados para colaboraciones externas. Se indican las lineas de investigacién del programa con
indicacién de los equipos asociados a las mismas. Se hace referencia a la produccidn cientifica del personal
investigador en los uUltimos 5 afios y contribuciones conjuntas con investigadores extranjeros. Se indica la
experiencia del personal investigador en la direccién de tesis doctorales. Se indican los mecanismos de
reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccién de tesis, como parte de la dedicacion docente e investigadora
del profesorado.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:
Se actualiza la informacién respecto a los recursos humanos. El claustro de profesores se articula en torno a dn<

equipos de investigacién (Departamento de Organizacién de Empresas y Departamento de Economia y Cienc [m1%% ]
T -__.: o
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Sociales), cada uno con un proyecto de investigacion activo dentro del plan estatal de investigacién. Para cada uno
de los dos equipos, se proporciona una tabla con el listado de investigadores. La mayoria de los profesores cuenta
con sexenio vivo. La produccién cientifica alegada es satisfactoria. Ademas, se incluye la prevision de participacién
de profesores extranjeros. También se actualiza informacién en lo que respecta al reconocimiento de las tareas de
direccién y tutorizacién. No se observan limitaciones relevantes. Se menciona explicitamente que la universidad
garantiza el cumplimiento de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacién y la
accesibilidad universal de las personas con discapacidad mediante sus planes, protocolos y unidades competentes
(aportando enlace institucional).

DIMENSION 7. RECURSOS MATERIALES Y DE APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

RECURSOS MATERIALES Y DE APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS (7)

Se describen los recursos materiales y servicios disponibles (laboratorios y talleres, biblioteca, acceso a bases de
datos, conectividad, etc) necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el programa. Se dispone de
una previsién de recursos externos y bolsas de viaje que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacidn. Se
indica la previsién del porcentaje de doctorandos que consiguen estas ayudas.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

Se actualiza la informacién sobre los recursos materiales tanto transversales como especificos del programa.
También los recursos para el apoyo institucional a los doctorandos: orientacion académica y profesional, y ayudas a
la movilidad. Los cambios se consideran pertinentes.

DIMENSION 8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (8.1), PROCEDIMIENTO
GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS- PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE
LOS EGRESADOS (8.2), DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE
RESULTADOS DEL PROGRAMA (8.3).

El programa de doctorado dispone de un érgano responsable del SIGC que articule los procedimientos y mecanismos
de seguimiento que permitan analizar su desarrollo y sus resultados para su mejora. Se describen los
procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad y mecanismos para publicar
informacidn sobre el programa, su desarrollo y resultados. En el caso de programas en los que participe mas de una
universidad, se describen los mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacién entre las universidades.
Se describe el procedimiento para realizar el sequimiento de los doctores egresados. Se indican datos relativos a los
ultimos 5 afios o estimacidn prevista en los préximos 6 afios (en los casos de programas de nueva creacién) sobre:
tesis producidas, tasa de éxito en la realizacion de tesis doctorales, calidad de las tesis y contribuciones resultantes.
Los datos aportados estan justificados.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

Se actualiza la informacidn sobre el sistema de garantia de calidad y los procedimientos establecidos para el
desarrollo y sequimiento de los egresados. Se actualizan los resultados de los ultimos 5 afios. Se proporciona
también informacién actualizada sobre el seguimiento de egresados de la titulacién y sobre los entes y mecanismos
implicados (Observatorio de Empleo, dependiente de Vicerrectorado de Empleo y Emprendimiento, Programa de
encuestas). Los resultados sobre la proyeccion profesional y académica de los egresados son buenos. Las medidas
de desempeiio son apropiadas, si bien la tasa de éxito es baja.
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En Valencia, a 08 de septiembre de 2026

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya

Director de AVAP
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