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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universitat Politécnicade Vaéncia Escuela de Doctorado de la Universitat 46061457
Politecnicade Vaéncia

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Tecnologias paralaSalud y € Bienestar

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Tecnologias parala Salud y € Bienestar por la Universitat Politecnica de Valéncia

NIVEL MECES

4
CONJUNTO CONVENIO

‘
o

CSV: 1033396533340222872653965 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE CAPILLA ROMA Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Miguel Montalva Subirats Director de Area de Acreditacion

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Beatriz Ana Trénor Gomis Coordinador del Programa de Doctorado en Tecnologias parala

Saludy el Bienestar

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino deVera, s/n 46022 Vaeéncia 600000001
E-MAIL PROVINCIA FAX
aca@upv.es Vaencia/Vaencia 963877791

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién,
acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Valencia/Valéncia, AM 24 de febrero de 2026
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Tecnologias parala No Ver anexos.
Saludy el Bienestar por la Universitat Politecnicade Apartado 1.
Vaeéncia

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

AgénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva Universitat Politécnicade Vaéncia

1.2 CONTEXTO

Cddigo ISCED

0914 Tecnologia de diagndstico y tratamiento médico
0719 Ingenieriay profesiones afines (otros estudios)

Este programa de doctorado se integra en la oferta de la Escuela de Doctorado, en el ambito de Ingenieria Industrial.
La Escuela de Doctorado de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV) es la estructura universitaria responsable,
desde el punto de vista académico y administrativo, de los estudios de Doctorado de la Universitat. Se trata de una
Escuela multidisciplinar que acoge la actividad de programas de doctorado de diferentes ramas: Ingenieria y Arqui-
tectura, Ciencias, Arte y Humanidades y Ciencias sociales y desarrolla su propia estrategia ligada a la estrategia de
investigacion de la Universitat en sus diferentes estructuras de investigacion.

Actualmente, la Escuela de Doctorado de la UPV tiene una media de 2900 doctorandos/as matriculados/as y distribui-
dos en 31 Programas de Doctorado.

El programa de doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar se configura como un programa capaz de ca-
nalizar las lineas de investigacion que en el ambito de las tecnologias para la salud y el bienestar se desarrollan en la
UPV. El antecedente de este programa es el antiguo programa de doctorado con mencion de calidad que dependia
del Departamento de Ingenieria Electrénica de la UPV. El programa de doctorado abarca lineas de investigacion rela-
cionadas con dos ambitos de la ingenieria: el de la ingenieria biomédica, por un lado, y el de la ingenieria en preven-
cion de riesgos laborales, por otro. Estos ambitos estan representados académicamente en el Programa de Posgra-
do a través de los dos masters que forman parte del programa: el Master en Ingenieria Biomédica y el Master en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, que imparte la UPV como masters oficiales. Dichos masteres constituyen la principal
fuente de alumnos que, una vez acabado el Méster, deciden continuar con el doctorado. Es de destacar que ambos
masteres son altamente demandados en la UPV cubriendo constantemente las plazas ofertadas (méas de 50 alumnos
al afio en cada uno de ellos) tanto por la oportunidad de esta formacién multidisciplinar como por la alta calidad de la
docencia impartida.

Las Tecnologias asociadas a la Salud y al Bienestar son una de las ramas de la tecnologia que ha experimentado un
mayor crecimiento en los Ultimos afios. La universalizacion de la atencion sanitaria junto con el envejecimiento de la
poblacién, hace necesario el desarrollo de novedosas tecnologias médicas capaces no solo de mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos, sino también de controlar el coste sanitario garantizando la sostenibilidad del sistema. Adicio-
nalmente, el coste humano y social asociado a los riesgos inherentes a nuestra actividad laboral son cada vez menos
aceptables y se hace necesario un avance en las tecnologias que ayuden a su prevencion. Por ello, la medicina per-
sonalizada y la integracion de la inteligencia artificial en la tecnologia sanitaria se hacen cada vez méas necesarias.

Todos estos factores hacen que la Tecnologia asociada a la Salud y el Bienestar sea, hoy en dia, un area estratégi-
ca en el desarrollo de la economia basada en el conocimiento y un area con gran potencial para el desarrollo de nue-
vas industrias. Esta revolucion esta produciendo una importante demanda de profesionales capaces de integrarse en
equipos multidisciplinares, junto con profesionales de la salud, bidlogos y médicos, para abordar nuevos retos en la
mejora de la tecnologia asociadas a la prevencion y mantenimiento de la salud e integrarse en las numerosas empre-
sas existentes tanto en el ambito nacional como internacional.

El sector de la tecnologia sanitaria representa aproximadamente el 1% del PIB nacional y se caracteriza por ser un
sector demandante de profesionales de alta cualificacion. La demanda global de tecnologia médica se explica por el
aumento de los gastos, y una mayor atencién a la salud en los mercados en vias de desarrollo, y por la construccion
de nuevos hospitales y clinicas. Se prevé que la demanda mundial seguird subiendo, debido al envejecimiento de la
poblacion y la participacion de los mercados nuevos y emergentes.

Todos estos factores justifican la necesidad de un Programa de Doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienes-
tar. Mas aun, cuando esta Universidad cuenta con numerosos equipos de investigacién con gran proyeccion interna-
cional y con estrechas colaboraciones con el ambito empresarial y hospitalario en diferentes areas de las Tecnologias
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para la Salud y el Bienestar. La idoneidad de este programa se ve avalada por el hecho de que las Tecnologias pa-
ra la Salud constituyen un area estratégica para la UPV, fomentando la proyeccion internacional del programa y la co-
laboracién con el sector sanitario y de la prevencion de riesgos, tanto con organismos publicos (por ejemplo, hospita-
les) como con empresas privadas, fomentando la empleabilidad de nuestros egresados.

El objetivo fundamental del programa de doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar es la formacion supe-
rior en las &reas cientifico-tecnolégicas en las que se basan los aspectos preventivos, curativos y de apoyo a la salud
y bienestar. Concretamente, se consideran cuatro grandes areas de actuacion:

- Prevencion de riesgos parala salud

. Fomento y mantenimiento de la salud

- Recuperacion delasalud

- Promocion de la autonomia personal y atencion a personas en situacion de dependencia.

Se trata de un ambito complejo y muy interdisciplinario que sirve de puente entre los &mbitos de la salud y la tecnolo-
gia. Por ello abarca numerosas areas de conocimiento de los campos de la salud, areas experimentales, técnicas y
sociales.

La investigacion correspondiente a las tesis doctorales se realiza en las dependencias e instalaciones de los diferen-
tes grupos, centros e institutos en el marco de los proyectos de investigacion desarrollados por los profesores/inves-
tigadores de las mismas. Destacar que los profesores del area de Tecnologia para la Salud y el Bienestar de la UPV
desarrollan una intensa actividad investigadora, cuya evaluacion la sitda en uno de los primeros puestos de la Uni-
versidad en cuanto a indices de productividad cientifica y capacidad de captacion de recursos de investigacion. Esto
constituye una garantia para la formacion de los doctorandos que pueden desarrollar su actividad con la financiacién
adecuada de su trabajo de tesis y con grandes oportunidades para la obtencion de becas FPI, contratos de investiga-
cion y ayudas de movilidad, tanto para la realizacion de estancias en centros de investigacion de prestigio como pa-
ra la asistencia a congresos y cursos de formacion especifica. Entre los profesores/investigadores adscritos al progra-
ma existe ademas una firme vocacién de colaboracion con el sector productivo, a través de contratos de investigacion
con empresas del sector, lo que constituye ademas un instrumento eficaz para la futura insercién de los doctores en
el sector productivo.

El programa verificado en el marco del RD 99/2011 de 28 de enero, se dio de alta inicial en 23/05/2014, renovandose
la acreditacion en 2019 y 2025.

El programa se adscribe a la Escuela de Doctorado de la UPV (creada en 2013), lo que permite una mejor optimiza-
cion de todos los procesos de gestion implicados en el doctorado y, entre otros, la mayor proyeccion social del docto-
rado hacia el mundo de la empresa, con lo que se pretende favorecer la empleabilidad de los doctores formados y el
retorno hacia la sociedad del esfuerzo formativo realizado en la Universidad.

El nimero de plazas a ofertar por afio aprobadas en la memoria de verificacion original fue de 30.

La evolucién de la demanda en los dltimos afios ha permanecido bastante estable, recibiendo alrededor de 40 solici-
tudes nuevas por curso, con unas 30 nuevas matriculas por curso académico.

Sin embargo, el pasado curso académico 2024/2025, se ha incrementado el interés de candidatos para este progra-
ma, habiendo recibido 54 solicitudes. Teniendo en cuenta que, segun los indicadores del informe de gestion de 2024,
la tasa de profesores que dirigen tesis registrada en este curso era de un 67%, gque el 85% de estos profesores par-
ticipan en proyectos de investigacion (el 50% como IPs), que el 70% de los profesores del programa tienen sexenio
activo y en general los buenos indicadores relativos a tesis defendidas, la comisién académica del programa aprobd
la admisién y matricula de 41 estudiantes.

En previsidn de que este incremento de la demanda sea continuado, y teniendo en cuenta la disponibilidad de poten-
ciales directores y la fortaleza en general del programa, se propone ampliar las plazas ofertadas anualmente de 30 a
45. La prevision de plazas ofertadas a tiempo parcial es de un 30%.
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LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027

Universitat Politécnica de Valéncia

1.3. Universitat Politécnica de Valéncia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

46061457 Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia

1.3.2. Escuela de Doctor ado de la Univer sitat Politécnica de Valéncia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

45 45

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.upv.es/entidades/edoctorado/institucional /

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION

NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

en un periodo de cinco afios:

Colaboraciones Internacionales:

Cotutelas:

- University of Naples Federico Il, en curso

- University of Studies of Milan, defendidas en las fechas: 14/02/2020 y 04/02/2025
- Instituto Tecnoldgico Metropolitano, Medellin, defendida en la fecha: 25/09/2024

- Karlsruhe Institute of Technology (KIT), defendida en la fecha: 24/06/2021

Acciones de internacionalizacion (visita y seminarios impartidos por investigadores/as de reconocido

A continuacion, se enumeran las entidades con las que el programa de doctorado mantiene colaboraciones tangibles

prestigio):

- King#s College London, Londres, Reino Unido.

Fechas: 20/06/2022 a 24/06/2022. Invitado/a: Antonios Poiliopoulos.

- Columbia University, Nueva York, EEUU.

Fechas: De 25/07/2022 a 29/07/2022. Invitado/a: Elisa E. Konofagou.

- University of Oxford, Oxford, Reino Unido.

Fechas: Del 18/09/2023 al 23 /09/2023. Invitado/a: Abhirup Banerjee.

- University of Zagreb, Faculty of Chemical Engineering and Technology, Zagreb, Croacia.

Fechas: De 24/05/2026 a 30/05/2026. Invitado/a: Anamarija Rogina.
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Estancias de Investigacion de doctorandos y doctorandas en centros extranjeros:

- Karlsruhe Institute of Technology (KIT), Afios: 2018 y 2021

- Columbia University, Nueva York, EEUU. Afios: 2020 y 2022

- Ecole de Technologie Supérieure (ETS), Montreal, Canada. Afio: 2021

- Aalborg University, Copenhagen, Dinamarca. Afio: 2021

- Universidad de Stanford, Stanford, Estados Unidos. Afio: 2021

- Universidad de Maastricht, Maastricht, Paises Bajos. Afio: 2021

- University of Stavanger (UiS), Stavanger, Noruega. Afio: 2021

- Stavanger University Hospital (SUH), Stavanger, Noruega. Afio: 2021

- Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Paises Bajos. Afio: 2022

- Centre for Studies in Communication Sciences (CESCOM), Milan, ltalia. Afio: 2022
- Institute for Experimental Cardiovascular Medicine (IEKM), Freiburg, Alemania. Afio: 2022
- Radboud University (CLST), Nimega, Paises Bajos. Afio: 2022

- Inria, Burdeos, Francia. Afio: 2022

- Institute of Cancer Research (ICR), Sutton, Reino Unido. Afio: 2022

- Universidad de Pisa, Pisa, Italia. Afio: 2022

- Simula Research Laboratory, Oslo, Noruega. Afio: 2022

- University of Trento, Trento, ltalia. Afo: 2022

- University of Leeds, Leeds, Reino Unido. Afio: 2022

- Universidad de Copenhague, Copenhague, Dinamarca. Afio: 2022

- University of Birmingham, Birmingham, Reino Unido. Afo: 2022

- Washington University, Seattle, Estados Unidos. Afio: 2022

- MEDIHOSPITAL, Loja, Ecuador. Afio: 2022

- La Sapienza Universita di Roma, Roma, Italia. Afio: 2023

- Ncardia, Leiden, Paises Bajos. Afio: 2023

- EPSolutions, Yverdon-les-Bains, Suiza. Afio: 2023

- Universidad de Houston, Houston, Estados Unidos. Afio: 2023

- Karolinska Institutet, Estocolmo, Suecia. Afio: 2023

- Beijing University of Technology, Beijing, China. Afios: 2023, 2024 y 2025
- McGill University # Mila Quebec Al Institute, Montreal, Canada. Afo: 2023
- University Medical Center Freiburg, Freiburg, Alemania. Afio: 2023

- UMR CNRS 7338 Biomécanique et Bioingénierie, Compiegne, Francia. Afio: 2023
- Universidad Técnica Particular de Loja, Loja, Ecuador. Afio: 2023

- Queen Mary University of London, Londres, Reino Unido. Afio: 2023

- Inria, Niza, Francia. Afio: 2024
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- ETH Zurich, Zirich, Suiza. Afho: 2024

- Mbarara University of Science & Technology, Mbarara, Uganda. Afio: 2024

- Universidad Andrés Bello, Vifia del Mar, Chile. Afio: 2024

- University of Southern California (ICT), Los Angeles, Estados Unidos. Afio: 2024

- Mayo Clinic, Rochester, Estados Unidos. Afios: 2024 y 2026

Colaboracion en codireccion de tesis: (centros extranjeros y empresas, indicandose entre paréntesis el nimero
de Tesis en las que participan actualmente si es mas de una):

Universidades Extranjeras:

University of Naples Federico I, Italia

UNIVERSITA DEL SALENTO, Italia

ETH Zurich, Suiza

Empresas:

QUIBIM S.L. (2)

Corify Care (2)
Sistemas Gendmicos (2)
Vicomtech

Sonda Devices S.L
Tesoro Imaging

Biotecnologia y Salud SL

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de la aplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original .

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en genera acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de laLey Organica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideraciéon del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion
de actividades transversales |levadas a cabo por la doctoranda o el doctorando rel acionadas con diferentes dimensiones de la
Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacién adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.
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CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de conocimiento.

CAO04 - Trabagjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CB18 - Comprension del impacto de lainvestigacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y, através suyo, de |os derechos
fundamentales, laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la accesibilidad universal y los valores propios de una
culturade paz y de valores democréticos, conforme alo establecido en €l articulo 4 del Real Decreto 822/2021, relativo alos
principios rectores en el disefio de los planes de estudio de los titulos universitarios oficiales.

CG17 - Comprender los procesos de financiacion, evaluacion de lainvestigacion y los procedimientos de solicitud de subvenciones

CG15 - Demostrar conocimiento de las cuestiones relativas a |l os derechos de otros investigadores y |as investigaciones, por
ejemplo, confidencialidad, atribucion de derechos de autor, la ética, la negligencia, la prevencion de plagio, propiedad de los datos y
los requisitos de laley de proteccion de datos

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

En este apartado se comentan los canales de difusion que se emplean para informar a los potenciales estudiantes
sobre el programa de doctorado, el proceso de solicitud de preinscripcion y posterior matriculacion, , y otras cuestio-
nes relevantes.

La informacion dirigida a potenciales estudiantes a programas de doctorado esta disponible a través de la pagina
web de la Escuela de Doctorado de la UPV:

https://lwww.upv.es/entidades/edoctorado/

Toda la informacién publicada se encuentra en trilinglie (castellano, valenciano e inglés).

A destacar los siguientes puntos de interés para los nuevos solicitantes:

- Informacién especifica sobre el programa de doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar:
https://lwww.upv.es/entidades/edoctorado/programa-de-doctorado-en-tecnologias-para-la-salud-y-el-bienes-

tar/

# Informacion sobre el proceso de preinscripcion, sus plazos y la documentacion a presentar: https://www.upv.es/
entidades/edoctorado/presenta-tu-solicitud-2025/

# La informacion de los diferentes programas de doctorado ofertados: https://www.upv.es/entidades/edoctora-
do/todos-los-programas-de-doctorado-ofertados-en-upv/
# Los consejos para nuevos estudiantes:

https://lwww.upv.es/entidades/edoctorado/consejos-para-nuevos-estudiantes/

- Informacién sobre ayudas predoctorales:
https://lwww.upv.es/entidades/edoctorado/ayudas-predoctorales/
Por otro lado, el proceso de preinscripcion para los estudios de doctorado se apoya en el sistema general de preins-

cripcién de la Universitat Politécnica de Valencia (UPV). De esta forma se ofrece a la persona candidata una platafor-
ma on-line que facilita su acceso con independencia de su localizacion.
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La aplicacion incluye la gestion de plazas, lo que garantiza que no se superen el nimero de admisiones definido por
el programa.

La admisién de cada candidato o candidata requiere un doble visto bueno: el visto bueno de la Escuela de Doctorado
que garantiza el cumplimento de los requisitos minimos marcados en el RD 99 /2011 y el visto bueno de la comisién
académica del programa de doctorado (CAPD) gque garantiza los requisitos marcados en la memoria de verificacion,
de acuerdo con los criterios establecidos y el valor alcanzado del indice de valoracién (1V) para cada una de las per-
sonas candidatas.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Perfil de ingreso recomendado:

Podran acceder al programa aquellos titulados espafioles o extranjeros con un perfil recomendado con formacion de
nivel Meces 3 (Master/ingenieria/licenciatura o equivalente) de la rama Biomédica, Industrial (Tecnologias Industria-
les, Organizacion, Mecénica, Electrénica, Materiales, etc.), Informatica, Telecomunicacion, Fisica, Quimica, Medici-
na, Farmacia, Biologia, o Biotecnologia.

Para la realizacion de tesis doctorales en la linea de investigacion en Prevencion de Riesgos Laborales, ademas el
perfil recomendado seran titulados con formacion en Ingenieria Civil, Agronémica, de la Construccion y Arquitectos.

Otros perfiles de ingreso

Asimismo, podran ser admitidos candidatos con formacion de nivel Meces 3 (Master/ingenieria/licenciatura o equiva-
lente) de cualquier otra rama, de otros perfiles, siempre que la CAPD considere que su formacién es adecuada para
realizar la Tesis Doctoral dentro de las lineas de investigacion del Programa de Doctorado. La admisién del alumno
de otros perfiles puede incluir la exigencia de complementos de formacién cuando la CA y los directores de Tesis
consideren necesario, en funcién de la formacion previa del estudiante.

Requisitos de acceso:
Los requisitos de acceso son los que figuran en el art. 6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el
Real Decreto 576/2023, de 4 de julio :

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesién de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master universitario, 0 equivalente, siempre que se hayan
superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo, podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafioles o titulos espafioles equivalentes siempre que se ha-
yan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Marco Es-
pafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

b) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior (EEES), sin necesidad de su homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco Europeo
de Cualificaciones siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de expedicién
del mismo. Esta admision no implicara, en ningin caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el
interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES, sin necesidad
de su homologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente
a la del titulo oficial espafiol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicién del titulo para el acceso a
estudios de doctorado. Esta admision no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo del que esté en
posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

d) Estar en posesién de otro titulo de Doctora o Doctor.

e) lgualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la corres-
pondiente prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién positiva
al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades
en Ciencias de la Salud.

Dado el caracter internacional de la investigacion doctoral y la necesidad de acceder a bibliografia cientifica especia-
lizada, se recomienda que los candidatos dispongan de un nivel suficiente de comprensién y comunicacién académi-
ca en inglés, equivalente al menos a un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. En el
caso de estudiantes cuya lengua materna no sea el castellano, se valorara que dispongan de un nivel adecuado de
comprension del espafiol y/o que se garantiza una comunicacién fluida con la direccién de la tesis en un idioma co-
mun.
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Todas la comunicaciones, informacion y formacién transversal de la Escuela de Doctorado estan disponibles en
castellano, inglés y valenciano.

En cuanto a los perfiles de ingreso, tenemos los definidos al inicio de este apartado. El perfil de ingreso recomenda-
do no requiere la asignacion de complementos formativos mientras que los perfiles adicional pueden requerir la asig-
nacion de complementos formativos, que se detallaran en el apartado 3.4

En cuanto a los criterios de admision propios del programa, tenemos:

# Aval del profesorado que dirigira la tesis.

Los candidatos tendran acceso a través de la web del programa a los diferentes equipos de informacién y sus lineas.
Para cada equipo se muestra ademas el profesorado que lo compone y su curriculum de investigacion, junto a sus
datos de contacto.

# Propuesta de proyecto de tesis.

Los candidatos presentaran un plan inicial de Tesis con formato libre que al menos contenga antecedentes con bi-
bliografia, objetivos y metodologia.

Sera la CA quien velara por el cumplimiento de los criterios de admisién al programa y sera responsable de su valo-
racién de acuerdo con los siguientes criterios:

- Titulacion académica: podran acceder al programa aquellos titulados espafioles o extranjeros con formacion en
master/ingenieria/licenciatura de la rama Biomédica, Industrial (Tecnologias Industriales, Organizacién, Mecanica,
Electrénica, Materiales, etc.), Informatica, Telecomunicacion, Fisica, Quimica, Medicina, Farmacia, Biologia, o Bio-
tecnologia. Para la realizacion de tesis doctorales en la linea de investigacion en Prevencion de Riesgos Laborales,
ademas podran acceder titulados con formacion en Ingenieria Civil, Agrondmica, de la Construccion y Arquitectos.
Asimismo, podran ser admitidos ingenieros o licenciados de cualquier otra rama siempre que la CAPD considere que
su formacién es adecuada para realizar la Tesis Doctoral dentro de las lineas de investigacion del Programa de Doc-
torado.

- Expediente académico: se debera aportar el expediente académico todas las titulaciones de acceso para ser valo-
rado por la CA.

- Complementos de formacién: la admision del alumno puede incluir la exigencia de complementos de formacion
cuando la CA considere necesario, en funcién de la formacion previa del estudiante (ver punto 3.4).

- Linea de investigacién en la que se enmarca la tesis doctoral.

La CA evaluara aplicando un indice de valoracién (IV) en una escala de 0 a 100 puntos.
Podra acceder el programa de doctorado quien supere un IV=70 puntos.

Los criterios de valoracién seran los siguientes:

a) En el caso de acceder con una combinacion de Grado (o titulacidn equivalente) + Master universitario se
aplicara la siguiente ecuacion:

IV=NMG+NMM + 30*G + 50*M

Siendo:

- NMG= Nota media grado sobre 10

- NMM=Nota media master sobre 10

- G el factor de idoneidad del titulo de grado

- M el factor de idoneidad de la formacion de posgrado.

Los valores que toman los factores G y M vienen dados segln se muestra a continuacion:
Formacioén de Grado:

Linea de investigacion: Prevencion de Riesgos Laborales

Biomédica, Industrial Informética, Telecomunicacion, Fisica, Quimica, Medicina, Farmacia, Biologia, Biotecnologia,
Civil, Agrondmica, Construccion y Arquitectos (perfil de ingreso recomendado). G=1.
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Resto de lineas de investigacion
Biomédica (perfil de ingreso recomendado) G=1

Industrial Informética, Telecomunicacioén, Fisica, Quimica, Medicina, Farmacia, Biologia, Biotecnologia (perfil de in-
greso recomendado) G=0.8

Otros grados G=0.7
Formacién de Master:

Linea de investigacion: Prevencion de riesgos laborales:
Master en Prevencion de riesgos laborales (perfil de ingreso recomendado) M=1

Resto de lineas de investigacion:
Master en Ingenieria Biomédica (perfil de ingreso recomendado) M=1

Para todas las lineas de investigacion:

Mésteres cuyos contenidos presenten un 75% de afinidad con la linea de investigacion en la que se enmarca la tesis
del doctorando (valoracion por la CA) M=0.75

Masteres cuyos contenidos presenten un 50% de afinidad con la linea de investigacién en la que se enmarca la tesis
del doctorando (valoracion por la CA) M=0.5.

b) En el caso de acceder con un grado o licenciatura o ingenieria pre Bolonia con nivel MECES 3 (o equivalen-
te):

IV=2*NM + 80*G
Siendo:
- NM=Nota media licenciatura/ingenieria sobre 10

- G el factor de ponderacion de dicho titulo segin se muestra en la siguiente tabla:

Linea de investigacion: Prevencién de riesgos laborales
Medicina, Arquitectura, Ingenieria.

G=1

Resto de lineas de investigacion
Medicina, Ingenieria

G=1

Para todas las lineas de investigacion:

Titulos cuyos contenidos presenten un 75% de afinidad con la linea de investigacion en la que se enmarca la tesis
del doctorando (valoracion por la CA) G=0.8

Titulos cuyos contenidos presenten un 50% de afinidad con la linea de investigacion en la que se enmarca la tesis
del doctorando (valoracion por la CA) G=0.5.

Tanto para el caso a) como para el caso b), los estudiantes que por motivos laborales justificados elijan la dedicacion
a tiempo parcial les seran aplicados los mismos criterios de admision. Dichos criterios también seran de aplicacién
para los estudiantes con discapacidad. En este caso, la CA valoraré la idoneidad de la linea de investigacion elegida
en funcion de si dicha discapacidad puede afectar al desarrollo de su trabajo, dificultando su actividad experimental,
o limitar su actividad formativa. La CA tendré en cuenta todos estos factores y sugerira al alumno un plan formativo
adecuado a sus caracteristicas que asegure el logro de las competencias asociadas a la formacion doctoral.

En el momento de hacer la solicitud de admision, los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas

de una discapacidad pueden hacer constar las correspondientes necesidades en cuanto a posibles adaptaciones cu-
rriculares, itinerarios o estudios alternativos, de forma que la comisién académica pueda tenerlos en cuenta.
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Se pondra a disposicion de estos alumnos todos los servicios de accesibilidad disponibles en la UPV a través del
Servicio de Atencién al alumno con discapacidad de la UPV (Fundacion CEDAT): Asesoramiento, Acompafamiento
en el aula y en el estudio, préstamo de ayudas técnicas para el estudio el transporte y la comunicacién, etc. Asi mis-
mo, en caso de ser necesario, la comision evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.

Identificador : 5600596 Fecha : 22/09/2026

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universitat Politécnicade Vaéncia Programa Oficial de Doctorado en Tecnologias paralaSaludy el
Bienestar

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Ao 1 117 28

Afio 2 115 24

Afio 3 127 26

Afio 4 142 25

Afio 5 157 25

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Tal y como se ha comentado en el punto 3.2, se contemplan dos perfiles de ingresos diferenciados: el perfil de ingre-
so recomendado, que no requiere la asignacion de complementos formativos, y otros perfiles de ingreso, que si pue-
den requerir la asignacion de complementos formativos si la CA asi lo considera.

Tal y como refleja la normativa en vigor, estos complementos de formacién especifica deberan superarse en el perio-
do inicial de desarrollo de la tesis, en un plazo maximo de un curso académico.

Para el segundo caso, la comisién académica podra asignar hasta un maximo de 20 ECTS de complementos forma-
tivos segun las siguientes directrices.

Si el alumno accede al programa a través de un perfil diferente al recomendado, la CA valorara si el alumno ha ad-
quirido los conocimientos y capacidades requeridos (indicados en el punto 3.2) en sus estudios previos analizando su
Plan de Estudios.

En el caso de no haberlos adquirido, definird los complementos formativos necesarios en funcién de la linea de in-
vestigacion en el que el estudiante vaya a desarrollar su trabajo de investigacién. Dichos complementos de formacion
consistirdn en asignaturas del Master en Riesgos Laborales o del Master en Ingenieria Biomédica, cuyos contenidos,
resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion se detallan en las guias docentes de dichas asignaturas.

A continuacion se indican los complementos de formacién (asignaturas) potenciales para los perfiles no recomenda-
dos, en funcién de las diferentes lineas de investigacion del programa de doctorado, con una breve descripcion de
los mismos:

Lineas de investigacion: (1) Informatica médica, (2) E-salud y e-inclusién y (5) Herramientas y soluciones TIC para el
andlisis y monitorizacién de la contaminacion sobre la salud publica

Asignatura: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA SALUD (4.5 ECTS)

La asignatura aborda técnicas que permiten extraer informacién relevante para la toma de decisiones en diagnéstico
y tratamiento en base a los datos clinicos, mediante el uso de técnicas de Inteligencia Artificial. Se centra en métodos
de andlisis de datos, métodos de aprendizaje automético o aprendizaje maquina (Machine Learning) y en su aplica-
cion para la ayuda a la decision clinica.

Sistemas de evaluacién: Examen oral y escrito proyecto

Asignatura: SISTEMAS INFORMATICOS Y SISTEMAS DE INFORMACION (4.5 ECTS)

La asignatura de Sistemas Informaticos y Sistemas de Informacion tendra como objetivo fundamental dotar al alum-
nado de una visién préactica y conjunta de los conocimientos relacionados con las TIC, la salud y el bienestar, capa-
citdndolo/a para entender y proponer diferentes sistemas informaticos y de informacién considerando las fases de di-
sefio, especificacion, desarrollo, implementacion y evaluacion.

Sistemas de evaluacion: examenes (oral y escrito), proyecto, prueba practica de laboratorio e informéatica.

Lineas de investigacion: (3) procesado de sefiales biomédicas, (19) Técnicas quirdrgicas avanzadas basadas en
energia, (4) Imagenes biomédicas, (14) Intervencién médica asistida por ordenador y (15) Rehabilitacion virtual
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Asignatura: ADQUISICION Y PROCESADO DE SENALES MEDICAS (6 ECTS)

Se presentan las técnicas basicas de instrumentacién y adquisicion de sefiales biomédicas.

Se hace una revision de aspectos genéricos de sensorica y adquisicion de la sefial, describiendo alguno de los
analog front ends mas comunes.

Se describen algunos equipos béasicos de equipamiento en distintas areas de la medicina como por ejemplo sistema
cardiovascular y respiratorio. Se cubren aspectos tanto de disefio electrénico, como mecanico y foténico.

Se describen las caracteristicas de las principales sefiales.

Se describen técnicas de procesamiento utilizadas en la practica médica para maximizar la informacion y el conoci-
miento extraible de las sefiales con el objetivo de ayudar al diagnéstico médico.

Sistemas de evaluacion: Proyecto, prueba escrita.

Asignatura: ADQUISICION Y PROCESADO DE IMAGENES MEDICAS (6 ECTS)

En esta asignatura se han marcado los siguientes objetivos:

1) Dotar al alumnado de los conocimientos en el estado de la investigacién en técnicas y algoritmos de: adquisicion,
preprocesado y segmentacion de imagenes médicas.

2) Transmitir al alumnado los principios basicos de las técnicas de adquisiciéon de imagenes médicas y la informacion
diagndstica que permite obtener cada modalidad.

3) Capacitar al alumnado para el manejo de los métodos matematicos implicados en la obtencién, reconstruccion, vi-
sualizacién y almacenamiento de las imagenes en las diferentes modalidades.

4) Transmitir el conocimiento y habilidades necesarias al alumnado para manejar las herramientas actuales de pre-
procesado y andlisis de la imagen médica.

5) Capacitar al alumnado para realizar tareas de extraccién y analisis de la informacién a partir de imagenes digitales
que pueda ser entendida y usada por el profesional médico.

6) Transmitir al alumnado habilidades en la blsqueda, seleccion y valoracion de informacién, usando tanto la infor-
macion relevante disponible en la red como la bibliografia tradicional.

Sistemas de evaluacion: Examen oral y escrito, practicas y proyecto.

Lineas de investigacion: (6) Biomateriales e ingenieria tisular y (7) Biomecanica

Asignatura: BIOMECANICA Y BIOMATERIALES (4.5 ECTS)

La biomecanica es la aplicacién de la mecénica clasica a los sistemas biolégicos. Los principios de la estéatica son
aplicados a muisculos y articulaciones, los de la dindmica a la biomecéanica deportiva y la mecéanica de los cuerpos
deformables al hueso, tejidos blandos e implantes. El contenido de esta asignatura esté especialmente disefiado pa-
ra formar al alumnado en la descripcién de la terminologia basica y los conceptos basicos en biomecéanica. Se estu-
diaran aquellos aspectos que permiten conocer, al menos desde una perspectiva general, la biomecanica articular y
tisular para ofrecer al alumnado una vision global de cémo se realiza la adaptacion esquelética y como se comportan
los distintos tejidos humanos como respuesta a los diversos estimulos funcionales.

En la parte de biomateriales se pretende que el alumno adquiera los conocimientos basicos sobre la interaccion entre
el entorno bioldgico y los materiales de aplicacion médica tanto en implantes como en ingenieria tisular. Los objetivos
especificos de la asignatura se agrupan en:

1) Saber qué es un biomaterial, sus propiedades.

2) Polimeros como biomateriales.

3) Interaccion con el entorno biolégico: Conocer las respuestas moleculares, celulares y tisulares ante un biomaterial

implantado. Saber identificar cuando es biocompatible.

Sistemas de evaluacién: Proyecto, prueba escrita, practicas de laboratorio.

Linea de investigacion: (11) Prevencion de riesgos laborales

Asignatura: SEGURIDAD EN EL TRABAJO (4 ECTS)

Contenidos y resultados de aprendizaje:

Tener conocimientos de la legislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabajo. Dispo-
ner de los conocimientos técnicos suficientes para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras
ante peligros, tanto generales como especificos, relacionados con los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de
trabajo, incendio y explosion. Ser capaz de desarrollar planes de prevencion y de emergencia.

Sistemas de evaluacion: examenes y andlisis y resolucion de un caso.

Asignatura: BASES BIOLOGICAS Y SANITARIAS DE LA PREVENCION (3 ECTS)

Contenidos y resultados de aprendizaje:

Conocer aspectos béasicos de anatomia humana, fisiologia humana, primeros auxilios y la relacién de las enfermeda-
des con el entorno laboral. Ser capaz de identificar patologias de origen laboral y los riesgos en el entorno del traba-

jo. Ser capaz de desarrollar un programa de vigilancia de la salud en el marco de ley de prevencion de riesgos labo-

rales.

Sistemas de evaluacion: exdmenes y memoria del proyecto.

Asignatura: SEGURIDAD EN EL TRABAJO (6 ECTS)
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Esta asignatura esta definida dentro del Bloque Comun del MPRL y pretende dar al alumno una visién general de los
Riesgos de Seguridad presentes en el Lugar del Trabajo e introducirle en las técnicas de Control del Riesgo que ve-
ran desarrolladas en detalle a lo largo de las Especialidades del MPRL.

La Seguridad en el Trabajo tiene como finalidad el evitar los accidentes/incidentes en el puesto de trabajo y, para lo-
grar ese fin, la Seguridad se dota de técnicas estudiadas y comprobadas que pueden llegar a evitarlo,asi como de
procedimientos de trabajo que ayudan a trabajadores y mandos intermedios a evitar la materializacion de un acciden-
te. Y con toda la legislacion de la mano del empresario y el trabajador, los accidentes siguen sicediendo en Espafa y
es importante estudiarlos para comprender como se produjo y cual fue la secuencia que lo desencadend.

La forma mas facil de comprender todos estos conceptos en una asignatura troncal del primer semestre es hacerlo
de forma préctica y para ello se utilizara el estudio de casos partiendo de la propia observacion de como se trabaja 'y
qué accidentes se han tenido y se llegara a estudiar la seguridad de puestos de trabajo de PYMEs y accidentes de
trabajo sucedidos en Espafia a través del estudio en sentencias judiciales de accidentes de trabajo.

Sistemas de evaluacion: proyecto, practicas, prueba escrita

Asignatura: BASES BIOLOGICAS Y SANITARIAS DE LA PREVENCION (3 ECTS)

Esta asignatura tiene dos objetivos, la adquisicion de conocimientos béasicos de anatomia y fisiologia humana, y el
manejo del Real Decreto 1299/2006 de Enfermedades profesionales. Concretamente se estudia el funcionamiento
del organismo, la pérdida del equilibrio homedstatico por causas laborales, y las enfermedades pofesionales. Ade-
mas, el estudiante adquiere una visién de la organizacion de la sanidad publica y laboral y las causas que subyacen
al infradiagndstico de las enfermedades profesionales. Con estas destrezas, el alumno podra participar en el estable-
cimiento de relaciones entre las enfermedades y los riesgos en el entorno laboral y en el desarrollo de programas de
vigilancia de la salud. La finalidad Gltima de la asignatura es la prevencion de accidentes y patologias de origen labo-
ral.

Sistemas de evaluacién: Examen oral, prueba escrita, proyecto, practicas, tareas.

Lineas de investigacion: (9) Biosensores e instrumentacion biomédica y (13) Modelado de tejidos y sistemas.

Asignatura: INSTRUMENTACION Y DISPOSITIVOS BIOMEDICOS (5 ECTS)

Contenidos y resultados de aprendizaje:

Conocer los fundamentos de los dispositivos sensores y su instrumentacién, con enfoque a las aplicaciones biomé-
dicas. Entender los conceptos basicos de amplificacion, los fundamentos de los sensores convencionales, y de los
sensores quimicos y electrodos.

Sistemas de evaluacion: examenes y memoria del trabajo

Asignatura: COMPUTATIONAL MODELING AND SIMULATION OF BIOLECTRIC SYSTEMS (4.5 ECTS)

En esta asignatura, el estudiante aprenderd como se construyen los modelos del comportamiento eléctrico celular.
Se analizaran diferentes maneras de modelar la actividad de los canales idnicos y su interaccion con farmacos. El
modelado se extenderd a tejidos en 2D y 3D, de modo que el estudiante comprenda c6mo funciona y puede mode-
larse el comportamiento eléctrico del érgano (especificamente, el corazon). También se describirdn en el curso los
métodos numéricos utilizados para realizar simulaciones computacionales. Finalmente, se estudiara el modelado y la
simulacion de condiciones patoldgicas y acciones terapéuticas.

Sistemas de evaluacion: Examen, proyecto, practicas informaticas.

Asignatura: DISENO DE DISPOSITIVOS DE MONITORIZACION REMOTA (4.5 ECTS)

El objetivo de la asignatura es introducir a los/las estudiantes en el disefio y desarrollo de dispositivos de monitoriza-
cion remota. La asignatura aborda las especificaciones basicas de este tipo de sistemas, profundiza en la utilizacién
de microcontroladores como elementos centrales para la adquisicion y la transmision de estas sefiales, e introduce
los conocimientos basicos de transmision de sefiales a través de diferentes medios.

La asignatura se centra en el disefio de un sistema para el registro de sefiales fisiolégicas que incluye una etapa de
entrada analégica, una etapa digital basada en un microcontrolador para la adquisicién y una etapa de transmision
inalambrica de la sefial a un sistema alejado del punto de medida.

Sistemas de evaluacion: Examen oral y escrito, proyecto, practicas.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Cursosdeformacién de caracter transversal organizados por la Escuela de Doctorado

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 60

DESCRIPCION

Actividad de caracter obligatorio.
Horas minimas requeridas: 60

Horas méaxima a reconocer: 60

Descripcion:
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De acuerdo con la normativa de estudios de doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobada por Consejo de Gobierno de 1 de febrero
de 2024, ademas de la actividad investigadora inherente en el desarrollo de una tesis, y que sera la actividad esencial del estudiante de doctorado, los
programas de doctorado incluiran la realizacion por parte de sus estudiantes de actividades formativas de caracter especifico y transversal. Cada
una de ellas tendra una valoracion en horas equivalentes y para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable, haber completado el
correspondiente trabajo original de investigacion, y haber superado al menos 600 horas, de las cuales al menos el 10 por ciento corresponderan a cur-
sos de formacion transversal.

La actividad formativa de caracter transversal obligatoria podra completarse mediante la realizacién de los cursos ofertados por la Escuela de Doctora-
do o solicitando el reconocimiento de formacién equivalente externa a la escuela.

Los cursos ofertados por la escuela se impartiran de forma no presencial y asincrona, y no supondrén ningln coste adicional a la tasa ordinaria de ma-
tricula. Todos los cursos se imparten a través de la plataforma informética PoliformaT, que permite acceder a contenidos, foros, chats, examenes, etc.

Entre otras, la UPV oferta como formacion transversal las asignaturas #Perspectiva de Género en Investigacion# y #Disefio de Investigacion Sosteni-
ble#, asignaturas que responden a la necesidad de formacién transversal en materia de perspectiva de género y los principios de sostenibilidad en to-
das las areas de nivel de doctorado.

El estudiantado de doctorado de nuevo ingreso deberé de cursar de forma obligatoria la asignatura La Formacién Doctoral en la UPV. Se trata de un
curso de 10 horas de duracion y tendra lugar entre noviembre y diciembre. Su objetivo es presentar el funcionamiento de los estudios de doctorado en
la UPV, introducir conceptos de ética y buenas practicas en la investigacion, formacion basica sobre Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana (CB17) y del
impacto de la investigacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y, a través suyo, de los derechos fundamentales, la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, la accesibilidad universal y los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (CB18) y presentar las plata-
formas en linea que se utilizan en la UPV. La inscripcién a este curso se realizara de manera automética por la Escuela de Doctorado

El resto de cursos se ofertan anualmente y los estudiantes podran escoger libremente los que prefieran.

La oferta completa de cursos puede consultarse en este enlace:
https://www.upv.es/entidades/edoctorado/formacion-transversal/

Para los estudiantes a tiempo completo se espera que el minimo de formacién transversal se complete preferiblemente a lo largo de su primer curso
académico que tienen la posibilidad de matricularse.

Para los estudiantes a tiempo parcial se espera que el minimo de formacién transversal se complete preferiblemente a lo largo de sus dos primeros
afios.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes compentencias: CB15, CA01, CA03, CG15, CG17

El resto de actividades formativas relacionadas en este punto corresponden a actividades de caracter especifico.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los cursos de formacion transversal que se ofertan por la Escuela de Doctorado se organiza en el marco de la formacion oficial ofertada por la universi-
dad siguiendo idéntico procedimiento para la evaluacion de los estudiantes (pruebas de evaluacion, actas, etc.). El resultado queda registrado automa-
ticamente en el documento de actividades de los estudiantes de doctorados. Asimismo, estas asignaturas recogen (como el resto de asignaturas ofer-
tadas) la satisfaccion de los estudiantes para cada edicién, y los resultados se comparten y discuten en el comité de direccién a celebrar a final de cada
curso.

Por otro lado, los estudiantes que tienen actividades equivalentes realizadas al margen de la oferta de la escuela podréan solicitar el reconocimiento de
la misma. Estas solicitudes se estudian y resuelven por la Comisién Permanente de la Escuela de Doctorado. En caso de aprobarse, pasa también a
registrarse en el documento de actividades de los estudiantes una vez aprobada la peticién.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En general, se espera que la formacion transversal se complete siguiendo los cursos ofertados por la Escuela de Doctorado.
En cualquier caso, se prevén herramientas para permitir el reconocimiento de formacién equivalente externa a la escuela.

ACTIVIDAD: Direccion de TFG/TFM

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Horas minimas requeridas: Horas maximas a reconocer: 50

Descripcién:

Para esta actividad no obligatoria:

Se reconocen 20 horas por cada TFG dirigido o codirigido.

Se reconocen 20 horas por cada TFM donde el/la doctorando acttia como director experimental (figura reconocida por UPV).

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB16.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucién o actividad
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como formacion especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccion de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

La actividad puede realizarse en la UPV o en movilidad fuera de la UPV.
ACTIVIDAD: Articulo en revista no indexada en JCR/SIR
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 120

DESCRIPCION

Horas minimas requeridas: 0 Horas méaximas a reconocer: 120
Descripcion:

Para esta actividad no obligatoria:

Se reconocen 40 horas por un articulo publicado en revista no indexada.

Se reconoce un porcentaje de horas correspondiente al porcentaje de coautoria del doctorando, con respecto a otros investigadores en formacion y
gue se indica en el documento de coautoria exigido para el reconocimiento de la actividad.

Si el alumno es el Unico investigador en formacién y su contribucién es principal se le reconoce el 100%. Si hay dos investigadores en formacién que
han contribuido de manera equilibrada, se reconoceria un 50% de las horas a cada uno.

El director de Tesis firmara el documento de coautoria confirmando el porcentaje correspondiente.
Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CB13, CA02, CA05, CA06, CG15

Para la valoracién de estas contribuciones la comisién académica tendra en cuenta las normativas y acuerdos vigentes sobre la filiacion de investiga-
dores de la UPV. También podra tener en cuenta las recomendaciones de las agencias nacionales o autonémicas de acreditacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucién o actividad
como formacién especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccion de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad puede realizarse en la UPV o en movilidad fuera de la UPV.

ACTIVIDAD: Cursosrecibidos o impartidosrelacionados con la Tesis
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100
DESCRIPCION

Horas minimas requeridas: 0 Horas maximas a reconocer: 100
Descripcién:

Se reconoce 1 hora por cada 2 horas de curso impartido o recibido.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucién o actividad
como formacion especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccion de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad puede realizarse en la UPV o en movilidad fuera de la UPV.
ACTIVIDAD: Otrosméritos extra
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

Horas minimas requeridas: 0 Horas méximas a reconocer: 100
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Descripcién:
Se reconocen 100 horas por el DEA del plan antiguo.

Se reconocen 50 horas maximo por otras actividades especificas relacionadas con la Tesis (comités editoriales revistas, comités cientificos congresos,
etc.) y 30 horas maximo por propiedad intelectual y software.

Identificador : 5600596 Fecha : 22/09/2026

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucién o actividad
como formacion especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccién de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad puede realizarse en la UPV o en movilidad fuera de la UPV.

ACTIVIDAD: Articulo en revista indexada en JCR/SIR

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 400

DESCRIPCION

Actividad obligatoria

Horas minimas requeridas: 150 Horas maximas a reconocer: 400

Descripcion:

Para esta actividad obligatoria:

Se reconocen 200 horas por un articulo publicado en revista indexada en cuartil Q1.

Se reconocen 150 horas por un articulo publicado en revista indexada en cuartil Q2.

Se reconocen 125 horas por un articulo publicado en revista indexada en cuartiles Q3 o Q4.

Se reconoce un porcentaje de horas correspondiente al porcentaje de coautoria del doctorando, con respecto a otros investigadores en formacion y
gue se indica en el documento de coautoria exigido para el reconocimiento de la actividad.

Si el alumno es el Unico investigador en formacién y su contribucién es principal se le reconoce el 100%. Si hay dos investigadores en formacién que
han contribuido de manera equilibrada, se reconoceria un 50% de las horas a cada uno.

El director de Tesis firmara el documento de coautoria confirmando el porcentaje correspondiente.
Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CB13, CA02, CA05, CA06, CG15.

Para la valoracién de estas contribuciones la comisién académica tendra en cuenta las normativas y acuerdos vigentes sobre la filiacion de investiga-
dores de la UPV. También podra tener en cuenta las recomendaciones de las agencias nacionales o autonémicas de acreditacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucién o actividad
como formacion especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccién de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad puede realizarse en la UPV o en movilidad fuera de la UPV.

ACTIVIDAD: Contribucién en congreso inter nacional

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 120

DESCRIPCION

Actividad Obligatoria
Horas minimas requeridas: 40 Horas méximas a reconocer: 120

Descripcién:

Para esta actividad obligatoria, se reconocen 40 horas por un articulo presentado en congreso internacional y presentado por el doctorando.
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Se reconocen 30 horas si el trabajo es presentado por otra persona.

Se reconoce un porcentaje de horas correspondiente al porcentaje de coautoria del doctorando, con respecto a otros investigadores en formacion y
gue se indica en el documento de coautoria exigido para el reconocimiento de la actividad.

Si el alumno es el Gnico investigador en formacién y su contribucién es principal se le reconoce el 100%. Si hay dos investigadores en formacién que
han contribuido de manera equilibrada, se reconoceria un 50% de las horas a cada uno.

El director de Tesis firmara el documento de coautoria confirmando el porcentaje correspondiente.
Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB11, CB14, CB16, CG15

Para la valoracién de estas contribuciones la comisién académica tendra en cuenta las normativas y acuerdos vigentes sobre la filiacion de investiga-
dores de la UPV. También podra tener en cuenta las recomendaciones de las agencias nacionales o autonémicas de acreditacion.

Identificador : 5600596 Fecha : 22/09/2026

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucién o actividad
como formacién especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccion de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad puede realizarse en la UPV o en movilidad fuera de la UPV.

ACTIVIDAD: Contribucién en congreso nacional

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Horas minimas requeridas: 0 Horas méaximas a reconocer: 60

Descripcién:

Para esta actividad no obligatoria, se reconocen 20 horas por un articulo presentado en congreso internacional y presentado por el doctorando.
Se reconocen 15 horas si el trabajo es presentado por otra persona.

Se reconoce un porcentaje de horas correspondiente al porcentaje de coautoria del doctorando, con respecto a otros investigadores en formacion y
que se indica en el documento de coautoria exigido para el reconocimiento de la actividad.

Si el alumno es el Gnico investigador en formacién y su contribucién es principal se le reconoce el 100%. Si hay dos investigadores en formacién que
han contribuido de manera equilibrada, se reconoceria un 50% de las horas a cada uno.

El director de Tesis firmara el documento de coautoria confirmando el porcentaje correspondiente..
Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB11, CB14, CB16, CG15

Para la valoracién de estas contribuciones la comisién académica tendra en cuenta las normativas y acuerdos vigentes sobre la filiacion de investiga-
dores de la UPV. También podra tener en cuenta las recomendaciones de las agencias nacionales o autonémicas de acreditacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucién o actividad
como formacién especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccién de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad puede realizarse en la UPV o en movilidad fuera de la UPV.

ACTIVIDAD: Autoria o coautoria delibro o capitulo delibro con ISBN en editorial nacional o inter nacional.

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 300

DESCRIPCION

Horas minimas requeridas: 0 Horas maximas a reconocer: 300

Descripcién:
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Para esta actividad no obligatoria:

Se reconocen 300 horas por la publicacion de un libro de editorial internacional.

Se reconocen 150 horas por la publicacion de un libro de editorial nacional.

Se reconocen 100 horas por la publicacion de un capitulo de libro de editorial internacional.
Se reconocen 50 horas por la publicaciéon de un capitulo de libro de editorial nacional.

Se reconoce un porcentaje de horas correspondiente al porcentaje de coautoria del doctorando, con respecto a otros investigadores en formacion y
gue se indica en el documento de coautoria exigido para el reconocimiento de la actividad.

Si el alumno es el Unico investigador en formacién y su contribucién es principal se le reconoce el 100%. Si hay dos investigadores en formacién que
han contribuido de manera equilibrada, se reconoceria un 50% de las horas a cada uno.

El director de Tesis firmara el documento de coautoria confirmando el porcentaje correspondiente..

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CB13, CA02, CA05, CA06, CG15

Identificador : 5600596 Fecha : 22/09/2026

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucién o actividad
como formacién especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccién de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad puede realizarse en la UPV o en movilidad fuera de la UPV.

ACTIVIDAD: Estancia en centro de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 360

DESCRIPCION

Horas minimas requeridas: 0 Horas maximas a reconocer: 360

Descripcion:

Se reconocen 60 horas por un mes de estancia en otro centro de investigacion a tiempo completo.
Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CA04

Detalle de procedimientos de control:

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucién o actividad
como formacién especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccion de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad debe realizarse fuera de la UPV.

ACTIVIDAD: Participacion en proyecto de |+D competitivo o en contratos de investigacion con empr esas

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 300

DESCRIPCION

Horas minimas requeridas: 0 Horas maximas a reconocer: 300
Descripcién:

Se reconocen 100 horas por cada afio de participacién a tiempo completo en un proyecto de investigacion y 50 horas al afio si es un contrato con em-
presa o institucion.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CA03, CA04, CG15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucion o actividad
como formacién especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccion de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad puede realizarse en la UPV o en movilidad fuera de la UPV.
ACTIVIDAD: Patente nacional
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 200

DESCRIPCION

Horas minimas requeridas: 0 Horas méaximas a reconocer: 200
Descripcién:

Para esta actividad no obligatoria, se reconocen 100 horas por presentacién de una patente, aplicandose el porcentaje de participaciéon del doctoran-
do con respecto a otros investigadores en formacién y que se indica en el documento de coautoria exigido para el reconocimiento de la actividad. Si el
alumno es el Unico investigador en formacién y su contribucién es principal se le reconoce el 100%. Si hay dos investigadores en formaciéon que han
contribuido de manera equilibrada, se reconoceria un 50% de las horas a cada uno. El director de Tesis firmara el documento de coautoria confirmando
el porcentaje correspondiente..

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CB13, CA02, CA05, CA06, CG15
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucién o actividad
como formacién especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccién de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad puede realizarse en la UPV o en movilidad fuera de la UPV.

ACTIVIDAD: Patente con extensién internacional
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 400
DESCRIPCION

Horas minimas requeridas: 0 Horas maximas a reconocer: 400
Descripcion:

Para esta actividad no obligatoria, se reconocen 200 horas por presentacién de una patente con extension internacional, aplicandose el porcentaje de
participacion del doctorando con respecto a otros investigadores en formacion y que se indica en el documento de coautoria exigido para el reconoci-
miento de la actividad. Si el alumno es el Gnico investigador en formacion y su contribucién es principal se le reconoce el 100%. Si hay dos investigado-
res en formacion que han contribuido de manera equilibrada, se reconoceria un 50% de las horas a cada uno. El director de Tesis firmara el documento
de coautoria confirmando el porcentaje correspondiente..

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CB13, CA02, CA05, CA06, CG15
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes de doctorado tienen acceso al repositorio institucional de actividades de investigacion de la UPV (SENIA), en la que registran sus con-
tribuciones o actividades. Una vez registradas en esta plataforma, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de la dicha contribucién o actividad
como formacién especifica para su tesis. Las comisiones académicas de los programas, previo informe de la direccion de la tesis, resuelven reconocer
la actividad por las horas de formacién especifica correspondientes. De forma automatica, la actividad queda registrada en el documento de activida-
des del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad puede realizarse en la UPV o en movilidad fuera de la UPV.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

El programa de doctorado es organizado, disefiado, coordinado y supervisado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) respon-
sable de su definicién, actualizacién y calidad, asi como también de las actividades de formacion e investigacion.

La composicion de la CAPD sigue las mismas reglas para todos los programas de doctorado de la UPV, y se regula por el #Reglamento de régimen in-
terno de la Escuela de Doctorado de la Universitat Politecnica de Valéncia#, aprobado por el Consejo de Gobierno de esta universidad el 1 de febrero
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de 2024 (https://www.upv.es/entidades/edoctorado/institucional/). El articulo 23 de este reglamento detalla la formacion y composicion de las comi-
siones, sus responsabilidades y sus funciones.

El articulo 27 del citado reglamento regula también la figura de la coordinadora o coordinador de programa de doctorado, detallando sus responsabili-
dades y funciones y su procedimiento de eleccién y nombramiento.

En el caso concreto del programa de doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar, en estos momentos la comisién académica esta compues-
ta por:

Beatriz Trénor Gomis, Coordinadora
José Joaquin Rieta Ibafiez, Secretario
Sandra Morales Martinez, Vocal
Adrian Colomer Granero, Vocal
Vicente Traver Salcedo, Vocal

Gloria Gallego Ferrer, Vocal

Maria José Rodriguez Alvarez, Vocal

Ademas, tal y como contempla el reglamento, la comision académica cuenta con un delegado o delegada de los estudiantes del programa, que asistira
a las reuniones, con voz, pero sin voto.

Rafael Teodoro Ors Quixal, Delegada o delegado de los estudiantes

La supervision de las tesis de los doctorandos es responsabilidad directa del director o directora de la tesis (y de la tutora o tutor) y de la comisién aca-
démica del programa de doctorado que velara por la calidad de las tesis presentadas en el mismo.

Procedimiento para la asignacion del tutor y director de la tesis:

En el momento de admisién en el programa de Doctorado, a cada doctorando le sera asignado por parte de la correspondiente Comisién académica un
director o directora de tesis. La CAPD velara por que el director o directora asignado sea una doctora o doctor con experiencia investigadora acredita-
da y que cuenta con financiacién y los medios suficientes para llevar a cabo la investigacion correspondiente a la tesis doctoral. Dicha asignacion podra
recaer sobre cualquier doctor o doctora espafiol o extranjero, con experiencia investigadora acreditada, con independencia de la universidad o institu-
cién en que preste sus servicios.

Asimismo, le sera asignado un tutor o tutora, que sera Doctor con acreditada experiencia investigadora, ligado al programa de doctorado y PDI de la
UPV. En caso de que el director pertenezca a la Universitat Politecnica de Valéncia, este asumira también las funciones de tutor. En los casos en el di-
rector o directora asignado no pertenezca a la UPV, se asignara un tutor/a que es PDI de la UPV.

La tesis podra ser codirigida por otros doctores (maximo 3 en total), cuando concurran razones de indole académica, como puede ser el caso de la in-
terdisciplinariedad tematica o los programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional, previa valoracién y autorizacién de la CAPD.

El director o directora de tesis doctoral es la maximo responsable de la conduccién del conjunto de las tareas de investigacién del doctorando, respon-
sabilizandose de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo, de la temética de la tesis doctoral y
de la guia en la planificacion y su adecuacion a la de los proyectos y actividades de investigacién donde se inscriba el doctorando.

Al tutor o tutora le corresponde velar por la adecuada interaccion del estudiante de doctorado con la Comisién Académica del programa y colaborar con
la direccién de la tesis para el desarrollo del plan de formacion del estudiante. El tutor o tutora de tesis tendra derecho a recibir el reconocimiento que
proceda por la tutorizacién de tesis, como parte de la dedicacién docente del profesorado.

Las funciones de supervision de los doctorandos por parte del tutor o tutora y directora o director y la comisién académica se plasmaran en un compro-
miso documental, establecido por la Universidad, y firmado por el doctorando o doctoranda, su tutora o tutor y sus directores.

Este documento sera firmado en un plazo maximo de seis meses desde la matricula del doctorando en el programa. En el quedaran reflejados las res-
ponsabilidades, derechos y obligaciones de cada una de las partes, siempre cumpliendo lo estipulado en el RD 99/2011 de 28 de enero.

La UPV posee una Guia Buenas Practicas para la Direccion de Tesis Doctorales basada en la normativa vigente y donde se establece la necesidad de
la aceptacion mutua, director-doctorando, asi como la responsabilidad de la direccién de la tesis en el respaldo al proyecto de investigacion, en la cali-
dad de la formacién investigadora del doctorando, en la necesidad de reuniones de seguimiento para asegurar la buena marcha y la calidad del traba-
jo, en la proteccion y publicacién de los resultados obtenidos a lo largo del proyecto, en la promocién de las acciones de movilidad, y su papel de inter-
locucién con la Comisién Académica del programa, todos estos aspectos esenciales para optimizar el trabajo del doctorando en su proyecto de investi-
gacion doctoral y la calidad de la tesis.

El documento donde se plasman las Buenas Practicas para la Direccién de Tesis Doctorales es publico para toda la comunidad universitaria y puede
ser consultado en toda su extensién a través del siguiente enlace de la Escuela de Doctorado de la UPV:

https://www.upv.es/entidades/edoctorado/institucional/

Dicho documento plasma claramente las tareas, implicaciones y responsabilidades que tiene la direccion de la tesis para garantizar el logro de las com-
petencias a adquirir por el/la estudiante de doctorado.

La comisién académica, a instancia del doctorando o doctoranda, puede modificar la composicién de la direccion de la tesis, en cualquier momento de
realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas y se tenga el visto bueno de todas las partes involucradas.

Actividades de fomento de la direccién de tesis

Como se recoge en el RD 99/2011 que regula la formacion doctoral en Espafia, la labor de tutela del doctorando y de direccién de tesis sera reconoci-
da como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado. En el punto 6.2 de la memoria se amplia este punto.

La UPV, a través del Vicerrectorado de Investigacion, el Instituto de Ciencias de la Educacion y la Escuela de Doctorado, organiza jornadas, seminarios
y cursos sobre iniciacion en la investigacion, direccién de grupos, publicacién cientifica, etc. que indirectamente son un incentivo a la direccion de tesis,
en la medida que la investigacion universitaria se basa en las tesis doctorales.

A nivel del programa de doctorado, las actividades para el fomento de la direccién de tesis doctorales se basan en el establecimiento de medidas de
comunicacién y difusién de oportunidades de financiacién de contratos predoctorales entre los directores del programa. Ademas se incentiva a los pro-
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fesores a organizar acciones de internacionalizacion en la que visitas de investigadores externos ofrecen oportunidades de colaboraciones en Tesis
Doctorales.

Identificador : 5600596 Fecha : 22/09/2026

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

De acuerdo con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y la Normativa de Estudios de
Doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), desde el momento en que el doctorando o la doctoranda formaliza su matricula en un pro-
grama de doctorado de la UPV, se genera un documento de actividades de la doctoranda o el doctorando, consistente en un registro individualizado y
personalizado de las actividades asociadas a su formacién doctoral en el que se incluye toda la informacién vinculada al desarrollo de la misma, inclu-
yendo la correspondiente a su supervision y seguimiento por parte de la Direccion de la tesis y de la Comision Académica del programa de doctorado
(CAPD).

La UPV dispone de una herramienta informatica, Gestion de Tesis, que permite la secuenciacion del mecanismo y el registro de todo el proceso de
seguimiento, y de los documentos asociados, del estudiantado de doctorado, por parte del director, directora o directores de la tesis y de la Comisién
Académica del programa de doctorado, desde el momento que se hace efectiva la matricula del alumnado en el programa; asi como la asignacion, en
su caso, de los complementos de formacién en el proceso de admision. Este proceso incluye:

1. La asignacion de director, directora o directores y de tutor o tutora por parte de la CAPD. Segun la normativa de la UPV la figura de director y tutor
de la tesis doctoral recae en la misma persona cuando el director o la directora es de la UPV, y s6lo se le asigna un tutor o una tutora de la UPV cuan-
do la persona que supervisa la tesis, como director o directora, es externa a la UPV. La asignacion de director o directora de tesis por parte de la CAPD
responde a la existencia de contactos previos doctorando-director por intereses mutuos en la linea de investigacion donde se desarrolla la tesis docto-
ral. Si los directores de tesis son externos a la UPV, en el caso de organismos colaboradores con el programa, doctorados que optan a la mencién in-
dustrial u otros casos, la CAPD asigna un tutor o tutora de la UPV con la maxima afinidad posible con la linea de investigacion de la tesis.

2. La firma electrénica del documento de compromiso de elaboracién de tesis doctoral por parte del doctorando o la doctoranda, del director, la directo-
ra o directores de la tesis doctoral y del tutor o de la tutora, en su caso, del documento de la UPV. Este documento se muestra en el primer acceso a la
aplicacion Gestion de Tesis por parte del estudiantado o de directores.

3. En su caso, evaluacion de los complementos de formacion. La evaluacion se realiza por el profesor de la asignatura y la calificacién, ademas de en
el acta correspondiente, queda registrada en el documento de actividades de la doctoranda o el doctorando.

4. La aprobacion del plan de investigacion (dentro del primer afio). El doctorando o la doctoranda sube a la aplicacion en el formato preestablecido (los
antecedentes, los objetivos, el plan de trabajo, las referencias) su plan de investigacion para la tesis doctoral. Este es aprobado por la direccion de la
tesis, el tutor o la tutora, y en segundo lugar por la CAPD.

5. La evaluacién anual de los estudiantes de doctorado sobre el avance del plan de investigacion y de las actividades de formacién especifica y la for-
macion transversal. El estudiantado sube a la aplicacién el autoinforme de actividades (el grado de consecucién de los objetivos planteados en el plan
de investigacion, los resultados obtenidos, la difusién de resultados y las actividades especificas realizadas). Este es informado por la direccién de la
tesis o por el tutor o tutora, y evaluado por la Comisién Académica del programa de doctorado.

El periodo anual de evaluacién comienza en el mes de junio, con la presentacién en Gestién de Tesis de los autoinformes por parte del estudiantado;
la directora o el director y, en su caso, el tutor o la tutora, evalian y emiten su informe en julio; finalizando el proceso en septiembre, cuando la CAPD
evalla y aprueba o no el autoinforme del estudiantado. Ante una evaluacién desfavorable de la CAPD, se somete a una segunda evaluacién consisten-
te en el mismo proceso descrito y que finaliza en febrero del afio siguiente.

6. La evaluacion de las actividades especificas. A lo largo del curso, la doctoranda o el doctorando puede subir a Gestién de Tesis cada una de las ac-
tividades de formacién especifica realizadas para su evaluacion por parte del director/tutor y de la CAPD. La CAPD asigna las horas equivalentes de
acuerdo con los criterios establecidos en la memoria de verificacion del programa.

7. La evaluacion de la formacion transversal. El estudiantado puede realizar diferentes cursos de formacion transversal que oferta la Escuela de Docto-
rado, con la asesoria del director o la directora, o la tutora o el tutor. Asimismo, puede pedir el reconocimiento de horas de actividades de este tipo rea-
lizadas fuera de la UPV. En este Ultimo caso, es la Comisién Permanente de la Escuela de Doctorado la que evalla las horas correspondientes de re-
conocimiento de cada actividad. Todos los cursos realizados de formacién transversal, y su evaluacion por parte de la profesora o el profesor respon-
sable del curso, o las horas reconocidas por la Comisién Permanente pasan al documento de actividades del doctorando o la doctoranda, para conoci-
miento tanto de los directores como de la CAPD y su valoracién en la evaluacién anual.

8. La gestién de bajas y prérrogas. Tal y como contempla el RD 99/2011 el alumnado de doctorado tiene la posibilidad de acogerse a periodos de baja,
tanto por razones médicas como voluntarias. También puede solicitar prérrogas, debidamente justificadas y conforme a los plazos establecidos para el
deposito de la tesis. La plataforma Gestién de Tesis permite al estudiantado solicitar tanto los periodos de baja como las prérrogas. En ambos casos
permite adjuntar documentacion para motivar las solicitudes. Tanto los directores de tesis como las comisiones académicas de los programas tienen
acceso para estudiar y resolver estas solicitudes a través de la misma aplicacion.

9. La evaluacién y defensa de la tesis doctoral. Cumplidos los requisitos para la presentacién de la tesis, establecidos en la normativa de la UPV, que
desarrolla lo establecido en el RD 99/11, el doctorando debe haber realizado un trabajo original de investigaciéon, acumulado al menos 600 horas equi-
valentes de formacién, de las cuales al menos 60 h son de formacion transversal, y contar con el visto bueno de la directora o el director, la doctoranda
o el doctorando puede subir el documento de tesis a la aplicacion informética para su evaluacién externa por parte de dos expertos externos a la UPV
con reconocida experiencia investigadora en el &rea de la tesis y sin conflictos de interés (colaboraciones previas en los Gltimos afios) con la direccion
de la tesis o el/la doctorando/a. La propuesta de evaluadores (2 titulares y 2 suplentes) la realiza el director o la directora, subiendo los curricula (docu-
mento o enlace a una base de datos publica) de los mismos a la aplicacién, con la firma de un documento de Declaracién de integridad cientifica y bue-
nas practicas donde se confirma la ausencia de conflictos de interés, para su validacién por parte de la Comisién Académica del programa de doctora-
do, la cual comprueba los requisitos exigidos para asegurar una evaluacion objetiva de la misma. La propuesta de la CAPD es validada por la Comision
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Permanente de la Escuela de Doctorado, comprobado nuevamente que se cumplen los requisitos. Si se detectan fallos en alguno de los criterios, se
rechaza la propuesta y debe ser reformulada.

10. Las evaluaciones externas y el acceso al documento de la tesis se realizan a través de la aplicacién y queda todo registrado y a disposicién de eva-
luadores y tribunal.

11. La propuesta de miembros del tribunal se hace por el mismo procedimiento, con presidente, secretario y vocal y sus correspondientes suplentes, y
debe ser igualmente validada por la Comision Académica del programa de doctorado y por la Comisién Permanente de la Escuela de Doctorado. Sélo
uno de los miembros titulares del tribunal puede ser interno de la UPV o de Instituciones colaboradoras con el programa.

Por consiguiente, el documento de actividades de la doctoranda o del doctorando contiene toda la informacién para el seguimiento continuo del estu-
diantado tanto por el director/tutor como por la CAPD, incluyendo, entre otros:

- La fecha de admisién en el programa y de la primera matricula.

- Los complementos de formacion asignados, si es el caso, y fecha de superacion.

- El Plan de Formacién y el Plan de Investigacion presentado, con las fechas de solicitud y de aprobacién por parte de director(es) y Comisiéon Acadé-
mica.

- Periodos de baja reconocidos y prérrogas aprobadas.

- Actividades especificas y transversales desarrolladas a lo largo de los estudios de doctorado, con la valoracién por parte de la directora o del director,
o directores, la Comisién Académica o el profesorado, en caso de asignaturas de formacion transversal.

- Acciones de movilidad realizadas con los informes correspondientes.

- Informes anuales del progreso del doctorado y resultado de su evaluacion por parte de directores y Comision Académica.
- La relacién y curriculo de los expertos externos que evalGan la tesis antes de su defensa e informes correspondientes.

- Los miembros del tribunal, y su curriculo, ante el que se realiza la defensa.

- El resultado de la evaluacion de la tesis en todas las dimensiones (competencias transversales evaluadas por el tribunal, calificacion final, y mencio-
nes)

Identificador : 5600596 Fecha : 22/09/2026

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La normativa de estudios de doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobada por Consejo de Gobierno de UPV el 1 de febrero de 2024,
desarrolla el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero y su modificacion por Real Decreto 576/2023, del 4 de julio.

El articulo 13 de esta normativa, regula el procedimiento de evaluacién por expertos externos de la tesis.

El articulo 14 de la misma, regula el depésito de la tesis.

Los articulos 15, 16, 17 y 18 regulan la composicién del tribunal, el acto de defensa y el procedimiento de evaluacién de la tesis.
https://lwww.upv.es/entidades/edoctorado/institucional/

A nivel informativo, las diferentes etapas del proceso de evaluacion y defensa de la tesis en UPV se detallan a través de la siguiente pagina:

https://lwww.upv.es/entidades/edoctorado/evaluacion-y-defensa-de-la-tesis/

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas deinvestigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 Informatica médica

02 E-salud y e-inclusion

03 Procesado de sefial es biomédicas

04 Imagenes biomédicas

05 Herramientas'y soluciones TIC para el andlisisy monitorizacién
de la contaminacién sobre la salud publica

06 Biomateriales e Ingenieria Tisular

07 Biomecéanica
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08 Imégenes biomédicas

09 Biosensores e instrumentacion biomédica
10 Imégenes biomédicas

11 Prevencién de Riesgos Laborales

12 Sefia es e Imégenes biomédicas

13 Modelado de tejidos y sistemas

14 Intervencion médica asistida por ordenador
15 Rehabilitacion virtual

16 Procesado de sefial es biomédicas

17 Biosensores e Instrumentacion biomédica
18 Modelado de tejidos y sistema

19 Técnicas quirdrgicas avanzadas basadas en energia

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

En el documento adjunto (PDF) se definen los equipos de investigacion que participan en el Programa de Doctorado. Para cada equipo se describen
las lineas de investigacion vinculadas, los profesores ligados al mismo, y se expone la informacién relevante de un proyecto de investigacién activo pa-
ra cada uno de ellos.

El mismo documento presenta una seleccién de 25 contribuciones cientificas vinculadas al personal investigador que participa en el programa de doc-
torado (informacion referente a los Gltimos 5 afios). Complementariamente se presentan los datos relativos a 10 tesis doctorales dirigidas por profeso-
res/investigadores que participan en el programa de Doctorado, junto con la seleccién de una contribucién cientifica derivada de cada tesis.

Uno de los objetivos de este programa de doctorado es fomentar la participacion de profesores extranjeros en la formacién multidisciplinar y en la co-
tutela de Tesis. Para ello se contempla el establecimiento de colaboraciones con universidades y centros de investigacion que trabajen en lineas de in-
vestigacion afines o complementarias a las desarrolladas en este programa, con el fin de fomentar la implicacion activa en las actividades formativas y
de direccién y evaluacion de las tesis doctorales.

La Universitat Politécnica de Valéncia, atendiendo al compromiso institucional con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el marco de la
Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como con el principio de igualdad de trato y no discriminacion, impulsa las politicas y
acciones pertinentes a través de la Unidad de Igualdad bajo la direccién del Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

Corresponde a la Unidad de Igualdad y Diversidad el asesoramiento, coordinacion y evaluacién de las politicas de Igualdad y no discriminacién adopta-
das en el marco de la Universitat.

https://lwww.upv.es/entidades/Ul/

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

La UPV cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de direccion de tesis, la tutorizaciéon de tesis y la coordinacién de programa de doctora-
do.

La Normativa de Organizacion Docente de la UPV (NOA) establece las bases para determinar para cada curso académico la dedicacién docente del
personal docente e investigador de la UPV.

NOA: https://www.upv.es/entidades/vpoa/plan-ordenacion-docente/ .

El articulo 6 de esta normativa establece el reconocimiento por direccion de Trabajos Fin de Grado o Méaster y Tesis Doctorales.

A este nivel, la direccién de una tesis doctoral tiene reconocimiento de 30 horas lectivas por cada tesis doctoral dirigida y defendida en la UPV, compu-
tando en los siguientes ciclos de programacién de POD. Estas horas seran distribuidas en 20 h, para el curso siguiente a su lectura, y 10 h, dos cursos
después. En el caso de tesis codirigidas, esta misma dotacion sera repartida de forma equitativa entre el total de directores y directoras.

El Modelo DOCENTIA_UPV (https://www.upv.es/entidades/aca/programa-docentia/) para evaluar la calidad de la Actividad Docente del profesora-
do de la Universitat Politécnica de Valéncia, incluye dentro de su dimensién 3 Desarrollo Docente, un reconocimiento a la tarea de tutorizacién de tesis
doctorales, en el apartado de Acompafiamiento/Tutorizacion. Este apartado valora la dedicacién de la actividad de la profesora o del profesor relaciona-
da con la tutorizacion del estudiantado y profesorado, asi como la participacion en tribunales y prevé la asignacion de 1.6 puntos IAD por la actividad
de tutorizacion de cada tesis doctoral.

Por otro lado, el Reglamento para la evaluacion de la actividad de investigacion, desarrollo, innovacién y transferencia en la UPV, aprobado por el Con-
sejo de Gobierno en su sesion de 21 de diciembre de 2017 y modificado por el Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2020, de 10 de marzo de
2022y de 28 de abril de 2022 (https://www.upv.es/entidades/VINV/info/216020normalc.html), establece en su articulo 8, punto A.6., el reconoci-
miento para la direccién y realizacion de tesis doctorales dentro del indice de Actividad Investigadora del profesorado de la universidad, con los siguien-
tes detalles:

A.6.1. Criterios generales.
Se contabilizan las tesis doctorales leidas durante el afio que se evalla. A los doctorandos y las doctorandas sélo se les contabilizaré el primer docto-
rado obtenido. Se mide en nimero de tesis de ese afio.
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A.6.2. Estandares de puntuacion.

Se asignan al director o directora, o a la codirectora o codirector 3 puntos indice de Actividad Investigadora (IAl).

Se asignan a la doctoranda o doctorando 3 puntos indice de Actividad Investigadora (IAl).

El maximo de puntos en este apartado se satura en 6 puntos por cada tesis. No hay saturacién del nimero de puntos acumulable en la figura de direc-
tor de tesis por las distintas tesis leidas en el afio evaluado.

A.6.3. Puntos adicionales por publicaciones de resultados de la tesis.

Adicionalmente, si los resultados de la tesis se publican en una revista indexada o en un libro de calidad contrastada en el afio de lectura de la tesis, 2
afios antes y 2 afios después (un total de 5 afios), se otorgaran a la direccién de la tesis y a la doctoranda o doctorando 1 punto de indice de Actividad
Investigadora (IAl) por cada publicacién, hasta un maximo de 2 puntos.

Identificador : 5600596 Fecha : 22/09/2026

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Recursos propios de los equipos de investigacién del Programa de Doctorado:
Equipo: Sistemas Informéaticos y de Comunicaciones y Economia de Tecnologias Sanitarias

Los doctorandos del equipo de Sistemas Informéticos y de Comunicaciones y Economia de Tecnologias Sanitarias tienen acceso a todos los
recursos propios del INSTITUTO ITACA gque se enumeran a continuacién:

a) Ubicacion: Edificio 8G_ CPI_UPV

b) Laboratorios: Laboratorio V.8G.1.030-35-36-37-38. 199 m2. Laboratorio V.8G.1.016-17-18-32. 114 m2. Laboratorio V.8G.1.019-26-27-31.
329 m2. Laboratorio V.8G.1.015-24-25-34. 189 m2. Laboratorio V.8G.0.012. 54 m2. Laboratorio V.8G.0.013-14-15-16. 257 m2. Laboratorio
V.8G.0.05-6-7-19-20-35. 274 m2. Laboratorio V.8G.0.028-29. 65 m2. Laboratorio V.8G.0.039-40-41-42-43-75-86. 685 m2. Laboratorio
V.8G.1.020-21-22-23. 60 m2.

¢) Grandes equipos disponible:
Sala Computacion Avanzada con servidores informéticos de altas prestaciones con equipos como servidores para procesamiento de datos, modelado matemético,
bases de datos:
o Intel® Xeon® W-3300 Processor Family & 3rd Generation Intel® Xeon® Scalable Processors Family CPU TDP up to 270W con discos de 20TB para
volUmenes de datos altos.
o GPU NVIDIA® RTX# 6000 ADA 48GB GDDR6 ECC. 300W 18176 CUDA Cores Architecture NVIDIA Ada Lovelace Process Size
o NVIDIA TeslaC2075-6G

0 GPU NVIDIA Tesla Kepler K20

o Makerbot Impresora 3D Replicator 2

Maquinaria de fabricacion electrénica: (Pick& Place, stencil, tornos, soldadura)
Taller mecanico (Torno CNC, fresadora)
Camaras climéticas

Laboratorio de Andlisis del Comportamiento Humano LACH EI Laboratorio de Andlisis del Comportamiento Humano (LACH) es una infraestructura de
investigacion centrada en el estudio e integracion de tecnologias para cuantificar y monitorizar al ser humano, y en la construccién de soluciones para
promover estilos de vida saludables y la prevencién de enfermedades con diferentes sensores, smartwatches y dispositivos de telemonitorizacion de
Ultima generacion.

d) Pequefio equipamiento: disponibles 100 PCs, equipo soldadura, equipo captacion sefiales, laboratorio electdnico, laboratorio de soldadura, fabrica-
cién y testeo, equipos testeo y montaje de circuitos, pequefia herramienta, Analizadores légicos, herramientas mecéanicas, Equipos de medida electro-
magnética, analizadores.

Equipo: Imagen Molecular

Los doctorandos del equipo de Imagen Molecular tienen acceso a todos los recursos propios del INSTITUTO DE INSTRUMENTACION PARA
IMAGEN MOLECULAR (I13M) de la UPV que se enumeran a continuacién:

Ubicacion: 12 Planta (Edificio 8B, UPV)
- Laboratorios: 80 m2

-Pequefio equipamiento disponible: 15 PCs 3 portéatiles 4 servidores 1 osciloscopio digital 1 osciloscopio 1 Multimetro-Medidor de aislamiento 1 Cafién
de tungsteno 2 Amplificadores de espectrometria Diverso equipamiento de laboratorio

Ubicacioén: 12 Planta (Edificio 8B, UPV)
-Laboratorios: 80 m2

-Cluster de computacién de altas prestaciones, incluyendo 32 GPUs, 1000 cores, 500 TB de almacenamiento en lineay 8 GB de RAM, accesible me-
diante una plataforma de nube propia basada en OpenStack.

Ubicacion: 12 Planta (Edificio 8B, UPV)

- Laboratorios: 100 m2
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Equipamiento para servicios de imagen Ultrasénica:

- Phased Array 256 canales 1/0, 96 V onda arbitraria 20 MHz (Vantage256, Verasonics)
- Sonda phased array US 128 elementos 5 MHz (L11-v5; Verasonics)

- Sonda phased array US 64 elementos 3 MHz (P4-v2; Verasonics)

- Sonda phased array US 64 elementos 5 MHz (Sonic Concepts)

- Sonda CMUT 128 elementos 15 MHz (L22-8v, Kolo)

- Varios Transductores de imagen A-scan de 1 a 15 MHz (Olympus, Valpey Fisher)

- Hidréfono fibra 6ptica ONDA.

- Hidréfonos (Precision Acoustics NH0075, Onda HNR500, Reson TC4013, TC4038)
- Pulser-receiver de forma de onda arbitraria (Lecoeur US-WAVE)

- Pulser-receiver analégico 35 MHz (Olympus 5072PR)

- Fuentes laser (Diode-laser 20 mJ y laser OPO 64 mJ, configurable NIR-visible)

- Sistema de control, mesa 6ptica y fotodetectores (Arduino, ThorLabs)

- Sistema US en Aire, 4 canales multiplexados 200 kHz (DASEL AirScope MX)- Analizador de impedancia RF (Hioki IM357)- Phantoms: Ultrasonidos
multipropésito (CIRS Model 040GSE); Elastografia (CIRS Model 049); Préstata (CIRS Model 053-1)

Equipamiento para servicios de terapia Ultrasonica:

- Amplificadores de potencia RF ancho de banda (E&I 240L; E&I 1040L; E&I 2100L)
- HIFU phased-array (Verasonics HIFU-Plex 1 kW)

- Transductor HIFU phased-array de potencia (1 MHz, 1 kW, Sonic Concepts)
- Sistema de micro posicionamiento y ejes 3D (PIl-micos, controladora C-884)
- Amplificador 14 kW (Lab Gruppen FP14000)

- Posicionador éptico infrarrojo.

- Hidréfono fibra 6ptica para calibracién sistemas HIFU.

- Sondas de corriente (Pico TA018)

- Sondas de temperatura (data-loggers, PT100 y termopares)

- Impresoras 3D (FDM y SLA, FormLabs Form2, 10 um)

Ubicacion: 22 Planta, puerta izquierda. (Edificio 8B, UPV)

- Laboratorios: 300 m2

- Grandes equipos disponibles: Seis escaneres de resonancia magnética para investigacion clinica y preclinica. Banco de impresoras 3D para mecani-
zados en PLA y resina. Fuentes de alimentacién TTI de diverso voltaje. Torno-fresadora manual. Tres amplificadores de alta corriente (750 V, 400 A).
Méquina fresadora controlada por CNC. Deshumidificador. 2 chillers de refrigeracién externa por agua fria.

- Pequefio equipamiento disponible: 25 PCs, 5 portatiles, 1 servidor, 5 osciloscopios digitales, 1 analizador de impedancias, 4 analizadores vectoriales
de redes, 6 generadores de funciones, juegos de multimetros, sensor de temperatura, 3 estaciones de soldadura con estafio y 1 horno de soldadura,
extractor de humos, herramientas de mecanica y electricidad.

Ubicacién: Planta 0. (Edificio 8B, UPV)
- Laboratorios: 75 m2
-Equipamiento grande: Streak camera, Camara climatica

d)Equipos importantes: Osciloscopio 8GHz, Osciloscopio 0.5GHz, mdltiples fuentes de alimentacion, generador de pulsos, generador de funciones, la-
ser azul, etc

Equipo: Biomateriales y Biomecanica
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Los doctorandos del equipo de Biomateriales y Biomecanica tienen acceso a todos los recursos propios del INSTITUTO DE BIOMECANICA y
del CENTRO DE BIOMATERIALES E INGENIERIA TISULAR (CBIT)y del de la UPV que se enumeran a continuacién:

Recursos propios del INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV)
a) Ubicacion: IBV. EDIFICIO 9C. PLANTA SOTANO

b) Laboratorios: En total 2000 m2 de laboratorios: Laboratorio De Disefio Y Desarrollo De Producto (1) Taller De Sinterizado. Laboratorio De Evalua-
cién Funcional De Calzado. Laboratorio De Confort Climatico. Laboratorios De Ensayos Mecéanicos Y Tecnologia Sanitaria. Laboratorio De Evaluacion
Ergonémica Y Productos Para El Habitat. Laboratorio De Disefio Y Desarrollo De Producto (2) Taller Mecénico. Laboratorio De Ensayos De Atd. Labo-
ratorio De Ensayos De Material Y Equipamiento Deportivo. Laboratorio De Simulacién De Automocién Y Medios De Transporte. Laboratorio De Valora-
cién De Funciones Humanas. Laboratorio De Formas Humanas. Laboratorio de experiencias. Quiréfano Y Laboratorio Biolégico Laboratorio De Desa-
rrollo De Aplicaciones Biomecanicas

¢) Grandes equipos disponibles: Maquina de sinterizado (SLS) EOS Formiga P100. Maquinaria para tratamiento y preparacion de piezas sinterizadas:

Mezcladora, Desempaquetadora y Granalladora. Maquinaria de fabricacién de plantillas: Horno, Maquina de corte de plantillas, Maquina de vacio y Pu-
lidora.

Sistema de acondicionamiento del aire. Maquina de amortiguacion de calzado LECCUS. Maquina de friccion longitudinal de calzado LECFRI.

Maquina de flexién de calzado: LECFLE (en estado de mejora mecéanica). Maquina manual de flexién de calzado. Camara climatica grande (Tempe-
ratura: -20°C a +60°C. Humedad relativa 30 a 70%). Camara climatica pequefia (Temperatura: -30°C a +150°C. Humedad relativa 15 a 98%). Instron
8874 para ensayos dinamicos y estaticos de torsién, compresion y traccion. Instron 8501 para ensayos dindmicos y estaticos de compresion y traccion.
Instron 8872 para ensayos dindmicos y estaticos de compresién y tracciéon. MTS Insight para ensayos estaticos de compresion y traccion con video-ex-
tensémetro.

MTS Landmark para ensayos dindmicos y estaticos de compresion y traccion. Células de carga axial, que abarcan desde los 10N hasta los 100KN y
una célula de par que alcanza hasta los 100 Nm. Sensores de desplazamiento longitudinal, en cada una de las maquinas. Maquina de desgaste para
Simplificado de rodilla (Se ha realizado la adaptacion para el desgaste de prétesis de dedo). Maquina de desgaste para Cadera. Maquina de desgas-
te para Discos lumbares y cervicales. Maquina de desgaste para Acelerado pin on cylinder para desgaste de materiales. Maquinas de mecanizado por
arranque de viruta: Torno, Fresa y Taladro Vertical. Maquina de corte y acabado: Sierra de cinta vertical, Sierra de cinta Horizontal, y Amoladora.

Maquina de CNC de tres ejes isel CPM 4030, para el mecanizado de placa de poliuretano, madera, plasticos técnicos y aluminio. Maquina de fatiga de
sistemas eléctricos de elevacién de ayudas técnicas. Este equipo dispone de un sistema de sensores de final de carrera, regulables en posicién y con-
trolados por un PLC, que permiten la realizacién de ensayos de fatiga de sistemas de elevacion (subidas/bajadas), segun la normativa aplicable.

Méaquina neumatica multipuesto. Este equipo dispone de cuatro cilindros neumaticos regulables en posicién y con diversidad de aplicadores de carga,
que permiten la aplicacién de cargas estaticas y cargas ciclicas a distintas magnitudes y frecuencias. Maquina de ensayos estéticos. Este equipo dis-
pone de un cilindro neumatico regulable en posicién y con distintos aplicadores de carga, que permite la aplicacion de cargas estaticas y cargas cicli-
cas a distintas magnitudes. Maquina de ensayos estaticos. Este equipo dispone de péndulos de distintas masas y geometrias, destinados a realizar en-
sayos de impacto sobre los productos. Maquina de fatiga a rodadura y caidas de sillas de ruedas. Este equipo esta constituido por un sistema de rodi-
llos motorizados que permite la rodadura de la silla de ruedas sobre ellos y de un sistema para la elevacion y caida de la silla de ruedas.

Equipo MOVE 4. Dos Laboratorios. Sistema automatico modular de escaneado corporal 4D de alta resolucion. Sistema configurable/modular para el
escaneado del cuerpo completo. Las configuraciones actualmente disponibles son dos: 12 unidades o médulos (escaneado 3D) y 16 unidades (esca-
neado 4D). Sistema de alta resolucion (entre 1-2mm, dependiendo configuracion) para el escaneado de la forma corporal y la textura superficial en es-
tatico y en dinamico.

d) Pequefio equipamiento disponibles: Estantes de almacenaje y banco de trabajo. Sondas de Temperatura, Humedad y Velocidad del viento. Termohi-
grémetros.

Ventiladores. Maniqui STAN. Maniqui HEAD. Maniqui ST2. Maniqui FOOT. Pie maniqui. Faltemper. VitalSense. Termémetro timpanico.

Céamara termografica. Equipos para el control de parametros electrostaticos: Formado por un medidor y electrodos para distintas medidas (Resisten-
cia eléctrica entre 10 Y 10E15 #). Maniqui de referencia medicion de angulos y puntos de aplicacion de cargas. Equipo de medicion de uso de respaldo
por zonas. Mantas de presion Xsensor (Presion y superficie). Dos juegos completos de mantas para asiento y respaldo y de cuerpo completo. Péndulo
TRRL (Resbaladicidad). Rampa de deslizamiento para pie descalzo (dngulo critico de caida). Equipo medida HIC (Head injury criteria) uniaxial con im-
pactador guiado. Equipo de medida HIC triaxial con impactador libre. Equipo de soldadura por electrodo portétil. Bancada de trabajo y herramientas de
montaje. Sistema de extraccién de humos. Rampa inclinable. Este equipo esta constituido por un plano regulable en inclinacién, con control del &ngulo
mediante un inclinémetro. Atletas artificiales Péndulo TRRL de friccién Cafién lanzapelotas Radar medidor de velocidad Wassing Sesteé Rampas de
rodadura (futbol y hockey) Equipo de bote vertical de pelota Crondmetros Llave de traccién dinamométrica Carro de rodadura Impactadores y aplicado-
res de carga estatica Securi Sport Taber de abrasion Reglas de planimetria y cufias de medida Nivel topo Maquina de simulacién de uso LISPORT Ma-
quina de envejecimiento artificial de UV Maquina de simulacién de uso de tacos de atletismo Bafios de agua caliente para el envejecimiento de juntas
de hierba artificial Estufas Congeladores Balanzas Tamizador y tamices granulométricos Equipos Programas software: asociados al Lab AUTO conta-
mos con 2 programas, uno de simulacion de la conduccion -STISIM- (a modo de recorrido virtual), y otro de disefio y programacion de interfaces #AL-
TIA.

Estructuras fisicas: asociadas al LAB AUTO existen 3 estructuras: un bastidor sencillo de puesto de conduccion (realizado con perfileria metalica),

una réplica de un automoévil junto con una estructura que controla el movimiento en 2 ejes (de forma simultanea), y una maqueta de un vagon ferrovia-
rio de pasajeros (sin asientos). El bastidor sencillo de puesto de conduccién se puede desplazar con comodidad pues incorpora ruedas. Las otras dos
estructuras, debido a sus dimensiones y peso, no se pueden desplazar con facilidad. Dos plataformas dinamométricas Dinascan/IBV. Es un instrumen-
to que permite la medida y el andlisis de la fuerza de reaccién que un individuo ejerce sobre el suelo en la ejecucién de un movimiento. Sistema de fo-
togrametria Kinescan/IBV. Es un sistema en 3D de analisis cinematico del movimiento. Consta de una serie de cAmaras que graban a una persona rea-
lizando una actividad concreta dentro de un espacio previamente calibrado. Se instrumenta al sujeto con marcadores reflectantes segiin un modelo bio-
mecanico que varia en funcién del movimiento que se quiere estudiar. Con esta técnica se analizan gestos como la marcha, subir/bajar escaleras, le-
vantarse de una silla, mover o levantar un peso, ademas de diferentes modalidades deportivas como el golf, el ciclismo o la carrera. Sistema de acele-
rometria, los acelerémetros son sensores capaces de medir la aceleracion y/o la vibracion a la que se ve sometido el cuerpo al que estan unidos. Go-
niometria, es un sistema para la medicién dindmica de los rangos articulares Analizador de gases modelo K4b2, permite medir el consumo metabdlico.

X-Sense, equipo basado en sensores inerciales para el andlisis cineméatico de movimientos. Sensores de presion, sensores configurables para el regis-
tro de presién en puntos localizados, como en el agarre del mango de una raqueta. Electromiografia, para el registro de la actividad muscular Tapiz ro-
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dante y cicloergémetro. Vitus XXL: Escaner de cuerpo completo, permite el uso de marcadores y el calculo automatico de 140 medidas antropométri-
cas.

Infoot: Escaner de pies. Adquiere dorso y planta del pie, permite utilizar marcadores y calcular hasta 40 medidas de podometria. Se utiliza también

para escanear hormas de calzado y manos, aunque en estos casos la extraccion de medidas se realiza en el programa Rhinoceros, mediante herra-
mientas semi-automaéticas especificas. Escaner de pies del IBV: Adquiere la forma de la planta del pie y esta conectado con un sistema automatico de
personalizacién de plantillas. Rennacs de I-Ware Laboratory: Escaner de cabeza FastScan de Polhemus: Escaner manual y versatil, permite registrar
la forma tridimensional de cualquier objeto que se encuentre en su radio de alcance, que no tenga superficies brillantes o negras y no sea de un mate-
rial ferro-magnético. MicroScribe: digitalizador de contacto integrado en Rhinoceros Se dispone de equipos de medida manuales y de otros elementos
de apoyo para los procedimientos de medida antropométricos. Escaner de cara desarrollado en el proyecto europeo Made4U. Este escaner permite la
proyeccién de imagen sobre la malla 3D para tener un acabado realista, y esta conectado con un probador virtual de monturas. Equipo de Eye-Trac-
king Tobii T120 (equipo de sobremesa con pantalla) Equipo de Eye-Tracking Tobii X120 (valoracion de objetos reales) VARIOPORT Cabeza artificial
HMS Il (HEAD Acoustics) Equipo de RFID - UBISENSE Polisomnégrafo SCHWARZER COMLAB44 Salas Este, Oeste y Control de uso individual o
conjunto Equipo domético para el control de luces y foscurits permitiendo la generacién de ambientes personalizados Equipo de grabacion de video di-
gital DVR con 8 camaras en las salas del laboratorio Equipo de grabacion y reproduccién de audio (rack, micros sala, reproductor dvd, altavoces y am-
plificadores).

Micréfono SAMSON Wireless Climatizador (termostato de temperatura programable) Pizarra Digital TEAMBOARD Telefonia inalambrica PHILIPS Equi-
po de generacion de material grafico estereoscopico (fotografia y video) ENXEBRE Pantalla estereoscépica 32" MIRACUBE y PC asociado Reproduc-
tor estereoscépico CHRISTIE DIGITAL (cafién) Pantalla FAST FOLD con tela de retroproyeccién Equipo difusor de olores Noldus Observer XT (2 equi-
pos) Equipo PC genérico (x5) Base de datos con mas de 1000 usuarios, clasificados segtn su perfil. Ultracongelador -80°C con sistema de emergencia
de CO2 para conservacion de muestras y suero Lavadora y secadora Lavajaulas 65 jaulas individuales Mesa de operaciones Instrumental quirirgico
Equipo motorizado para realizaciéon de osteotomias Equipo de perfusion para anestesia Bisturi eléctrico Esterilizadores (autoclaves)

Balanzas de precision Neveras para conservacion de muestras Campanas de gases Estufas de secado Bafios termostaticos Destilador y desionizador
de agua Equipos de ultrasonidos para limpieza de muestras Material volumétrico (pipetas, probetas, matraces

) Reactivos quimicos Microscopio y macroscopio para andlisis de imagenes por medio del software especifico (Visilog) Centrifuga con distintos roto-
res Sierra de precision (Acutom-Struers) y micrétomo motorizado para el corte de muestras histolégicas Tefiidor automatico para muestras histolégicas
Procesador de tejidos Amplia variedad de camaras, 6pticas y elementos para el montaje de sistemas épticos (soportes, espejos, placas de soporte).
Sistema de medida del eje visual. Sistema de escaneado del pie mediante barrido laser. Sistema con hasta 15 caAmaras con procesado On-Board, dos
plataformas dinamométricas y barreras de fotocélulas. Herramientas software de uso comun en desarrollo electrénico (Labview, Orcad) junto con ele-
mentos hardware esenciales: tarjetas de adquisicion, osciloscopio, generador de funciones, fuentes de alimentacion configurables. Placas para el desa-
rrollo de circuitos prototipo en telemetria y para sensores y actuadores.

Recursos propios CENTRO DE BIOMATERIALES E INGENIERIA TISULAR (CBIT)
a) Ubicacion: Ciudad Politécnica de la Innovacion, edificio 8E, acceso F, piso 1°. Laboratorios con referencias: V.8E.1.017-21 y V.8E.1.042-47

b) Laboratorios 750 m2. El Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular cuenta con las siguientes instalaciones: - Dos laboratorios de sintesis y proce-
sado para la preparacién de los biomateriales.

En ellos se realiza la sintesis quimica, transformacién y purificacién de materiales poliméricos tanto bioestables como biodegradables y materiales es-
peciales -como nanocomposites y recubrimientos ceramicos y sol-gel. También se pueden realizar modificaciones fisico-quimicas de los materiales
empleando una diversidad de técnicas, como activacion y recubrimiento superficial mediante plasma, moldeo en fundido, y una variedad de técnicas
gue permiten controlar la micromorfologia y porosidad de los biomateriales.

- Dos laboratorios de caracterizacién de materiales: medida de propiedades fisicoquimicas (densidad, tensién superficial, &ngulo de contacto, resisten-
cia a corrosién), mecanicas (propiedades mecanico-dinamicas, reologia, rotura, fatiga), térmicas (capacidad calorifica, cinéticas de curado, transiciones
de fase), propiedades eléctricas (permitividad dieléctrica) y morfolégicas y de composicién (caracterizacién metalogréafica, morfologia en microscopia
Optica y electrénica, caracterizacion quimica).

- Un laboratorio biolégico para realizar cultivos celulares in vitro. Los laboratorios estan totalmente equipados con los sistemas de seguridad necesa-
rios: botiquin, lavaojos, duchas, tanques de gestion de residuos, guantes y gafas protectoras, y salida de emergencia.

- Ademas, se dispone de una sala de reuniones con ordenador y cafién.

¢) Grandes equipos disponibles: Analizador termomecéanico DMA 8000 de PerkinElmer, Cromatografo Clarus 500 230V50Hz, Calorimetro diferencial
de barrido Perkin-Elmer PYRIS 1. Termogravimetro modelo Star System de METTLER TOLEDO. Equipo FT-IR Briiker de ALPHA. Maquina universal
de ensayos de fatiga MICROTEST. Maquina de ensayos en traccion Adamel-Lomargy DY34. Dilatémetro Seiko TMA/ SS6000. Dispositivo de medida,
tanto cinética como isoterma, de absorcién y desorciéon de agua. Equipo de medida de &ngulo de contacto DATAPHYSICS OCA20. Microscopio 6ptico
NIKON apto para luz incidente y transmitida con pletina termostatizada.

Prensa de laboratorio Gumix Modelo TP-250/200/1-E. Cdmara de Plasma PLASMA-ELECTRONIC PICCOLO. Incubador CO2 Thermo Fisher Scientific
131-3111. Cabina TELSTAR AV-30/70. Microscopio invertido Nikon Eclipse TS100. Bioimpresora Cellink BIOX.

d) Pequefio equipamiento disponibles: Autoclave SELECTA PRESOCLAVE-II. Spin Coater Cee Model. 100 ULTRA-TURRAX IKA T25 digital Syrin-
ge- Pump NE-1000. Sonicador Bandelin SONOPULS. Centrifugas Sistemas de purificacién de muestras poliméricas. Sistema de corte con micrétomo.
Estufas de conveccion forzada Bafio de ultrasonidos BANDELIN SONOREX SUPER RK103H. Bafio térmico SELECTA digiterm 200. Bafio de acei-

te HAAKE K40. Bafio de agitacion termostatizado Rotavapor BUCHI R-200. Agitador de vaivén Heidolph PROMAX 1020. Tamizadora o vibrotamiz FT
200M. Dos camaras de luz ultravioleta. Horno eléctrico tubular Gallur. Desecadores y estufas a vacio. Ensayos electroquimicos (polarizacién, espec-
troscopia de impedancia, ...).

Equipo: Riesgos Laborales

Los doctorandos del equipo de Riesgos Laborales tienen acceso a todos los recursos propios del Departamento de Proyectos de la Ingenie-
riay del Centro de Tecnologias Fisicas de la UPV que se enumeran a continuacion:

Recursos propios del DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INGENIERIA
a) Ubicacién: Edificio 5J, planta baja, Campus de Vera de la UPV

b) Laboratorios: Taller de Prototipos del Departamento de Proyectos de Ingenieria (espacio V.5J.0.037) 60m2
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¢) Grandes equipos disponibles: Seis impresoras 3D FDM BQ Witbox 2, una impresora industrial Tumaker NX Pro, un escaner de mano 3DSystems
3DSense version 2, brazo digitalizador MicroScribe 3DX

d) Pequefio equipamiento disponibles: 14 ordenadores.

Recursos propios del equipo : CENTRO DE TECNOLOGIAS FiSICAS
a) Ubicacion: E.T.S. ARQUITECTURA

b) Laboratorios: Camara reverberante normalizada segin ISO 354. Camara de transmisién normalizada segln ISO 140. CaAmara anecoica. En total
aprox. 250 m2.

d) Pequefio equipamiento disponibles: Analizador de Acustica de Edificios 4418 de Briel & Kjaer ,Maquina de impactos 3204 de Briiel & Kjaer, Dos
fuentes sonoras 4224 de Brilel & Kjaer, Dos sonémetros 2231 de Brilel & Kjaer. Dos sonémetros 2236 de Briiel & Kjaer, Dos sonémetros 2235 de Briel
& Kjaer. Sonémetro 2238 de Briel & Kjaer, Sonémetro 2250 de Buel & Kjaer, Cuatro analizadores acusticos 2260 de Bruel & Kjaer, Registrador mag-
nético.

DAT Equipo de medida de la intensidad acustica 3595 de Briiel & Kjaer, Sonda de intensidad sonora 3545 de Briiel & Kjaer, Analizador de frecuencias
en tiempo real 2133 de Briiel & Kjaer. Analizador de vibraciones 2515 de Briiel & Kjaer, Analizador en tiempo real portatil 2148 de Bruel & Kjae.

Multiplexor de 12 canales 2822 de Briiel & Kjaer, Dos dispositivos giratorios para micréfonos 3923 de Briel & Kjaer, Fuente de ruido de referencia 4204
de Briel & Kjaer, Software de prediccion de ruido #Predictor# , Software de acustica de salas #Odeon# , Otro material: - Acelerémetro 4393 de Briiel &
Kjaer

Acelerémetro 4370 de Bruel & Kjaer, Acelerémetro 8340 de Bruel & Kjaer , Acelerémetro 7754-1000 de Endevco, 6 Micréfonos 4166 de Bruel & Kjaer,
6 Preamplificadores 2645 de Bruel & Kjaer, 6 Micréfonos 4189 de Briel & Kjaer , 6 Preamplificadores 2669 de Briiel & Kjaer , Fuente de alimentacién
de micréfonos 2804 de Briiel & Kjaer. - Juego de calibradores 3541 de Briel & Kjaer. Estos recursos permiten realizar trabajos en casi todos los cam-
pos de la Acustica Aplicada, como por ejemplo: Determinacién de la potencia acustica de todo tipo de maquinas, tanto #in situ# como en laboratorio se-
gun la serie de normas UNE-EN ISO 3740. Medida del aislamiento acustico a ruido aéreo y a ruido de impacto de todo tipo de cerramientos, tanto #in
situ# como en laboratorio segln la serie de normas UNE-EN ISO 140. Determinacion de la absorcion acustica de materiales en camara reverberante
segin norma UNE-EN 20354. Determinacion de la exposicion al ruido en el trabajo y estimacion de las pérdidas auditivas inducidas por el ruido segn
norma UNE 74023 o siguiendo las prescripciones marcadas por el Real Decreto 286/2006. Estudios sobre disefio y acondicionamiento acustico de re-
cintos. Estudios sobre impacto acustico producido por distintos tipos de actividades. Realizacién de mapas de ruido. Caracterizacion acustica de mate-
riales o fuentes de ruido mediante la técnica de intensimetria acUstica. Medicién de vibraciones.

Equipo: Imagenes Biomédicas y Realidad Virtual

Los doctorandos del equipo de Imadgenes Biomédicas y Realidad Virtual tienen acceso a todos los recursos propios del Instituto Universita-
rio de Investigacion en Tecnologia Centrada en el Ser Humano (Human-Tech) de la UPV que se enumeran a continuacion:

El Instituto Htech ofrece un conjunto completo de instalaciones avanzadas para la investigacion en neurociencia, comportamiento humano, realidad vir-
tual (VR) y realidad aumentada (AR). Las principales areas y equipos son:

a) Ubicacion: Ciudad Politécnica de la Innovacion. Edificio 8B. Cubo azul. Planta 0, 22 y 32.

b) Laboratorios: 500 m2 de laboratorios.

c¢) Estimulacion

- Estimulacion Transcraneal de Corriente Directa (tDCS): Utiliza un sistema StarStim inalambrico con una capucha de neopreno de 39 posiciones para
administrar corrientes bajas y constantes en areas cerebrales especificas.

- Videowall: Configurado con dos proyectores Optoma que proporcionan una pantalla de gran dimension de 6x2 metros, ideal para experiencias inmer-
sivas de realidad aumentada con rastreo de cabeza y manos a través de camaras ARTTRACK2 y controlador Flystick3.

- Sistema de Realidad Virtual a Escala de Habitacion: HTC Vive Pro Eye Wireless. Espacio de 6x6 metros equipado con visor VR, auriculares Bluetooth
y videocdmara para navegacion en entornos de realidad virtual y mixta.

- Visores de Realidad Virtual y Aumentada: Incluyen dispositivos como HTC VIVE PRO, Pico4, HP Reverb G2 Omnicept Meta Quest 3y pro, Varjo y
para experiencias de VR, asi como Hololens2 y Magic Leap 2, para AR. Estos dispositivos permiten una amplia gama de aplicaciones inmersivas.

- Sistema de Emision de Aromas: El Olorama permite emitir aromas controlados por computadora, complementando la experiencia sensorial en entor-
nos virtuales.

- Pantallas de grandes dimensiones y Proyectores Adicionales: Diversos monitores y proyectores adicionales para configurar el entorno experimental
segun los requisitos especificos.
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d) Monitoreo y Captura de Comportamiento

- Electroencefalografia (EEG): Sistemas como el TMSi Refa (32 canales) para estudios estacionarios y el StarStim (8 canales) para aplicaciones movi-
les, que permiten el registro de actividad cerebral en configuraciones hibridas.

- Seguimiento Ocular: Equipos como Tobii TX300 y SMI Eye Tracking Glasses 3, Pupil Labs Glasses, disefiados para captar movimientos oculares y
ofrecer datos sobre atencion, procesamiento de informacién y otros estados mentales.

- Electromiografia (EMG): Medicién de actividad eléctrica muscular mediante dispositivos de superficie como el TMSi Refa, Util para andlisis de res-
puesta fisica y emocional.

- Respuesta Galvanica de la Piel (GSR): Utiliza el TMSi Refa, el Q-sensor y el E4 wristband para registrar la conductancia de la piel y evaluar respues-
tas del sistema nervioso auténomo.

- Electrocardiografia (ECG) y Medicién de Temperatura y Saturacién de Oxigeno: Se utilizan para medir la actividad cardiaca, la variabilidad de la fre-
cuencia cardiaca y otras caracteristicas cardiovasculares, asi como la temperatura de la piel y la saturacién de oxigeno en sangre, aportando un anali-
sis fisioldgico integral.

e) Sistema de Captura de Movimiento OptiTrack

El Instituto Htech cuenta con un avanzado sistema de captura de movimiento OptiTrack, permite el seguimiento en un area de 12 x 6 metros. Este sis-
tema esta compuesto por 28 camaras de alta precision, que permiten registrar el movimiento humano con una notable resolucién y velocidad, ideal pa-
ra estudios detallados en entornos de realidad virtual y analisis de comportamiento.

- Camaras OptiTrack: La configuracién incluye 4 camaras Prime 17W y 24 camaras Prime 13. Estas camaras estan especialmente disefiadas para la
captura de movimiento de alta precision, ofreciendo una latencia minima y un amplio campo de visién.

- Caracteristicas Técnicas: Las camaras estan equipadas con anillos LED infrarrojos, lo que garantiza un seguimiento preciso en una variedad de con-
diciones de iluminacién. Cada camara cuenta con sensores de alta resolucién que capturan datos en tiempo real, proporcionando una imagen detallada
de cada movimiento capturado.

- Estructura de Montaje: Las camaras estan montadas en una estructura metdlica tipo truss de 10 cm x 10 cm, que asegura su estabilidad y permite
una alineacién precisa en el espacio de captura. Esta estructura rodea el area de captura, optimizando la cobertura y minimizando los puntos ciegos.

- Sincronizacién y Procesamiento: El sistema OptiTrack permite la sincronizacion de todas las camaras mediante Ethernet, lo que asegura una trans-
mision de datos fluida y rapida. El procesamiento se realiza en tiempo real, permitiendo capturar movimientos complejos y rapidos sin pérdida de preci-
sion.

Este sistema OptiTrack avanzado es una herramienta fundamental para el Instituto Htech, ya que permite el estudio preciso de la dindmica corporal en
investigaciones de comportamiento y facilita el analisis de sefiales sociales y de interaccién en entornos de realidad virtual..

https://lableni.webs.upv.es/3d-motion-tracking-system/
f) Captura en 360°y Audio Binaural

Para lograr una inmersién completa, el instituto dispone de equipos de grabacion de video en 360° con un conjunto de 14 caAmaras GoPro Hero 3, ade-
mas de sistemas de captura de audio binaural como el micr6fono 3Dio Free Space y el Zoom H4n, que recrean fielmente el ambiente acustico en en-
tornos de realidad virtual.

Estas instalaciones convierten al Instituto Htech en un referente en investigaciéon avanzada, ofreciendo un entorno experimental completo para el estu-
dio de la interaccién humana y los efectos sensoriales y conductuales en entornos controlados de realidad virtual y aumentada.

g) Sistema de Interaccion Real con Seguimiento Multiusuario

El Instituto Htech ha implementado la Sala Phigital, un sistema inmersivo y multiusuario financiado por la Unién Europea dentro del Programa Operati-
vo FEDER de la Generalitat Valenciana 2021-2022, bajo la subvencién IDIFEDER/2021/038, y con apoyo directo de la Generalitat Valenciana (GVA).
Esta instalacion permite el seguimiento en alta definicion del movimiento corporal y el procesamiento de sefiales sociales mediante técnicas avanzadas
de inteligencia artificial, incluyendo Machine Learning y Deep Learning.

Caracteristicas del Sistema de Proyeccion:

- Superficie de proyeccién de 8x6 metros con una resolucion total de 15360x1080 pixeles.

- Compuesto por 8 proyectores de diodo laser FP-Z5000 de Fuijifilm, con resolucién 1920x1080 y una luminosidad de 5000 limenes cada uno.
- Incluye control de encendido desde el PC de proyeccién y software de blending para una imagen continua en toda la superficie.

Sistema de lluminacién

- lluminacion regulable en intensidad y temperatura de color, controlada por mando de radiofrecuencia (R/F) con 99 canales.

- Incluye un luxémetro para la medicién precisa de la iluminacion en el espacio.

Sistema de Captura de Movimiento

- Equipado con 8 camaras OptiTrack Prime Color con conexiéon GigE/PoE (1000BASE-T), con captura en RGB, sincronizacion y compresiéon h264, ofre-
ciendo resoluciones de hasta Full HD a 250 fps o HD a 360 fps.
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- Un switch de 24 puertos GIigE y 4 puertos 10GigE para una transmisién rapida y fluida de los datos de captura.
Captura y Procesamiento de Video

- Captura de video mediante Motive OptiTrack, que permite ajustar configuraciones de cAmaras como exposicion, velocidad de captura, compresion y
ganancia, y facilita la creacién de videos con especial atencién a iluminacién y color.

- Procesamiento con Theia Tracking, un sistema completamente sin marcadores (markerless) que permite la captura de movimiento de varias perso-
nas. Incluye herramientas para la calibraciéon de camaras y sala, y permite la obtencion de datos de poses en formatos .FBX y .C3D para andlisis deta-
llado

https://lableni.webs.upv.es/highly-immersive-multi-user-system/
h) Sistema Orvibu

El Instituto Htech cuenta con un sistema Orvibu disefiado para la automatizacién y optimizacién en la captura de imagenes de objetos pequefios. Este
sistema permite obtener fotografias de alta precisiéon con un enfoque especial en el control de iluminacién y la creacién de modelos fotorrealistas.

Componentes:
Cabina: Espacio especialmente acondicionado para la captura de imagenes con iluminacion controlada.
Céamara de Fotos: Camara equipada con firmware especial para optimizar la captura y el procesamiento de imagenes.

Equipo con Software de Orvibu: Sistema informético que ejecuta el software especializado de Orvibu para el procesamiento y automatizacion de las
capturas.

Aplicacion:
Fotografia Automatizada de Objetos Pequefios: Captura eficiente de imagenes de alta calidad, ideal para objetos detallados.
Control de lluminacion: Ajuste preciso de la iluminacion para resaltar caracteristicas especificas del objeto fotografiado.

Obtencién Automatica del Canal Alfa (Transparencia): Generacion de imagenes con fondo transparente, optimizando la integracién en proyectos de
modelado 3D.

Preparacion para Generacion de Modelos 3D Fotorrealistas: Proceso previo a la creacién de modelos tridimensionales a partir de fotografias, facilitan-
do la construccién de representaciones digitales realistas.

Este sistema Orvibu permite al Instituto Htech avanzar en la investigacion y desarrollo de modelos fotorrealistas, proporcionando herramientas de preci-
sién para el andlisis y la digitalizacion de objetos en entornos controlados.

i) Computadoras de altas prestaciones

El Instituto Htech cuenta con un conjunto de equipos avanzados para el procesamiento de datos, disefiados para aplicaciones de inteligencia artificial
(IA) y tareas de alto costo computacional. Estas maquinas ofrecen un entorno robusto para el desarrollo de modelos complejos, simulaciones y andlisis
intensivos. Alojadas en instalaciones con lineas de dedicadas de suministro eléctrico, datos y climatizacion.

A continuacioén, se describe la capacidad de computo de estas estaciones:
Caracteristicas de las Estaciones

Capacidad de Procesamiento: Las estaciones estan equipadas con procesadores de alto rendimiento Intel Core i9 y Xeon de hasta 96 ntcleos, que
ofrecen una velocidad de procesamiento de 3.50 GHz y 2.20 GHz respectivamente, con tecnologia de fabricacion de 14nm. Ademas, también se dis-
pone de estaciones equipadas con procesadores Intel Core i7 de hasta 6 nlcleos que cuentan con un excelente rendimiento para tareas exigentes y
gue ofrencen una velocidad de procesamiento entre 3.2 GHz y 4.2 GHz. Finalmente, en las instalaciones del Htech se cuenta también con una esta-
cién compuesta por un procesador AMD EPYC 7742 64-Core con 128 nlcleos y otra compuesta por un procesador AMD EPYC 7302 16-Core de 16
nucleos. Esto permite una alta capacidad para ejecutar calculos complejos y realizar tareas de procesamiento de datos a gran escala.

Memoria RAM: La memoria RAM disponible varia entre 32 GB en las estaciones y 1 TB en servidores, lo que facilita la ejecucién de modelos de inteli-
gencia artificial que requieren una gran cantidad de datos en memoria para su entrenamiento y andlisis. Esta amplia capacidad de memoria es ideal pa-
ra manejar grandes volimenes de datos y realizar andlisis en tiempo real.

Capacidad Gréfica: Las estaciones estan equipadas con diferentes unidades de procesamiento grafico (GPUs), entre las que destacan: estaciones
equipadas con 4 GPUs NVIDIA Quadro ETX 6000, estaciones equipadas con 2 GPUs NVIDIA Titan V, NVIDIA Tital Xp y NVIDIA RTX 3060, una esta-
cién ASUS con 1 GPU NVIDIA A100 y una potente estacion NVIDIA DGX equipada con 8 GPUs NVIDIA A100. Todas ellas ofrecen una potente capaci-
dad de procesamiento paralelo, esencial para el entrenamiento de redes neuronales profundas y la aceleracién de algoritmos de machine learning. La
arquitectura de estas GPUs, junto con su compatibilidad con tecnologias avanzadas de IA, las convierte en una herramienta ideal para simulaciones de
gréficos complejos y renderizado de alto nivel..

Aplicaciones Principales

Desarrollo de Modelos de Inteligencia Artificial: La combinacién de CPUs potentes y multiples GPUs hace que estas estaciones sean idoneas para el
entrenamiento y la implementacion de redes neuronales profundas, aprendizaje supervisado y no supervisado, asi como el procesamiento de datos a
gran escala.

Simulaciones y Renderizado: Gracias a su gran capacidad de memoria y a las tarjetas graficas de alta gama, estas maquinas pueden manejar simu-
laciones fisicas y renderizado de graficos 3D con un alto nivel de detalle, lo que es fundamental para proyectos de realidad virtual y aumentada, asi co-
mo para simulaciones cientificas que requieren una gran precision.

30/38

Identificador : 5600596 Fecha : 22/09/2026

[%2]
(0]
Q
o
(@]
c
S
Q
©
o
=
@
C
€
©
©
[0}
°
O
(2]
=<
(2]
o
=
<
®
c
®
©
®
o
=]
O
©
8
(0]
o
2
©
O
>
S
(&}
©
2]
[0}
o)
o
o)
c
S
[&]
©
[&]
>
°
(6}
(]
°
(0]
(2]
=
(2]
o
=
e
C
o
Q9
Qo
©
L
=
=
(]
>
s
Tp]
©
D
[32]
o]
©
N
~
o]
N
N
N
o
<
[32]
[42]
[32]
0
©
D
[32]
[92]
[s2]
o
=
>
[}
(@]



https://lableni.webs.upv.es/highly-immersive-multi-user-system/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1033396533340222872653965

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

¥ UNIVERSIDADES

Este conjunto de estaciones de trabajo y servidores convierte al Instituto Htech en un entorno preparado para afrontar los desafios tecnolégicos de la
investigacion moderna, ofreciendo recursos de alta capacidad para proyectos que demandan un procesamiento intensivo y grandes volimenes de da-
tos.

Equipo: Modelado, Sefiales e Instrumentaciéon Biomédica

Los doctorandos del equipo de Modelado, Sefiales e Instrumentacién Biomédica tienen acceso a todos los recursos propios del Centro de
Investigacién e Innovacién en Bioingenieria (Ci2B) y del Departamento de Ingenieria Electrénica de la UPV que se enumeran a continuacion:

Recursos propios del Centro de Investigaciéon e Innovacién en Bioingenieria (Ci2B)

a) Ubicacion: Ciudad Politécnica de la Innovacion. Edificio 8B. Cubo azul. 22 y 32 planta.

b) Laboratorios: Inmunotecnologia + Quimica Orgéanica + Cultivos Celulares. ~ 350 m2. Laboratorio de instrumentacion (~112 m2).
c) Grandes equipos disponibles:

2 cabinas de flujo laminar.

1 Campana extractora de gases.

1 Camara fria (4 °C). Equipos de frio (-20 °C, -80 °C, -180 °C).

La infraestructura computacional incluye una diversa gama de servidores optimizados para diversas tareas de computacion de alto rendimiento. El sis-
tema consta de procesadores AMD e Intel, con un total de 31 servidores con diferentes cantidades de nucleos, capacidades de memoria y especifica-
ciones. En detalle, se incluye:

1 servidor equipado con un procesador Dual-Core AMD Opteron# 2218 (16 GB de RAM).

2 servidores con procesadores Quad-Core AMD Opteron# 2354 (16 GB de RAM cada uno).

2 servidores con procesadores Six-Core AMD Opteron# 2427 (16 GB de RAM cada uno).

1 servidor con procesador AMD Opteron# 4234 (16 GB de RAM).

2 servidores con procesadores AMD Opteron# 6234 (16 GB de RAM cada uno).

2 servidores con procesadores AMD Opteron# 6376 (16 GB de RAM cada uno).

Ademas, el sistema incluye:

4 servidores con CPUs Intel® Xeon® Gold 6130, cada uno con 64 nlcleos a 2.10 GHz y 128 GB de RAM.
18 servidores con CPUs Intel® Xeon® Gold 5218, cada uno con 64 nlcleos a 2.30 GHz y 128 GB de RAM.
1 servidor con CPU Intel® Xeon® Gold 6226R, con 64 nlcleos a 2.90 GHz y 128 GB de RAM.

d) Pequefio equipamiento disponibles:

Amplificadores de Biosefiales, Medidor de impedancia electrodo-piel, Tarjetas de adquisicién de datos, Sala de registro, Equipos para la implementa-
cién de PCBs, e-C placer pick and Place, Analizador de redes VNWA 3EC, Osciloscopios, Generadores de Funciones, Fuentes de alimentacion, Multi-
metros, Cinta de correr, Herramientas Laboratorio, Animalario, Rotavapor, Campana de seguridad, Espectro-fotometro, Cromatografia liquida, Agitador
orbital, Autoclave, Microscopios, Ultrapurificacién de agua, Cabinas de flujo laminar, Incubadores, Lavador de placas Elisa, Lector automatico de placas
de Elisa, Pipetas , Plataforma biosensora, Impresora para microtitulacion, Termociclador, Degaser IVINT0110/17, Sistema de microfluidica,

Autosampler LQ Base Instrument 557mm PRIMARIZ MVT (610-100505), Equipo Plasma Cleaner Harrick, LAmpara UV-Ozono, Camara fria, Neveras y
congeladores, Contenedores de nitrégeno liquido, Bioimpresora,

Sistema OCT, Sistema de ensayos biaxiales, Material para Western Blot, Centrifugas, Balanzas, pHmetro.

Recursos propios del DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA (DIEo) #

Biosignals & Minimally Invasive Technologies (BioMIT)

a) Ubicacién: Edificio 7F, 22 y 52 planta, Campus Vera. Edificio B, 12 planta, Campus Gandia.

b) Laboratorios Tres laboratorios con un total de 110m2

d) Pequefio equipamiento disponible: Generadores de RF, amplificadores de potencia y RF, Bombas de perfusién, equipos de pesaje de precision,
equipos de registro de potenciales cardiacos de sobremesa y portatiles, equipos de electroestimulacion.

Servicios y programas de orientacion académicay laboral de la Universitat Politécnica de Valencia para estudiantes de doctorado

Al inicio de cada curso académico, la Escuela de Doctorado, en colaboracién con el Area de Acompafiamiento y Orientacién Integral al Estudiante, or-
ganiza las Jornadas de Bienvenida Doctorado. Se trata de un encuentro que relne a estudiantes de nuevo ingreso en el comienzo de la nueva etapa
académica. Como parte de la jornada se organiza una feria de servicios UPV donde los nuevos doctorandos pueden encontrar informacién sobre todas
las prestaciones que ofrece el campus universitario.
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A lo largo del primer afio de matricula, los doctorandos y doctorandas deben completar de forma obligatoria la asignatura transversal #La formacién
doctoral en la UPV#. Esta asignatura tiene como objetivo principal dar a conocer el funcionamiento de las plataformas y aplicaciones institucionales re-
levantes para las investigadoras e investigadores en formacién que estan realizando la tesis doctoral en la UPV. Ademas, se presentan los objetivos
generales de la formacién doctoral, las competencias transversales y especificas adquiridas, la organizacién de la formacién doctoral en la UPV a tra-
vés de la Escuela de Doctorado, al amparo del Real Decreto 99/2011 que regula los estudios de doctorado, asi como los diferentes procesos asocia-
dos a la obtencion del titulo de Doctor o Doctora, tanto académicos como administrativos definidos en la Escuela de Doctorado de la UPV. Ademas, in-
cluye unidades de formacion obligatoria sobre buenas practicas en la investigacion, ciencia abierta y ciencia ciudadana.

Por otro lado, desde la Escuela de Doctorado se ofertan otras dos asignaturas de formacion transversal, éstas optativas, que se centran en la orienta-
cion profesional de las doctorandas y los doctorandos, en concreto en #La carrera investigadora en la UPV# y en el #Emprendimiento: Emprendimiento
y Creacion de Startups#.

A destacar también en este punto, la labor de la Delegacion de estudiantes de doctorado de UPV, érgano de representacién de los doctorandos y doc-
torandas en los diferentes érganos colegiados de representacion de la UPV, que ofrece un apoyo activo al estudiantado durante el desarrollo de su te-
sis, y organizan diferentes actividades con el objetivo de dar visibilidad al colectivo; y la comunidad de doctorandas y doctorandos del Plan Integral de
Acompafiamiento al Estudiante (PIAE+), que ofrece orientacién, guia y apoyo al alumnado de doctorado.

En la pagina web de la Escuela de Doctorado, se incluye una seccion de Orientacién académica y profesional donde se proporciona recursos varios
de elaboracién propia y enlaces a los servicios disponibles al estudiantado adecuados para facilitar el proceso de formacién en la labor investigadora y
profesional, entre los que podemos destacar los siguientes:

- El Servicio Integrado de Empleo UPV oferta acciones formativas especificas para estudiantes de doctorado que tiene por objetivo facilitar la integra-
cién en el mercado laboral del alumnado a través de la adquisicion de las habilidades mas demandadas por el entorno empresarial (curso: Estrategias
activas para el empleo- Edicién Escuela de Doctorado).

- El servicio IDEAS de UPV fomenta y desarrolla la cultura emprendedora en la UPV. Su objetivo es sensibilizar y dinamizar a la comunidad universita-
ria en la creacion y soporte de nuevas empresas, y apoyar la creacion y desarrollo de empresas innovadoras y de base tecnoldgica en la Comunidad
Valenciana, principalmente. Existe un convenio especifico entre IDEAS UPV y la Escuela de Doctorado que pretende impulsar esta formacién y que re-
gula la posibilidad de reconocimiento de sus acciones formativas como formacién transversal en el doctorado.

- El Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la UPV respalda al estudiantado de doctorado, proporcionando apoyo psicopedagégico, asesora-
miento y formacion durante el proceso de aprendizaje, es decir, desde la entrada a la universidad con acciones especificas para facilitar una integra-
cién lo més réapida y adecuada al &mbito universitario hasta que finalizan sus estudios.

- El Centro de Formacién Permanente (CFP) de la UPV oferta diferentes acciones formativas a los colectivos UPV, incluidos estudiantes de doctorado.
- Desde la biblioteca central, han elaborado una guia para doctorandos que se puede consultar en este enlace: https://upv-es.libguides.com/recursos-
doctorandos

Todos los servicios UPV estan integrados en el sistema Pegasus (programa de mejora en la gestion de la administracion y los servicios universitarios
de la Universitat Politecnica de Valéncia) que incluye un pase anual de encuestas de satisfaccion a sus usuarios, consultable a través del siguiente en-
lace: https://aplicat.upv.es/pegasus-app/

En las encuestas de satisfaccion a los estudiantes de doctorado que se recogen anualmente en el marco de la elaboracion de los informes de gestion,
se incluye una pregunta especifica para conocer la satisfaccion de las doctorandas y doctorandos con respecto a los servicios de orientacion académi-
ca referidos a apoyo y orientacion a estudiantes sobre el desarrollo de su tesis, estancias de investigacion (movilidad) de estudiantes, y orientacion pro-
fesional.

Prevision de bolsas de viaje:
Los doctorandos tendran diferentes opciones para financias estancias en el extranjero:

1. Estudiantes con ayudas pre-doctorales de los ministerios y de la Generalitat Valenciana: Estas ayudas suelen incluir bolsas para financiar estancias
de investigacion, convocadas y gestionadas por la entidad correspondiente. Las bases de cada convocatoria de estas ayudas predoctorales indicaran
los detalles. Se estima que el 100% de estudiantes de este colectivo tendran acceso a esta financiacion.

2. Estudiantes con contrato pre-doctoral FPI-UPV o desarrollando su tesis en régimen de cotutela: Anualmente el Vicerrectorado de Investigacién, In-
novacion y Transferencia convoca las Ayudas a la movilidad para los FPI de la UPV y para los alumnos en régimen de Cotutela que se convoca por el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia y se gestiona por la Escuela de Doctorado. Se estima que el 100% de estudiantes de este
colectivo tendran acceso a esta financiacion.

3. Todos los estudiantes de doctorado: Cualquier estudiante de doctorado de UPV puede optar a una ayuda financiera en el marco del programa Eras-
mus + Practicas. Requiere formalizar un contrato Erasmus + Practicas individual para cada estancia y la financiacién dependera de la regién de des-
tino. Se gestiona entre la Escuela de Doctorado y el Servicio de Internacionalizaciéon UPV. El plazo esta abierto durante todo el curso académico. Se
estima que el 100% de estudiantes de doctorado que soliciten esta ayuda tendran acceso a esta financiacion.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Sistema Interno de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV (SIGCTi) es el conjunto de acciones planificadas y sistematicas necesarias

para garantizar la calidad de las ensefianzas oficiales de la UPV, asegurar su control, revisién y mejora continua. El SIGCTi recoge los requisitos de ca-
lidad definidos en la normativa estatal relativa a la ordenacién de las ensefianzas oficiales, asi como los criterios y directrices de las agencias autonémi-
ca, nacional y europeas en materia de evaluacion de las ensefianzas universitarias.

El disefio del SIGCTi fue certificado por la ANECA en 2010 en el marco del programa AUDIT. Para asegurar la correcta implantacion y desarrollo de un
titulo oficial, el SIGCTi contempla tres niveles de alcance:

Nivel 1: Definicién y documentacion de los procesos y procedimientos: de Universidad, de ERT y de los Servicios de gestién, apoyo a la docencia y la |
+D+i (éstos, en el marco del Programa Pegasus).

Nivel 2: Seguimiento de los procesos y procedimientos en base a informacién cuantitativa (cuadro de indicadores de actividad, rendimiento y percep-
cién) e informacion cualitativa (sistema de sugerencias, quejas y felicitaciones e informes de evaluacion externa), asi como cualquiera otra informacién

que permita identificar areas de mejora.
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Nivel 3: Establecimiento de acciones sobre la base de los resultados del seguimiento (Nivel 2) que reviertan en la mejora de los titulos, cerrando asi el
ciclo de mejora continua.

En doctorado, los indicadores se dividen en dos bloques:

Indicadores de actividad

# Total tesis matriculadas

# Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral

# Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo
# VAIP ponderado de los directores de tesis

# Tasa de profesores con sexenio activo

# Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo
# Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacién activo y que
# sean IP

# Tasa de tesis con directores externos

# Tasa de tesis con codireccién con externos

# Tasa de estudiantes internacionales

# Tasa de directores de tesis internacionales

Indicadores de resultados

# N° de tesis defendidas en el programa

# Tasa de abandono inicial

# Tasa de rendimiento (graduacion)

# Tasa de rendimiento general

# Nivel de eficiencia

# Nivel de eficiencia general

# Promedio de contribuciones cientificas por tesis

# Tasa de tesis con estancias de investigacion

# Tiempo medio de duracién de las estancias de movilidad
# Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela

# Tasa de tesis con Mencion Internacional

# Tasa de tesis con Mencién Industrial

# Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario

# Tasa de tesis con calificaciéon Cum Laude

# Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal
# internacional

En la pagina web del area de calidad de UPV se puede encontrar informaciéon méas detallada al respecto: https://www.upv.es/entidades/aca/sigti-2/

En la pagina del programa de doctorado pueden encontrarse los diferentes informes de gestion elaborados por curso: https://www.upv.es/entida-
des/edoctorado/verificacion-seguimiento-y-acreditacion-del-programa-doctorado-en-tecnologias-para-la-salud-y-el-bienestar/

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
42,1 6,1

TASA DE EFICIENCIA %

41

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Los valores indicados correponden a los que aparecen en el informe de gestion del curso 2024/2025.

Definicién de los indicadores propuestos:

Tasa de graduacion (rendimiento): respecto de los alumnos que han defendido latesis en el curso (independientemente de la
dedicacion), porcentaje de los mismos que han finalizado |os estudios antes solicitar prorroga (4 afios a tiempo completo 0 7 &

tiempo parcia).

Tasa de abandono: % de alumnos que han accedido al periodo de investigacion del programay no han renovado su matricula

en los dos cursos académicos siguientes, sin haber defendido latesis

Nivel de Eficiencia: promedio de afios que han necesitado los alumnos que leen latesis en & programa independientemente

del tipo de dedicacion (el valor no corresponde a un porcentgje).

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UPV dispone de un Observatorio de Empleo, dependiente de Vicerrectorado de Empleo y Emprendimiento como
una unidad técnica de andlisis y prospeccioén de los titulos impartidos en la UPV, cuyo objetivo es recoger, procesar,
analizar y facilitar la informacion rigurosa y sistematica sobre el proceso de insercion laboral de los titulados y las titu-
ladas en el entorno socioecondémico, y su opinidn acerca de la experiencia vivida en la UPV.

A través del Programa de encuestas de tituladas y titulados de la Universitat Politecnica de Valéncia se establecieron

dos tipologias de encuestas emplazadas en dos periodos diferentes, con la finalidad de determinar la trazabilidad de
la insercion laboral de las diferentes promociones de doctores y doctoras UPV:
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- LaencuestaTipo 0 (T0O), que se pasaal gestionar € titulo de Doctora o Doctor (tras la defensade latesis)
. LaencuestaTipo T3 se pasaalo largo del tercer curso académico tras la defensade latesis.

En las encuestas recogidas en el curso pasado para egresados de este programa, la tasa de respuesta en las TO
(egresados del curso) es de un 31.58%, sobre una poblacion de 19 doctores, y la tasa de respuesta en las T3 es de
un 82%, para una poblacion de 11 doctores.

Por otro lado, los resultados generales para egresados del curso académico 2022, muestran que el 25,56% de los
participantes declaran haber optado a una contratacién posdoctoral.

A continuacion, se destacan algunos de los datos recogidos en la encuesta T3:

. Tasade egresados empleados: 100%
. Tasade egresados que declaran trabajar en universidades publicas: 55%
. Tasade egresados que declaran que volverian a hacer latesis en € mismo programa: 100%

Los resultados de estas encuestas son publicos:

https://www.upv.es/entidades/edoctorado/la-escuela-en-cifras/

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

10 35

TASA VALOR %

Tesis matriculadas a tiempo parcial 33

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Desde el afio 2021, el nimero de plazas disponibles en el programa ha ido aumentando progresivamente, pasando
de 30 en 2021 a 35 en 2022, 40 en 2023 y alcanzando las 45 en 2024. Este incremento responde a la creciente de-
manda y a la capacidad de direccion del programa. En el curso 2024, se recibieron 54 solicitudes y se formalizaron
43 matriculas. Cabe destacar que ninguno de los alumnos matriculados ha requerido complementos formativos, lo
que indica una buena adecuacion del perfil de ingreso. Actualmente, de los 157 alumnos matriculados, 52 se encuen-
tran en régimen de tiempo parcial (suponiendo un 33% de las Tesis matriculadas) lo que evidencia la flexibilidad del
programa para adaptarse a distintas situaciones académicas y profesionales.

En cuanto a los indicadores de abandono, rendimiento y eficiencia, se observa que la tasa de abandono en el curso
2024/2025 se sitta en 6.1, lejos de la meta establecida de 1 que figuraba en el informe de gestién y que deberiamos
actualizara a un valor de 5 que seria mas acorde a la realidad. Para reducir esta tasa, se estan implementando medi-
das de seguimiento personalizado y mejora en la orientacion académica. La tasa de rendimiento ha sido de 38.5% en
el curso 2024/2025, con una meta fijada en el 50%, lo que requiere acciones concretas como la revision de los pla-
nes de trabajo y el refuerzo del acompafiamiento por parte de los directores. El nivel de eficiencia general se sitla en
4.1, con una meta de 4, y se estan tomando medidas para optimizar los tiempos de finalizacion de las tesis y mejorar
la planificacién de las actividades formativas. Entre los indicadores de actividad, destaca el elevado nimero de tesis
en marcha, con 160 alumnos matriculados, lo que refleja una intensa actividad investigadora. Sin embargo, algunos
indicadores relativos a la actividad de los directores, como el porcentaje de sexenios activos (70%) y la participacion
en proyectos activos (85%) o como investigadores principales (50%), ain pueden mejorar. Para ello, se estan toman-
do medidas que permitan incorporar datos no registrados oficialmente en la UPV, como la actividad equivalente a se-
xenios del personal del CSIC o de investigadores que no declaran sus sexenios en la universidad. En cuanto a los in-
dicadores de funcionamiento, se observa una tasa de tesis con mencion internacional del 31.6% (curso 2024/2025),
con estancias de investigacion que alcanzan una media de 145 dias, lo que demuestra el compromiso con la inter-
nacionalizacion. Asimismo, la tasa de tesis con mencion industrial se sitda en el 26.3%, en crecimiento constante, lo
que refleja la vinculacién del programa con el entorno productivo. La intencién es mantener estos indices elevados
mediante el fomento de colaboraciones con empresas y centros internacionales, asi como la promocién de estancias
y cotutelas que enriquezcan la formacion doctoral.

9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Coordinador del Programade |Beatriz Ana Trénor Gomis
Doctorado en Tecnologias para
laSaludy el Bienestar

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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http://La UPV dispone de un Observatorio de Empleo, dependiente de Vicerrectorado de Empleo y Emprendimiento como una unidad t�cnica de an�lisis y prospecci�n de los t�tulos impartidos en la UPV, cuyo objetivo es recoger, procesar, analizar y facilitar la informaci�n rigurosa y sistem�tica sobre el proceso de inserci�n laboral de los titulados y las tituladas en el entorno socioecon�mico, y su opini�n acerca de la experiencia vivida en la UPV.  A trav�s del Programa de encuestas de tituladas y titulados de la Universitat Polit�cnica de Val�ncia se establecieron dos tipolog�as de encuestas emplazadas en dos per�odos diferentes, con la finalidad de determinar la trazabilidad de la inserci�n laboral de las diferentes promociones de doctores y doctoras UPV:  - La encuesta Tipo 0 (T0), que se pasa al gestionar el t�tulo de Doctora o Doctor (tras la defensa de la tesis) - La encuesta Tipo 2/3 (T3) se pasa dos cursos acad�micos despu�s del curso de defensa de la tesis.  En las encuestas recogidas en el curso pasado para egresados de este programa, la tasa de respuesta en las T0 (egresados del curso) es de un 31.58%, sobre una poblaci�n de 19 doctores, y la tasa de respuesta en las T3 es de un 82%, para una poblaci�n de 11 doctores.  A continuaci�n, se destacan algunos de los datos recogidos en la encuesta T3: - Tasa de egresados empleados: 100% - Tasa de egresados que declaran trabajar en universidades p�blicas: 55% - Tasa de egresados que declaran que volver�an a hacer la tesis en el mismo programa: 100%  Los resultados de estas encuestas son p�blicos, aunque sin desagregar por programa de doctorado, dado el n�mero de defensas. https://www.upv.es/entidades/edoctorado/la-escuela-en-cifras/
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Identificador : 5600596

Fecha: 22/09/2026

Camino de Vera, gn 46022 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

btrenor@eln.upv.es 963877609

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de Areade José Miguel Montalva Subirats

Acreditacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, gn 46022 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

aca@upv.es 963877791

9.3SOLICITANTE

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector JOSE CAPILLA ROMA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, g/n 46022 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

aca@upv.es 963877791
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :20260607 RRHH para Tec Salud.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :Delegacion_firma Rector_José Miguel_Montalva 20240515.pdf
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