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LOPEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION Presidente/a
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JARA CALABUIG, AARON Alumno de Doctorado

Objetivo.

Objetivo del informe:
- Analizar la información cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comisión Académica del Título, compuesta por:

1. Análisis del funcionamiento y resultados del título

Meta propuestaIndicador Meta actual Resultado

Nivel 1. Indicadores de actividad

Total tesis matriculadas 115 96 75

Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU) 10 3.1 3

Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 40 50 40

VAIP ponderado de los directores de tesis 65 90.6 65

Tasa de profesores con sexenio activo 60 76.5 60

Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigación activo
50 42.4 50

Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigación activo y que
sean IP

15 12.9 15

Tasa de tesis con directores externos 1 0 1

Tasa de tesis con codirección con externos 15 28.1 15

Tasa de estudiantes internacionales 20 29.2 20

Tasa de directores de tesis internacionales 9 9.1 9

Fuente: Sistema de Información UPV Mediterrània

Nivel 1. Indicadores de actividad del Título
Al tratarse de un programa en extinción, cada vez hay menos tesis matriculadas. Esta tónica continuará hasta septiembre de
2027, plazo en el que deberán de haberse defendido las tesis matriculadas o bien los estudiantes deberán de incorporarse al
nuevo programa. Por este mismo motivo, la tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral ha disminuido y continuará
haciéndolo hasta la finalización del programa. Asimismo, también disminuye la tasa de profesores que dirigen tesis, ya que
las nuevas tesis se encuentran inscritas en el nuevo programa. Sin embargo, el VAIP ponderado de los profesores ha
aumentado, situándose por encima de la meta establecida. La tasa de profesores con proyectos/contratos disminuye
ligeramente, aunque se mantiene en una posición estable desde 2019. Se trata de un programa que puede enmarcarse en el
área de humanidades por lo que la obtención de ayudas para la investigación es más dificultosa que en áreas tecnológicas.
Las tasa relacionadas con la internacionalización no son significativas por tratarse de un un programa en extinción.
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Justificación de las nuevas metas planteadas:

Se han rebajado las metas de aquellos indicadores que tienen que ver con el hecho de que el programa se encuentra en
extinción: Tesis matriculadas y tesis con ayuda predoctoral.

Indicador Meta actual Resultado

Nivel 2. Indicadores de resultados

Meta propuesta

Nº de tesis defendidas en el programa 20 19 20

Tasa de abandono inicial 10 9.4 10

Tasa de rendimiento (graduación) 60 33.3 60

Tasa de rendimiento general 36.8

Nivel de eficiencia 4 4.5 4

Nivel de eficiencia general 6.1

Promedio de contribuciones científicas por tesis 15 8.4 15

Tasa de tesis con estancias de investigación 50 52.6 50

Tiempo medio de duración de las estancias de movilidad 90 83.5 90

Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 5 0 5

Tasa de tesis con Mención Internacional 35 26.3 35

Tasa de tesis con Mención Industrial 1 0 1

Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 70 73.7 70

Tasa de tesis con calificación Cum Laude 90 100 90

Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal
internacional

60 36.8 60

Nivel 2. Indicadores de resultados del Título.
El numero de tesis defendidas aumentará en los dos cursos siguientes debido a que el plazo de defensa de tesis en este
programa en extinción finaliza en septiembre de 2027. La tasa de abandono permanece estable en la meta propuesta,  sin
embargo, aunque la tasa de rendimiento y de rendimiento general bajan, es de esperar que en los dos próximos cursos suba
notablemente debido a la finalización del plazo para defender tesis en este programa.
El promedio de contribuciones científicas por tesis es muy superior a la media de la UPV, por lo que se considera un
resultado muy satisfactorio. Del mismo modo, la tasa de tesis con estancias de investigación es superior a la media de los
programas de doctorado de la UPV. Las tesis en cotutela han bajado a 0. Este resultado es lógico ya que los convenios de
cotutela que habían sido suscritos han finalizado ya sus tesis y, siendo un programa en extinción, no se van a suscribir otros
nuevos. Por este mismo motivo, ha bajado también la tasa de tesis con mención internacional. La calidad del programa
queda manifiesta por el aumento de tesis propuestas a premio extraordinario, muy superior a la media de la UPV, llegando a
alcanzar el 100% las tasis con la calificación Cum Laude. La tasa de tesis con evaluadores y tribunal externos ha descendido
considerablemente. Este resultado es lógico debido la disminución de tesis con mención internacional.

No se considera necesario variar las metas debido a la proximidad de extinción del programa

Justificación de las nuevas metas planteadas:

Indicador Meta actual Resultado

Nivel 3. Indicadores de satisfacción

Meta propuesta

Satisfacción media del profesorado con la gestión del título 6.5 8.3 6.5

Satisfacción media del alumnado con la gestión del título 6.5 7.7 6.5

Satisfacción media del titulado a los dos-tres años 7 7.4 7

Nivel 3. Indicadores de satisfacción del Título.
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Los resultados de las encuestas son adecuados, situándose por encima de la meta prevista. En el nuevo Programa que se
está desarrollando en paralelo estos resultados son mucho mayores y se encuentran en la media de la UPV

Justificación de las nuevas metas planteadas:

No procede

El nivel de competencias alcanzados es adecuado

2. Análisis del nivel de alcance de las competencias

Competencia Resultado
1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprensión sistemática de un campo de estudio y el dominio de las
habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo.

9.84

2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir diseñar, poner en práctica y adoptar un proceso
sustancial de investigación con seriedad académica.

9.84

3. Si el doctorando ha realizado una contribución a través de una investigación original que amplíe las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicación referenciada a nivel nacional o
internacional.

9.72

4. Si el doctorando es capaz de realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas y complejas.
9.77

5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con
la sociedad en general acerca de sus áreas de conocimiento.

9.89

6. Si se estima que la formación alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 9.91

7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos. 9.93

No procede

3. Análisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisión de Calidad UPV

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Análisis de comunicaciones de los grupos de interés

Algún comentario de los estudiantes en la encuesta de satisfacción está relacionado con la dificultad en el uso de la
plataforma de tesis y en el deseo de que el tiempo de elaboración de la tesis sea ilimitado. En ambos casos, las
observaciones no tienen que ver directamente con los cometidos de la Comisión Académica.
Los 4 comentarios del profesorado también tienen que ver con la dificultad en el uso de la plataforma de gestión de tesis y
en el escaso reconocimiento por dirección de tesis, lo cual no es susceptible de cambio por parte de Comisión Académica.

La información alojada en la web es veraz y se encuentra actializada

Comprobar que la información publicada en la microweb de la titulación es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

Resultado de la revisión de la web del título:

-Revisar la información que aparece en la web externa de la titulación si la hubiere.

5. Revisión de la información pública

-Revisar la información que aparece en la microweb alojada en la Escuela de Doctorado:
http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967761normalc.html

6. Acciones de mejora

A. Nivel de alcance de las competencias transversales.

B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.

C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.

D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revisión de la información pública.

Tipos de origen de las acciones de mejora

F. Iniciativa propia de los responsables del título.
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6.1. Análisis de las actuaciones propuestas en años anteriores

Resultados finalesAcción de mejoraOrigenCódigo

F2214_2023_01

A través de PoliformaT se insistirá a doctorandos y
directores para que respondan las encuestas,
mandando correos recordatorios de forma
continuada durante el periodo del pase de
encuestas.

La participación en las encuestas ha aumentado
considerablemente

F2214_2023_02

Se subirá a PoliformaT un recurso explicativo del
funcionamiento y organización del Programa, así
como del proceso de elaboración de la tesis y su
posterior evaluación y defensa

La satisfacción de los estudiantes y del profesorado
con la gestión del programa ha aumentado y
disponen de mayor información.

Mejoras finalizadas

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Acción de mejoraOrigen MotivaciónCódigo

F2214_2024_01
Incidir a través de la plataforma PoliformaT sobre la
importancia y necesidad de responder a las
encuestas

Aumentar la participación en las encuestas para
que, desde la Comisión Académica, se puedan
tomar las medidas necesarias para mejorar la
gestión del título.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoración global del título (autoevaluación)

Entre las fortalezas del Programa se encuentra el alto número de matricula así como el nivel de eficiencia y el nivel de
eficiencia general (muy superiores a la media de la UPV).El número de tesis defendidas también es muy alta en consonancia
con el número de tesis matriculadas.  Es de destacar que los estudiantes tienen un alto promedio de contribuciones (superior
a la media de la UPV).
Asimismo, se trata de un programa con un alto grado de participación de los directores en tesis internacionales, y también
con codirecciones con externos. y con una alta tasa de estudiantes que realizan estancias en centros extranjeros. Todo ello
implica una buena internacionalización del programa.
La calidad del programa queda demostrada por  la tasa de tesis propuestas a premio extraordinario (superior a la media de
la UPV) y de tesis Cum Laude (100%).
Al tratarse de un programa en extinción, la posibilidad de mejorar la mayoría de los indicadores queda limitada. Sin embargo
se pone en marcha una acción de mejora que puede aumentar la participación en la encuesta de satisfacción de los
estudiantes y PDI

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Sería conveniente eliminar la pregunta de la encuesta de satisfacción del profesorado relativa al reconocimiento por las tesis
dirigidas. La mayoría del profesorado considera que este reconocimiento es insuficiente, por lo que baja notablemente la
media del resultado global de la encuesta, siendo que este parámetro no depende de la Comisión Académica

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantía de calidad de los títulos
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