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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Nombre En calidad de
GIRALDO REBOLOSO, ESTHER Presidente/a
GARCIA GIMENO, MARIA ADELAIDA Vocal
LISON PARRAGA, MARIA PURIFICACION Vocal
LOPEZ DEL RINCON, CARMELO Vocal
NINOLES RODENES, REGINA Vocal
PEREZ AMADOR, MIGUEL ANGEL Vocal
PROHENS TOMAS, JAIME Vocal
COLLADO AMORES, MARIA CARMEN Invitado/a
JUANES ORTIZ, M@ ANGELES Invitado/a
ROSELLO LLETI, ESTHER Invitado/a
TEROL ALCAYDE, JAVIER Invitado/a
FRAGA SANCHEZ, ANA ISABEL Alumno/a de Doctorado
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Nivel 1. Indicadores de actividad
Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
Total tesis matriculadas 100 255 200
Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU) 60 75.3 60
Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 65 715 65
VAIP ponderado de los directores de tesis 115 137.1 115
Tasa de profesores con sexenio activo 80 75.8 80
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo 70 63.2 70
Zgzg |dpe profesores con proyectos/contratos de investigacion activo y que 32 38.9 32
Tasa de tesis con directores externos 35 36.9 35
Tasa de tesis con codireccion con externos 10 22.7 10
Tasa de estudiantes internacionales 21 14.1 21
Tasa de directores de tesis internacionales 3 14 3

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

El analisis de los indicadores de actividad del Programa de Doctorado en Biotecnologia correspondiente al curso 2024
evidencia una evolucién sélida y un alto grado de consolidacién. Los resultados confirman la madurez del programay la
calidad de su estructura investigadora. Las metas definidas para 2025 se establecen con criterios de sostenibilidad y
realismo, buscando mantener la excelencia sin comprometer la capacidad de supervision ni la diversidad institucional de los

directores participantes.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

El nimero total de tesis matriculadas alcanzé 255, frente a una meta actual de 100 y una meta propuesta de 200, lo que
refleja el atractivo y la expansion del programa. Esta cifra, sin embargo, se interpreta como un
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indicador estructural mas que de crecimiento, dado que el objetivo principal es garantizar la calidad del seguimiento y la
direccion de tesis. La tasa de tesis con ayuda predoctoral ascendi6 al 75,3% (meta 60%), lo que demuestra la alta
competitividad del alumnado y la capacidad de captacion de recursos de los grupos de investigacién. Este valor se mantiene
estable como referencia prudente ante posibles variaciones en las convocatorias publicas.

La tasa de profesores que dirigen tesis activas fue del 71,5% (meta 65%), confirmando una participacion amplia del PDI. El
VAIP ponderado de los directores, con un valor de 137,1 frente a una meta de 115, refleja una productividad cientifica
consolidada. Cabe destacar que este indicador no contempla a los numerosos directores externos con una elevada actividad
investigadora, por lo que la calidad global del programa es ain mayor de lo que reflejan los datos institucionales. En cuanto
a la tasa de profesores con sexenio activo (75,8%), la meta se ajusta a 65% para adecuarse a la diversidad institucional, ya
gue una parte significativa del profesorado pertenece a centros donde el sistema de sexenios no se aplica formalmente,
como fundaciones hospitalarias o institutos publicos de investigacion, que cuentan con mecanismos propios de
reconocimiento cientifico.

El 63,2% de los profesores dispone de proyectos o contratos activos (meta 65%), una ligera disminucién respecto a
ejercicios previos atribuible a la finalizacion de proyectos plurianuales. La proporcion de investigadores principales (38,9%,
meta 32%) confirma el liderazgo cientifico del personal vinculado al programa y su capacidad de gestién de recursos. En
cuanto a las colaboraciones externas, los valores se mantienen muy por encima de la media de la UPV: el 36,9% de las tesis
cuenta con directores externos (meta 35%) y el 22,7% con codireccion con investigadores de otras instituciones (meta 10%),
evidenciando la fortaleza de las redes interinstitucionales y la apertura del programa a colaboraciones nacionales e
internacionales.

En materia de internacionalizacion, el porcentaje de estudiantes extranjeros fue del 14,1% (meta 21%), descenso asociado a
factores coyunturales como restricciones de movilidad o disponibilidad de becas. Se mantiene la meta con el objetivo de
recuperar progresivamente los niveles previos. La tasa de directores internacionales, de 1,4% frente a la meta de 3%,
muestra una variacion esperable por la rotacién natural de colaboraciones. En conjunto, los resultados del Nivel 1 reflejan la
solidez y madurez del programa, su alta productividad cientifica y su fuerte componente colaborativo. Las metas propuestas
consolidan un equilibrio entre calidad, sostenibilidad e internacionalizacion, reforzando el compromiso del programa con la
excelencia investigadora y la formacién doctoral de alto nivel.

Nivel 2. Indicadores de resultados

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta

N° de tesis defendidas en el programa 20 39 20
Tasa de abandono inicial 5 3 5
Tasa de rendimiento (graduacion) 20 194 20
Tasa de rendimiento general 28.2

Nivel de eficiencia 4.2 45 4.2
Nivel de eficiencia general 4.8

Promedio de contribuciones cientificas por tesis 6 5.8 6
Tasa de tesis con estancias de investigacion 50 66.7 50
Tiempo medio de duracién de las estancias de movilidad 60 86.1 60
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 2 0 2
Tasa de tesis con Mencion Internacional 30 38.5 30
Tasa de tesis con Mencion Industrial 2 2.6 2
Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 60 64.1 60
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude 90 92.3 90
;?:;ggi;is;f con evaluadores externos o con miembros de tribunal 35 436 35

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

El andlisis de los indicadores de resultados del Programa de Doctorado en Biotecnologia correspondientes al curso

2024/2025 confirma la excelente trayectoria del programa, caracterizada por un alto nivel de calidad
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cientifica, estabilidad y consolidacién de su modelo formativo. Las metas para el nuevo periodo se han definido con criterios
de continuidad y equilibrio, reforzando el compromiso con la excelencia investigadora y la proyeccion internacional del
programa.

Durante 2024 se defendieron 39 tesis (meta 20), consolidando una tendencia ascendente que refleja la madurez del
programay la capacidad de los grupos para sostener un ritmo constante de produccion cientifica. Aunque el nUmero supera
ampliamente la meta, se mantiene el objetivo en 20 defensas como referencia de estabilidad y control de calidad. La tasa de
abandono inicial se mantiene en niveles minimos (3% frente a meta 5%), resultado de una seleccion rigurosa y de un
seguimiento tutorial efectivo, consolidando la baja tasa de desvinculacién como uno de los principales indicadores de éxito
académico.

El rendimiento académico alcanza el 19,4% (meta 20%), valor coherente con la naturaleza experimental y la duracién de los
proyectos biotecnoldgicos. El nivel de eficiencia se sitla en 4,5 afios (meta 4,2), resultado que se considera excelente en un
contexto de tesis biosanitarias con alta complejidad metodoldgica. La produccion cientifica mantiene un promedio de 5,8
contribuciones por tesis (meta 6), indicador que confirma la alta productividad y el impacto de los trabajos defendidos. Estos
resultados reflejan un equilibrio adecuado entre calidad, rigor metodolégico y plazos de ejecucion.

Los valores de internacionalizacion y movilidad se mantienen en niveles muy destacados: el 66,7% de las tesis incluy6 una
estancia de investigacion (meta 50%) con una duracion media de 86 dias (meta 60), lo que evidencia colaboraciones
consolidadas y la participacién activa de los doctorandos en redes internacionales. En cuanto a la Mencion Internacional, el
38,5% de las tesis la obtuvo (meta 30%), reforzando la proyeccidn exterior del programa. Aunque no se registraron tesis en
régimen de cotutela durante el curso, se mantiene una meta del 2% con el objetivo de fomentar acuerdos bilaterales y
programas de doble doctorado. De forma paralela, el 2,6% de las tesis obtuvo la Mencién Industrial (meta 2%), consolidando
la colaboracién con empresas y centros tecnoldgicos del ambito biotecnolégico.

El reconocimiento de la calidad de las tesis se refleja en las calificaciones obtenidas: el 92,3% de las defensas alcanz6 el
Cum Laude (meta 90%) y el 64,1% fue propuesto a Premio Extraordinario (meta 60%), pese a los baremos actuales que
penalizan la coautoria multiple tipica de la ciencia colaborativa. Ademas, el 43,6% de las tesis cont6 con evaluadores o
miembros de tribunal internacionales (meta 35%), dato que confirma la alta internacionalizacién del proceso de evaluacion y
refuerza la visibilidad del programa en el contexto global.

En conjunto, los indicadores de resultados del programa reflejan un excelente desempefio y una consolidacion de la calidad
académica e investigadora. Las metas propuestas para 2025 se mantienen estables, garantizando un equilibrio entre
exigencia, sostenibilidad y competitividad internacional, pilares fundamentales del Programa de Doctorado en Biotecnologia
de la UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Nivel 3. Indicadores de satisfaccion
Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
Satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo 8 8.9 8
Satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo 7.1 7.4 7.1
Satisfaccion media del titulado a los dos-tres afios 7 7.7 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

Los indicadores de satisfaccién del curso 2024/2025 reflejan una mejora generalizada tanto en las valoraciones como en la
tasa de participacion. El incremento en la respuesta de los colectivos implicados 40,8 % del alumnado y 48,6 % del
profesorado demuestra un mayor compromiso con la evaluacion del programa y una cultura de mejora continua que se ha
afianzado en los ultimos cursos.

El profesorado alcanza una valoracion media de 8,9 (por encima de la meta 8), el mejor registro de la serie historica. Este
resultado esta vinculado a la optimizacion de los procedimientos administrativos, a la mayor coordinacién entre directores y
Comisién Académica y al fortalecimiento de los canales de comunicacién. El incremento de la participacion del PDI en la
encuesta (casi la mitad del total de implicados) confirma la percepcion positiva de los mecanismos de gestién y la
consolidacion de un clima de colaboracion interna.

El alumnado valora la gestién del programa con 7,4 puntos (meta 7,1), cifra que mejora de forma significativa respecto al
curso anterior y supera la media de los programas de doctorado de la UPV. La participacion
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estudiantil, que alcanza el 40,8 % del total de matriculados, evidencia una mayor implicacién en los procesos de seguimiento
y una percepcion mas favorable de la coordinacion académica. Las acciones implementadas como las jornadas de
bienvenida, la orientacion personalizada y la difusion sistematica de informacion en PoliformaT han contribuido
decisivamente a esta mejora.

En cuanto a los titulados, la satisfaccion a los dos o tres afios de la defensa se eleva a 7,7 puntos (meta 7), lo que confirma
el impacto positivo del programa en la trayectoria profesional y cientifica de los egresados. La valoracion subraya la
adecuacion de las competencias adquiridas y la alta empleabilidad del perfil formado.

En conjunto, el incremento simultaneo de las valoraciones y de la participacion en las encuestas consolida la confianza de
los distintos grupos de interés y la madurez del programa como referente en gestion académica, formacion investigadora y
clima institucional. Las metas se mantienen estables, garantizando la continuidad del modelo y el fortalecimiento progresivo
de los niveles de satisfaccion alcanzados.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

El andlisis del nivel de alcance de las competencias evidencia que los doctorandos del Programa de Biotecnologia alcanzan
un dominio sobresaliente en todas las dimensiones evaluadas, con puntuaciones comprendidas entre 9,45y 9,89. Estos
resultados reflejan la eficacia de las acciones implementadas para la adquisicion y verificaciéon de competencias, entre ellas
la evaluacion continua del plan de tesis, los informes anuales ante la Comision Académica y la revision de resultados de
investigacion mediante publicaciones, comunicaciones y estancias internacionales. La elevada valoracion obtenida confirma
gue el programa garantiza una formacion integral, orientada a la excelencia cientifica, la capacidad critica, la comunicacion
académica y la transferencia de conocimiento hacia entornos profesionales y tecnoldgicos.

Competencia Resultado

1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprensién sistematica de un campo de estudio y el dominio de las

habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. 9.82

2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir disefiar, poner en practica y adoptar un proceso

; : ce ) R 9.76
sustancial de investigacion con seriedad académica.

3. Si el doctorando ha realizado una contribucion a través de una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o) 9.82
internacional.

4. Si el doctorando es capaz de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

9.74
5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con 9.89
la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento. )
6. Si se estima que la formacién alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 9.83
7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos. 9.45

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

En relacién a la observacion de la comision en el punto 6 del informe de gestion: las jornadas informativas se incluyen como
parte del la gestion habitual del programa.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

El Informe de Renovacién de la Acreditacién concluye con un resultado global favorable. El panel evaluador no identifica
incumplimientos estructurales ni deficiencias criticas que comprometan la calidad académica, cientifica o organizativa del
programa.

La evaluacién reconoce de forma explicita la solidez cientifica del programa, su plena adecuacion al nivel 4 del MECES, la
alta cualificacion del personal académico con una elevada proporcion de sexenios activos, amplia experiencia en direccion
doctoral y una notable capacidad de captacion de proyectos competitivos, asi como unos resultados académicos y cientificos
sobresalientes, muy por encima de la media institucional. Destacan especialmente el elevado nimero de tesis defendidas, la
alta tasa de menciones internacionales, el volumen y calidad de la produccién cientifica asociada a las tesis y la coherencia
global de los indicadores de rendimiento y empleabilidad con el contexto socioecondémico e investigador del &mbito de la
biotecnologia.

Asimismo, el informe valora positivamente la existencia y funcionamiento de un Sistema Interno de Garantia de Calidad
consolidado (SIGCTi), que permite el seguimiento sistematico del programa, la recogida de indicadores relevantes y la
implantacion de acciones de mejora continua. No obstante, aunque el sistema es considerado eficaz, se identifican areas de
mejora relacionadas con su adaptacién a las particularidades de la formacion doctoral.
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Las recomendaciones formuladas por la comisién evaluadora se concentran de manera recurrente en varios ejes
estratégicos. En primer lugar, se sefala la necesidad de reforzar los mecanismos de recogida de opinion del estudiantado,
especialmente incrementando la participacion en las encuestas de satisfaccion, cuya baja tasa de respuesta limita el valor
interpretativo de los resultados. Esta cuestion aparece de forma transversal en distintos criterios y se asocia a una
percepcién del estudiantado de que algunos aspectos de la gestion, la informacion y los servicios de apoyo son mejorables.

En segundo lugar, el informe insiste en la ausencia de informacién sistematica sobre la satisfaccion de los empleadores de
los egresados, recomendando de forma explicita la incorporacién de este colectivo en los procesos de evaluacion y
seguimiento del programa. Esta carencia se vincula tanto al Sistema de Garantia de Calidad como al analisis de resultados y
empleabilidad, y se considera un aspecto clave de mejora de cara a futuras evaluaciones.

Un tercer bloque de recomendaciones se centra en la orientacion profesional y la empleabilidad, especialmente fuera del
ambito estrictamente académico. Aunque la insercion laboral de los egresados se considera globalmente adecuada, el
estudiantado manifiesta una baja valoracion de los servicios de apoyo a la carrera profesional y de la visibilidad de las
oportunidades existentes. En esta linea, se recomienda reforzar las competencias transversales relacionadas con la
empleabilidad, el emprendimiento y la diversificacion de salidas profesionales.

Finalmente durante este curso se presentara la memoria de modificacion a la memoria de verificacion del programa.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

La comision académica ha recibido una felicitacién a través del sistema SQF.

En la encuesta de gestion los estudiantes indican problemas de falta de informacion clara y actualizada, especialmente en la
web y normativa del programa, lo que dificulta resolver dudas sin recurrir a otros doctorandos. Consideran que algunos
cursos transversales son poco Utiles. Se reclama un calendario definido para entregas y presentaciones. También se
mencionan dificultades de acceso y comunicacion para quienes trabajan o estan en el extranjero, y que las presentaciones
presenciales son poco compatibles con la vida laboral. Algunos reconocen mejoras recientes con el cambio de direccion.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion que aparece en la microweb alojada en la Escuela de Doctorado:

http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967761normalc.html
-Revisar la informacién que aparece en la web externa de la titulacion si la hubiere.

Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha revisado la microweb del programa de doctorado y no se han identificado ningun error

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras finalizadas

Cddigo | Origen | Accion de mejora Resultados finales
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

2219_2020_03

Jornada presencial informativa de las salidas
profesionales

Con el objetivo de reforzar la orientacion profesional
del estudiantado del Programa de Doctorado en
Biotecnologia y de dar respuesta a las
recomendaciones relacionadas con la empleabilidad
y la diversificacién de salidas profesionales, se
planificé la realizacién de una jornada presencial
informativa sobre salidas profesionales, dirigida a
doctorandos y doctorandas del programa.

No obstante, esta accién de mejora no ha podido
llevarse a cabo durante el periodo evaluado, debido
a limitaciones organizativas y de agenda, asi como
a la dificultad para coordinar la participacion
presencial de los agentes externos previstos. En
consecuencia, la actividad no se ha materializado
en la fecha inicialmente contemplada.

2219 2023 01

Organizar una jornada de bienvenida al programa
de doctorado con los alumnos de nuevo ingreso y
directores para mostrar las particularidades del
programa de Biotecnologia y su funcionamiento en
términos de gestion documental y comunicacion con
la comision académica.

Se organiz6 una jornada informativa del programa
de Biotecnologia donde se explicaron las
caracteristicas y funcionamiento y requisitos del
mismo. También se presentaron a los responsables
de cada equipo en la comisién

CAPD de Biotecnologia y las vias de comunicacién
con la CAPDB a través de la plataforma propia del
PoliformaT donde se encuentran todos los recursos
y documentacion del programa de Biotecnologia.
Asistieron 27 estudiantes del programa,y
participaron en la jornada miembros de la comision
académica, la representante de estudiantes del
programa y la directora de la ED.

Esta accién se incorpora como una actividad
habitual del programa.

2219_2023 03

Defensa presencial de la memoria anual de
segundo afio.

A mediados de julio se convocaron a todos los
doctorandos matriculados en 2023 (69 estudiantes)
junto con sus directores de tesis para realizar una
defensa oral y presencial de su informe de progreso.
Cada doctorando present6 el grado de consecucion
de objetivos de su plan de tesis y de horas
especificas y transversales realizadas. Se elaboré
un documento informativo para los doctorandos y un
documento de valoracion para los tribunales que
estaban formados por un miembro de la comisién
académica y un investigador/director del programa
de doctorado.

Esta iniciativa representa un avance significativo en
el seguimiento académico de los doctorandos, ya
que permite a la comisién académica disponer de
una vision mas completa y actualizada del progreso
de cada estudiante. Al realizar una defensa oral y
presencial del informe de progreso, se fortalece la
comunicacion directa entre doctorandos, directores
y la comisién, lo que facilita la deteccion temprana
de necesidades, la orientacién personalizada y la
mejora continua del plan de investigacion. Ademas,
este formato promueve un didlogo mas fluido y
constructivo, reforzando el vinculo entre los distintos
actores del programa y consolidando una cultura de
acompafiamiento académico mas cercana y
efectiva.

La Comisién va incorporar esta actividad en la
gestién habitual del programa

2219_2023_04

D,F

Fomentar la participacion en las encuestas y
comunicacion

Se ha duplicado la participacién de los estudiantes
en las encuestas y se ha mejorado la valoracion del
programa
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Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
. s . Se ma mejorado el indicador de tesis con mencion
Estudio y actualizacién de los requisitos para la ; .
2 - industrial, y de hecho en este nuevo curso han
2219 2023 _05 D,E,F evaluacion y defensa de Tesis Doctorales con - .
. - : comenzado también nuevas tesis doctorales en
mencion Doctorado industrial
empresa.
6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora
Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
La dltima revision de la verificacion de la mayoria de
los programas de doctorado de la UPV se realiz6 en
Presentacion de una modificacion a la memoria de | 2012 y 2013, (como es el caso de este programa)
2219 2024 01 C s .
verificacion del programa por lo que la Escuela de Doctorado procedera a su
revision integra durante el primer semestre del afio
2026
Duran,te el proximo per|9§10 de segglmlgpto s€ La revision de las actividades especificas busca
llevara a cabo una revision y actualizacion de las h P .
= . P mantener la coherencia entre la formacion ofrecida,
actividades formativas especificas del Programa de L . S o
. . la evolucion de la investigacion y los criterios de
Doctorado en Biotecnologia. En el marco de esta o : )
A ; " L o evaluacion de las agencias de calidad. La
revision, se incluirén el reconocimiento a actividades experiencia de la Comision Académica v la
2219 2024 02 AD,F oficiales de divulgacion cientifica y publicaciones de periencia neay
p Y . L participacion de los doctorandos evidencian la
articulos de revision. Ademas, se revisaran las ! ] h
. N . . necesidad de incorporar nuevas modalidades
horas asignadas a la supervision de Trabajos Fin de . o
; h .- _| formativas para asegurar una formacién integral y
Grado (TFG), con el fin de garantizar una valoracion -
. o actualizada.
més equilibrada y coherente.
Elaborar un nuevo documentotutorial unificado Los comentarios del alumnado evidencian confusion
destinado a mejorar la claridad en la gestién de las | sobre las actividades especificas, su reconocimiento|
actividades formativas. Este material recogera de y justificacion, debido a informacién dispersa o
forma estructurada todas las actividades especificas| desactualizada. Para solucionarlo, se elaborara un
reconocidas, las horas asignadas a cada una y los | documentotutorial unificado que detalle las
criterios de justificacion necesarios, evitando dudas | actividades reconocidas, las horas asignadas y
2219 _2024_03 D,E > PR ) P PRSP p ) .
y duplicidades. Ademas, incluird un tutorial practico | cémo justificarlas, ofreciendo instrucciones claras
para que tanto los doctorandos como sus directores | para doctorandos y directores.El objetivo es facilitar
comprendan paso a paso como deben registrar, el proceso, asegurar la coherencia en su aplicacion
acreditar y validar estas actividades. y responder a las necesidades detectadas.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El Programa de Doctorado en Biotecnologia de la UPV presenta un grado de consolidacién excepcional, sustentado en una
estructura investigadora madura, un rendimiento académico sobresaliente y una cultura interna de calidad plenamente
asentada. El analisis integrado de los indicadores confirma un ecosistema cientifico altamente productivo, capaz de atraer y
formar doctorandos de elevado nivel y de sostener un volumen de tesis defendidas muy por encima de las metas histdricas
sin comprometer la supervision ni la calidad. La elevada proporcién de tesis con financiacién competitiva, junto con un VAIP
claramente superior a los valores de referencia y un porcentaje notable de investigadores principales, demuestra la fortaleza
de los grupos implicados y su capacidad para generar proyectos biotecnol6gicos complejos y de impacto. La intensa
colaboracion con instituciones externas, reflejada en tasas de codireccién y participacion de directores externos muy
superiores a los objetivos previstos, refuerza la apertura del programa y su integracion en redes cientificas amplias. En
paralelo, los indicadores de internacionalizacién sitdan al programa al nivel de estdndares europeos consolidados: estancias
prolongadas, elevado porcentaje de Menciones Internacionales y participacion frecuente de tribunales internacionales.
Aunque la cifra de estudiantes internacionales ha descendido coyunturalmente, el conjunto del sistema mantiene una clara
proyeccion global. La satisfaccién del profesorado, del alumnado y de los titulados muestra una tendencia ascendente que,
unida al incremento en la participacion en las encuestas, confirma la percepcion de una gestion coordinada, transparente y
orientada al acompafiamiento. Las acciones introducidas recientemente, en particular la defensa presencial del informe
anual, han fortalecido el seguimiento académico y permitido detectar necesidades de forma temprana, mejorando la
eficiencia formativa. El nivel competencial alcanzado por los doctorandos, con puntuaciones préximas a la excelencia en
todas las dimensiones evaluadas, evidencia que el programa no solo transmite conocimiento avanzado sino que forma
investigadores capaces de liderar procesos creativos, criticos y transferibles a distintos entornos. La préxima revisién integral
de la memoria de verificacion abre una oportunidad para incorporar nuevas modalidades formativas y ajustar las actividades
especificas a las exigencias actuales de la ciencia abierta, la divulgacién profesionalizada y la transferencia. Del mismo
modo, el programa puede avanzar en la captacion de talento internacional, en el fortalecimiento de acuerdos bilaterales que
permitan aumentar las cotutelas y en la expansién de la dimension industrial del doctorado, potenciando la colaboracién con
empresas y centros tecnolégicos.
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8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Actualmente las encuestas de satisfaccion no estan disponibles para los directores externos a la UPV. Dado que nuestro
programa cuenta con un proporcion alta de directores adscritos al programa pero vinculados a entidades colaboradoras,
creemos que hacer extensivas las encuestas de satisfaccion a todos los directores del programa mejoraria la calidad del
mismo.

Otra incidencia que conlleva a error es el paso de notificar al coordinador tras la propuesta de evaluadores, los directores no
reciben ningln correo como que este paso se ha realizado ni un cambio de estado,
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