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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Nombre En calidad de
IBORRA CHORNET, SARA Presidente/a
CLIMENT OLMEDO, MARIA JOSE Vocal
LOPEZ NIETO, JOSE MANUEL Vocal
PALOMARES GIMENO, ANTONIO EDUARDO Vocal

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informaciéon UPV Mediterrania

Nivel 1. Indicadores de actividad

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta

Total tesis matriculadas 85 95 85
Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU) 90 78.9 90
Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 20 90.9 90
VAIP ponderado de los directores de tesis 270 206.7 270
Tasa de profesores con sexenio activo 85 79.5 85
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo 60 432 60
;’:;a] IdPe profesores con proyectos/contratos de investigacién activo y que 35 205 35
Tasa de tesis con directores externos 10 105 10
Tasa de tesis con codireccion con externos 15 28.4 15
Tasa de estudiantes internacionales 30 221 30
Tasa de directores de tesis internacionales 5 7.4 5

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

El nimero de tesis matriculadas ha aumentado y supera la meta definida, situandose por encima de la media de la UPV. La
tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral ha bajado ligeramente con respecto a los valores del curso pasado y
sigue siendo muy superior la media de la UPV. Sin embargo, considerando que mas del 90 % de los alumnos desarrollan el
doctorado con financiacion proveniente de contratos del ministerio o ayudas asociadas a proyectos de investigacion
nacionales, regionales o de industria, nos parece que la tasa no contabiliza todas las ayudas.

La tasa de profesores que dirigen tesis ha subido con respecto al curso pasado y supera ligeramente la meta definida
situandose en el 90,9 % lo que consideramos que es un resultado muy satisfactorio y que esta por encima de la media de la
UPV. El VAIP ponderado ha bajado ligeramente con respecto al curso anterior, pero se mantiene en un valor semejante a los
valores de cursos anteriores y sigue siendo uno de los mas altos de la UPV, por lo que consideramos que es un resultado
satisfactorio y muestra la calidad de los investigadores que participan en el programa.

La tasa de profesores con sexenio activo ha subido con respecto al curso anterior, situandose algo por debajo de la media
de la UPV, esto podria deberse a la incorporacion al programa de doctores jovenes con sexenio. Se mantiene por ello la
meta propuesta, aunque es esperable un incremento en los préximos cursos.

La tasa de profesores con proyecto de investigacion/contrato activo ha subido con respecto al curso pasado y sigue siendo
mas baja que la media de la UPV. Esto puede ser debido a que algunos proyectos estan asociados al CSIC (puesto que la
mayoria de investigadores pertenece al CSIC) y seguramente no se dispone de la informacion completa. Ademas, el
aumento de profesores cercanos a la edad de jubilacion que ya no pueden solicitar proyectos puede también influir en la
disminucion de esta tasa

La tasa de profesores con proyecto de investigacion/contrato activo y que sean IP ha aumentado con respecto
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al afio pasado, lo cual es satisfactorio aunque aln esta por debajo de la meta propuesta y muy por debajo de la media de la
Universidad. Esto puede ser debido a que la mayoria de investigadores pertenece al CSIC y seguramente no se dispone de
la informacién completa. Ademas, el aumento de profesores cercanos a la edad de jubilacion que ya no solicitan proyectos
como IP puede también influir en la disminucion de esta tasa.

Las tesis con directores externos ha disminuido ligeramente con respecto al afio anterior aunque es ligeramente superior a la
meta definida y por encima de la media de la UPV, por lo que consideramos que es un resultado satisfactorio.

La tasa de tesis con co-directores externos ha aumentado con respecto al curso anterior y se sitia muy por encima de la
meta propuesta y en valores superiores a la media de la UPV, por lo que consideramos que es un resultado satisfactorio.

La tasa de estudiantes internacionales se mantiene en los mismos valores respecto al curso anterior y es muy inferior a la
media de la UPV, aunque se mantiene en valores de afios anteriores.

La tasa de directores de tesis internacionales también se ha duplicado con respecto al afio anterior (resultado que debe estar
relacionado con las acciones de mejora propuestas el curso anterior), y se sitla por encima de la meta propuesta, aunque
esta ligeramente por debajo de la media UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Nivel 2. Indicadores de resultados
Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta

N° de tesis defendidas en el programa 10 20 10
Tasa de abandono inicial 5 2.3 5
Tasa de rendimiento (graduacién) 60 10 60
Tasa de rendimiento general 60 10 60
Nivel de eficiencia 35 4.6 35
Nivel de eficiencia general 4.6 4
Promedio de contribuciones cientificas por tesis 8 8.1 8
Tasa de tesis con estancias de investigacion 60 55 60
Tiempo medio de duracién de las estancias de movilidad 20 37.5 75
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 5 0 5
Tasa de tesis con Mencion Internacional 35 50 35
Tasa de tesis con Mencién Industrial 5 0 5
Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 50 65 50
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude 95 90 95
Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal

internacional 50 65 50

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

El nimero de tesis defendidas ha subido ligeramente con respecto al curso anterior, supera a la meta definida y casi duplica
a la media de la Universidad, por lo que consideramos un resultado muy satisfactorio. Este aumento progresivo a lo largo de
los afios se atribuye a la incorporacion de jovenes doctores que dirigen tesis.La Tasa de abandono se sitlla en los mismos
niveles del afio anterior, es mas baja que la meta definida y que la media de la UPV, lo que consideramos un resultado
satisfactorio.La Tasa de rendimiento (graduacion) y la Tasa de rendimiento general ha bajado con respecto a los cursos
anteriores, se aleja de la meta definida y de la media de la UPV. Esto puede atribuirse que son tesis de elevada carga
experimental en laboratorio, por lo que los doctorandos suelen agotar los 4 afios de contrato predoctoral en labores
experimentales y piden la prorroga para la elaboracion de la memoria de tesis y terminar la publicacion de articulos. El nivel
de eficiencia y el nivel de eficiencia general se mantienen en los niveles del curso anterior, estan por encima de la meta
propuesta y entorno a la media de la UPV, por lo que se considera un resultado satisfactorio.

El promedio de contribuciones cientificas por tesis se mantiene en los niveles del afio anterior y se sitla entorno a la meta
propuesta y por encima de la media de la Universidad, por lo que el resultado es satisfactorio y se mantiene la meta
propuesta.Tasa de tesis con estancias de investigacion ha subido considerablemente con respecto al curso anterior (desde
un 33 a un 55 %) y se situa cerca de la meta propuesta'y por encima de la media de la UPV. Es un resultado muy
satisfactorio y que consideramos
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relacionado con las acciones de mejora implementadas en cursos pasados para fomentar las estancias en otras
Universidades. El tiempo medio de duracion de las estancias de movilidad, ha bajado con respecto al afio anteriory esta
muy por debajo de la media de la UPV. Este resultado puede ser debido a que muchos de nuestros doctorandos realizan
estancias de entre varios dias a una semana de duracién a grandes instalaciones como (por ejemplo, el sincrotron ALBA)
para llevar a cabo mediciones experimentales necesarias para el desarrollo de la tesis. Teniendo en cuenta que estas
estancias son bastante habituales se propone bajar esta meta a 75.La Tasa de tesis desarrolladas en co-tutela para este
curso continua siendo cero. Esto puede ser debido a una disminucién de colaboraciones de los investigadores del programa
con otros grupos de investigacion, por lo que consideramos que no es un resultado satisfactorio y seguiremos efectuando
acciones para fomentar la co-tutela.La Tasa de tesis con mencion internacional ha aumentado considerablemente con
respecto al afio anterior y supera a la meta propuesta y a la media de la UPV. Este resultado debe relacionarse con el
aumento de estancias en el extranjero, que hemos venido fomentando con las acciones de mejora del curso anterior.La
Tasa de tesis con mencién industrial sigue siendo cero en este curso, lo que consideramos un resultado muy poco
satisfactorio. A pesar de la gran cantidad de colaboraciones con la industria que tienen los investigadores del programa, este
resultado lo podemos atribuir a que en muchos casos existe una dificultad de adaptacion por parte de algunas empresas a
los requisitos exigidos para el desarrollo de una tesis con mencion industrial. Mantenemos la meta definida para el préximo
curso. La Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario y la Tasa de tesis con la calificacion Cum Laude han subido con
respecto al curso anterior. Ambas tasas estan entorno de las metas propuestas y estan por encima de la media UPV, por lo
gue consideramos que son resultados muy satisfactorios. La Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de
tribunal internacional ha bajado con respecto al afio anterior aunque se sitia por encima de la meta propuesta y la media
de la UPV, por lo que los resultados

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se baja la meta del Tiempo medio de duracion de las estancias de movilidad de 90 a 75 debido a que muchos de nuestros
doctorandos realizan estancias de entre varios dias a una semana de duracion a grandes instalaciones.
Nivel de eficiencia general se fija en 4, teniendo en cuenta los resultados de los afios anteriores

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
Satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo 8 9.4 8
Satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo 7.5 7.3 7.5
Satisfaccion media del titulado a los dos-tres afios 7.15 8.1 7.15

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

Los resultados de las encuestas de los directores se adaptan a las metas propuestas y se encuentran por encima de la
media de la UPV, por lo tanto son resultados satisfactorios. En cuanto a la satisfaccién del profesorado en la gestion del
titulo, en general, es alta 0 muy alta para todos los items de la encuesta, exceptuando el reconocimiento recibido por la
tutorizacién/direccion de tesis en el que aproximadamente el 20 % de los directores piensa que es baja o muy baja.

Los resultados de las encuestas de los estudiantes ha mejorado con respecto al curso anterior y practicamente alcanzan las
metas propuestas, aunque aun se encuentran por debajo de la media de la UPV, por lo tanto, es un resultado parcialmente
satisfactorio. Cabe destacar que aunque la participacion de los estudiantes en la encuesta ha aumentado ligeramente con
respecto a los 3 afios anteriores, esta sigue siendo muy baja (31 respuestas frente a 95 invitaciones) en comparacion con la
media de la UPV, a pesar de las acciones tomadas por la Comision Académica del Programa para fomentar la participacion
del alumnado.

El analisis de los resultados de los diferentes items muestra que para los items P1-P4 y P6-P9, la satisfaccion del alumnado
es alta o muy alta se encuentra entre el 70-87 % y esta en los niveles de la media de la UPV, por lo tanto es un resultado
satisfactorio. Mientras que donde mas insatisfaccion manifiestan los estudiantes que han realizado la encuesta es en la
coordinacion de actividades de supervision y tutorizacion de tesis (un 10 % manifiesta satisfaccion baja o muy baja), y que
esta por debajo de la media de la UPV y particularmente en los servicios de apoyo y orientacién para movilidad y
empleabilidad (un 24% manifiesta una satisfaccién baja o muy baja.)

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias
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Los resultados obtenidos son muy satisfactorios, por lo que no se ha implementado ninguna accion.

Competencia Resultado
1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprensién sistematica de un campo de estudio y el dominio de las 0.65
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. )
2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir disefiar, poner en practica y adoptar un proceso 0.68
sustancial de investigacion con seriedad académica. )
3. Si el doctorando ha realizado una contribucion a través de una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o) 9.68
internacional.
4. Si el doctorando es capaz de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas. 955
5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con 9.72
la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento. )
6. Si se estima que la formacién alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 9.8
7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos. 9.38

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Se han llevado a cabo las modificaciones recomendadas por la ANECA en la memoria de modificacion del Titulo que han

sido aceptadas con informe de evaluacion FAVORABLE
4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No procede

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se

encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién que aparece en la microweb alojada en la Escuela de Doctorado:
http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967761normalc.html
-Revisar la informacion que aparece en la web externa de la titulacion si la hubiere.

Resultado de la revision de la web del titulo:

Revisada la informacién se comprueba que es correcta

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados

Invitar a investigadores de otros paises a impartir
seminarios en nuestro instituto dirigidos a

2229 2022 _01 E,F estudiantes y profesores del programa, bien a travég
de un simposium o seminarios puntuales.

Se observa que se ha mejorado la tasa de
directores de tesis internacionales, la tasa de tesis
con estancias de investigacion y con mencion
internacional. Consideramos que son resultados
satisfactorios y seguimos con esta propuesta

2229 2023 01 F

para fomentar estancias

Invitar a algun representante de relaciones Se ha observado mejora en las tasas de
internacionales de la UPV para que explique los internacionalizacion a partir de esta propuesta, por
diferentes programas que la universidad gestiona | lo que se continuara con esta accién de mejora
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Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Invitar a los estudiantes Erasmus del Master de
Ingenieria Quimica y otras titulaciones afines a En vista de que esta accion de mejora no ha dado
2229 2023_02 F visitar el Instituto de Tecnologia Quimica y presentar] resultados satisfactorios, la damos por finalizada

las lineas de investigacién que se desarrollan.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accion de mejora Motivacion
Invitar a representantes de empresas importantes
P . . N favorecer el contacto de los doctorandos con la
del sector quimico a impartir seminarios a los industria para fomentar su empleabilidad ropiciar
2229 2024 01 F doctorandos y visitar las instalaciones donde los P P y prop

estudiantes desarrollan su tesis.

el conocimiento por parte de la industria de nuestro
programa de doctorado

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

no procede

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Del analisis de los resultados se desprende que no se han producido cambios sustanciales respecto a afios anteriores. Por
ello, seguimos considerando que las principales fortalezas del Titulo son su caracter interuniversitario y el gran interés que
continda despertando entre los graduados en Quimica e Ingenieria Quimica. Ademas, el hecho de que el Instituto de
Tecnologia Quimica (ITQ) cuente con la distincién de Centro de Excelencia Severo Ochoa aporta un valor afiadido muy
significativo a este programa de doctorado.
La elevada calidad investigadora de los directores de tesis que participan en el programa constituye otra de sus grandes
fortalezas, tal y como se refleja en el VAIP de los investigadores del ITQ, cuyos indicadores se sitian por encima de la media
de la UPV. A ello se suma la amplia variedad de lineas de investigacién de vanguardia, desarrolladas mediante proyectos
nacionales, regionales y europeos, asi como a través de contratos con la industria. Todo ello, junto con la excelente
infraestructura del ITQ, convierte al programa en una opcion altamente atractiva para los estudiantes.

Miramos hacia el futuro del Titulo manteniendo estas mismas pautas de calidad que lo han caracterizado en los Gltimos
afos. Asimismo, el ITQ desarrolla una intensa actividad de captacion de recursos tanto econémicos como humanos, aspecto
gue seguira siendo una fortaleza esencial del programa. En conjunto, todos estos factores contribuyen (y seguiran
contribuyendo) a ofrecer una formacion cientifica de excelencia a nuestros doctorandos, capacitandolos para desarrollar con
éxito su carrera profesional tanto en el ambito de la investigacion como en la industria quimica, tal y como se refleja en las
encuestas de egresados

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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