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Objetivo.

Objetivo del informe:
- Analizar la información cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comisión Académica del Título, compuesta por:

1. Análisis del funcionamiento y resultados del título

Meta propuestaIndicador Meta actual Resultado

Nivel 1. Indicadores de actividad

Total tesis matriculadas 45 57 45

Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU) 40 59.6 40

Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 60 53.5 60

VAIP ponderado de los directores de tesis 130 146.6 130

Tasa de profesores con sexenio activo 90 78.3 90

Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigación activo
85 95.7 85

Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigación activo y que
sean IP

50 69.6 50

Tasa de tesis con directores externos 20 31.6 20

Tasa de tesis con codirección con externos 20 33.3 20

Tasa de estudiantes internacionales 40 49.1 40

Tasa de directores de tesis internacionales 5 10.3 5

Fuente: Sistema de Información UPV Mediterrània

Nivel 1. Indicadores de actividad del Título
Total tesis matriculadas. Pese a que en 2023 se alcanzaron las 58 tesis, el Programa mantiene 57 tesis activas, muy por
encima de las 45 propuestas como meta.

Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU). Pese a que la tasa es algo inferior a la de cursos anteriores
(74 en 2022, 62.1 en 2023), está muy por encima de las 40 propuestas como meta.

Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo. La tasa se ha mantenido bastante estable y cercana a la
meta propuesta en los tres últimos cursos. El descenso observado en 2024 puede deberse a varias jubilaciones entre el
profesorado del Departamento de Ciencia Animal.

VAIP ponderado de los directores de tesis. Entre 2022 y 2024 se ha mantenido entre 140 y 150 puntos. Un año más, se ha
mantenido por encima del valor propuesto como meta. Las jubilaciones recientes podrían explicar, al menos en parte, el
pequeño descenso registrado.
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Tasa de profesores con sexenio activo. Tras 4 años de valores entre 88 y 90, en 2024 se ha registrado un descenso hasta
78.3. De nuevo, las jubilaciones recientes podrían explicar, al menos en parte, el descenso registrado.

Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigación activo. Pese a las jubilaciones, el profesorado en activo ha
conseguido aumentar el número de proyectos/contratos. El valor alcanzado supera en más de 10 el valor propuesto como
meta.

Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigación activo y que sean IP. Tras cinco años de valores crecientes, en
2024 se ha detectado una pequeña disminucion de este valor. La jubilación de investigadores senior puede explicar que
haya disminuido el número de proyectos en los que figuramos como IPs. En cualquier caso, el Programa sigue casi un 20%
del valor propuesto como meta.

Tasa de tesis con directores externos. Se ha registrado un pequeño aumento y el Programa se mantiene por encima de la
meta propuesta.

Tasa de tesis con codirección con externos. El valor alcanzado es el tercer año consecutivo con aumento, y el Programa se
mantiene por encima de la meta propuesta.

Tasa de estudiantes internacionales. El valor es próximo al 50%, manteniendo lo registrado en los últimos 3-4 cursos. El
Programa se mantiene por encima de la meta propuesta.

Tasa de directores de tesis internacionales. Se ha registrado un cierto aumento. El Programa dobla el valor marcado como
meta propuesta.

Justificación de las nuevas metas planteadas:

No procede.

Indicador Meta actual Resultado

Nivel 2. Indicadores de resultados

Meta propuesta

Nº de tesis defendidas en el programa 9 6 9

Tasa de abandono inicial 5 0 5

Tasa de rendimiento (graduación) 40 50 40

Tasa de rendimiento general 40 50 40

Nivel de eficiencia 4 4 4

Nivel de eficiencia general 4.5 4 4.5

Promedio de contribuciones científicas por tesis 8 10.2 8

Tasa de tesis con estancias de investigación 70 100 70

Tiempo medio de duración de las estancias de movilidad 125 100.4 125

Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 5 16.7 5

Tasa de tesis con Mención Internacional 40 83.3 40

Tasa de tesis con Mención Industrial 2 0 2

Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 50 50 50

Tasa de tesis con calificación Cum Laude 85 83.3 85

Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal
internacional

50 100 50

Nivel 2. Indicadores de resultados del Título.
Nº de tesis defendidas en el programa. Tras el pico de 2023 (con 13 tesis defendidas) que puede explicarse, al menos en
parte, al efecto de acumulación/retraso en los años anteriores por causa de la pandemia del COVID, en 2024 se ha vuelto a
valores similares a los de años anteriores. La jubilación de algunos miembros del profesorado del DCA, así como de
investigadores de centros vinculados como el IATS, pueden haber supuesto también cierta reducción.

Tasa de abandono inicial. Es de cero en 2024. Salvo el alto valor detectado el año anterior (2023), sigue la tendencia
decreciente de los últimos años. Es bastante inferior a los 5.5 de media en el resto de Programas
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de Doctorado.

Tasa de rendimiento (graduación). Siguiendo la tendencia de años anteriores se ha alcanzado el 50%, superando el 40%
establecido como meta.

Tasa de rendimiento general. Se ha doblado la tasa alcanzada en los dos años anteriores, superando el 40% establecido
como meta.

Nivel de eficiencia (años requeridos para acabar la tesis). Por tercer año se observa disminución. Se ha alcanzado el valor
fijado como meta.

Nivel de eficiencia general. Se ha reducido de forma importante (desde el 5.1 del año pasado). El valor alcanzado (4.5) está
por debajo del valor medio de los Progrmas de Doctorado.

Promedio de contribuciones científicas por tesis. con 10.2 se sigue la tendencia ascendente de los años anteriores,
superando el 8 establecido como meta.

Tasa de tesis con estancias de investigación. El valor alcanzado es superior al de los 4 años anteriores, se llega al 100%,
superando ampliamente el 70% establecido como meta.

Tiempo medio de duración de las estancias de movilidad. Las 31 estancias registradas tienen una media de 100 días,
ligeramente por encima de la media de los Programas de Doctorado.

Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela. Se ha triplicado el valor establecido como meta.

Tasa de tesis con Mención Internacional. Siguiendo la tendencia ascendente de los últimos 4-5 años, se ha alcanzado un
83.3, lo que supone más del doble del valor establecido como meta. El valor alcanzado da idea del grado de
internacionalización del Programa de Doctorado.

Tasa de tesis con Mención Industrial. Al igual que en los dos cursos anteriores, no se ha defendido ninguna tesis con
Mención Industrial. Sin embargo, el Programa incluye a 3 tesis de este tipo en desarrollo.

Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario. Se ha alcanzado el 50%, lo que iguala el valor establecido como meta.

Tasa de tesis con calificación Cum Laude. Se ha registrado un pequeño aumento con respecto al año anterior, quedando
muy cerca del 85% establecido como meta.

Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal internacional. Se ha continuado la tendencia ascendente
de los últimos años, alcanzando el 100%, y doblando el valor fijado como meta.

No procede.

Justificación de las nuevas metas planteadas:

Indicador Meta actual Resultado

Nivel 3. Indicadores de satisfacción

Meta propuesta

Satisfacción media del profesorado con la gestión del título 8.5 8.9 8.5

Satisfacción media del alumnado con la gestión del título 8 8 8

Satisfacción media del titulado a los dos-tres años 7 6.9 7

Satisfacción media del profesorado con la gestión del título. Se ha registrado un aumento significativo en la participación del
profesorado en las encuestas de satisfacción de la gestión del Programa de Doctorado. Se ha mantenido el valor, en torno a
9, de los últimos años.

Satisfacción media del alumnado con la gestión del título. Se ha registrado un aumento significativo en la participación del
estudiantado en las encuestas de satisfacción de la gestión del programa de doctorado. Ha habido una ligera disminución
con respecto al valor de años anteriores, aunque alcanzado el valor fijado como meta.

Satisfacción media del titulado a los dos-tres años. Se ha alcanzado un valor similar al de años anteriores, y el

Nivel 3. Indicadores de satisfacción del Título.
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resultado está muy cercano al valor fijado como meta.

Justificación de las nuevas metas planteadas:

No procede.

El resultado de la evaluación por parte de los miembros de los tribunales sobre las competencias desarrolladas y alcanzadas
por nuestros alumnos de doctorado supera en todos los casos la puntuación de 9, avalando la capacidad de dirección y
formación que se demanda a los directores, tutores y alumnos que participan del Programa de Doctorado en Ciencia y
Tecnología de la Producción Animal.

2. Análisis del nivel de alcance de las competencias

Competencia Resultado
1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprensión sistemática de un campo de estudio y el dominio de las
habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo.

9.28

2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir diseñar, poner en práctica y adoptar un proceso
sustancial de investigación con seriedad académica.

9.39

3. Si el doctorando ha realizado una contribución a través de una investigación original que amplíe las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicación referenciada a nivel nacional o
internacional.

9.44

4. Si el doctorando es capaz de realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas y complejas.
9.39

5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con
la sociedad en general acerca de sus áreas de conocimiento.

9.5

6. Si se estima que la formación alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 9.72

7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos. 9.33

No procede.

3. Análisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisión de Calidad UPV

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

En su informe provisional de renovación de la acredtación, la AVAP hizo las siguientes recomendaciones, que se comentan
criterio a criterio:

Criterio 1. Organización y desarrollo.
- Se recomienda continuar con los esfuerzos para establecer convenios con organismos financiadores para coordinar
convocatorias; crear un fondo interno de becas puente para facilitar la financiación temporal de estudiantes; y promover
alianzas con el sector privado para patrocinios de tesis.
- Se recomienda mantener actualizada la plataforma de gestión de las tesi para optimizar los procesos de evaluación y
seguimiento.
- Se recomienda establecer planes de acción para mejorar las cifras de tesis con mención internacional, tales como
incrementar convenios con universidades extranjeras; crear incentivos para los estudiantes que opten por la mención
internacional; o establecer ayudas específicas para financiar estancias internacionales.

>>El tema de establecer sistemas de financiación vinculados al Programa puede resultar difícil, en especial cuando no hay
tradición en las empresas dedicadas a la Producción Animal en España de financiar este tipo de formación. Los
investigadores implicados en el Programa participan en todo tipo de convocatorias píblicas que supongan contar con esa
financiación.
La plataforma se actualiza periódicamente, y pueden realizarse cambios rápidos en caso de encontrar información
deficiente.
Nuestro Programa cuenta con una buena tasa de tesis con mención internacional. En cualquier caso, se pretende seguir
tratando de facilitar este tipo de mención.

Criterio 2. Información y transparencia.
- Se recomienda hacer una información actualizada del número de contratos predoctorales disponibles y del procedimiento
para asignación de tutores/as y directores/as.
- Se recomienda cuidar el uso del lenguaje inclusivo.
- Se recomienda incorporar el significado de menciones como la internacional, la industrial o la co-tutela, que no están
explicadas con detalle en la página web.
>>A nuestro entender la información es suficiente en lo referente a estos aspectos, y no suele ser motivo de duda por parte
de los nuevos doctorandos, aunque nos proponemos hacer una revisión de estos aspectos.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC).
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Sin recomendaciones.

Criterio 4. Personal académico.
- Se recomienda afrontar las jubilaciones futuras y valorar opciones tales como diseñar un plan de relevo generacional para
atraer nuevos investigadores e implementar programas de mentoría para la transferencia de conocimientos entre profesores
senior y junior.
- Se recomienda establecer acciones de mejora para mejorar el número de respuestas a las encuestas de satisfacción.
>> Este tipo de planes a largo plazo es difícil de establecer en la universidad española, por lo complejo de la estabilización
de personal, y lo indeterminado de los propios planes de las universidades en este aspecto. Este año ha habido un aumento
del número de participantes en las encuestas, aunque pretendemos seguir mejorando este aspecto.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.
Sin recomendaciones.

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje.
-Se recomienda analizar si hay alguna razón que explique el número relativamente bajo de tesis con nota cum laude.
>>A nuestro entender no se trata de la baja calidad de la mayor parte de las tesis defendidas, sino fruto del espíritu crítico
que ejercen los miembros de los tribunales, lo que indica su independencia y buena disposición a hacer un buen trabajo
cuando se les invita a desarrollar este papel de evaluación.

Criterio 7. Indicadores de satisfacción y rendimiento.
-Se recomienda completar la información disponible incluyendo a todos los grupos de interés.
>>Los resultados se evalúan anualmente or la CAPD. El grado de satisfacción de estudiantes y profesorado ha aumentado
este año. Se revisará si los datos de profesorado, estudiantes y egresados es fácilmente localizable a través de la web del
Programa.

4. Análisis de comunicaciones de los grupos de interés

Entre los tres alumnos que han dejado comentarios hay disparidad de opiniones: para uno de ellos el funcionamiento del
programa es confuso, otro dice que no tiene relación con la UPV, y el tercero afirma que está todo bien organizado y que
puede plantear dudas fácilmente.

Dos profesores han dejado comentarios. Uno de ellos alaba la labor del personal encargado de la gestión (cosa que
agradecemos), mientras que el segundo afirma que el reconocimiento recibido no es acorde con el trabajo realizado (lo que
parece un sentimiento bastante extendido entre el profesorado, bien sean directores o tutores).

Se requiere la incorporación del Instituto de Acuicultura de Torre la Sal (IATS, CSIC) en el listado de entidades
colaboradoras, junto al INIA y al IVIA.

Se requiere la retirada del listado de grupos de investigación participantes de:
El Instituto de Investigación para la Gestión Integrada de Zonas Costeras, ya que dispone de su propio Programa de
Doctorado.
El Centro de Investigación en Acuicultura y Medio Ambiente, que no ha participado nunca en nuestro Programa de
Doctorado.

Se requiere la actualización del listado de líneas de investigación. Haciendo hincapié en las desarrolladas en el Instituto de
Ciencia y Tecnología Animal, y en coincidencia con lo que aparece en su web.

En concreto, habría que modificar el texto del apartado: Organización del programa de doctorado > Líneas de investigación
(https://www.upv.es/entidades/edoctorado/organizacion-del-programa-de-doctorado-en-ciencia-y-tecnologia-de-la-
produccion-animal/), y sustituirlo por el siguiente:

Grupo de Investigación Acuicultura y Biodiversidad. Instituto de Ciencia y Tecnología Animal.

Comprobar que la información publicada en la microweb de la titulación es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

Resultado de la revisión de la web del título:

-Revisar la información que aparece en la web externa de la titulación si la hubiere.

5. Revisión de la información pública

-Revisar la información que aparece en la microweb alojada en la Escuela de Doctorado:
http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967761normalc.html
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Nutrición acuícola: nutrientes, ingredientes alternativos, estrategias de alimentación
Fisiología digestiva y salud intestinal
Gestión técnica y sostenibilidad económica de acuigranjas
Gestión y aprovechamiento de poblaciones acuáticas naturales
Nuevas especies de bajo nivel trófico
Sistemas de producción medioambientalmente sostenibles: tecnología del biofloc
Reproducción de la anguila
Espermatología y fisiología espermática
Técnicas de reproducción asistida para condrictios
Control de la reproducción de especies dulceacuícolas amenazadas

Grupo de Alimentación Animal. Instituto de Ciencia y Tecnología Animal
Adecuación de la alimentación al nivel genético de los alimentos
Nutrición y salud intestinal de conejos de engorde
Los recursos nutritivos en la conservación del conejo silvestre en el ecosistema mediterráneo
Valoración nutritiva de materia primas y subproductos
Bioenergética, medio ambiente y modelos dinámicos en nutrición de pequeños rumiantes
Nutrición de precisión
Servicio de nutrición y tecnología animal

Grupo de Mejora Genética Animal y Biotecnología de la Reproducción. Instituto de Ciencia y Tecnología Animal.
Genética de la calidad de la carne
Genética de la resiliencia para el tamaño de camada
Desarrollo de líneas genéticas de interés en la producción cunícola
Mejora genética en porcino
Producción y crioconservación de gametos y embriones

Grupo de Investigación en Sistemas y Tecnología de la Producción Animal. Instituto de Ciencia y Tecnología Animal
Calidad y seguridad alimentaria
Tecnología del ordeño mecánico y sistemas de producción animal
Ganadería y medio ambiente
Bienestar animal
Ganadería de precisión
Servicio de análisis de la calidad de la leche

6. Acciones de mejora

6.1. Análisis de las actuaciones propuestas en años anteriores

A. Nivel de alcance de las competencias transversales.

B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.

C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.

D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revisión de la información pública.

Tipos de origen de las acciones de mejora

F. Iniciativa propia de los responsables del título.

Resultados finalesAcción de mejoraOrigenCódigo

F2201_2022_02

Participación del Programa en la Red Joven UECCA
Se realizará una difusión de la Red Joven UEECA
(Unión de Entidades Españolas de Ciencia Animal)
y se estudiará la propuesta de acciones de esta
Red. Se adjunta la Propuesta de actividades a
realizar por Red Joven UEECA

Dos doctorandos han obtenido financiación de esta
red para la asistencia a congresos de su área de
trabajo.

Mejoras finalizadas
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Resultados finalesAcción de mejoraOrigenCódigo

F2201_2023_01

Seminario: El Programa de Doctorado en Ciencia y
Tecnología de la Producción Animal .

Va dirigido a los centros de investigación que no
pertenecen a la UPV y participan en nuestro
programa. Previo al seminario, se realizará un
encuentro con los doctorandos y a continuación se
impartirá el seminario con doctorandos e
investigadores del centro. Esta acción se realizará
en el Instituto de Acuicultura Torre de la Sal (IATS-
CSIC) y en el Centro de Investigación y Tecnología
Animal (CITA-IVIA).

Se organizó un evento en el salón de actos del
Instituto de Acuicultura de Torre la Sal (CSIC) en la
que la entonces Coordinadora del Programa de
Doctorado, Pilar Hernández, hizo una charla sobre
diversos aspectos que los doctorandos deben ir
afrontando a lo largo de su doctorado. Acudieron la
Directora y el Secretario de la Escuela de
Doctorado, y todos ellos contestaron a todas las
preguntas que los doctorandos y los investigadores
centro les plantearon. El acto se cerró con unas
breves exposiciones de algunos doctorandos del
centro sobre sus investigaciones y sus resultados
en el marco de sus doctorados.

F2201_2023_02

CONCURSO: cuéntanos tu investigación en 30
segundos
Podrán participar aquellos estudiantes matriculados
en el programa de Doctorado de Ciencia y
Tecnología de la Producción Animal de la UPV. Se
otorgará un premio al vídeo de 30 segundos que
mejor describa su investigación/tesis doctoral. Se
proyectarán todos los vídeos candidatos en el día
de la Ciencia Animal donde se procederá a la
votación.

El jueves 2 de mayo de 2024, y en el marco de las
actividades programadas para la celebración del Día
de la Ciencia Animal en la UPV, se realizó un
evento en el salón de actos de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agrónomos y del Medio
Natural. Durante el mismo se visionaron los 12
vídeos que se presentaron al I Concurso:
"Cuéntanos tu investigación en 30 segundos",
realizados por algunos de los doctorandos del
Programa de Doctorado de Ciencia y Tecnología
Animal de la UPV. La ganadora fue Marta Blanes,
con su vídeo titulado: "Desarrollo y aplicación de las
técnicas de producción subrogada de gametos de
anguila europea mediante xenotrasplante de
espermatogonias en otras especies de peces".

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Acción de mejoraOrigen MotivaciónCódigo

F2201_2024_01

Implantación del uso del sistema de Gestión de
Órganos Colegiados (GOC) para la gestión de las
reuniones de la CAPD, el registro de los
comentarios y deliberaciones, y la generación y
almacenamiento de las actas correspondientes.

El sistema parece cubrir las necesidades de
administración de las reuniones de la CAPD y la
gestión de las actas.
Con este sistema parece más sencillo localizar y
recuperar información registrada en las actas de las
reuniones pasadas de la CAPD, permitiendo
consultar decisiones tomadas hace un tiempo.

F2201_2024_02 Jornadas de investigación del ICTA

El objetivo de las jornadas es el intercambio de
información sobre temas relevantes y avances en
las líneas de investigación del ICTA. Se trata de un
encuentro pensado para compartir conocimiento,
impulsar la colaboración entre grupos y promover el
intercambio de experiencias. Tendrá dos bloques: 1)
Un tema de interés general (proyectos europeos
coordinados por investigadores ICTA) y 2) Avances
de las líneas de investigación desarrolladas en el
ICTA contadas por investigadores/as predoctorales.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoración global del título (autoevaluación)

En general, los resultados de los indicadores de actividad del título están por encima de las metas propuestas. Las únicas
excepciones son la Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo, y la Tasa de profesores con sexenio
activo. El descenso observado en ambos casos puede achacarse a varias jubilaciones entre el profesorado del
Departamento de Ciencia Animal. La dinámica de estos valores durante los próximos años determinará si es preciso tomar
alguna medida correctora para mejorar estos parámetros.
El número de alumnos matriculados se ha mantenido por encima de 50 durante los tres últimos años, y es remarcable el
número de tesis (casi un tercio) que se desarrollan en centros de investigación externos (CITA-
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IVIA, CSIC, INIA, IRTA), así como la proporción de estudiantes internacionales (casi la mitad). También destaca la alta tasa
de profesores con proyectos/contratos de investigación activos, que llega al 95.7%. En todos estos parámetros se ha
conseguido superar la media del conjunto de programas.
Se han registrado aumentos en buena parte de los indicadores de resultados. Destacan el promedio de contribuciones
científicas por tesis (>10), y la tasa de tesis con estancias de investigación, que ha alcanzado el valor máximo. Se mantiene
una buena proporción de las tesis en régimen de CoTutela.
Se ha registrado un aumento significativo en la participación del profesorado y del estudiantado en las encuestas de
satisfacción de la gestión del Programa de Doctorado. En el caso del profesorado, se ha mantenido el valor, en torno a 9, de
los últimos años. Los resultados del alumnado han mostrado una ligera disminución con respecto al valor de años anteriores,
aunque alcanzado el valor fijado como meta. En el caso de la satisfacción media del titulado a los dos-tres años, se ha
alcanzado un valor similar al de años anteriores, y el resultado está muy cercano al valor fijado como meta.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

No hay sugerencias

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantía de calidad de los títulos
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