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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Nombre En calidad de
BONET SENACH, JOSE LUIS Presidente/a
GARCIA SEGURA, TATIANA Vocal
MONZO BALBUENA, JOSE M? Vocal
PAYA ZAFORTEZA, IGNACIO JAVIER Vocal
ROMERO GARCIA, MANUEL LUIS Vocal
YEPES PIQUERAS, VICTOR Vocal

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

Nivel 1. Indicadores de actividad

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta

Total tesis matriculadas 40 57 40
Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU) 20 35.1 20
Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 65 76 65
VAIP ponderado de los directores de tesis 150 161.7 150
Tasa de profesores con sexenio activo 80 80.6 80
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo 85 83.9 85
Zgzg |dpe profesores con proyectos/contratos de investigacion activo y que 35 419 35
Tasa de tesis con directores externos 0

Tasa de tesis con codireccion con externos 10 19.3 10
Tasa de estudiantes internacionales 30 57.9 30
Tasa de directores de tesis internacionales 5 222 5

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

El nimero total de tesis matriculadas en el Programa de Doctorado en los Ultimos 3 cursos ha sido de 54, 59 y 57 siendo el
ultimo valor el correspondiente al curso 2024-2025. El nimero de estudiantes es estable y elevado, con un ligero descenso (-
3.4%) en el curso analizado. Esto demuestra el interés y atractivo del Programa.

Un 35.1% de los estudiantes disfrutan de una ayuda predoctoral (FPI/FPU). Este valor es superior a la meta definida (20%)
y, por tanto, se considera adecuado. Este resultado es inferior al del curso pasado (37.3%) y al valor promedio (38.93%) de
los tres dltimos cursos (2022-23, 2023-24 y 2024-25) y superior a la meta definida (20%). Este resultado se valora muy
positivamente.

El 76% de los directores que han dirigido alguna tesis en los Ultimos afos dirigieron tesis en el curso 2024-25. Este valor es
ligeramente superior al del curso pasado (72%), ligeramente inferior al valor promedio (77.3%) de los Ultimos tres cursos y
superior a la meta definida (65%) vy, por ello, se considera adecuado.

El VAIP ponderado de los directores de tesis doctorales es de 161.7, valor superior al de los cursos 2021-22 (145.35), 2022-
23 (160.3) y 2023-24 (148.1) y al valor meta (150). La CAPD considera muy adecuado este valor sabiendo que: (1) El valor
promedio del VAIP del ultimo afio publicado (2023) en la UPV, en el colectivo de Catedraticos de Universidad (CU) es
ligeramente superior a los 150 puntos y el del Titular de Universidad
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cercano a los 75 puntos y (2) No todos los profesores del Programa son CU, lo que indica que los profesores del programa

estan haciendo un esfuerzo muy notable.

La tasa de profesores con sexenio activo es del 80.6%, valor ligeramente superior al valor del afio pasado (80%),
ligeramente inferior al valor promedio de los ultimos tres afios (81.1%) y ligeramente superior al valor meta (80%).

La tasa de profesores con proyectos / contratos de investigacion en activo es del 83.9 %, valor ligeramente superior al del
curso anterior (83.3%) e inferior al valor promedio de los Ultimos tres cursos (85.6%) y al valor meta (85%).

La tasa de profesores que a su vez son Investigadores Principales es del 41.9 %, inferior a la del curso pasado (46.7%) y al
valor promedio de los Ultimos tres afios (45.6%), y superior a la meta establecida (35 %).

En la actualidad, no hay ninguna tesis dirigida exclusivamente por directores externos, aunque, el 19.3% de las tesis si que
estan codirigidas por un director interno UPV y un director externo, lo que se considera positivo por el enriqguecimiento que
produce. Este valor es superior al valor meta (10%), al valor del curso pasado (15.3%), y similar al valor promedio de los

ultimos tres afios (19.6%).

La tasa de estudiantes internacionales es del 57.9%, superior al valor del afio pasado (50.8%), a la media de los ultimos tres
cursos (52.9%) y a la meta propuesta (30%). La tasa de directores de tesis internacionales es del 22.2%, superior al valor del
afio pasado (7.7%), a la media de los ultimos tres cursos (13.4%) y a la meta (5%). La CAPD considera los valores de los
indicadores relacionados con la internacionalizacién del programa muy adecuados y expresion de una clara vocacion

internacional del Programa.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

Nivel 2. Indicadores de resultados

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
N° de tesis defendidas en el programa 5 7 5
Tasa de abandono inicial 12 3.8 12
Tasa de rendimiento (graduacion) 35 50 35
Tasa de rendimiento general 65 42.9 50
Nivel de eficiencia 4 3.2 4
Nivel de eficiencia general 4 4.9 5
Promedio de contribuciones cientificas por tesis 5 6.1 5
Tasa de tesis con estancias de investigacion 25 14.3 25
Tiempo medio de duracién de las estancias de movilidad 20 45 90
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 5 0 5
Tasa de tesis con Mencion Internacional 10 0 10
Tasa de tesis con Mencion Industrial 5 0 5
Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 80 42.9 50
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude 50 57.1 50
i'lr']?;anggi(t;s;s con evaluadores externos o con miembros de tribunal 15 14.3 15

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

El nimero de tesis doctorales defendidas fue 7, superior a la meta propuesta (5), al valor del curso anterior (6) y a la media
en los ultimos 3 afios (6.66), lo que se considera adecuado.

La tasa de abandono inicial actual es del 3.8%, inferior al valor del curso anterior (13.2%), a la media de los ultimos 3 cursos
(7.7%) y a la meta (12%). La CAPD considera este resultado muy satisfactorio.

La tasa de rendimiento (graduacion) en el caso estudiantes con dedicacién a tiempo completo es del 50%. Este valor
coincide con el valor del curso anterior (50%), es inferior a la media de los ultimos 3 cursos (58.3%)
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y es superior a la meta (35%), lo que se valora positivamente.

La tasa de rendimiento general, independientemente de la dedicacién, se sitia en un 42,9%. Dicho valor es inferior al del
curso anterior (50%), a la media de los Ultimos 3 cursos (54,77%) y a la meta (65%). Esta tasa coincide con la media de la
UPV. El valor mas frecuente de la serie historica de los Ultimos 6 afios es el 50%, es por ello que deberia revisarse el valor
meta.

El nivel de eficiencia de los estudiantes a tiempo completo es de 3.2 afios, valor inferior a la meta (4), lo que se valora
positivamente. Este valor es igual a la media de los ultimos 3 cursos (3.2) e inferior al del curso pasado (3.7).

El nivel de eficiencia general, independiente de la dedicacion, es de 4.9 afios. Valor superior al del curso anterior (4.3), a la
media de los ultimos 3 cursos (4.5) y a la meta (4). La CAPD indica que los estudiantes a TP han requerido un tiempo
ligeramente superior a los 7 afios (7.2).

El valor promedio de contribuciones cientificas por tesis es de 6.1, ligeramente inferior al del curso anterior (6.2), inferior a la
media de los dltimos 3 cursos (6.8) y superior a la meta (5). La CAPD considera positivo este valor.

La tasa de tesis con estancias de investigacion es del 14.3%, valor inferior al del curso pasado (50%) e inferior a la media de
los dltimos 3 afios (26.2%) y a la meta (25%). La CAPD explica que esta baja tasa se debe al alto porcentaje de participacion
de estudiantes internacionales y/o de estudiantes con dedicacién a tiempo parcial. En 5 de los 7 estudiantes egresados se
cumple alguna de estas dos condiciones.

La duracion media de las estancias de movilidad fue 45 dias, valor inferior al del curso anterior (141.7 dias), a la media de
los dltimos 3 cursos (92.23 dias) y al valor meta (90 dias). La CAPD explica que se trata de un valor coyuntural que difiere de
la serie historica de los ultimos 6 cursos.

En este curso no se ha defendido ninguna tesis en régimen de cotutela. En general, esta tasa suele ser del 0% en los
ultimos 6 cursos académicos. La CAPD indica que en la actualidad hay en marcha varias tesis en régimen de cotutela.

Tampoco, este curso se ha defendido ninguna tesis con mencién internacional. La CAPD indica que este resultado es
coyuntural a la vista de los resultados anteriores y debido a que en el curso anterior hubo una importante concentracion de
tesis con mencion internacional.

No se ha defendido ninguna Tesis con Mencidn Industrial, pero si que hay dos en desarrollo que optan a esta mencion, lo
gue se considera positivo.

El 42.9% de las Tesis fueron propuestas al Premio Extraordinario. Este valor es inferior al del curso anterior (66.7%), a la
media de los 3 ultimos cursos académicos (60.3%) y a la meta (80%). El 57.1% de las tesis doctorales obtuvieron una
calificacion de Cum Laude, valor inferior al resultado obtenido en el curso anterior (100%), al valor promedio de los 3 dltimos
cursos académicos (80.93%) y superior a la meta del 50%.

Finalmente, Gnicamente el 14.3% de las tesis tuvieron evaluadores internacionales, valor inferior al del curso anterior
(100%), al promedio de los 3 cursos anteriores (61.9%) y ligeramente inferior a la meta (15%). La CAPD indica que este
resultado es consecuencia de la inexistencia de tesis con mencion internacional.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone bajar la "Tasa de Rendimiento General" (porcentaje de estudiantes que han defendido la Tesis en el curso que
han finalizado los estudios antes de agotar la primera prorroga, independientemente de su dedicacion) del 65% al 50%. Este
valor es el mas frecuente de la serie histérica (83.3, 50, 50, 71.4, 50 y 42.9%).

Se propone subir la meta del "Nivel de eficiencia general" (promedio de afios que han necesitado los estudiantes que leen la
tesis en el programa independientemente del tipo de dedicacién) de cuatro a cinco afios. Este valor se adapta a la realidad
del programa, teniendo en cuenta la serie histérica de los ultimos seis cursos (3.1, 4.7, 5.1, 4.2, 4.3 y 4.9 afios) y el alto
porcentaje de estudiantes a TP (valor promedio del 46.5%). Si se toma un valor maximo de 4 afios para estudiantes a TC y
de 7 afios para estudiantes a TP y una tasa del 46% de estudiantes a TP, el nivel de eficacia resultante seria de 5.3 afios. Es
por ello, que se propone una tasa de eficiencia general de 5 afos.

Se propone reducir la meta de la Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario del 80% al 50%. El valor promedio de los
ultimos 6 afios es el 66.28%, siendo la serie histérica 100, 66.7, 50, 71.4, 66.7 y 42.9%. Esta meta no deberia ser superior al
valor meta de la Tasa de tesis con calificaciéon Cum Laude igual al 50%.

Estos cambios se justifican para adaptar estas metas a la realidad del programa.

Pagina 4 de 9



Nivel 3. Indicadores de satisfaccion

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo 8 8 8
Satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo 6 7.6 7
Satisfaccion media del titulado a los dos-tres afios 5 6.3 5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo es 8.03, valor inferior al 8.3 del curso pasado, al 8.16 que es la
media de los 3 cursos anteriores y superior al valor meta (8). La tasa de respuesta es del 61.29% (19/31). La puntuacion
mas baja se obtiene en la pregunta relacionada con el reconocimiento de la labor de tutorizacién/direccion de Tesis
doctorales que es valorada con un 6.58. El reconocimiento académico de las Tesis no depende del Programa de Doctorado

sino del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, por lo que no hay margen de actuacion.

La satisfaccion media de los estudiantes es del 7.6, valor inferior al registrado el curso anterior (8.6) y al valor promedio de
los dltimos tres afios (8.16), y superior a la meta (6). La tasa de respuesta ha sido del 45.19% (28/62). Las preguntas peor
valoradas fueron "Los servicios de apoyo y orientacion para el desarrollo de estancias de investigacién (movilidad) son
adecuados" y "Los servicios de apoyo y orientacion para el desarrollo de la carrera profesional (empleabilidad e insercién
laboral) son adecuados” ambos con un 6.48. Las preguntas mejor valoradas fueron "La tutorizacién/ direccion de mi tesis es
satisfactoria" y "Los recursos materiales (aulas, laboratorios, talleres y otros espacios) son adecuados", con una nota de 8.13

y 8.15 respectivamente.

La satisfaccion media de los egresados a los dos-tres afios es de 6.3. Este valor es superior al del curso pasado (3.8), a la
media de los ultimos 3 afios (4.8) y a la meta (5). Se ha consultado el detalle de la encuesta a doctores egresados y se ha
comprobado que dos egresados de siete respondieron a la encuesta y que el error muestral de la misma es del 62.26% por
lo que la encuesta no es representativa. La pregunta que se contesta es "En términos generales, estoy satisfecho/a con la
formacion recibida”. La CAPD ha considerado la posibilidad de subir el valor meta de este indicador. No obstante, tras
analizar la serie histdrica de resultados, se ha decidido mantener el valor actual, dado que no se observa una tendencia clara
en los ultimos seis cursos (-, 6.9, -, 4.2, 3.8, 6.3) y el error muestral contintia siendo elevado en los dos Ultimos cursos (98%

y 62.36%).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone incrementar el indicador de satisfaccion media del alumnado respecto a la gestion del titulo, pasando de 6 a 7.
Este ajuste refleja la realidad actual del programa y se sitta por encima del valor minimo registrado en la serie histérica en

los dltimos seis cursos (6.7, 7.5, 8.0, 8.3, 8.6, 7.6).

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

No procede.
Competencia Resultado

1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprensién sistematica de un campo de estudio y el dominio de las 981
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. )
2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir disefiar, poner en practica y adoptar un proceso 967
sustancial de investigacion con seriedad académica. )
3. Si el doctorando ha realizado una contribucion a través de una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o) 9.76
internacional.
4. Si el doctorando es capaz de realizar un andlisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas. 0.62
5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con 071
la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento. )
6. Si se estima que la formacién alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 9.86
7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos. 9.95

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

No se indica ninguna observacion en la revision del informe de gestién del curso 2023-2024.
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Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

El 31 de enero de 2023 se recibi6 el informe final favorable de modificacion de la MV por parte de la ANECA en donde
incluia la siguiente recomendacion:

"Realizar una revision general de la memoria y solicitar los cambios pertinentes en la préxima solicitud de modificacion que
se presente, al objeto de eliminar aquella informacion obsoleta y proceder a su actualizacion”

El 27 de mayo de 2025 se recibi6 el informe final favorable de renovacién de la acreditacion del PD en donde se extraen las
siguientes recomendaciones:

- Atender, de cara a la proxima solicitud de modificacion a la MV, a la recomendacion del IF de modificacion de la MV
siguiente: "Realizar una revision general de la memoria y solicitar los cambios pertinentes en la préxima solicitud de
modificacién que se presente, al objeto de eliminar aquella informacion obsoleta y proceder a su actualizacion'-

- Incluir en la pagina WEB del titulo las tesis doctorales con mencion internacional.
- Verificar el correcto enrutamiento de los enlaces de la pagina web del programa de doctorado.
- Recoger el grado de satisfaccion de empleadores

- Actualizar el personal académico perteneciente al Programa de Doctorado en la proxima modificacion de la memoria de
verificacion.

- Fomentar una mayor participacion en las encuestas de satisfaccion por parte de los grupos de interés.
- Analizar la adecuacion de las actividades formativas de caracter transversal al Programa de Doctorado.

La CAPD indica que se ha verificado el correcto enrutamiento de los enlaces de la pagina web del programa de doctorado

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No hay observaciones del PDI en la encuesta de gestion de titulo.
Se han recogido distintas observaciones por parte de los estudiantes, entre las que se destacan dos:

- "Se deberia considerar la oferta de cursos de formacion especifica en las diferentes lineas de investigacion del programa
de doctorado, no todos los estudiantes han realizado el master en ingenieria del hormigon de la UPV, en especial para los
estudiantes extranjeros los cursos transversales no aportan a la formacién especifica de un doctorando y tener cursos de
formacion especifica podia ser util para su formacion. El programa no cuenta con un evento, seminario y o espacio para la
convergencia de los estudiantes de doctorado en ingenieria de la construccion en el cuél se pueda socializar, discutir y
divulgar los avances y o problemas de sus tesis, para generar una sinergia de los estudiantes de los diferentes grupos y o
proyectos de investigacion que permita a los estudiantes afrontar con diferentes perspectivas las hipétesis y metodologia de
sus tesis. La oferta de cursos transversales es anual y muchos estudiantes se matriculan a lo largo del afio en el programa, y
hay cursos como este: "LA FORMACION DOCTORAL EN LA UPV" que es imprescindible realizar una vez te matriculas en
el programa y pierdes de tomarlo a tiempo por la oferta anual.”

- "Creo que deberia haber algun curso de competencia transversal para la revision bibliografica de base de datos.
Especialmente ahora que la IA ha desarrollado diversas opciones. Eso facilitaria que el investigador pueda aprender
herramientas que le permitan hacer mas 6ptima su blusqueda bibliografica"

Andlisis de la CAPD:

- Respecto a la primera observacion, la CAPD indica que el estudiante confunde los complementos de formacién, que
permiten adecuar el perfil de ingreso al PD, con las actividades de formacion transversales o especificas del PD. Respecto a
los eventos de encuentro, indicar que la Escuela organiza una Jornada de Bienvenida al Doctorado y un encuentro anual de
Estudiantes de Doctorado, que existe un Plan Integral de Acompafiamiento al Estudiante (PIAE+) y que el PD organiza cada
dos afios las Jornadas FIDIT (Formacion, I+D+i y Transferencia en el ambito de la Ingenieria de la Construccién) como
encuentro entre estudiantes y empleadores. En este curso, las Jornadas FIDIT se celebraran el 11/11/2025. Y, respecto a la
actividad de formacion transversal obligatoria "La formacién doctoral en la UPV", en la pagina web de la Escuela de
Doctorado se indica que "El estudiantado de doctorado de nuevo ingreso debera de cursar de forma
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obligatoria la asignatura La Formacion Doctoral en la UPV. Se trata de un curso de 10 horas de duracion y tendré lugar en el
primer semestre, entre noviembre y diciembre. Su objetivo es presentar el funcionamiento de los estudios de doctorado en la
UPV, introducir conceptos de ética y buenas practicas en la investigacion y presentar las plataformas en linea que se utilizan
en la UPV. La inscripcion a este curso se realizara de manera automatica por la Escuela de Doctorado". Si la primera
matricula en el doctorado es en el segundo cuatrimestre, esta actividad de formacion transversal obligatoria se realiza en el
primer cuatrimestre del curso siguiente. Los estudiantes pueden consultar la informacion completa de cada una de las
actividades de formacion transversal (obligatoria u optativas) en la pagina web de la Escuela de Doctorado. La CAPD no es
responsable de la oferta de las actividades de formacion transversal.

- Respecto a la segunda observacion, entre los cursos ofrecidos por la Escuela se oferta el de "Documentacion Cientifica"
gue incluye la competencia indicada. No obstante, en opinion de la CAPD, la sugerencia de incluir en el curso la IA como
herramienta facilitadora de busqueda bibliogréafica parece muy conveniente. Sin embargo, la CAPD no es responsable de los
contenidos de los cursos ofertados.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién que aparece en la microweb alojada en la Escuela de Doctorado:
http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967761normalc.html
-Revisar la informacién que aparece en la web externa de la titulacion si la hubiere.

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion se ha revisado y es correcta.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Difusién del Programa de Doctorado mediante las
"TERCERAS JORNADAS FIDIT EN EL AMBITO DE
LA INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
(FORMACION, I+D+l Y TRANSFERENCIA)" con,
entre otros, los objetivos de: . N
. ) Por motivos de organizacion finalmente las
- Difundir el Programa de Doctorado. ) . .
- Facilitar que los doctorandos practiguen la Jornadas FIDIT se celebraran el 11 de noviembre de
2211_2023 01 F 2025. Puesto que esta Jornada se celebra en el

comunicacion cientifica y reciban retroalimentacion.
- Promover la empleabilidad.

Esta edicion prestara atencion especial a las
intervenciones de peritacién y reconstruccion tras la
DANA del 29 de octubre.

curso 2025-2026, esta accién se cerrara en el curso
que viene.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion
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Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Esta accién de mejora viene motiva por las
siguientes razones:
1) En el IF favorable de modificacion de la MV del
Modificacién de la Memoria de Verificacion del PD: | PD del 31/01/23 y en el IF favorable de renovacién
adaptacion al RD 576/2023, revisién general de la | de la acreditacion del PD del 27/05/25 se indica estal
Memoria de Verificacion, actualizacion del personal | recomendacion.
2211 2024 01 C académico perteneciente al PD y actualizacién de | 2) En la disposicién transitoria 22 del RD 576/2023
las actividades formativas. se indica que "Los programas de doctorado ya
verificados conforme a la regulacién anterior,
deberan adaptarse a lo dispuesto en el presente
real decreto con anterioridad al inicio del curso
académico 2026-2027"
Fomentar una mayor participacion en las encuestas ) L
de satisfaccion po)r/ pa?te deplos grupos de interés e Enel .Info.r,me final favorable de renovacion de la
2211 2024 _02 D h - . . acreditacion del PD del 27/05/25 se indica esta
incluir entre los grupos de interés a los empleadores -
recomendacion (AVAP).
Incluir en la pagina WEB del titulo las tesis Enel .Info_r’me final favorab'e de renoyac_ién de la
2211 2024_03 E L ) acreditacion del PD del 27/05/25 se indica esta
— - doctorales con mencion internacional. .
recomendacion (AVAP)

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Las principales fortalezas del programa son las siguientes:

a) Los directores del programa de doctorado tienen una actividad investigadora de alto nivel, con un VAIP muy superior al
VAIP de los profesores titulares de universidad.

b) Las instalaciones y los laboratorios, tanto del Departamento de Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria
Civil como del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén (ICITECH) son excelentes y tienen un gran reconocimiento.

c¢) La mayoria de los directores realizan su investigaciéon en el marco de un proyecto/ contrato de investigacion. Un elevado
porcentaje de ellos son ademas IPs.

d) Existe un importante colectivo de estudiantes cuya realizacion de su tesis doctoral esta siendo financiada con ayudas
predoctorales. Esto es una muestra de la excelencia de los estudiantes de doctorado (curriculum y nota media minima por
nivel de titulo universitario), de los directores, de los equipos de investigacién, asi como el interés de las investigaciones
realizadas.

e) La definicién de las actividades formativas especificas, en lo que se refiere a publicaciones de reconocido prestigio o
participacion en Congresos Nacionales o Internacionales, permite evidenciar la calidad de las tesis doctorales en el momento
de ser defendidas.

f) La definicion de las actividades formativas especificas es suficientemente flexible como para adaptarse a perfiles de
alumnos muy diferentes.

g) El programa tiene tradicionalmente un elevado nivel de internacionalizacion (alta participacion de estudiantes
internaciones y de directores con procedencia de instituciones no espafiolas).

h) La satisfaccion de los profesores y alumnos con el Programa es elevada.
i) La elevada demanda de profesionales formados en el ambito de la construccion.

Esta ultima fortaleza define también uno de los retos que el programa afronta: la elevada empleabilidad actual en el sector
de la construccion dificulta la captacion de talento porque las empresas privadas ofrecen salarios mucho mas elevados que
los de un contrato predoctoral.

La brecha salarial también dificulta la incorporacion de investigadores posdoctorales y, probablemente, va a aumentar
debido a la elevada demanda de profesionales para abordar trabajos de reconstruccion tras la DANA del 29 de octubre de
2024. Esta mayor dificultad para atraer y retener el talento es posible que tenga una incidencia en el futuro en indicadores
del programa relacionados con el abandono, el rendimiento, la eficiencia y el promedio de contribuciones cientificas por
Tesis.
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8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

No procede.
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