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INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de Renovacién de la Acreditacién de I'Agencia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el expediente de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisiéon de Evaluacién de Titulos de I’Agencia Valenciana d'Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las lineas de
investigacion del programa y el nimero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisiéon de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacion
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los




sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacidn no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizaciéon de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Se acredita un sistema adecuado y publico de admisién al programa de doctorado, indicandose los perfiles de
ingreso y las necesidades de formacion previa. Se identifica perfectamente el procedimiento de establecimiento de
formacién complementaria y que ha de desarrollarse a partir de la oferta incluida en los masteres: Master
Universitario en Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente y Master Universitario en Ingenieria Ambiental (master
interuniversitario UPV-UVEG).

Los criterios de admisidn recogen la valoracién de la titulacién de grado (20%) y de master en ingenieria hidraulica
0 ambiental (30%), asi como el expediente académico del grado y el posgrado (30%) y la disponibilidad del grupo
de investigacién donde haya de integrarse el doctorando o la doctoranda (20%). No se recoge en los criterios
valoracién alguna sobre el curriculum, mas alld del expediente académico. En este sentido, no se valoran los
conocimientos de idiomas adicionales a los requeridos para la obtencién del titulo de grado, experiencia profesional
relacionada con el programa, becas recibidas durante el grado o el posgrado, premios, formacién adicional, o
posibles publicaciones cientificas.

Asimismo, el autoinforme del programa recoge la dificultad de efectuar un anélisis comparado de las candidaturas,
debido a que las instituciones financiadoras publican sus convocatorias de ayudas en plazos muy distintos. El
programa de doctorado recoge la posibilidad de que los doctorandos deban cursar, a juicio de la Comisién
Académica del programa, algunos créditos de complementos formativos. Estos consistirdn, en su caso, en
asignaturas de los masteres universitarios en Ingenieria Hidrdulica y Medioambiente, y/o en Ingenieria Ambiental.
En torno al 9% del estudiantado admitido al titulo ha requerido cursar complementos formativos. El estudiantado
considera éstos como oportunos y adecuados, cumpliendo su funciéon de nivelacién de competencias y
conocimientos.

Los requisitos de admision estan alineados con lo especificado en dicha memoria y con los objetivos previstos
inicialmente. Se recomienda implementar acciones orientadas a analizar y desarrollar medidas que contribuyan a
superar las dificultades identificadas en materia de financiacién y captacioén de becas predoctorales.

Se detallan suficientemente todas las figuras: tutor, director y Comisién Académica del Programa (asi como su
composicion), A lo largo de todo el proceso se documenta toda la informacién y actividades realizadas por el
doctorando como pueden ser:

- La fecha de admision en el programa y de la primera matricula.

- Los complementos de formacién asignados, si es el caso, y fecha de superacion.

- El Plan de Investigacién presentado, con las fechas de solicitud y de aprobacién por parte de director(es) y
Comisién Académica.

- Periodos de baja reconocidos y prérrogas aprobadas.

- Actividades especificas y transversales desarrolladas a lo largo de los estudios de doctorado, con la valoracién por
parte de la directora o del director, o directores, la Comisiéon Académica o el profesorado.

- Acciones de movilidad realizadas con los informes correspondientes.

- Informes anuales del progreso del doctorado y resultado de su evaluacién por parte de directores y Comisién
Académica.

- La relacién y curriculo de los expertos externos que evallan la tesis antes de su defensa e informes
correspondientes.

- Los miembros del tribunal, y su curriculo, ante el que se realiza la defensa.

- El resultado de la evaluacion de la tesis en todas las dimensiones (competencias transversales evaluadas por el
tribunal, calificacion final, menciones, etc.)

La comisién académica realiza un seguimiento de la evolucién de los doctorandos a partir de una herramienta
informatica que registra las actividades realizadas por éstos. Los mecanismos para evitar el fraude incluyen el uso
de la plataforma Turnitin para evaluar el primer borrador, antes de su remisién a los evaluadores externos. La
normativa de la universidad que regula los asuntos relativos a los estudios de doctorado ha sido actualizada en
febrero de 2024 para incluir los cambios normativos recientes (p. €j., el RD 576/2023).

Lo tiene establecido a partir del Servicio Central de Calidad y de la Comisién académica del Programa de Doctorado




La documentacién presentada para esta evaluacién detalla el seguimiento de las acciones de mejora derivadas del
informe posterior a la verificacién, constatando que la mayoria de las propuestas han sido implementadas con
éxito. Ademas, se han analizado los resultados obtenidos y se han aportado evidencias que los respaldan.

Se han detallado todos los cambios relacionados con la propia gestién del titulo, asi como aquéllas relacionadas en
mayor medida con el alcance académico del programa. En este Gltimo sentido hay que decir que se han producido
bajas y altas en los equipos de investigacion cuyo resultado y a la vista de las evidencias presentadas ha sido un
fortalecimiento del claustro de profesores.

También han sido actualizadas algunas lineas de investigacion e incluido una nueva para dar espacio a
determinadas tematicas.

En cualquier caso estas modificaciones NO alteran el nivel 4 del MECES y son fruto de la evolucién natural del
programa de doctorado y de la bUsqueda de la mejora continua.

Se ha incluido una nueva actividad especifica "genérica" que pudiera dar cabida a casuisticas no recogidas
expresamente por el programa, siempre que su dedicacién sea cuantificable y cuente con la aprobacién de la
Comisién Académica y del director o la directora de la tesis.

RECOMENDACIONES:
- Se recomienda implementar acciones orientadas a analizar y desarrollar medidas que contribuyan a superar las
dificultades identificadas en materia de financiacién y captacion de becas predoctorales.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucidn garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucién publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La informacién esté disponible tanto en versién navegable como en versién pdf. La web especifica del programa
estd muy bien estructurada y todos los apartados incluyen informacién relevante para aquellos que estén
interesados en participar en el programa o bien que ya participen del programa. Tanto la memoria de verificacion
como los informes de las agencias de calidad (de seguimiento, renovaciéon de la acreditacién y modificacion) se
encuentran publicados y son de acceso abierto. Asimismo, los detallados informes internos de gestion por curso
académico.

Se encuentra, también, la informacidn referente a las lineas y equipos de investigacién, con indicacién del personal
investigador miembro de éstos. De igual modo, se encuentra informacién sobre las actividades formativas y el
cémputo de horas por estas.

Quiza, para facilitar el acceso a esta informacién podria incluirse un enlace directo en la web del programa de
doctorado que dirija a una "pagina de aterrizaje" con la informacién que actualmente aparece bajo el epigrafe
"Estudiantes" en el menu superior.

Como sugerencia de mejora de la usabilidad de la web, se recomienda incluir un menu lateral (o método analogo,
como la modificacién de la "miga de pan") que permita navegar por las distintas paginas sin necesidad de volver a
la pagina principal pulsando el "botén de atrds" del navegador. Actualmente, los usuarios que acceden
directamente a una pdagina de la web del programa (por ejemplo, desde un buscador), no tienen forma de ir a la
pagina principal del programa o de navegar entre las distintas paginas (accédase, por ejemplo, al siguiente enlace:
https://www.upv.es/entidades/edoctorado/informacion-de-acceso-al-programa-doctorado-en-ingenieria-del-agua-
y-medioambiental/).

El evaluador, al margen de la informacién adjuntada en el expediente ha podido encontrar sin grandes dificultades
los informes de gestion del programa, los cuales incluyen la informacién relativa a todos sus componentes e incluso
las distintas acciones de mejora, con una correcta codificacion y los objetivos establecidos para las mismas.




La informacion relevante sobre requisitos de acceso y admisién, competencias, complementos formativos, etc., se
encuentra facilmente accesible en la web del programa. El resto de informacién, relativa a la mencién internacional,
industrial, normativas, informacién sobre matricula, etc., se encuentra en el menu superior (con enlaces comunes a
toda la escuela de doctorado), diferenciando en dicho menu los colectivos a los que va dirigida. Para facilitar la
navegacion, téngase en cuenta lo mencionado en anteriormente.

La institucién cumple con las obligaciones de transparencia y publicidad del programa a través del SAIC y los
necesarios enlaces a otros repositorios de la UPV. El SAIC se encuentra publicado en la web, figurando los miembros
de la comisién académica en un apartado especifico en la pagina central del méster. Las acciones de mejora
puestas en marcha y propuestas se encuentran en los informes de gestién por curso académico, que son de acceso
abierto. De igual modo, el andlisis de la evolucién de los indicadores y de las sugerencias, quejas y felicitaciones.

RECOMENDACIONES:
- Se recomienda incluir en la pagina web un menu lateral o método analogo que permita navegar por las distintas
paginas sin necesidad de volver a la pagina principal pulsando el "botdén de atras" del navegador.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: La institucidn dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestidn eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El sistema implantado estéd perfectamente estructurado y atiende, a partir de la recogida de datos de interés a tres
niveles:

Nivel 1. Indicadores de actividad;

Nivel 2. Indicadores de resultados y

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion.

De esta forma se dispone de datos objetivos que permiten estructurar el sistema de garantia de la calidad y mejora
continua del programa. Adicionalmente, se dispone de la informacién correspondiente a sugerencias, quejas y
felicitaciones: a través de la aplicacién de gestién del Sistema SQF y la derivada de los informes de evaluacién
externa (verificacion, seguimiento y acreditacion).

Los informes de gestidn se disponen en la serie histdrica, siendo el Gltimo disponible el del curso académico 2023-
24,

La UPV cuenta con un Sistema Interno de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales aprobado e integrado
plenamente en su estructura, abarcando érganos, procedimientos y un manual de calidad, entre otros elementos.
Este sistema facilita la implementacién de la politica y los objetivos de calidad, asi como el seguimiento y la mejora
continua de sus titulaciones dentro de una planificacién sistematizada.

Se han definido claramente los érganos responsables de la calidad, destacando la Comisién Académica del Titulo, la
Comisién de Calidad de la UPV y la estructura propia de Responsabilidad del Titulo. Estas comisiones incluyen
representantes de toda la comunidad educativa, garantizando una gestion inclusiva y participativa.

Asimismo, se constata que el SAIC incorpora un proceso que gestiona la recogida y el analisis de la informacién
sobre los resultados del proceso de aprendizaje y la satisfaccién de los distintos grupos de interés. Este analisis
permite identificar areas de mejora y establecer medidas correctivas. Aunque se recopila informacién sistematizada
sobre la satisfaccién de la mayoria de los grupos de interés, se observa que no incluye la percepcién de los
empleadores en ese proceso.

El procedimiento estd perfectamente definido y se soporta principalmente a partir del informe de gestion del
programa que recoge:




- La composicion de la CAPD.

- Informe de resultados, andlisis de los mismos y del cumplimiento de las metas establecidas.

- Andlisis cualitativo del funcionamiento del Titulo: fortalezas y debilidades.

- Analisis de los informes de evaluacién externa. Las sugerencias, quejas y felicitaciones recibidas.

- Los resultados de la implantacién de las mejoras.

El Informe de gestién del Titulo proporciona la siguiente informacién de salida:

- Definicion de objetivos y metas del titulo.

- Acciones de mejora del titulo en base al andlisis de la informacién.

Tal y como puede observarse se lleva a cabo en primer lugar un estudio detallado de la situacién de partida para
poder, a partir de las evaluaciones e indicadores recabados, plantear de forma estratégica acciones de mejora.

Las sugerencias y recomendaciones de los informes de verificacién y modificacién se analizan en los informes de
gestién, habiéndose propuesto las acciones oportunas. El Sistema de Garantia Interna de la Calidad, dispone de un
proceso de revisién y mejora de los titulos oficiales de la UPV que incluye la revisién del Titulo por la CAT mediante
el andlisis de los resultados.

Se publica un informe anual de gestion en el que, entre otros aspectos se recogen los acuerdos y conclusiones fruto
del anadlisis de los datos generales y de los indicadores de los procedimientos definidos en el SGIC facilitando asf el
disefio y la ejecucién de acciones de mejora.

Sugerencias, quejas y felicitaciones: se gestionan a través de la aplicaciéon de gestién del Sistema SQF. El Servicio
de Evaluacion, Calidad y Acreditacién, dependiente del Vicerrectorado de Organizacién de Estudios, Calidad,
Acreditacién y Lenguas, es el encargado de la gestion, supervision y mantenimiento del sistema SQF . Se tiene
acceso a través de la web: https://www.upv.es/contenidos/sqf/

Es el citado servicio el que canaliza todas las sugerencias recibidas para asegurar que llegan al Programa de
Doctorado en cuestién y puedan asi ponerse en valor.

Las quejas, reclamaciones y sugerencias son analizadas por los drganos competentes del programa y de la escuela.

RECOMENDACIONES:
- Se recomienda incluir a los empleadores en el proceso de recogida de informacién sobre la satisfaccién en el
titulo.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico retine los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el niimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y
direccidn de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Existe un claustro de profesorado extenso y con experiencia investigadora que se adecla a las necesidades del
doctorado. Existe una media de sexenios por profesorado superior a 2,7 por profesor. No obstante, se entiende que
en el detalle de los sexenios se incurre en un error en los datos al indicar el Ultimo periodo acreditado que, en
ningln caso puede ser posterior al afio 2024 por razones obvias (deberia indicarse si asi se desea: préximo tramo a
evaluar).




El claustro de profesores es mas que suficiente para el programa de doctorado. Revisadas las tesis dirigidas por el
profesorado se ha detectado que existen seis profesores que no han dirigido ninguna tesis hasta la fecha. Si bien
alguno de ellos se ha incorporado recientemente al programa (curso académico 2023-24) otros llevan suficiente
tiempo adscritos como para haber participado de manera activa en direccién de tesis.

En sucesivos informes de seguimiento (2018 y 2019) se recoge, primero como sugerencia, y después como
indicacién de obligado cumplimiento, aportar la valoracién de los docentes sobre el sistema de reconocimiento de
la labor docente establecido por la universidad, entendiéndose en este caso a que se trata del reconocimiento a la
labor de tutorizacién y direccién de tesis. La universidad aporta dicha informacién (E16), de modo que se considera
ejecutada la indicacién de los informes de seguimiento.

La satisfacciéon del estudiantado con la tutorizacién recibida, expresada en las encuestas de satisfaccién, es muy
elevada, situdndose en una media superior a los 8 puntos sobre 10 en los Ultimos 7 cursos académicos, y siendo en
el Ultimo curso evaluado de 9.08 puntos. Estas encuestas, sin embargo, cuentan con una participacién reducida, de
en torno al 35%, como ya se recoge en el autoinforme del programa, sin que las acciones de mejora encaminadas a
aumentar la participacién hayan surtido efecto. En todo caso, el autoinforme recoge, de manera autocritica, la
necesidad de seguir buscando soluciones para aumentar la participacion.

No se dispone de la informacién sobre los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccién de
tesis (ha sido localizada en el Plan de Ordenacién Docente de la UPV). Consultada la ordenacién académica de la
UPV si se contempla un reconocimiento docente en los dos afios siguientes a la defensa de la tesis. Este
reconocimiento ha ido mermando a lo largo de los ultimos afios, hecho que es valorado de forma negativa por el
profesorado del programa de doctorado.

No obstante lo anterior, ademds de reconocer las tareas de direccién y tutorizacién de una tesis, se reconoce
también la tarea de gestién. La UPV reconoce el cargo de coordinador de un programa de doctorado, y la
pertenencia a las comisiones académicas de los programas, al Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado y a
la Comisién Permanente de la Escuela de Doctorado.

Segun la normativa general de la UPV, se reconoce la labor de direccién de tesis doctorales con 30 horas lectivas (3
ECTS) por tesis doctoral defendida, a computar 20 de ellas en el curso siguiente a la defensa y 10 dos cursos
después de ésta. Aunque se trate de una situacién comun en las universidades espafiolas, se considera que este
reconocimiento no se corresponde con la dedicacién real del personal académico a la direcciéon de una tesis
doctoral, siendo éste Ultimo muy superior al reconocido. Asimismo, no se produce minoracién docente alguna
durante el desarrollo de la tesis doctoral ni cuando ésta no se defiende, cualquiera que sea la causa. Esta
percepcién del Comité concuerda con lo expresado por el personal académico en las encuestas de satisfaccion, en
las que valoran este epigrafe con una puntuacién media inferior a los 6 puntos sobre 10, obteniendo en el Gltimo
curso evaluado una valoracién de 4.83 puntos. Se considera conveniente revisar, por parte de la Universidad, el
reconocimiento a la direccion de tesis doctorales, de manera que: 1) Se produzca algln reconocimiento aunque la
tesis no se defienda finalmente, y 2) Se produzca reconocimiento durante el periodo de direccién de la tesis, que es
el periodo en el que se produce la dedicacién horaria por parte de los directores o directoras (y, por tanto, es el
periodo en el que mayor justificacién tiene la minoracién docente). En todo caso, desde el programa de doctorado
no consideran que el reconocimiento de la labor de direccién de tesis influya en la decisién del personal académico
de dirigir o no dirigir una tesis doctoral.

Por el contrario, como aspecto a valorar positivamente, si se reconoce por parte de la normativa de la UPV la labor
de gestién del programa de doctorado, valorando especificamente la figura del coordinador o coordinadora de
programa de doctorado y la pertenencia a la Comisién de Calidad del programa.

El 20% de las tesis leidas en el afio 2023-24 tienen mencién internacional. Para estas, el proceso de evaluacién y
defensa aprobado en la UPV contempla que la tesis debe de ser revisada por dos doctores expertos de instituciones
no espafolas, y que en el tribunal debe de participar asimismo un doctor o doctora perteneciente a una institucion
no espafiola, y diferente de la persona que haya supervisado la estancia internacional del estudiante. Con ello se
asegura el concurso de expertos internacionales en el programa de doctorado.

De acuerdo con las evidencias presentadas, el porcentaje de tesis leidas con mencidn internacional es significativo,
lo que conlleva la participacién de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicidn del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de




estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacidn y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El programa presenta una gran fortaleza en este sentido ya que dispone de ocho laboratorios distribuidos entre dos
escuelas (ETSICCP, 4 y ETSII, 1) y un instituto (IIAMA, 3). Teniendo en cuenta los usos compartidos, cada grupo de
investigacion tiene a su disposicién el nimero de laboratorios que se indica a continuacién: Medio Natural y Calidad
de Aguas, 6; Hidraulica e Hidrologia, 3; Redes de Agua; 2; Ingenieria en Recursos Hidricos, 1.

Estos laboratorios pueden estar operativos gracias a la importante cantidad de proyectos y contratos de
investigacion vigentes que aseguran el disponer de los recursos que, junto con los propios de la UPV consiguen la
maxima capacidad de los mismos.

El acceso a recursos bibliograficos y documentales, asi como al software necesario para realizar las tareas de
investigacién por parte de los doctorandos se considera adecuado. La escuela de doctorado cuenta con ayudas
econdmicas propias para la realizacién de estancias en el extranjero, para aquellos doctorandos que no disponen de
financiacién ligada a un contrato predoctoral. El estudiantado se muestra satisfecho con éstas durante la visita del
comité de evaluacién pero plantean que, en ocasiones, algunas convocatorias no cuentan con difusién suficiente
entre el estudiantado.

Se cumple sobradamente la cobertura de necesidades del proceso de formacién y aprendizaje, por parte de los
servicios de orientacion académica y del personal de apoyo. Es importante mencionar la actividad "la formacién
doctoral en el UPV" con lo que se asegura, desde el primer curso, el conocimiento y las dindmicas del programa por
parte de los estudiantes. A ello se suman otras actividades formativas centradas en orientacién profesional.

Todos los servicios UPV estan integrados en el sistema Pegasus (programa de mejora en la gestion de la
administracién y los servicios universitarios de la Universitat Politécnica de Valéncia) que incluye un pase anual de
encuestas de satisfaccién a sus usuarios, consultable a través del siguiente enlace: https://aplicat.upv.es/pegasus-
app/.

El Comité durante la visita evidencia que se tiene acceso a cursos de emprendimiento o de gestion bibliogréfica, y
tener conocimiento de la existencia de formacién relativa a muchas otras tematicas. En cuanto al apoyo
administrativo, los colectivos entrevistados refieren haber recibido indicaciones claras de la escuela de doctorado
cuando han tenido alguna duda relativa a procedimientos administrativos, asi como su apoyo eficaz.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La estructura del programa, tanto a nivel de formacién como de investigacidn se ajustan totalmente a las
exigencias derivadas de los resultados previstos (investigacion de calidad que se materializa a través de un nimero
de tesis doctorales defendidas, todas ellas avaladas con publicaciones internacionales en revistas de referencia.)

Se constata, a través de las evidencias facilitadas y la informacién recogida en las diferentes audiencias, que las
actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados permiten alcanzar los
resultados de aprendizaje previstos.




El autoinforme detalla el procedimiento de evaluacion de los objetivos establecidos en el plan de investigacion
aprobado para cada estudiante, asi como el proceso de seleccidn y constitucion del tribunal encargado de evaluar
las tesis presentadas para su defensa.

El programa se encuentra por encima de los objetivos establecidos de partida, manteniendo los valores de
excelencia a lo largo de los afios. Prueba de ello es que para el curso 2023-24 el indicador sefala que el promedio
de contribuciones en las tesis defendidas en este programa es de 8.5, dato que estd por encima de la meta del
programa (6) y alineado con el promedio de los Ultimos 7 cursos(8.9). Todas ellas, cumplen con los criterios de
excelencia establecidos en el programa y mas del 75% obtienen la méaxima calificacién "cum laude".

No se observan disfunciones en este apartado, por lo que se concluye que los resultados de aprendizaje alcanzados
cumplen satisfactoriamente con los objetivos del programa formativo y con su nivel en el MECES.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: B: Se alcanza

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucidon de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercidn laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconédmico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los grados de satisfacciéon de todos los implicados en el programa son elevados, presentando una tendencia a la
mejora continua (al menos de la serie de datos que se dispone que es desde el afio 2018 al 2023).

Hay que indicar que no se disponen de datos de satisfaccién de los empleadores del programa. Este es un punto de
mejora del programa (se desconoce las razones por las que no se dispone, y si existe al menos una identificaciéon de
los empleadores de los egresados).

Igual ocurre con el personal PTGAS, aunque se indica que se ha comenzado a recoger informacion relativa al
colectivo durante el curso académico 2023-24.

La participacion del estudiantado en las encuestas de evaluacién no es muy elevada, algo que ya se menciona de
manera autocritica en el informe de autoevaluacién, indicando la necesidad de iniciar nuevas medidas de fomento
de la participacion. En dicha encuesta, casi todos los aspectos son valorados muy positivamente, con puntuaciones
superiores, por norma general, a los 7.5 puntos sobre 10.

Uno de los aspectos que recibe una peor valoracion por parte del estudiantado es el referente a los servicios de
apoyo y orientacién para el desarrollo de estancias de movilidad. Preguntado el estudiantado a este respecto,
refieren la percepcién de una burocracia quiza excesiva y demasiado rigida. Asimismo, refieren que, en ocasiones,
les cuesta saber a quién tienen que dirigirse para preguntar sobre cada asunto o para realizarlo.

El otro aspecto peor valorado es el de los servicios de apoyo para el desarrollo de la carrera profesional. De nuevo,
preguntado el estudiantado y egresados, refieren no haber hecho uso de dichos servicios por haber encontrado
trabajo con rapidez. De este modo, quiza la baja valoracién pueda deberse al desconocimiento de la existencia de
dichos servicios de apoyo o a la percepcién de falta de informacién sobre los mismos.

La satisfaccion del estudiantado con los recursos materiales, infraestructuras, bibliograficos y de software, asi como
con los servicios administrativos es alta, como se desprende de los datos de las encuestas y se corrobora durante la
visita.

El profesorado valora todos los aspectos de manera excelente, a excepcién del reconocimiento de la actividad de
tutorizacién y supervisién de doctorandos, que valoran con puntuaciones relativamente bajas.

La Universidad, a través de los servicios correspondientes, promueve la recopilacién de indicadores de opinién y
satisfaccién sobre la actividad de los programas de doctorado, dirigidos principalmente a profesorado, estudiantes




y egresados. En el caso de estos Ultimos, la informacién se obtiene a través del Observatorio de Empleo de la UPV,
que proporciona datos segmentados por ambitos, como el de arte, aplicado en esta evaluacion.

Las encuestas dirigidas al personal técnico de gestién, administracion y servicios son de reciente implementacién,
y, por otra parte, alin no se han puesto en marcha encuestas dirigidas a los empleadores. La incorporacién de estas
encuestas permitiria completar el mapa de opinién y ofrecer una visién mas integral, obteniendo items sobre la
satisfaccion de todos los colectivos implicados en el desarrollo del titulo.

Los datos aportados para los afios 2018-2023 indican qué indicadores son adecuados al perfil del estudiantado, de
acuerdo con el &mbito cientifico del programa. Se percibe un descenso paulatino del nimero total de estudiantes
adscritos al programa, pasado de 101 en el aflo 2018 a 91 en el afio 2023 (pudiendo estar motivado por las
situaciones macroecondémicas del sector en las que en la actualidad existe practicamente el pleno empleo).

Se ha mantenido el nimero de estudiantes procedentes de otras universidades, si bien podria considerarse algo
bajo (12).

La demanda del titulo es coherente con la oferta de plazas del programa de doctorado. La discrepancia entre la
demanda y la matricula real se debe, probablemente, a la no obtencién de financiacién por parte del estudiantado
para realizar el doctorado. Durante la visita se refiere otro tipo de problematicas de caracter ajeno a la universidad,
como situaciones internacionales o laborales complejas.

Los resultados de aplicacién de los criterios de admision son adecuados. En particular, la aplicacién de los
Complementos Formativos se considera correcta por parte del estudiantado, que refiere su utilidad para nivelar
conocimientos y mejorar la calidad de su trabajo de investigacion.

De acuerdo con la informacién disponible en la evidencia \\\\\'Tabla 3\\\\\\\', asi como en la pagina web de la
Escuela de Doctorado y del propio programa, los indicadores resultan adecuados al perfil de los estudiantes y estan
alineados con el ambito cientifico del programa.

La demanda de estudiantes para cursar los estudios de doctorado es coherente con la oferta de plazas, al igual que
la matricula de estudiantes de nuevo ingreso.

La mayoria de los indicadores presentan tasas adecuadas.

No obstante es importante indicar que el ultimo valor relacionado con la tasa de abandono del programa ha sufrido
un incremento durante todos los afios de los que se dispone datos, pasando de un valor del 7% al actual del 12%. Si
bien no son cifras desorbitadas merece la pena un estudio detallado y una planificacién de acciones que mejoren
los resultados.

Otro de los aspectos a considerar como posible mejora es el relacionado con las tesis industriales. Se detecta que
durante todos los afios de los que se aportan datos solamente se ha defendido una Tesis con Mencién Industrial
(aflo 2021). Esta evidencia estad en linea con la falta de informacién y conexién del programa con posibles
empleadores.

Los datos de que se disponen, tanto a nivel del programa como a nivel del ambito de ingenieria civil no permiten
obtener conclusiones representativas debido al reducido nimero de respuestas recibidas. Se identifica en este
punto una clara oportunidad de mejora ya que el programa de doctorado deja de tener informacién tras la defensa
de las tesis y seria importante conocer el impacto posterior de los resultados del mismo en la sociedad para lo que
la empleabilidad y el grado de satisfacciéon de los empleadores es esencial.

En este punto seria importante identificar si el doctorado supone una mejora cierta o existe vinculacién con las
actividades laborales posteriores.

En cuanto a la percepcién de los empleadores, concuerdan en destacar la autonomia de los egresados y sus
métodos de trabajo, ademdas de conocimientos altamente especificos. Refieren su capacidad de organizacion
sistematica del trabajo, asi como la habilidad para pensar en el medio y largo plazo y una mayor productividad.

La informacion sobre la insercidn laboral de los egresados se obtiene a través del Observatorio de Empleo de la
UPV, que proporciona datos segmentados por ambitos.

Tras la visita se constata que los resultados de insercidn laboral son muy positivos. Los egresados entrevistados
estdn empleados en instituciones o sectores relacionados con la titulacién, y su grado de satisfaccién es muy
elevado. Asimismo, los empleadores entrevistados destacan su satisfaccién con el nivel de conocimientos e
implicacién de los egresados contratados o que han colaborado con ellos.




RECOMENDACIONES:
- Se recomienda un estudio detallado y una planificacién de acciones que mejoren los resultados de la tasa de
abandono.

En Valencia, a 28 de julio de 2025

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




