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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 5600052

Denominacién Titulo: Programa de Doctorado en Ingenieria de la Construccién por la
Universitat Politecnica de Valéncia

Universidad responsable: Universitat Politecnica de Valencia
Universidades participantes: -
Centro/s en el que se imparte: Escuela de Doctorado de la Universitat Politecnica de Valéncia

Fecha de verificacion inicial: 06-05-2013

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacidn disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacidn y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora
presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su nuimero es coherente con las caracteristicas y la distribuciéon de las lineas de
investigacion del programa y el numero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisidn de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacién
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los
sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizacién de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Se acredita un sistema adecuado y publico de admisién al programa de doctorado, estableciendo los perfiles de
ingreso y las necesidades de formacién previa. Se requiere haber cursado uno de los siguientes masteres
universitarios impartidos en la Universitat Politécnica de Valéncia: Master Universitario en Ingenieria del Hormigén




y/o Master Universitario en Planificacién y Gestion en Ingenieria Civil.

El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado y que
el nimero de admitidos es coherente con las caracteristicas y distribucién de las lineas de investigacién, asi como
con las plazas ofertadas (E2).

Sin embargo, la obtencidn de financiacién para la realizacién de la tesis doctoral supone una dificultad significativa.
Esto se refleja en la diferencia entre el nUmero de estudiantes que solicitan acceso al programa, los que son
admitidos y los que finalmente se matriculan (E2 y Tabla 3). Una vez admitidos, pueden optar a distintas
convocatorias de ayudas para contratos predoctorales, aunque el reducido nimero de estas limitaciones impide
qgue muchos estudiantes accedan a financiacién para llevar a cabo sus estudios de doctorado (Informe de Gestidn
E8, WEB).

El proceso de preinscripcidon se gestiona a través del sistema general de la Universitat Politécnica de Valencia
(UPV), proporcionando a los candidatos una plataforma en linea que facilita el acceso. La admisién requiere la
aprobacion de la Escuela de Doctorado, que verifica el cumplimiento de los requisitos minimos del RD 99/2011, y de
la comisién académica del programa, que evalla los criterios establecidos en la memoria de verificacién y la
puntuacion del indice de valoracién de cada candidato.

Ademas, la falta de coordinacion entre las instituciones financiadoras de ayudas predoctorales en la publicacién de
sus convocatorias dificulta la concentracién de las preinscripciones en un periodo definido. Esto genera una
demanda continua de solicitudes a lo largo del curso, impidiendo una seleccién comparada en el proceso de
admisién.

El programa de doctorado cuenta con una estructura bien definida para la supervisiéon y seguimiento de los
doctorandos, en la que participan el tutor, el director de tesis y la Comisién Académica del Programa. A lo largo del
proceso formativo, se documenta de manera detallada toda la trayectoria del estudiante, desde su admisién hasta
la defensa de la tesis.

Desde el primer momento, se registran datos clave como la fecha de ingreso y la primera matricula, asi como los
complementos de formacién que, en caso de ser necesarios, deben ser superados. También se incluye el Plan de
Investigacidn, con sus fechas de solicitud y aprobacién por parte de los directores y la Comisién Académica. A lo
largo del doctorado, se realiza un seguimiento de posibles periodos de baja, prérrogas concedidas y actividades
formativas, tanto especificas como transversales, las cuales son evaluadas por los responsables académicos.
Ademas, se documentan las experiencias de movilidad internacional con sus respectivos informes, los avances
anuales en la investigacion y su evaluacién por parte de la direccién de tesis y la Comisién Académica.

En la fase final, el proceso de defensa de la tesis se desarrolla con garantias de calidad y transparencia. Se registra
la lista de expertos externos encargados de la evaluacion previa, junto con sus informes, asi como los miembros del
tribunal que presidiran la defensa y sus antecedentes académicos. Finalmente, se documenta la evaluacién de la
tesis en todas sus dimensiones, incluyendo la calificacién final y posibles menciones otorgadas.

Para facilitar esta gestién, la Universitat Politécnica de Valéncia pone a disposicidn de los doctorandos la plataforma
"Gestion de Tesis", una herramienta informatica que permite a la Escuela de Doctorado y a todos los actores
implicados realizar un seguimiento detallado de cada etapa del proceso. Esta aplicacién no solo asegura una
trazabilidad completa de las actividades del doctorando, sino que también permite la descarga del registro
académico en cualquier momento, con firma electrénica de la universidad.

La evaluacién de la tesis doctoral sigue un procedimiento riguroso que garantiza la calidad y originalidad de la
investigacion. Antes de su depdsito, la tesis debe pasar por una evaluacién externa y, como parte de este proceso,
se somete a una revisién con la herramienta Turnitin para comprobar la inexistencia de plagio. De este modo, la
universidad refuerza su compromiso con la integridad académica y la excelencia en la formacién doctoral.

Lo tiene establecido a partir del Servicio Central de Calidad y de la Comisién académica del Programa de
Doctorado.

La institucion da respuesta a las recomendaciones realizadas. La UPV ha atendido todas las recomendaciones de
obligado cumplimiento, asi como las recomendaciones y sugerencias opcionales, que incluia el Informe de
Acreditacién, de AVAP, de 2018.

Y, con respecto a la propuesta de modificacion, el programa recibié el informe final favorable de ANECA el 31 de
enero de 2023. Este informe incluia una Unica recomendacion: "Realizar una revisién general de la memoria y
solicitar los cambios pertinentes en la préxima solicitud de modificacion que se presente, al objeto de eliminar
aquella informacién obsoleta y proceder a su actualizacién". Por ser esta recomendacién muy reciente, se atendera
de cara a la préxima solicitud de modificacién de la memoria de verificacién.

No existen cambios que afecten a la estructura y niveles de formacién exigidos al programa de doctorado, mas alla
de la incorporacién de dos nuevos profesores:




Carmen Ibafiez Usach en el equipo "Seguridad: Sismo, Fuego, Normativas y Fiabilidad".

Maria Laura Montalban Domingo en el equipo "Sostenibilidad y Gestién de la Construccién".

Y la baja de un profesor por edad (profesor Joaquin Catald Alis, equipo "Sostenibilidad y Gestién de la
Construccion")

En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a modificacién no
alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizacién de acuerdo con los requisitos de la disciplina (E7).

Se atiende la alegacion presentada, y se corrige el primer parrafo que queda de la siguiente manera:

Es necesario acreditar los conocimientos o las competencias del "Master Universitario en Ingenieria del Hormigén" o
del "Master Universitario en Planificacion y Gestién en Ingenieria Civil", bien cursando alguno de ellos, o bien a
partir de haber cursado cualquier otro Programa Oficial de Posgrado u otro estudio con un nivel de formacién
equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario, que sea afin a estos masteres y a las lineas de
investigacion del Programa de

Doctorado.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestién que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucidon garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucién publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La informacion sobre el programa de doctorado estéa disponible tanto en formato navegable como en versién PDF,
facilitando su acceso y consulta.

La universidad mantiene un compromiso con la transparencia, proporcionando informacién objetiva, completa y
actualizada sobre el programa de doctorado, sus caracteristicas y su desarrollo. A través de la web de la Escuela de
Doctorado y del propio programa, los interesados pueden acceder a detalles sobre los requisitos de acceso, los
6rganos responsables y sus integrantes. Ademas, se ofrece un desglose de los resultados del programa segun los
distintos equipos de investigacién que participan en él.

Asimismo, la web incluye informacién relevante sobre la normativa vigente en los estudios de doctorado, el proceso
de preinscripcién y matricula, y aspectos clave relacionados con la internacionalizacién, incluyendo la posibilidad de
realizar la tesis en colaboracién con la industria.

No obstante, la seccién dedicada a los resultados alcanzados presenta ciertas carencias, ya que algunos logros
importantes, como el nimero de tesis internacionales defendidas, no se reflejan de manera adecuada. Mejorar este
apartado permitiria ofrecer una vision mas completa del impacto y la calidad del programa.

La informacion sobre el programa de doctorado estéa disponible tanto en formato navegable como en versién PDF,
facilitando su consulta por parte de los diferentes grupos de interés. Ademas de la documentacién adjunta en el
expediente, el evaluador ha podido acceder sin dificultad a los informes de gestién del programa. Estos
documentos ofrecen una visién detallada de todos sus componentes, incluyendo las acciones de mejora
implementadas, correctamente codificadas y con sus respectivos objetivos definidos.

Las instituciones responsables garantizan un acceso claro y sencillo a toda la informacién relevante del programa
de doctorado a través de sus respectivas paginas web. Tanto en la plataforma de la Universitat Politecnica de
Valencia (UPV) como en la web de la Escuela de Doctorado y del propio programa, los usuarios pueden encontrar
informacion actualizada sobre el desarrollo del doctorado, sus requisitos y normativa (E1).

No obstante, se ha detectado un problema de enrutamiento en uno de los enlaces a la micrositio del programa, ya
que redirige a la pagina principal de posgrado en lugar del contenido especifico. Corregir este error mejoraria la
accesibilidad a la informacién y optimizaria la experiencia de los usuarios.

La institucién garantiza el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia y publicidad del programa de




doctorado a través del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) y mediante enlaces a los repositorios
pertinentes de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV).

Dentro de este marco, la UPV integra los programas de doctorado en su Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad, asegurando un seguimiento riguroso de su funcionamiento. Desde el curso 2015/16, este sistema hace
publica la informacién recogida para cada programa, incluyendo los informes elaborados por sus respectivas
comisiones académicas y las propuestas de mejora derivadas de su analisis.

Ademas, la gestidn de los indicadores de funcionamiento de los programas de doctorado se realiza a través de la
plataforma "Verifica". Este sistema, al que tienen acceso las personas coordinadoras de los programas, permite un
seguimiento detallado y funciona de manera similar a la utilizada para las titulaciones de Grado y Master
universitario, facilitando asi la evaluacién continua y la mejora del programa.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estdndar: La institucidn dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El sistema implantado estd perfectamente estructurado y atiende, a partir de la recogida de datos de interés a tres
niveles:

Nivel 1. Indicadores de actividad

Nivel 2. Indicadores de resultados

Nivel 3. Indicadores de satisfaccién

De esta forma se dispone de datos objetivos que permiten estructurar el sistema de garantia de la calidad y mejora
continua del programa. Adicionalmente, se dispone de la informacién correspondiente a Sugerencias, quejas y
felicitaciones: a través de la aplicacién de gestidon del Sistema SQF y la derivada de los informes de evaluacién
externa (verificacién, seguimiento y acreditacién.

El SAIC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y
la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de
los grupos de interés (ES8).

La UPV incluye los programas de doctorado en su SAIC, que también llaman "Sistema Interno de Gestién de Calidad
de los Titulos Oficiales de la UPV".

La UPV, obtiene informacién sobre resultados de insercién laboral de los egresados del programa en dos momentos
diferenciados (en el momento de solicitar el titulo de Doctor o Doctora y al cabo de 2 o 3 afios), y publica la
informacion en la web del programa (E1).

Se recoge informacién sobre el grado de satisfaccién del estudiantado del programa, de las directoras y los
directores de tesis, y de las egresadas y los egresados; y se publican los resultados en la web del programa.

En cuanto al grado de satisfacciéon del PTGAS que participa en los procesos relacionados con estudios de doctorado,
se ha empezado a recoger la informacién en el curso 2023/24, con lo que no se dispone de informacién anterior.

Y, del grado de satisfaccién de empleadores, no se dispone de informacién.

El procedimiento estd perfectamente definido y se soporta principalmente a partir del informe de gestion del
programa que recoge:

- La composicion de la CAPD.

- Informe de resultados, andlisis de los mismos y del cumplimiento de las metas establecidas.

- Andlisis cualitativo del funcionamiento del Titulo: fortalezas y debilidades.

- Anélisis de los informes de evaluacién externa. Las sugerencias, quejas y felicitaciones recibidas.

- Los resultados de la implantacién de las mejoras.

El Informe de gestién del Titulo proporciona la siguiente informacién de salida:




- Definiciéon de objetivos y metas del titulo.

- Acciones de mejora del titulo en base al andlisis de la informacién.

El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciéon y mejora del programa de doctorado (E8).
Se realizan evaluaciones anuales recogidas en informes que son publicos en su pagina web.

La comisién académica del programa de doctorado realiza un informe anual de seguimiento para cada curso,
analizando las fortalezas y debilidades y planteando las correspondientes acciones de mejora. Estos informes se
encuentran publicados en la web del programa.

El sistema de Sugerencias, Quejas y Felicitaciones (SQF) permite canalizar cualquier comentario o propuesta
relacionada con la Escuela de Doctorado y sus programas a través de una aplicacion de gestién especifica. La
supervision y mantenimiento de este sistema estdn a cargo del Servicio de Evaluacion, Calidad y Acreditacién,
dependiente del Vicerrectorado de Organizacién de Estudios, Calidad, Acreditacién y Lenguas.

El acceso a esta plataforma estd disponible en la web de la Universitat Politecnica de Valéncia (UPV) a través del
enlace: https://www.upv.es/contenidos/sqf/. Este servicio garantiza que todas las sugerencias recibidas sean
correctamente canalizadas hacia el programa de doctorado correspondiente, permitiendo su valoracién y, en su
caso, su integracién en los procesos de mejora.

El sistema SQF estd abierto tanto a miembros internos de la universidad como a personas externas interesadas en
la Escuela de Doctorado. Cuando una sugerencia, queja o felicitacién es recibida, se remite al coordinador o
coordinadora del programa correspondiente para su andlisis y posible aplicacién.

Ademas, el SQF, al igual que el resto de los procesos del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC),
estd sujeto a auditorias internas y externas periddicas, lo que garantiza su correcto funcionamiento. Como parte del
seguimiento anual de cada curso, se elabora un informe que incluye un apartado especifico dedicado al andlisis de
las quejas y sugerencias recibidas por los distintos grupos de interés.

RECOMENDACIONES:
- Se recomienda recoger el grado de satisfaccién de empleadores.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico retine los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el niimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y
direccion de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Todo el personal involucrado en el programa cuenta con sexenios, con un promedio de 3,6 tramos, lo que refleja el
alto nivel de cualificacién del profesorado. Estos tramos incluyen tanto sexenios de investigacion como de
transferencia.

El personal académico cumple con los requisitos exigidos para su participaciéon en el programa de doctorado y
posee una sélida experiencia investigadora (véase Tablas 1y 2). En este contexto, cabe destacar lo siguiente, que
se aclara en la entrevista:

Todos los profesores vinculados al programa cuentan, al menos, con un sexenio activo.

El nimero promedio de tesis dirigidas por cada profesor durante el periodo considerado es de 2,67.

Segun el informe de gestién del curso 2022/23 del SAIC, el 89,7% de los profesores vinculados al programa
participaba en proyectos o contratos de investigacion competitivos. De estos, el 48,27% era investigador principal




de los proyectos.

Cabe sefalar que ha habido dos modificaciones en la estructura de los equipos de investigacion, en linea con los
cambios naturales en la composicién del personal académico: la jubilacién de un profesor y la incorporacién de
otro. (Tabla 1, E7 y E8).

Los indicadores presentados evidencian la alta cualificacion académica y la experiencia investigadora del
profesorado vinculado al programa.

Finalmente, los cambios mencionados se incluirdn en la préxima solicitud de modificaciéon de la memoria del
programa.

El personal académico asignado a las cuatro lineas de investigacién propuestas es adecuado y suficiente para
desarrollar las tareas correspondientes. Cada miembro cuenta con la dedicacién necesaria para desempefar sus
funciones de manera eficaz, teniendo en cuenta tanto el nimero de estudiantes en cada linea de investigacién
como la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado (véase Tablas 1, 2 y 3).

Sin embargo, se ha observado que la participacidon de los grupos de interés en las encuestas de satisfaccion (E16)
es inferior al 50%, lo que indica que es necesario mejorar este aspecto. Con el fin de fomentar una mayor
participacién, se han implementado diversas acciones, como el envio de recordatorios para completar las
encuestas. A pesar de estos esfuerzos, los resultados adn no son los esperados. Tanto la Escuela de Doctorado
como el programa siguen trabajando en nuevas estrategias para incrementar la respuesta de los diferentes
colectivos.

Segun la normativa académica de la UPV, se contempla un reconocimiento docente en los dos afios posteriores a la
defensa de la tesis. Sin embargo, este reconocimiento ha disminuido progresivamente en los ultimos afios, lo que
ha sido valorado negativamente por el profesorado del programa de doctorado. Durante la audiencia publica con el
profesorado, se evidencié un descontento generalizado al respecto, aunque este cambio no ha supuesto una
limitacién para el desarrollo de las actividades del programa (esta situacién se ha puesto de manifiesto tanto en las
encuestas de satisfaccién como en la entrevista realizada).

Se han identificado co-tutelas con tres Universidades (POLITECNICO DI BARI, UNIVERSIDAD DE SAO PAULO y KU
LEUVEN). De forma especifica no se identifican o no se tiene acceso a la composicion de las comisiones de
seguimiento y tribunales de tesis por lo que este extremo no ha podido ser comprobado por el evaluador. No
obstante, existe una potente colaboracién internacional a la hora de desarrollar los trabajos como acreditan las
multiples estancias en centros internacionales de reconocido prestigio como son: Universidad de La Frontera,
Lehigh University, University of Huddersfield, University of Cambridge, University of Surrey, University of Colorado
at Boulder, Thr University of British Columbia, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL), Western Sydney
university, Escuela Politécnica Federal de Zurich (ETH Zirich), Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, Johns
Hopkins University, University of Melbourne y la Universidade do Porto.

El grado de internacionalizacién del programa es muy elevado, lo que es posible gracias al elevado nivel académico
de los profesores y doctorandos del programa.

En el curso 2023/24, se han defendido 6 tesis en este programa y cuatro de ellas (un 66,6%) han tenido la mencién
internacional (Tabla 3). Y, en el periodo analizado, 14 de las 22 tesis presentadas por estudiantes que cursaban el
doctorado a tiempo completo obtuvieron esa mencién internacional (Tabla 3).

En el periodo considerado se han defendido tres Tesis bajo acuerdos de cotutela (E5) con universidades de
Holanda, Italia y Brasil. Ademas, en el periodo analizado, 21 estudiantes del doctorado han realizado una estancia
de investigacién en el extranjero (E4).

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicidn del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el &mbito cientifico y el nimero de
estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacion y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza




VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los recursos destinados al desarrollo de las investigaciones estan asociados a cada grupo de investigacion y linea
de trabajo propuestas. A partir de los resultados obtenidos, se puede concluir que estos recursos son suficientes
para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades.

Los recursos materiales disponibles son apropiados en relacién con el nimero de estudiantes en cada linea de
investigacién, asi como con la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado (E13). Los espacios de
investigacion, tales como laboratorios, equipamiento y talleres, cubren las necesidades del alumnado (E12).

No obstante, se ha sefialado que la financiacién actual no permite a aquellos estudiantes que no forman parte de
un proyecto de investigacion recibir una remuneracion suficiente para participar en todas las actividades de su
interés.

Respecto a la capacidad de captacién de recursos, el informe de gestién del curso 2022/23 indica que el 89,7% del
profesorado vinculado al programa participa en proyectos o contratos de investigacién competitivos, de los cuales
el 48,27% actla como investigador principal (E8, WEB).

La calidad de los recursos disponibles es reconocida tanto por los estudiantes como por el personal docente e
investigador (PDI) en los informes de gestidén. Segun las encuestas del curso 2023/24, la afirmacién "Los recursos
materiales (aulas, laboratorios, talleres y otros espacios, asi como su equipamiento) son adecuados" recibié una
valoracion de 9,53 por parte de los estudiantes y de 8,39 por parte de los profesores.

Entre los servicios ofrecidos por la Universidad Politécnica de Valencia (UPV) se destacan los siguientes:

Biblioteca y Documentacion Cientifica

Servicio de Gestién de la 1+D+i

IDEAS UPV - Creacién y Desarrollo de Empresas

Oficina de Programas Internacionales de Intercambio

Servicio de Microscopia Electrénica

Servicio Integrado de Empleo

Servicio Integrado de Prevencién de Riesgos Laborales

Servicio de Promocion y Apoyo a la Investigacién, Innovacion y Transferencia

Servicio de Promocion y Normalizacién Lingiistica

Servicio de Recursos Humanos

Estos servicios proporcionan un soporte adecuado a los doctorandos a lo largo de su actividad investigadora. En
particular, el funcionamiento del Servicio de Doctorado es altamente valorado por los estudiantes, quienes
destacan la eficacia en la resolucion de sus consultas y dudas, las cuales son atendidas de manera inmediata o
derivadas al personal correspondiente.

No obstante, seria Util identificar de manera mas precisa el personal administrativo y técnico de apoyo asignado
especificamente al programa de doctorado.

Los servicios de orientacién académica y el personal de apoyo responden adecuadamente a las necesidades de
formacién y aprendizaje de los estudiantes como investigadores (E14). Los doctorandos de la UPV cuentan con
diversos recursos a lo largo de sus estudios, tanto en el &mbito académico como profesional (E14).

Al inicio de cada curso, la Escuela de Doctorado, en colaboracién con el Area de Acompafiamiento y Orientacién
Integral al Estudiante, organiza la Jornada de Bienvenida Doctorado. Durante el primer afio de matricula, los
doctorandos deben completar de forma obligatoria la asignatura transversal "La formacién doctoral en la UPV".
Ademas, la Escuela de Doctorado ofrece dos asignaturas transversales optativas: "La carrera investigadora en la
UPV" y "Emprendimiento: Creacién de Startups", centradas en la orientacién profesional de los estudiantes.
Asimismo, la Delegacién de Estudiantes de Doctorado de la UPV, érgano de representacién de los doctorandos en
los diferentes érganos colegiados de la universidad, brinda un apoyo activo a los estudiantes durante el desarrollo
de sus tesis y organiza diversas actividades para dar visibilidad al colectivo. Ademas, la comunidad de doctorandos
del Plan Integral de Acompafiamiento al Estudiante (PIAE+) ofrece orientacién y apoyo a los doctorandos.

Todos los servicios de la UPV estan integrados en el sistema Pegasus, que facilita la gestion administrativa y de
servicios universitarios. Este sistema incluye un pase anual de encuestas de satisfaccién a los usuarios. En las
encuestas de satisfaccion realizadas a los estudiantes de doctorado (E14 y E16), se incluye una seccién para
evaluar su satisfaccion con respecto a los servicios de orientaciéon académica, apoyo en el desarrollo de la tesis,
movilidad de los estudiantes, y orientacion profesional.

DIMENSION 3. RESULTADOS




Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Esténdar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La estructura académica del programa de doctorado se adapta a los objetivos de los resultados de aprendizaje
establecidos, con el propésito principal de capacitar a los estudiantes como investigadores. Estos deberan validar
sus competencias mediante el desarrollo y la conclusién de una tesis doctoral que cumpla con altos estandares de
calidad. El programa incluye una formacion obligatoria de 600 horas, de las cuales 60 horas son de caracter
transversal. Sin embargo, en la audiencia publica se evidencié cierta insatisfaccion entre los estudiantes respecto a
la adecuacién de estas horas formativas, ya que algunos consideraron que no cubren completamente las
necesidades para realizar la tesis doctoral de manera eficiente.

Las demds actividades formativas del programa estan definidas de manera genérica (o al menos no se tiene acceso
a los detalles), lo que podria generar arbitrariedad en el reconocimiento de las mismas. Ejemplos de ello incluyen
aspectos como el nimero de autores en un articulo, el cuartil de la revista, la duracién de las estancias de
investigacion o la naturaleza y relevancia de los congresos internacionales.

Ademas, en la audiencia publica se sugiri6 la posibilidad de organizar mas actividades para compartir los trabajos
en curso y las lecciones aprendidas entre todos los participantes del programa. Esto permitiria generar un
intercambio de experiencias mds sistematico y universal, mas alld de las relaciones personales y laborales que
puedan surgir de manera informal.

En cuanto a las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion, estos son adecuados y se alinean con los
objetivos del programa de doctorado (ver Tabla 3). No obstante, las actividades formativas de caracter transversal
han sido percibidas por el alumnado como poco utiles, ya que, al ser demasiado generales, no contribuyen
directamente a su investigacion. Esta percepcién se reflej6 tanto en las entrevistas con los estudiantes como con el
profesorado.

Los indicadores académicos del programa muestran una evoluciéon favorable (ver Tabla 3 e Informe de Gestion, E8,
WEB). De las 22 tesis defendidas en el periodo analizado, 20 (correspondientes a estudiantes a tiempo completo)
recibieron la mencién "cum laude".

De acuerdo con la normativa vigente, al final de cada curso, el estudiantado debe presentar un informe de progreso
en el que se detalle el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de investigacién. Una vez
completada la primera versidn de la tesis y las actividades transversales y especificas requeridas, se inicia el
proceso de evaluacion externa, conforme a la normativa aplicable. Este proceso incluye la revision del borrador de
la tesis mediante un sistema de deteccién de plagio (TURNITIN). Ademas, la evaluacidon de competencias se lleva a
cabo durante la defensa de la tesis, o que permite medir el nivel alcanzado por los doctorandos.

Finalmente, el proceso de votacién del tribunal para otorgar la mencién "cum laude" y proponer la tesis para el
Premio Extraordinario se realiza de forma electrdnica, en una sesién separada de la defensa de la tesis,
garantizando asf la independencia y objetividad del proceso.

El nivel 4 MECES esta garantizado en todo momento, asegurando asi un acceso adecuado al programa y la calidad
de los resultados. Las exigencias para la conclusién de los estudios se basan en publicaciones de reconocido
prestigio, indexadas en bases de datos de revistas internacionales.

Las 48 tesis defendidas en los Ultimos cinco afios son un testimonio del rendimiento académico del personal y los
estudiantes involucrados en el programa.

Antes de iniciar el periodo de evaluacion y defensa, los doctorandos deben completar un minimo de actividades
tanto transversales como especificas. Estas actividades de formacion transversal, ofrecidas por la Escuela de
Doctorado, se imparten en formato en linea y no generan costes adicionales a los de matricula. La inscripcion en los
cursos se realiza a través de la aplicacién de Gestion de Tesis.

El reconocimiento de actividades especificas se gestiona mediante una aplicacién propia de la UPV, involucrando a
los principales actores (estudiantes, directores/tutores y CAPD). Este sistema permite un seguimiento completo del
procedimiento y facilita la trazabilidad, asegurando el cumplimiento de los compromisos establecidos en la carta de




servicios de la Escuela de Doctorado.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfacciéon de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: C: Se alcanza parcialmente

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucion de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Segun los indicadores facilitados el grado de satisfaccion de todos los agentes y grupos de interés implicados en el
programa de doctorado es notable y en alguno de los casos sobresaliente (Tabla 3).

A pesar de esto, el porcentaje de respuestas no es el suficiente como para ser considerado representativo. Es
necesario implementar mejoras para fomentar la cantidad de respuestas por parte del alumnado y del profesorado
y conseguir asi un porcentaje adecuado.

Los resultados obtenidos en las diferentes encuestas (E16) indican que la satisfaccién de estudiantes, egresados y
profesorado, es adecuada.

La evaluacién de la satisfaccion de estudiantes y del profesorado en cuanto a la gestién académica del programa se
hace de forma genérica, en el marco de los informes anuales de gestidn, al igual que en el resto de titulos de la
UPV.

El Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el programa de doctorado (escala de 0 a 10): valor medio de
7,63 con un valor en el Ultimo curso de 8,57.

El Grado de satisfaccion de los estudiantes con el personal investigador que participa en el programa de doctorado
(escala de 0 a 10): valor medio de 8,48 con un valor en el Ultimo curso de 8,93.

El Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales (escala de 0 a 10): valor medio de 8,54 con
un valor en el Ultimo curso de 9,58.

El Grado de satisfaccion del personal investigador/profesorado con el programa de doctorado (escala de 0 a 10):
valor medio de 7,9 con un valor en el Ultimo curso de 8,33.

A este respecto, y al hablar de la poca participacidn, en la entrevista con el profesorado del programa se indica que
la forma de comunicar estas encuestas no es similar a otras encuestas de la Universidad, lo que les hace no
cumplimentar las mismas.

La evaluacién de la satisfaccion de las egresadas y los egresados del programa se hace a través del Observatorio
de Empleo de la UPV, y se recoge en dos momentos diferenciados: en el momento de solicitar el titulo de doctor
(informe TO) y al cabo de 2 o 3 afios (informe T3).

El Grado de satisfaccion de los egresados con el programa de doctorado (escala de 1 a 5): valor medio de 4,33 con
un valor en el dltimo curso de 4,5.

En cuanto al grado de satisfaccién del PTGAS que participa en los estudios de doctorado, se recoge la informacién
desde el curso 2023/24.

Y del grado de satisfaccion de los empleadores, no se dispone de informacién.

La participacién en estas encuestas es, en general, baja: en el curso 2023/24 en sélo el 22,95% de los estudiantes
respondieron las encuestas de satisfaccién, y solo la mitad del profesorado.

Estos resultados se evalGan por la comisién académica de forma anual en el Informe de Gestién, y ademas se
publican a través de la web de la Escuela de Doctorado (E8, WEB).

Los indicadores presentados estan por encima de los valores medios globales de doctorado de la UPV (Tabla 3).

Los criterios de admisién son claros y estan publicados en la memoria verificada y en la web del programa. Su
aplicacion permite asignar a cada alumno una nota numérica en una escala de 0 a 10 y, cuando es necesario,
asignar complementos de formacion.




La modificacién de la memoria de verificacién aprobada en el afio 2023 permitié aumentar el nimero de plazas de
nuevo ingreso de 10 a 22.

La duracién media de los estudios de doctorado en el periodo considerado ha sido de 3,65 afios (estudiantes a
tiempo completo) y la tasa de abandono media ha sido del 10% con unos valores minimo del 6% y maximo del
13,21%.

Para promocionar tanto el Programa de Doctorado en Ingenieria de la Construccién como el Master Universitario en
Ingenieria del Hormigén (que, a su vez, proporciona muchos doctorandos al Programa), se han celebrado dos
ediciones de las jornadas FIDIiT (Formacion, I1+D+i y Transferencia en el ambito de la Ingenieria de la Construccién)
los dias 18 de febrero de 2020 y 14 de febrero de 2023.

Todos los indicadores de satisfaccién y rendimiento han crecido a lo largo de los Gltimos afios (periodo disponible
desde 2018 a 2023) especialmente resefiable es el Grado de satisfaccidn de los estudiantes con los recursos
materiales, que ha pasado de un valor inicial de 7,5/10,0 a un valor actual de 9,58/10,0. Mas alla de los valores
expresados se echa de menos la lectura de los mismos y su relacién con determinadas propuestas de mejora
implementadas en los Ultimos afios.

La evoluciéon de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria (E8). Tasa de
graduacién: 65 %. Tasa de abandono: 16 %. Tasa de eficiencia: 3,4.

En el periodo analizado, la Tasa de graduacién ha oscilado entre el 25 y el 100 % con un valor medio del 66,11%. El
valor medio y cuatro de los seis valores anuales estan por encima de la meta considerada (60%), lo que es muy
positivo. La meta considerada no se alcanzd en los cursos académicos 2020/21 (25%) y 2021/22 (50%) por la
influencia de la pandemia Covid 19. Como se recuerda en las entrevistas, una gran parte de las Tesis del programa
tiene una componente experimental importante que se vio retrasada por las restricciones impuestas por la
pandemia.

La Tasa de abandono ha oscilado entre el 6% y 13,21% con un valor medio del 10,01 %. Los valores estdn por
debajo de la méxima prevista (16%).

La Tasa de eficiencia ha oscilado entre el 2,7 y 4,53 con un valor medio de 3,57. Los valores se sitUan en el entorno
del 3,4 previsto en la Memoria de Verificacién y fueron excepcionalmente elevados en los cursos 2020/21 (4,53) y
2021/22 (4,11), segln se indica, por la influencia de la pandemia Covid 19.

En relacion con el acceso laboral y la adecuacién de la formacion al mercado de trabajo, la satisfaccién de los
doctorandos es de 8,2 sobre 10. El 100 % de los encuestados afirman estar empleados, y el 75 % considera que el
doctorado es el nivel de estudios mas adecuado para su puesto de trabajo.

Esto indica que la insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y académico del
programa. Sin embargo, la informacién obtenida en la audiencia publica fue algo incompleta, ya que no se conté
con la presencia de representantes de los empleadores. Esto impidié obtener un feedback directo que habria
permitido confirmar de manera més precisa la insercién laboral y la adecuacion de los perfiles profesionales a las
necesidades reales del mercado.

Como mejora, se sugiere evaluar la posibilidad de obtener informacién sobre la satisfaccién de los empleadores, ya
que actualmente no se dispone de estos datos.

La satisfaccién de los egresados del programa se evalla a través del Observatorio de Empleo de la UPV en dos
momentos clave: cuando solicitan el titulo de doctor (informe T0) y dos o tres afios después (informe T3). Los
resultados obtenidos son evaluados anualmente por la Comisién Académica y se consideran muy positivos,
reflejando una alta empleabilidad de los egresados y un elevado grado de satisfaccién con el programa de
doctorado.

No obstante, alin no se recoge la satisfacciéon de los empleadores. Como plan de mejora, se propone investigar la
viabilidad de implementar un proceso para obtener esta informacion.

RECOMENDACIONES:
- Se recomienda estudiar las posibles acciones para incrementar el porcentaje de respuestas a las encuestas, asf
como realizar encuestas a empleadores .

En Valencia, a 27 de mayo de 2025



Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




