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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 5600046

Denominacién Titulo: Programa de Doctorado en Automadtica, Robética e Informatica
Industrial por la Universitat Politécnica de Valencia

Universidad responsable: Universitat Politecnica de Valencia
Universidades participantes: -
Centro/s en el que se imparte: Escuela de Doctorado de la Universitat Politecnica de Valéncia

Fecha de verificacion inicial: 06-05-2013

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacidn disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacidn y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora
presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su nuimero es coherente con las caracteristicas y la distribuciéon de las lineas de
investigacion del programa y el numero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisidn de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacién
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los
sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizacién de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los mecanismos dispuestos por el programa de doctorado son los adecuados para garantizar que el perfil de los
alumnos que acceden al mismo es el correcto. Se requiere que los alumnos posean en el inicio las competencias
equivalentes a los egresados del master de Automatica e Informatica Industrial de la Universidad Politécnica de




Valencia. En funcién de la formacién previa se definen cuatro itinerarios. Existe la recomendacion y la intencién de
eliminar el cuarto itinerario incorporandolo al tercero, aunque todavia no se refleja en la pagina web. La Comisidn
Académica del programa estudia de forma personalizada los complementos formativos necesarios para cada
alumno, salvo los del master referido. Durante el curso 2023 se admitieron 7 alumnos, todos ellos sin
complementos formativos.

Se considera que las materias seleccionadas como complementos formativos cumplen su funcién para conseguir las
adecuadas competencias y conocimientos del alumno en su ingreso.

Segln la memoria de verificacién se ofertan 20 plazas por afio, aunque solo en el afio 2019 la demanda alcanzé
dicha cifra. Los alumnos admitidos en los seis cursos referenciados fueron 37. Dicha cifra no pone en riesgo el
correcto funcionamiento del programa. La informacién disponible en la web se considera suficiente,.

El mecanismo de admisién requiere una propuesta de tema de trabajo acorde con las lineas de investigacién del
programa y el visto bueno de un Profesor del Programa. Existen unos criterios cualitativos, pensados para una
demanda mayor que la oferta. Se definen tres criterios cualitativos, sin porcentajes fijados en la web, aunque si se
detallan los porcentajes en la evidencia 2.

Se considera que el programa dispone de los mecanismos adecuados para la supervision de los doctorandos.

Parte de esta supervisién la realiza el director de la tesis a lo largo de todo el proceso.

Igualmente se realiza un plan de investigacién aprobado tanto por el director como por la Comisién Académica.
Existe una evaluacién anual del alumnado, indicando los avances del plan de investigacién, informado por el
director y aprobado por la Comisién académica. Como complemento, y antes de realizar la evaluacién anual, la
Comision Académica organiza unas sesiones de presentacion de las actividades realizadas por los doctorandos en
el dltimo afio.

También existen mecanismos para la supervision de las actividades formativas, realizado tanto por los profesores
de las asignaturas como por la Comisién Académica.

Existe una evaluacién previa de la Tesis Doctoral, en la que entre otros aspectos se emplean herramientas para la
deteccion de plagios.

Los procesos establecidos cumplen con los requisitos de la normativa vigente y dicha normativa esta publicada en
la web de la Escuela de Doctorado.

En el periodo analizado existe una tesis defendida en régimen de co-tutela internacional, aunque no constan ningin
convenio en las evidencias. En el periodo analizado no existen tesis defendidas con mencién industrial.

En el informe de modificacién de 2022 se indica "En relacién con los complementos de formacién, revisar el
itinerario 4 puesto que lleva asociada la realizacién de 60 ECTS. La exigencia de complementos de formacién tiene
que tener un claro caracter complementario y, por tanto, no serdn aceptados aquellos complementos formativos
que tengan una extensién maxima prevista superior a los 20 ECTS". En la web sigue figurando el itinerario 4, con la
necesidad de cursar 60 créditos, aunque en el informe se indica que el itinerario 4 queda integrado en el itinerario
3.

También en el informe de modificacién de 2002 se indica "Respecto de los complementos formativos, incluir
informacién sobre la planificacién, propuesta de asignaturas, los contenidos, los resultados de aprendizaje, las
actividades formativas, los sistemas de evaluacién, nimero de créditos, etc.". En la web se relacionan las
asignaturas y su pertenencia al master de Automatica e Informatica Industrial de la Universidad Politécnica de
Valencia, aunque se deberia complementar dicha informacién en la propia pagina web del programa.

Los cambios introducidos son adecuados y responden a las necesidades del programa, en especial en lo referente
al profesorado. Se incorporan tres nuevos docentes a los equipos de investigacion, y causan baja tres docentes con
poca actividad investigadora.

También se modifica la composicién de la Comisién Académica. Se valora favorablemente la inclusién de un
delegado de doctorandos.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Incluir més detalles sobre los procedimientos de solicitud de admisién y los documentos requeridos.

2) Incorporar a la web del programa.los criterios cualitativos, que se tienen para incrementar la demanda hacia el
programa de doctorado.

3) Corregir en la web del Programa de Doctorado que el itinerario 4 queda integrado en el itinerario 3 tal como se




sefala en el informe,

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestién que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucidon garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucién publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

En la web del programa existe una amplia informacién del programa de doctorado. Existe informacion especifica
sobre el programa de doctorado, e informacion general sobre todos los programas de doctorado (Escuela de
Doctorado).

En la informacidn especifica se muestran los requisitos y criterios especificos de la admisidn al programa, asi como
los complementos de formacion y las competencias basicas y general. Muchos aspectos de la normativa se
muestran en la informacién general de todos los programas de doctorado.

En la informacidn general de todos los programas de doctorado se muestra informacién sobre ayudas competitivas
de contratos predoctorales o ayudas relacionadas con centros extranjeros.

En la web del programa se muestra informacién detallada de la Comisién Académica, los equipos de investigacion,
con las paginas personales y las lineas de investigacion. También se muestra informacién de las tesis pendientes de
aprobacién, en desarrollo, pendientes de defensa y defendidas por cada uno de los cuatro equipos de investigacién.
Dicha informacién incluye nombre del doctorando, titulo, directores, e informacion de las fechas relevantes.
Ademas de los cuatro equipos de investigacion expuestos previamente, figura informacién de otras tres lineas con
tesis ya defendidas, y probablemente no activas o incluidas en las otras lineas.

Es positivo que los informes de verificacion y las modificaciones del programa realizadas por la ANECA y la AVAP
sean de facil acceso. Ademas, la web del programa incluye un enlace al Registro de Universidades, Centros y
Titulos, y la denominacién coincide con la publicitada, lo cual es adecuado.

Los niveles de satisfaccion de los grupos de interés, estan publicados en la web y son de acceso abierto.

La informacién sobre la descripcién del programa, los requisitos de acceso y las competencias a adquirir es de facil
acceso para los interesados.

Sin embargo, el acceso a detalles como los plazos, los documentos necesarios, las becas disponibles y las
implicaciones de la mencién internacional o industrial no es tan sencillo desde la web del programa de doctorado.
Aunque esta informacién si esta disponible en la web principal de la Escuela de Doctorado, seria conveniente afiadir
un enlace directo desde la web del programa para facilitar su consulta.

Por otro lado, el sistema de tutores y sus funciones, especialmente en el caso de tesis industriales o
interuniversitarias, no resulta del todo claro desde el punto de vista de los estudiantes y de los directores y tutores.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), que enmarca al programa de doctorado, incluyendo sus
responsables, procedimientos y las acciones de mejora implementadas, esta publicado en la web de la universidad
y es de acceso abierto. Sin embargo, no cuenta con un acceso directo desde la web del programa o de la Escuela
de Doctorado.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Incluir en la propia web del programa, dada su relevancia, algunos aspectos del procedimiento de elaboracién y
defensa de la tesis.

2) Incluir en la propia web del programa los enlaces que figuran en la informacién general de todos los programas




de doctorado sobre ayudas competitivas de contratos predoctorales o ayudas relacionadas con centros extranjeros,
asi como las alternativas especificas de dicho programa.

3) Incluir en la propia web del programa informacién sobre el calendario académico y los recursos de aprendizaje.

4) Incluir en la propia web del programa mas detalles sobre las actividades y los resultados alcanzados por los
grupos de investigacion.

5) Normalizar la informacién sobre el sistema de tutores y sus funciones, especialmente en el caso de tesis
industriales o interuniversitarias y explicarla de manera mas accesible.

6) Afadir un enlace directo desde la web del programa al Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)
para facilitar su consulta.

7) Proponer alguna accién destinada a que los alumnos del programa de Doctorado tengan un adecuado
conocimiento del SAIC.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: La institucidn dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) implantado asegura la recogida de informacién y resultados
relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, especialmente en lo
referente a los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.

Como aspecto positivo se destaca la recogida de datos sobre el grado de satisfaccion del personal de
administracién. Se recomienda incluir también la recogida de datos del grado de satisfaccién del colectivo de
empleadores y posibles sugerencias de los mismos.

El SAIC cuenta con procedimientos adecuados de evaluacién y mejora de los programas de doctorado. Los Informes
de gestion poseen la informacién y el analisis necesarios para la mejora del programa. La comision académica del
programa de doctorado realiza el informe anual de seguimiento para cada curso académico, analizando las
fortalezas y debilidades de cada uno de los puntos analizados y planteando las correspondientes acciones de
mejora.

El SAIC dispone de procedimientos para gestionar sugerencias, reclamaciones vy felicitaciones, disponible en la
pagina web. Sin embargo, aunque en la memoria se menciona que los informes anuales incluyen un apartado
dedicado al andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés, este apartado no se ha encontrado en los
Ultimos informes anuales publicados.

El bajo grado de conocimiento del alumnado del SAIC, limita su aplicacién.

Se valora muy positivamente el programa Mistral desarrollado por la Delegacién de Estudiantes de la Universidad
Politécnica de Valencia

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Proponer alguna acciéon encaminada a aumentar el porcentaje de participacion de los alumnos en las encuestas.




2) Incluir en el informe anual del Programa de Doctorado un apartado dedicado al analisis de quejas y sugerencias
de los grupos de interés para cumplir con lo declarado y mejorar la transparencia del proceso.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estadndar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico retine los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y
direccidn de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal académico cumple sobradamente los requisitos establecidos para participar en el programa de
doctorado, y dotarle de las maximas garantias para el desarrollo de la labor investigadora de los doctorandos.
Posee ademds una amplia experiencia investigadora, reflejada en los numerosos proyectos de investigacién y
transferencia tecnolégica, tanto de caracter nacional como internacional. Se han desarrollado 9 proyectos Europeos
en los dltimos 2 afios. El 40% de los investigadores son investigadores principales de algun proyecto competitivo
activo o finalizado en los dos Ultimos afios, y practicamente la totalidad de los investigadores participan en dichos
proyectos. La mayoria de los docentes cuentan con sexenio activo y algunos de ellos cuentan con sexenio de
transferencia, lo que resulta positivo para este tipo de programa. Resaltar también que el 80% cuenta con
experiencia previa en la direccion de tesis, lo que asegura un adecuado trabajo de seguimiento de los doctorandos.
En el periodo considerado se han incorporado tres nuevos docentes a los equipos de investigacién y se han dado de
baja tres docentes con poca actividad investigadora reciente.

El personal académico estd adecuadamente preparado, posee una alta capacidad de formaciéon y dedicacién, y su
numero es suficiente para atender la demanda de los estudiantes sin inconvenientes. En informes anteriores se ha
valorado muy positivamente al personal académico del programa y dadas las escasas y justificadas modificaciones,
se mantiene la calidad del mismo. Las encuestas muestran una elevada satisfaccién de los estudiantes con la
tutorizacién y direccién recibida, por encima de la media de la universidad.

El programa dispone de mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccién de tesis, que estan
contemplados en la normativa de la Universidad Politécnica de Valencia. La direccién de una tesis doctoral tiene el
reconocimiento de 30 horas lectivas por cada tesis doctoral dirigida y defendida en la UPV. Estas horas se
distribuyen en 20 horas en el curso siguiente a su lectura, y 10 horas en el segundo curso siguiente a su lectura. En
el caso de tesis codirigidas, esta misma dotacidn serd repartida de forma equitativa entre el total de directores.
También existe una gratificaciéon variable. Ambos aspectos representan un apoyo importante para el colectivo
docente y fomenta su implicacion en el programa.

Es necesario destacar que el reconocimiento recibido por la tutorizacién y direccién de tesis es el apartado peor
valorado en las encuestas de satisfaccién del PDI, estando valorado mayoritariamente con una satisfaccién muy
baja y baja.

El grado de participacidon de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es
bastante alto. Segun el autoinforme en el 85,7 % de las tesis defendidas en el Gltimo curso, ha habido participacién
de expertos internacionales en la realizacién del informe previo, y en el 57,1 % de los tribunales ha habido
participacién de expertos internacionales. Dicha participacién es obligatoria en las menciones internacionales.




Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estdndar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de
estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacion y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los alumnos del programa de doctorado disponen de un elevado nimero de equipos fisicos para la investigacion,
pertenecientes al Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, al Departamento de Informatica de
Sistemas y Computadores, al Instituto Universitario de Automatica e Informatica Industrial y al Instituto de Disefo y
Fabricacién Automatizada. Ademas de los puestos de trabajo existentes en los laboratorios, existen salas
especificas para el personal investigador.

La participacion en proyectos de investigacién aporta ademas de los dispositivos fisicos, recursos para la gestiéon de
la produccién cientifica, tanto para la publicacion en revistas como para la asistencia a congresos.

Los estudiantes tienen también a su disposicidn el servicio centralizado de biblioteca y documentacién cientifica
contando no solo con los recursos bibliograficos, sino también con cabinas de estudio y acceso remoto a los
recursos electrénicos. No queda claro bajo qué condiciones tienen acceso los doctorandos a esta financiacion.

Los servicios de orientacién académica son suficientes y adecuados para los objetivos del programa. La Escuela de
Doctorado ofrece unas Jornadas de Bienvenida y Jornadas Informativas por programas para orientar a los nuevos
doctorandos, ademas de actividades como encuentros entre doctorandos o asignaturas transversales relacionadas
con la formacién doctoral, la actividad investigadora y el emprendimiento. Destaca la asignatura transversal "La
formacién doctoral en la UPV", que tiene como objetivo principal dar a conocer el funcionamiento de las
plataformas y aplicaciones institucionales relevantes para los investigadores en formacion que estén realizando la
tesis doctoral en la UPV.

Se ha recogido la recomendacion del Gltimo informe de seguimiento respecto a incluir en la encuesta de
satisfaccién una pregunta sobre los servicios de apoyo y orientacién. Hay tres preguntas sobre los mismos,
desglosados en los servicios de apoyo y orientaciéon sobre el desarrollo de la tesis (P06), en el desarrollo de
estancias de investigacién (P07) y en el desarrollo de la carrera profesional (P08). El grado de valoracién por parte
de los estudiantes sobre este servicio ha sido especialmente bajo en el aflo 2023. En el informe de gestidn de
2022/23 no se hace un andlisis adecuado de esta situacién ni tampoco en el Informe para la Renovacién de la
Acreditacién, por lo que se insta a elaborar un plan de mejora de los niveles de satisfaccion en este apartado y a
analizar el motivo de las bajas valoraciones.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Realizar unas jornadas propias del programa de doctorado para fomentar el contacto entre estudiantes con
intereses investigadores similares.

2) Ampliar la informacién que se da en la web del Programa de Doctorado de las condiciones de financiacién de que
disponen los alumnos del Programa de Doctorado. No consta tampoco informacién sobre la existencia de ayudas
econdmicas propias del programa o de la universidad para asistencia a congresos y estancias en el extranjero.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.




6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La normativa de la Universidad Politécnica de Valencia establece la necesidad de realizar actividades formativas de
caracter especifico y transversal. Es requisito indispensable para la presentacién de la tesis doctoral haber
superado al menos 600 horas, de las cuales al menos el 10 por ciento (60 horas) deben corresponder a cursos de
formacién transversal. La memoria de verificacién del programa de doctorado establece las actividades especificas
del programa y su reconocimiento en horas equivalentes. Su metodologia se ajusta a los objetivos de la adquisicién
de resultados de aprendizaje previsto. El control de la adquisicién de los resultados de aprendizaje lo supervisa el
profesor correspondiente. El alumno debe ademds presentar al finalizar cada curso un informe de progreso, en el
que también se detallan las actividades formativas realizadas. La Comisién Académica evalla dicho informe.
También convoca al estudiante para que defienda su informe de progreso en una sesién publica. La evaluacién de
competencias en el proceso de defensa de la tesis, permite establecer el nivel adquirido en las mismas por parte de
los doctorandos.

Los resultados de los principales indicadores del programa de doctorado y su evolucidon son muy satisfactorios. El
91,5 % de las tesis defendidas han obtenido la mencién cum laude y la mayoria de publicaciones que sustentan la
tesis para su defensa estan publicadas en revistas Q1. La concesion de la mencién cum laude se realiza por medios
electrénicos, y en una sesién independiente a la de la defensa de tesis doctoral, garantizdndose una mayor
objetividad.

La adquisicién de las competencias bdsicas establecidas por el MECES para los programas de doctorado asi como
las competencias y capacidades propias del programa se refrendan tanto por las actividades formativas como por
la difusién de los resultados cientificos. Los doctorandos deben completar un minimo de actividades de tipo
transversal y especifico con anterioridad al proceso de evaluacién y defensa de la tesis.

Los resultados presentados en el informe de autoevaluacién son muy buenos. Durante el curso 2023/2024 el
promedio de contribuciones cientificas en las tesis defendidas es de 5.3. En las 9 tesis prese se referencian 29
publicaciones en revistas catalogadas como Q1, 3 en Q3 y Q4, y 16 en congresos de nivel alto incluidas en Core A.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: B: Se alcanza

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucidn de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercidn laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Se dispone de datos de satisfaccién por parte del Servicio de Evaluacion, Calidad y Acreditacién de la UPV, Informes
de empleabilidad realizado por el Observatorio de Empleo de la UPV (para los estudiantes egresados en el mismo
afio de finalizacién y a los tres afios de la finalizacién), e informes de Gestién emitidos anualmente por la Comisién
Académica del Programa de Doctorado.

Los resultados obtenidos de las encuestas a alumnos y profesorado sobre el aprendizaje y la formacién son
adecuados.

Con respecto a los estudiante, las encuestas de satisfaccién muestran una disminucién en el porcentaje de




respuestas en los Ultimos afios, siendo del 13.9% en el curso 2023-24 (5 sobre 36 alumnos). Esto resalta la
necesidad de concienciar al alumnado sobre la importancia de su participacién para un andlisis adecuado y la
mejora continua del programa de doctorado. Ya en el informe se identifica esta debilidad, y se menciona que tanto
el programa como la Escuela de Doctorado estdn estudiando esta situacion. El reducido nimero de respuestas
puede condicionar la validez de las conclusiones obtenidas.

La percepcion de los estudiantes sobre la gestidn y organizacidn es buena, aunque unas décimas por debajo de las
medias globales de los programas de doctorado de la UPV. Respecto a si la organizacién del Programa facilita la
adquisicion de las competencias establecidas en el mismo es un valor medio de 7.3 puntos sobre un maximo de 10
en el periodo analizado (7.6 en la media global de los programas de doctorado de la UPV). Los estudiantes
consideran que la informacion publicada sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus
resultados es adecuada, habiendo valorado este aspecto con un valor medio de 7.1 puntos sobre un maximo de 10
en el periodo analizado (7.6 en la media global de los programas de doctorado de la UPV). Los estudiantes
consideran que la gestién administrativa del programa es satisfactoria, habiendo valorado este aspecto con un
valor medio de 7.5 puntos sobre un maximo de 10 en el periodo analizado (7.6 en la media global de los programas
de doctorado de la UPV). A destacar negativamente que existe una disminucién progresiva en los Ultimos afios.

La evaluacion con respecto a la ensefianza, aprendizaje y evaluacion es igualmente buena. En el periodo evaluado
han calificado con 7.3 las actividades de supervisién y con 6.9 la informacién necesaria para su toma de decision.
En ambos casos sobre 10, y con unas décimas por debajo de la media del resto de los programas.

Los alumnos valoran muy positivamente la realizacién de la tesis. La tutorizacién y direccién de su tesis es
altamente satisfactoria. En el periodo analizado, la percepcién media de los estudiantes en cuanto a este aspecto
es de 8.6 puntos sobre un maximo de 10, una décima por encima del promedio global de Programas de Doctorado
de la UPV. Los recursos materiales se consideran muy adecuados. En el periodo analizado, la valoracién media del
estudiantado en cuanto a este aspecto ha sido de 8.1 puntos sobre un maximo de 10, varias décimas por encima
del promedio global de Programas de Doctorado de la UPV.

La valoracién del alumno con respecto los servicios de apoyo y orientacién para el desarrollo de estancias de
investigacién (movilidad) es mas limitada. En el periodo analizado, la valoracién media del estudiantado en cuanto
a este aspecto ha sido de 6.4 puntos, varias décimas por debajo del promedio global de Programas de Doctorado de
la UPV. La valoracién ha sido de 5.0 en el Ultimo periodo.

La peor valoracion de los estudiantes se centra en los servicios de apoyo y orientacién para el desarrollo de la
carrera profesional (empleabilidad e insercién laboral). Se valora con 3.1 en el periodo considerado, frente a los 6.7
de la media global de estudios de Doctorado de la UPV.

La valoracién global del programa de doctorado es 7.6, similar al resto de programas de doctorado.

En lo relativo al colectivo de profesorado, los indicadores estan ligeramente por debajo de la media de los
programas de doctorado. Su participacidén ronda el 60%. La valoracién recibida con respecto al reconocimiento
recibido por la tutorizacion y direccidn de tesis es adecuado es de 4.6, que esta significativamente por debajo de la
media (siendo este valor muy bajo en los Ultimos afios).

Solo se disponen datos del curso 2023/24 sobre la valoracion del grado de satisfacciéon del personal técnico, de
gestion, administracién y servicios que participa en los procesos relacionados con estudios de doctorado, y no se
consideran significativos.

No se dispone del grado de satisfaccién de los empleadores de egresados del programa. En las entrevistas con
empleadores mostraron un alto nivel de satisfaccién

Las encuestas de los egresados se encuentran agregadas en funciéon del &mbito de conocimiento al que pertenecen
los programas de doctorado, con el fin garantizar la confidencialidad y anonimato de los participantes (Ingenieria
Industrial), por lo que no son validos para extraer conclusiones. En las entrevistas con egresados mostraron un alto
nivel de satisfaccién.

El nimero de plazas ofertadas en la memoria de verificaciéon es de 20 para los alumnos de nuevo ingreso. La
demanda desde la implantacién del titulo ha ido fluctuando con una tendencia a la baja, yendo de las 18 solicitudes
del curso 2018 a las 7 del curso 2023. Sin embargo, en los datos de estudiantes de nuevo ingreso reales hay menos
diferencia, siendo 9 en el curso 2018 y 6 en el curso 2023. La cifra global entre 34 y 40 alumnos parece adecuada,
especialmente considerando la alta empleabilidad que existe de este tipo de alumnado al terminar el master que
da acceso a este programa de doctorado.

La duraciéon media del programa de doctorado a tiempo completo supera ligeramente los 4 afios, con una tasa de
abandono en torno al 5 % en los Gltimos cursos, muy inferior al 35 % previsto en la memoria de verificacion.

Los datos de tasa de abandono, la duracién media del programa y el nivel de publicaciones cientificas durante las
tesis son correctos para este tipo de programa.




La evolucion de los indicadores es coherente con lo planteado en la memoria y con los indicadores del resto de
programas de la Universidad.

Se dispone Informes de empleabilidad realizado por el Observatorio de Empleo de la UPV (para los estudiantes
egresados en el mismo afio de finalizacién y a los tres afios de la finalizacion), e informes de Gestién emitidos
anualmente por la Comision Académica del Programa de Doctorado.

Las realizadas por el Observatorio de Empleo de la UPV se encuentran agregadas en funcién del dmbito de
conocimiento al que pertenecen los programas de doctorado, con el fin garantizar la confidencialidad y anonimato
de los participantes (Ingenieria Industrial), por lo que no son validos para extraer conclusiones. En las entrevistas
con egresados mostraron un alto nivel de satisfaccién.

Se han realizado también encuestas a los siete doctores egresados en el curso 2023-204, con una participacién del
100%. Preguntados por la satisfaccién con la direccién de la tesis se ha obtenido un resultado de 7.5 sobre 10, y
sobre la satisfaccion con la formacion recibida, de un 6.1 sobre 10. En cuanto al acceso laboral, y preguntados por
su adecuada preparacién para la demanda del mercado laboral, la satisfaccién es de 6.8 sobre 10. Cinco se
encuentran empleados, dos estan desempleados, y no hay ningun doctor continuando sus estudios.

No se aportan datos sobre planes de la Universidad que propongan acciones que mejoren la empleabilidad de los
egresados. La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con recursos de orientacién profesional como las
asignaturas transversales "La carrera investigadora en la UPV" y "Emprendimiento y Creacién de Startups"

Tal y como se refleja en el propio Informe de Acreditacién, actualmente no se recoge la informacién relativa al
colectivo de empleadores que podria arrojar una informacion valiosa para la mejora del titulo.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Dado que el reconocimiento de la direccién de tesis, es competencia de la Escuela de Doctorado y es igual para
todos los programas, se aconseja estudiar dentro de este colectivo los motivos de tan baja percepcién.

2) Sin embargo cabe destacar que los indicadores relativos a la tasa de tesis en régimen de Cotutela y tesis con
mencion Industrial estan muy por debajo de la meta propuesta, por lo que se insta a tomar medidas que mejoren
estos indicadores.

En Valencia, a 23 de abril de 2025

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




