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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Nombre En calidad de
FIGUERES AMOROS, EMILIO Presidente/a
CASTELLS RAMON, FRANCISCO SALES Vocal
HERRERO BOSCH, VICENTE Vocal
MASOT PERIS, RAFAEL Vocal
PEREZ FUSTER, CLARA Vocal
SANCHEZ-DEHESA MORENO-CID, JOSE Vocal
VALLS COQUILLAT, JAVIER Vocal
YE LIN, YIYAO Vocal

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

Nivel 1. Indicadores de actividad

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta

Total tesis matriculadas 30 24 30
Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU¢) 30 33.33 30
Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 50 50 50
VAIP ponderado de los directores de tesis 120 135.63 120
Tasa de profesores con sexenio activo 95 88.89 95
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo 90 88.89 90
l’:ﬁs{ﬁ |dPe profesores con proyectos/contratos de investigacion activo y que 50 40.74 50
Tasa de tesis con directores externos 0

Tasa de tesis con codireccion con externos 10 8.33 10
Tasa de estudiantes internacionales 30 20.83 30
Tasa de directores de tesis internacionales 5 0 5

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

La mayoria de indicadores se han mantenido o elevado ligeramente, siendo las variaciones observadas de un orden de
magnitud razonable y esperable de un afio para otro, aunque en algunos casos si que conviene hacer una valoracion
especifica. De una manera general, se pueden realizar las siguientes reflexiones:

1) La tendencia a la baja de las tesis matriculadas en el programa se ha invertido en el dltimo afio, aunque el universo de
estudiantes potenciales que podrian cursar el programa es limitado. Con todo, esta es una caracteristica compartida con
otros programas de doctorado en Ingenieria Electrénica de universidades similares a la UPV. Tal como se ha venido
destacando en informes precedentes, la capacidad de direccion de tesis de los investigadores del programa podria dar lugar
a un numero mayor de tesis dirigidas, aunque también hay que tener en cuenta que algunos investigadores no solo dirigen
tesis en Ingenieria Electrénica sino también en otros programas. Este es uno de los aspectos que ha venido reduciendo el
namero de tesis dirigidas en los ultimos afios, junto con la gran empleabilidad que estan teniendo los egresados de
titulaciones relacionadas con la electrénica. La evolucién de este indicador sugiere que el nUmero de tesis dirigidas se podria
estabilizar en un régimen de equilibrio que estara préximo a 25-30 tesis y nos planteamos iniciar alguna accién concreta
orientada a la captacién de estudiantes para el programa.
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2) Los indicadores relativos a la actividad investigadora de los directores de tesis y su capacidad de liderazgo siguen
consolidandose como una fortaleza del programa. En este sentido, el VAIP sigue estando por encima de la media de la UPV
y, aunque llama la atencién que la tasa de profesores con sexenio activo ha bajado 10 puntos, el indicador se mantiene muy
por encima de la media de la UPV. En realidad, es que veniamos de tasas del 100%, lo cual, siendo una situacion deseable,
no es lo habitual. Lo mismo puede decirse del porcentaje de investigadores que son IP de un proyecto activo, el porcentaje
ha bajado ligeramente pero sigue estando muy por encima de la media de la UPV. Entendemos que puede deberse a una
cuestion coyuntural, aunque vigilaremos la evolucion de estos indicadores en los proximos afios.

3) Los indicadores de internacionalizacion y colaboracion con externos se han incrementado, rompiendo la tendencia a la

baja de los Ultimos dos afios. Los motivos de este incremento pueden deberse, en parte, a las acciones de mejora
especificas que se han implementado. Pero habra que vigilar si esta tendencia se mantiene en los préximos cursos.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Nivel 2. Indicadores de resultados
Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta

N° de tesis defendidas en el programa 1

Tasa de abandono inicial 10 11.11 10
Tasa de rendimiento (graduacion) 50 0 50
Nivel de eficiencia 4 5.09 4
Promedio de contribuciones cientificas por tesis 8 5 8
Tasa de tesis con estancias de investigacion 40 0 40
Tiempo medio de duracion de las estancias de movilidad 90 90
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 70 0 70
Tasa de tesis con Mencién Internacional 40 0 40
Tasa de tesis con Mencién Industrial 5 0 5
Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 40 100 40
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude 80 100 80
_Tasa de_tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal 40 0 40
internacional

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

Durante el curso evaluado Unicamente se ha defendido una tesis doctoral, lo que hace que la mayoria de indicadores
carezcan de relevancia estadistica que permita extraer conclusiones. En este caso, la persona que defendié su tesis doctoral
durante este curso no pudo realizar la estancia de movilidad que tenia prevista, por lo que no cumplié los requisitos para
obtener la mencion internacional. La esté realizando en estos momentos en la Universidad de Aalborg en Dinamarca, con
una ayuda financiada por la UPV. Desde un punto de vista de interés para su carrera investigadora, la estancia sera igual de
Gtil, pero no se vera reflejada en los indicadores del programa.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Nivel 3. Indicadores de satisfaccion
Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
Satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo 8.75 8.08 8.75
Satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo 7.5 6.79 7.5
Satisfaccion media de los titulados 8 7.5 8
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Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

El grado de satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo es elevado, aunque se observa una ligera tendencia a la
baja en los ultimos 4 afios. Observando los resultados, llama la atencion que los resultados estan claramente lastrados por el
indicador P05 (El reconocimiento recibido por la tutorizacion/direccion de tesis es adecuado), cuyos resultados se sitlan
bastante por debajo que la media de la UPV y muestra que un elevado porcentaje del profesorado esta poco o nada
satisfecho con dicho reconocimiento. Con todo, la CAT no dispone de instrumentos ni competencias para actuar en este
sentido, tan solo dejar constancia y reflejar este hecho.

En cuanto a los estudiantes, se observa un repunte importante de la percepcion del estudiantado sobre la gestion del titulo,
aproximandose a la media de la UPV. Sigue llamando la atencion que los aspectos peor valorados por los estudiantes son
PO7: Los servicios de apoyo y orientacion para el desarrollo de estancias de investigacién (movilidad) son adecuados, con
un 5,42, y P08: Los servicios de apoyo y orientacion para el desarrollo de la carrera profesional (empleabilidad e insercion
laboral) son adecuados, con 5,36, aunque con una mejora importante respecto al curso pasado. En ambos casos las
posibles actuaciones al respecto no dependen de la Comision Académica y, por lo tanto, no disponemos de mecanismos
para su mejora. También tiene un mal resultado el indicador P04: El reconocimiento recibido por la tutorizacion/direccion de
tesis es adecuado. En nuestra opinidn, esta pregunta no tiene sentido que aparezca en la encuesta del estudiantado y
sugerimos que se elimine o sustituya por otra que si tenga relacion con los servicios que reciben los estudiantes. Respecto a
otros indicadores que el curso pasado se situaban por debajo de 6, en el curso actual han mejorado sustancialmente, lo que
refuerza la idea de que el principal factor a mejorar es el reducido nimero de encuestas respondidas. En este sentido, se
inicié en el curso pasado una accién de mejora que pretende incrementar la participacion, dando como resultado que la
participacion en las encuestas sigue siendo moderada, manteniéndose en valores similares al curso precedente (2019-
2020), por lo que entendemos que es recomendable mantener la accion de mejora ya iniciada el curso pasado en este
sentido.

Hay una observacion de un estudiante que reclama que se contesten sus mensajes. No tenemos constancia desde la
Comision Académica de que se hayan dejado mensajes o solicitudes sin atender, pero en cualquier caso seguiremos
poniendo lo mejor de nuestra parte para que ese tipo de circunstancias no se produzcan.

Un aspecto significativo es que la satisfaccion media de los egresados mejora respecto a la percepcion que tienen durante el
desarrollo de la tesis doctoral y se sitla por encima de la media de la UPV, invirtiendo la situacion respecto a las encuestas
contestadas por los estudiantes que todavia no han finalizado su tesis doctoral. El hecho de que los egresados de cualquier
titulo valoren mejor la formacion recibida cuando finalizan sus estudios es habitual, destacando en este caso que la mejora

es mayor que la media de programas de doctorado en la UPV.

Los indicadores mejor valorados por los estudiantes son aquellos que, a juicio de la comision académica, tienen mayor
relevancia para un programa de doctorado: PO5 - La tutorizacion/direccion de mi tesis es satisfactoria y P10 - Los recursos
materiales (aulas, laboratorios, talleres y otros espacios, asi como su equipamiento) son adecuados, lo que puede

destacarse como una fortaleza del programa.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Aunque durante el curso evaluado Gnicamente se ha defendido una tesis doctoral y seria inapropiado generalizar o extraer
conclusiones a partir de una sola muestra, si se tienen en cuenta los resultados obtenidos en los Ultimos cuatro afios, el nivel
de competencias adquirido por los estudiantes es altisimo, no detectandose debilidades en este sentido que pudieran dar
lugar a una accién correctora. Mas bien al contrario, el nivel de competencias adquirido puede destacarse como una

fortaleza del programa.

Competencia Resultado
1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprension sistematica de un campo de estudio y el dominio de las 10
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir disefiar, poner en practica y adoptar un proceso 10
sustancial de investigacion con seriedad académica.
3. Si el doctorando ha realizado una contribucién a través de una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o) 10
internacional.
4. Si el doctorando es capaz de realizar un analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas. 10
5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con 10
la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento.
6. Si se estima que la formacion alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 10
7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos. 10

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas
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Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

En la ficha de revision del informe de gestién del curso 19/20, la Comisién de Calidad emitid una valoracion favorable con las
siguientes observaciones:

"Punto 1 del Informe de Gestién

En el analisis del indicador “Total tesis matriculadas' se indica que pueden destacarse dos motivos que explican la reduccion
de su valor, pero luego solo se explica un motivo.

Andlisis excesivamente liviano de los indicadores de satisfaccion. La valoracién del profesorado en la pregunta PO4-La
informacién necesaria para mi toma de decisiones es facilmente accesible ha bajado mucho, pasando de 8,50 en 2018-
2019 a 7,32 en 2019-2020. Ademas, hay un comentario de un profesor que hace referencia a este tema. Convendria
analizar los posibles motivos de este aumento en la insatisfaccion del profesorado.

En cuanto a la satisfaccion del alumnado, no se reflexiona sobre las posibles causas de la insatisfaccion manifestada en
varias preguntas con valoraciones medias alrededor de 6 o inferiores, en particular: P01, P02, P03, P04, P06y P11."

En relacién con estos comentarios, efectivamente se pretendian destacar dos factores que favorecian la reduccion de las
tesis matriculadas en el programa, pero por un error de redaccion no se incluy6 el segundo factor (la alta empleabilidad que
tienen actualmente los egresados de titulaciones relacionadas con la Ingenieria Electronica). Esta deficiencia se ha corregido
en el informe del curso 20/21. En cuanto al andlisis de los indicadores de satisfaccion, la comision procura siempre hacer un
andlisis riguroso con la informacién contrastada de la que se dispone. En este sentido, y particularizando al caso de las
encuestas del estudiantado, encontramos que la mejor manera de recabar informacion significativa es poner énfasis en
potenciar la participacion en las encuestas, incrementando la relevancia estadistica de las respuestas, lo que permitiria
extraer mejores conclusiones que permitan afinar las acciones de mejora a adoptar. Extraer conclusiones a partir de un
namero excesivamente bajo de respuestas puede conducir a resultados erréneos.

"Punto 4 del Informe de gestion
Seria recomendable analizar en este punto del informe los comentarios recibidos en la encuesta de gestion de titulos"

En el informe actual se ha tenido en cuenta esta sugerencia.

"Punto 6 del Informe de gestion

No se justifica adecuadamente la continuidad de las acciones de mejora 2203_2016_01, 2203_2016_02 y 2203 _2016_03.
Un plan de mejora debe tener su temporalizacion y una vez finalizado analizar la consecucion de los objetivos planteados en
el mismo. Y, si es el caso, incorporar la dindmica resultante en la gestion ordinaria del titulo."

No compartimos la percepcién de la comision de calidad y, a nuestro juicio, la continuidad de las acciones de mejora
mencionadas si estaba adecuadamente justificada, por lo que nos produce cierta sorpresa y desazén el comentario de la
comision de calidad de la UPV. La comision académica entiende que una accién de mejora debe mantenerse hasta que dé
los resultados que se pretenden alcanzar, siempre que la expectativa de alcanzarlos sea alta, dando por finalizada dicha
accion de mejora si los resultados se han alcanzado razonablemente o si no se cree que vayan a poder alcanzarse y, en
consecuencia, no tiene sentido dedicar esfuerzos en esa direccion. Por otra parte, el mero hecho de que una accion lleve
varios afios en marcha no creemos que sea motivo para dejar de proponerla. Asi, potenciar la realizacién de tesis con
mencion industrial, por ejemplo, no es una accién que tenga frutos de un afio para otro, pues las inercias en las empresas
son muy elevadas y cuesta tiempo convencer a los industriales del sector de las bondades de dicho tipo de tesis. Lo mismo
puede decirse de la mejora de los indicadores de internacionalizacion del programa. Con todo, a la vista de las
observaciones de la comision de calidad vamos a cancelar formalmente las acciones de mejora mas antiguas, aunque
seguiremos trabajando en ellas porque estamos convencidos de la necesidad de hacerlo asi.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

En las encuestas al estudiantado hay un comentario que dice lo siguiente: "requieren por favor ser mas comunicativos y
contestar los mails".

No tenemos constancia desde la Comision Académica de que se hayan dejado mensajes o solicitudes sin atender, pero en
cualquier caso lamentamos que se hayan podido producir circunstancias como la descrita y seguiremos poniendo lo mejor
de nuestra parte para que no se produzcan en el futuro.
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5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién que aparece en la microweb alojada en la Escuela de Doctorado:

http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967761normalc.html
-Revisar la informacién que aparece en la web externa de la titulacion si la hubiere.

Resultado de la revision de la web del titulo:

No hemos detectado deficiencias a subsanar

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2203_2019 01

Incentivar la participacion de los estudiantes en las
encuestas de gestion de titulos

Durante este curso se han realizado llamadas a la
participacion en las encuestas de los sectores
involucrados (estudiantes y profesores), lo que ha
producido un moderado incremento de participacién,
Proponemos mantener esta accion al menos
durante un curso mas a fin de poder evaluar la
evolucion del indice de participacion y valorar, en su
caso, la conveniencia de complementar las
llamadas generales a la participaciéon con acciones
mas especificas que involucren a los grupos de
investigacion.

Mejoras finalizadas

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

2203_2016_01

Promover la realizacién de tesis con mencion
industrial

Los investigadores del programa que mantienen
vinculos con empresas, principalmente mediante
contratos de transferencia de tecnologia, han
tratado de potenciar este tipo de doctorados, con un
éxito moderado hasta la fecha. El motivo es,
probablemente, que las empresas del sector de la
Ingenieria Electrénica valoran muy bien la formacién
de los egresados de Grado y Master, pero salvo
excepciones siguen sin estar convencidos de lo que
pueden aportar los estudios de doctorado para el
cumplimiento de sus objetivos. El cada vez mayor
ndmero de doctores egresados que se incorpora a
la industria nos hace confiar en que esta percepcion
ird evolucionando a mejor, aunque las inercias
histéricas en sentido contrario son fuertes y estan
muy asentadas. Seguiremos trabajando es este
sentido aunque dejamos de proponer formalmente
esta accion de mejora.
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Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales

Tal como se indicé en el informe de gestion del
curso anterior, se dio el visto bueno para que el
programa se incluyese dentro del convenio de
colaboracion establecido entre una universidad
extranjera 'y la UPV. Aunque hasta el momento no
hemos recibido ningun estudiante por esta via,
Promover la participacién de directores de tesis y entendemos que la situacién de alarma sanitaria
evaluadores internacionales producida por el COVID19 no haya propiciado que
se inicie este tipo de colaboraciones.

Seguiremos trabajando en este sentido pero,
atendiendo a los comentarios de la comision de
calidad de la UPV, procedemos a dar por finalizada
formalmente esta accién de mejora.

2203_2016_02

Atendiendo a los comentarios de la comision de
calidad de la UPV, se procede a dar por finalizada
Mejorar la comunicacion sobre procedimientos esta accion de mejora e incluir la mejora del flujo de
2203_2016_03 ) y . -
informacién con los estudiantes dentro de la gestion
ordinaria del titulo.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accién de mejora Motivacion

Se ha puesto de manifiesto que el nimero de tesis
matriculadas en el programa es inferior a la
capacidad de direccién de los profesores vinculados
al mismo. El objetivo de esta accion de mejora es

Promocién del programa de doctorado entre los dar a conocer las lineas de investigacion del
2203 2020 01 F estudiantes de masteres relacionados con la programa, las posibilidades de financiacion, etc. a
Ingenieria Electrénica los estudiantes de los masteres mas relacionados

con la Ingenieria Electrénica, a fin de motivarles
para comenzar una tesis doctoral en este ambito.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Las principales fortalezas del programa siguen siendo la actividad de calidad de los profesores vinculados al programa (en
términos de VAIP y consecucion de fondos para la investigacion) y los estrechos vinculos que mantienen con empresas
tecnologicas. A pesar de que el nimero de tesis defendidas en los ultimos dos afios ha sido muy bajo, si se tiene en cuenta
los resultados de los Ultimos 4 afios, el balance en términos de adquisicion de competencias es muy positivo, constituyendo
otra de las fortalezas del programa. Asimismo, y tomando con cierta reserva los resultados de las encuestas contestadas por
los estudiantes debido a que el nimero de respuestas no es muy alto, entre las opiniones expresadas por este colectivo
destaca muy positivamente dos de los factores méas importantes para el desarrollo con éxito de una tesis doctoral: su
satisfaccion con la tutorizacién recibida y las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las tesis.

Entre los aspectos cuyos resultados son menos positivos y admiten amplio margen de mejora se encuentran el nimero de
tesis matriculadas en el programa y la participacion en las encuestas de satisfaccion, aspectos que se pretende mejorar
mediante las dos acciones especificas planteadas. También se procurara mantener un buen nivel de comunicacion con el
profesorado y el estudiantado que les otorgue mayor certidumbre en los procedimientos a seguir.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

1) El aplicativo para realizar el informe no permite grabar si hay campos en blanco, con el consiguiente riesgo de perder
parte del trabajo realizado. Esta circunstancia la estamos solventando introduciendo un caracter cualquiera en los campos
por completar para que no estén en blanco, y entonces el aplicativo si permite grabar. Pero es algo que deberia solventarse
sin necesidad de recurrir a pequefias tretas como esta.

2) Los indicadores de movilidad solo tienen en cuenta las estancias realizadas durante la realizacion de la tesis. Aunque
parece comprensible que se esté haciendo de esta forma, porque se contemplan las estancias realizadas por los estudiantes
mientras estan cursando el programa, seria interesante incluir un indicador adicional (aunque podria ser el mismo) que tenga
en cuenta también las estancias realizadas en el afio
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Informe de gestién Doctorado en Ingenieria Electrénica por la Universitat Politecnica de Valéncia

inmediatamente posterior a la defensa de la tesis. Con ello se tendria informacién sobre aquellas estancias que pueden
haberse retrasado por algiin motivo, y en todo caso se recogerian todas aquellas estancias que hayan estado organizandose
durante el tiempo en el que los estudiantes han estado matriculados en el programa, pues una estancia de este tipo,
especialmente si se realiza en un centro de relevancia, no se improvisa y se prepara durante varios meses.

3) Las encuestas al estudiantado contienen preguntas que tienen poca relacion con los servicios que reciben, como por
ejemplo P04: El reconocimiento recibido por la tutorizacion/direccion de tesis es adecuado. Seria conveniente actualizar los
contenidos de dicha encuesta eliminando preguntas como esta y afiadiendo, quizas, otras que si tienen mayor relaciéon con
los servicios recibidos por este sector. Por ejemplo, qué opinan sobre el reconocimiento de las actividades especificas y cudl
es su percepcioén general sobre la oferta de cursos de formacién transversal.
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