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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Nombre En calidad de

FIGUERES AMOROS, EMILIO Presidente/a

GUILL IBANEZ, ANTONIO Vocal

MARTINEZ PEIRO, MARCOS ANTONIO Vocal

MASOT PERIS, RAFAEL Vocal

PELEGRI SEBASTIA, JOSE Vocal

SANCHEZ-DEHESA MORENO-CID, JOSE Vocal

VALLS COQUILLAT, JAVIER Vocal

YE LIN, YIYAO Vocal

LIDON ROGER, JOSE-VICENTE Alumno de Doctorado

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

Nivel 1. Indicadores de actividad

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
Total tesis matriculadas 30 27 30
Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU,) 20 29.63 30
Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 50 51.52 50
VAIP ponderado de los directores de tesis 100 63.07 100
Tasa de profesores con sexenio activo 95 95.24 95
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo 20 95.24 90
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo y que 42 86
sean IP
Tasa de tesis con directores externos 0
Tasa de tesis con codireccion con externos 14.81
Tasa de estudiantes internacionales 38 29.63 38
Tasa de directores de tesis internacionales 5 0 5

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

- El nimero de tesis matriculadas en el curso actual (27) se ha incrementado respecto a los dos cursos anteriores (23 y 21,
respectivamente), acercandose a la meta establecida (30). Se mantiene dicha meta para el siguiente curso.

- La tasa de estudiantes con ayudas FPI/FPU (29,63%) esta por encima del objetivo marcado (20%), el cual se redujo en el
anterior informe de gestién desde el 40% establecido anteriormente. Viendo que la mediana en la UPV también se ha
incrementado (ha pasado del 13% a un 36%, parece razonable incrementar la meta para el préximo curso hasta el 30%.

- La tasa de profesores que dirigen tesis en el curso activo (51,52%) es mayor que en los dos cursos anteriores (48,5% y
44,2%, respectivamente), superando ligeramente la meta establecida como objetivo (50%). Pese a que la mediana en la
UPV es mas alta (66%), debe considerarse que la mediana del total de tesis matriculadas en programas de la UPV es
también mayor (50). En consecuencia, se considera razonable mantener la meta prevista
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en el 50% a la espera de ver en torno a qué namero se estabilizan las tesis matriculada en los siguientes cursos.

- ElI VAIP ponderado de los directores de tesis (63) ha experimentado una caida importante respecto a los dos cursos
anteriores (96 y 95, respectivamente). Pese a que la mediana de este indicador en la UPV también ha bajado, pasando de
97 a 91, en el caso del programa la caida experimentada ha sido mas acusada. No hemos detectado una razén clara que
explique los motivos de esta variacion, por lo que los resultados los mantenemos en observacion durante el curso actual
para evaluar si se trata de una cuestion coyuntural o se confirma como tendencia. Considerando la primera posibilidad,
mantenemos la meta definida para el siguiente curso en 100, ligeramente superior a la mediana de la UPV.

- La tasa de profesores con sexenio activo se mantiene estable respecto a los dos cursos anteriores (95%
aproximadamente) y coincide con la meta fijada. Comparando con el resto de programas de la UPV, la mediana de este
indicador es del 80,7% y el percentil 75% se sitda en el 90,7%, ambos por debajo del valor obtenido en el programa.

- La tasa de profesores con proyecto activo (95,2%) es superior a la de los dos cursos anteriores (84,2% y 90%,
respectivamente), y notablemente mayor que la mediana en la UPV (78,1%). Este resultado permite ser optimista en relacion
con la recuperacion del VAIP ponderado de los directores de tesis, pues contar con una financiacion adecuada es
fundamental para incrementar los indicadores de investigacion con los que se calcula el VAIP.

- La tasa de profesores IP (42,9%) ha confirmado su tendencia a la baja respecto a los dos cursos anteriores (52,6% y 67%),
pero sigue siendo muy superior a la mediana de la UPV (32,8%) y muy cercana al percentil 75% (43,3%). En consecuencia,
pese a la reduccion observada, puede seguir considerandose este indicador como uno de los puntos fuertes del programa,
circunstancia que ya se destaco en los informes de gestién de los cursos anteriores.

- La tasa de tesis con directores externos es baja (0%) y se ha reducido desde el curso anterior (4,7%). Sin embargo, la
mediana de la UPV también se ha reducido notablemente (ha pasado del 11,7% al 2,8%), por lo que se constata que es una
tendencia general en todos los programas de la UPV.

- En contraste con lo anterior, la tasa de tesis con codireccion con externos se ha incrementado de manera importante,
pasando de 9,5% y 4,3% en los cursos anteriores al 14,8% del curso bajo analisis. Como ya se destaco en informes
anteriores, uno de los puntos fuertes del programa es su elevada capacidad de colaboracion con otras disciplinas, si bien
muchas de estas colaboraciones se establecen con investigadores de la UPV que no pertenecen al programa pero no son
considerados como externos.

- Los indicadores de internacionalizacién confirman la tendencia a la baja observada en los cursos anteriores.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La meta definida para la tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral se ha incrementado para el siguiente curso,
pasando de 20% a 30%. Como se ha comentado anteriormente, el motivo es que la mediana en la UPV también se ha
incrementado (ha pasado del 13% a un 36%), por lo que podria ser una tendencia que habra que analizar en el futuro, con
un histérico de datos mas amplio.

Nivel 2. Indicadores de resultados

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta

N° de tesis defendidas en el programa 3

Tasa de abandono 10 0 10
Tasa de rendimiento (graduacion) 20 33.33 60
Nivel de eficiencia 4 4.01 4
Promedio de contribuciones cientificas por tesis 3 8.33 8
Tasa de tesis con estancias de investigacion 40 66.67 40
Tiempo medio de duracién de las estancias de movilidad 60 94 60
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 70 0 70
Tasa de tesis con Mencion Internacional 3 66.67 40
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Nivel 2. Indicadores de resultados

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
Tasa de tesis con Mencion Industrial 5 0 5
Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 40 33.33 40
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude 80 66.67 80
;?gﬁlggi;iif con evaluadores externos o con miembros de tribunal 40 66.67 20

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

En el curso evaluado Gnicamente se han defendido 3 tesis doctorales (la mediana en la UPV es 4,5, lo que supone una
proporcion similar respecto al nimero de tesis matriculadas). En consecuencia, como ya se destacé en el informe de gestion
del curso anterior, los indicadores de resultados deben tomarse con cierta prudencia por su baja relevancia estadistica. Con
estas reservas, observamos de manera comparada con el resto de programas de la UPV lo siguiente:

- La tasa de abandono sigue situandose en el 0% (como el curso anterior), valor que coincide con el percentil 2,5% y es muy
inferior a la media en la UPV (9,9%). Sin embargo, consideramos razonable no modificar la meta definida hasta que se
confirme esta tendencia con un mayor nimero de tesis defendidas.

- La tasa de graduacion ha bajado del 100% al 33,3%, en tanto que la mediana en la UPV ha pasado del 100% al 68%.

- El nivel de eficiencia (4,1) se sitda cerca de la meta definida (4). Aunque la media en la UPV es 3,5, pensamos que el
indicador se estabilizara en torno a 4 debido a: (i) los beneficiarios de contratos predoctorales suelen solicitar prérrogas para
potenciar los resultados de su investigacion, agotando los 4 afios de contrato, y (i) muchos estudiantes del programa sin
financiacion especifica para el doctorado tienen otras responsabilidades laborales y, aunque no lleguen a solicitar la
matricula a tiempo parcial, suelen tener dificultades para realizar la tesis doctoral en un plazo inferior a 4 afios.

- Como era de esperar, el promedio de contribuciones cientificas por tesis (8,3) se ha reducido respecto al curso anterior
(19), siendo similar a la mediana en la UPV (8,4).

- La tasa de tesis con estancias de investigacion ha pasado del 100% (con una Unica tesis defendida) al 67% (con tres tesis
defendidas), valor muy similar a la mediana en la UPV (69%). A la espera de que se confirme una tendencia clara para este
indicador, no creemos conveniente modificar la meta definida para el siguiente curso.

- El tiempo medio de duracién de las estancias de movilidad ha pasado de 45,5 dias a 94, valor préximo a la mediana en la
UPV (101).

- La tasa de tesis en régimen de cotutela (0%) coincide con la mediana de la UPV.
- La tasa de tesis con mencién internacional ha pasado de 0% a 67% y es superior a la media en la UPV (59,9%).

- La tasa de tesis con mencién industrial no experimenta variaciones respecto al curso anterior (0%) y coincide con la media
de la UPV (0,18%).

- La tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario ha pasado del 100% (con una tesis defendida) a 33,3% (con tres tesis
defendidas). Aunque la media en la UPV es del 66%, consideramos adecuado analizar la tendencia de este indicador en los
proximos cursos antes de modificar la meta definida (40%).

- La tasa de tesis con calificacion Cum Laude ha pasado del 100% al 66,7%, siendo la mediana en la UPV el 100%. Con solo
tres tesis defendidas, no podemos extraer muchas conclusiones sobre la tendencia de este indicador, el cual mantendremos
en observacion durante los proximos cursos. Lo mismo puede decirse de la tasa de tesis con evaluadores externos o con
miembros de tribunal internacional.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
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- A la vista de la evolucién de la tasa de graduacion en el resto de programas de la UPV, la meta definida para la tasa de
graduacién era demasiado ambiciosa, por lo que se ha considerado adecuado reducirla hasta un valor cercano a la media en
la UPV.

- La meta definida en el informe anterior para el promedio de contribuciones cientificas por tesis es muy inferior a la mediana
en la UPV y al resultado del programa. Se propone como meta para el préximo curso un valor mas cercano a estos.

- La meta definida para la tasa de tesis con mencion internacional se ha incrementado para situarse mas cerca de la media
en la UPV.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
Satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo 8.75 8.93 8.75
Satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo 7.5 6.25 7.5
Satisfaccion media de los titulados 8 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

- La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo (8,93) ha aumentado respecto al curso anterior (7,7),
tendencia similar aunque mas abrupta a la observada en la UPV (la media ha pasado de 7,8 a 8,1). El resultado obtenido es
superior al percentil 75% en la UPV (8,7).

- Por contra, la satisfaccion media del alumnado ha bajado de 7,5 en el curso anterior a 6,25 en el actual, en tanto que la
media en la UPV se ha mantenido practicamente en el mismo valor (7,29 este curso y 7,14 el anterior). En particular,
destacan los resultados a las preguntas "Los servicios de apoyo y orientacidn para el desarrollo de estancias de
investigacion (movilidad) son adecuados” con 4,69 frente a 6,27 de media en la UPV, y "Los servicios de apoyo y
orientacion para el desarrollo de la carrera profesional (empleabilidad e insercién laboral) son adecuados”, que ha obtenido
como resultado 3,57 frente a 5,42. Con todo, en ausencia de razones claras que indiquen lo contrario, se mantiene la meta
definida para el préximo curso.

- En ambos colectivos, se observa una participacion muy baja (27% de estudiantes y 30% de profesores).
- De los resultados del informe correspondiente a la encuesta de opinién, cabe destacar dos cuestiones:

1) sorprende que el nimero de estudiantes encuestados sea 30, cuando el nimero de tesis matriculadas es 27. Pensamos
gue se trata de una errata motivada por la meta definida en el programa (30).

2) se pregunta a los estudiantes si "El reconocimiento recibido por la tutorizacién/direccion de tesis es adecuado”. Esta
pregunta deberia dirigirse Gnicamente a los profesores, no a los estudiantes.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Los resultados obtenidos son muy positivos y muestran un alto grado de cumplimiento de las competencias evaluadas. Con
todo, tal como se destaco en el informe de gestién anterior, los resultados deben tomarse con cierta prudencia al
corresponder a un namero reducido de tesis defendidas (en este caso, tres).

Competencia Resultado
1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprensién sistematica de un campo de estudio y el dominio de las 0.33
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. )
2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir disefiar, poner en practica y adoptar un proceso 9

sustancial de investigacion con seriedad académica.

3. Si el doctorando ha realizado una contribucion a través de una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o) 9
internacional.

4. Si el doctorando es capaz de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

9
5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con 922
la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento. .
6. Si se estima que la formacién alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 9.22
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Competencia Resultado

7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos. 9.33

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)
No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No procede
5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién que aparece en la microweb alojada en la Escuela de Doctorado:

http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967761normalc.html

-Revisar la informacién que aparece en la web externa de la titulacion si la hubiere.
Resultado de la revision de la web del titulo:

En el equipo investigador Instrumentacion, sensores y dispositivos, debe afadirse al profesor José Pelegri Sebastia,
miembro actual de la CA del programa.

En el equipo investigador Ingenieria Biomédica, debe incluirse al investigador Batiste Andreu Martinez Climent, codirector de
la tesis de Alejandro Liberos Mascarell, defendida en 2015.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados

Pese a los contactos que los investigadores del
programa mantienen con empresas tecnoldgicas, se
observa cierta reticencia en los industriales a
Promover la realizacion de tesis con mencion participar en los programas especificos para
industrial financiar este tipo de actividades. Con todo,
pensamos que merece la pena mantener en curso
esta propuesta de mejora.

2203_2016_01

Entendemos que esta accion debe mantenerse para|
seguir potenciando la internacionalizacion del
programa

Promover la participacion de directores de tesis y

2203 2016_02 ) .
evaluadores internacionales

Las acciones emprendidas durante el curso pasado
han mejorado la percepcioén de los profesores
participantes sobre la gestion del titulo pero,
paradéjicamente, dicha percepcion ha empeorado
entre los estudiantes. En consecuencia, se
considera vital mantener dichas actuaciones,
haciendo especial énfasis en el colectivo de
estudiantes.

2203_2016_03 Mejorar la comunicacién sobre procedimientos

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora
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6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

A la vista de los resultados obtenidos, las principales fortalezas del titulo son las siguientes:

- Las lineas de investigacion del programa tienen una alta capacidad de colaboracién con otras disciplinas, por lo que es facil
crear sinergias con investigadores de otros campos del conocimiento (tecnologia de alimentos, quimica, medicina, etc.).

- Los directores de tesis participantes en el programa tienen una elevada capacidad de liderazgo demostrada (IP de
proyectos y contratos de investigacion).

- Un buen nimero de los directores de tesis del programa mantienen una estrecha colaboracién con empresas de base
tecnoldgica, lo que permite acercar los objetivos de las tesis a las necesidades del tejido industrial. Este factor puede facilitar
la incorporacion de los doctores egresados a dichas empresas.

Entre los aspectos a reforzar, pueden destacarse:

1) Mejorar la comunicacion con el colectivo de estudiantes sobre los procedimientos vigentes y la empleabilidad de los
doctores egresados.

2) Potenciar la participacion de evaluadores y directores de tesis internacionales, asi como la elaboracion de tesis con
mencién industrial.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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