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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universitat Politécnicade Vaéncia

Escuela de Doctorado de la Universitat 46061457
Politecnicade Vaencia

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Administracion y Direccidn de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universitat Politécnica de Valencia

NIVEL MECES

4

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Fernando Raimundo Gonzélez Ladrén de Guevara

Coordinador del Programa de Doctorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05148340C

CARGO

Francisco Miguel Baena Aroca

Jefe de Servicio de Administracion Electronicay Transparencia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

52748140D

CARGO

Fernando Raimundo Gonzdlez Ladrén de Guevara

Coordinador del Programa de Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

05148340C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino deVera, s/n 46071 Vaencia 663877051
E-MAIL PROVINCIA FAX
saet@upv.es Vaencia/Vaencia 963877929
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 25 de mayo de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Administracion y No Ver anexos.
Direccion de Empresas por la Universitat Politécnica Apartado 1.
de Valéncia
ISCED 1 ISCED 2

Administracion y gestion de empresas

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Universitat Politécnica de Vaeéncia
1.2 CONTEXTO

El Programa de Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas se configura como un programa capaz de ca-
nalizar las lineas de investigacion que en el ambito de la administracion y la direccion de empresas puedan generar-

se. En el conjunto de la Universidad Politécnica de Valencia los esfuerzos en investigaciéon en el ambito de la organi-
zacioén y direccion de empresas, estrategias de innovacién y mejora en lo que se refiere al andlisis econémico, finan-
ciero y organizativo de los distintos sectores de la actividad, se concentran en este Programa de doctorado, y son lle-
vados a cabo en las estructuras organizativas que participan en el mismo.

Asimismo, los profesores que participan en este Programa de doctorado, mantienen colaboraciones en el Desarrollo

de otros proyectos de investigacién y tesis doctorales con profesores de otros programas de doctorado, aportando la
perspectiva econémica a la investigacién que determina su posible Desarrollo .

Este Programa de doctorado por tanto contribuye de este modo a vertebrar y completar asi la estrategia en |+D+i de
la Universidad Politécnica de Valencia, al incluir lineas de investigacion centradas en aspectos organizativos y econo-
micos en definitiva.

Como el resto de los Programas de la UPV, depende de la Escuela de Doctorado, aunque fisicamente se desarrolla
en la Facultad de Administracion de Empresas, que le presta todas sus infraestructuras.

El programa ha sido verificado positivamente por la Comisién de Verificacion de Planes de Estudio del Consejo de
Coordinacién Universitaria, a través de su resolucion de 10 de julio de 2009, con arreglo al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre por el que se establecela ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Por tanto se trata
de un Programa joven pero heredero de la experiencia de los dos Programas extinguidos (Real Decreto 778/1998)
gue son sus antecedentes, especializados en la gestion y la direccion de empresas:
-El Programa de doctorado en Gestion de Empresas (Departamento de Organizacién de Empresas de la UPV)

-El Programa de doctorado en Economiay Gestion Empresarial (Departamento de Economiay Ciencias Sociales de la UPV)

El avance en nuevas técnicas, metodologias y procedimientos aplicables a la gestién y la direccion de empresas en

un contexto econémico globalizado y por tanto muy cambiante se convierte en una demanda de una sociedad, que

debe ser respondida por la Universidad con seriedad y rigor a través de Programas de doctorado como éste. Por ello

bajo su &mbito se estan desarrollando lineas de investigacion aplicadas y dirigidas a la administracion de las empre-

sas. Actualmente, la fase previa de docencia se materializa en:

- Master Universitario en Direccion Financieray Fiscal, cuya realizacion permite la obtencion del titulo Master Universitario er]
Direccién Financieray Fiscal.

- Master Universitario en Gestion de Empresas, Productos y Servicios, cuya realizacion permite la obtencion del titulo Master
Universitario en Gestién de Empresas, Productosy Servicios.

LISTADO DE UNIVERSIDADES
cODIGO UNIVERSIDAD
027 Universitat Politecnicade Valéncia

1.3. Universitat Politecnica de Valéncia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061457 Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia
1.3.2.1. Datos asociados al centro
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

37

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.upv.es/entidades EDOCTORADO/info/880727normal c.html

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
1 Universidad de Ansbach Convenio de colaboracion paralaimparticion d eun progrma Pablico
oficial de Master

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

La colaboracién internacional con otras Universidades se refleja en los Proyectos internacionales del maximo nivel en
el que participan doctores del Programa y en los que se desarrollan las tesis doctorales. Actualmente se participa en
un Proyecto Internacional financiado por la Comision Europea , en el marco del VII Programa marco, que agrupa a
13 Instituciones, 5 extraeuropeas, y es dirigido desde nuestra Universidad por uno de nuestros doctores, el profesor
José Maria Garcia Alvarez -Coque. En su desarrollo se estan planteando varios proyectos de tesis doctorales en es-
te Programa.

Asimismo la colaboracién con la Universidad de Ansbach se centra tanto en la imparticion del Master Universitario en
gestién de empresas y productos (cuyo convenio de colaboracion se adjunta) como en la implementacion de varios
proyectos de investigacion por parte del profesorado del Master que se materializa en tesis doctorales actualmente
en desarrollo. Para su consecucion se han realizado 7 estancias de investigadores espafioles del Programa en dicha
Universidad y a su vez se ha recibido en mas de 10 ocasiones a investigadores alemanes que han realizado estan-
cias en nuestra Universidad para poder desarrollar adecuadamanete los distintos proyectos de investigacion que se
materializan en tesis doctorales.

También nuestros investigadores realizan estancias periodicamente en Universidades de prestigio con las que mantenemos cordiales
relaciones, fundamentalmente en Alemania, Inglaterra, Europa en general, Estados Unidos e Hispanoamerica. Esto ha generado una
corriente de alumnos de doctorado que proceden fundamentalmente de Americadel Sur, pero también europeos.

Concretando un poco mas, y a pesar de la breve historia del Programa de doctorado, se han realizado estancias de
investigadores espafioles del programa de doctorado en distintas Universidades motivados por las estrechas cola-
boraciones existentes entre los doctores de nuestro Programa y los investigadores de otras instituciones. Asi, han
recibido a nuestros investigadores instituciones como Harvad University (Estados Unidos), Cornell University (Esta-
dos Unidos), Florida University (Estados Unidos), Cambridge University (Reino Unido), la Czech University of Praga
(Republica Checa), Université d”Angers (Francia), Univeristé des Sciences Socilaes de Tolouse (Francia), Gedimino
Technikos Universitas de Vilnius (Lituania), Radboud University Nijmegen (Holanda), KTH- Kungliga Tekniska Hogs-
kolan- The Royal Institute of Technology of Stocolmo (Suecia), Kymelaakson Polytechnic University (Finlandia), Midd-
lessex University de Londres (Reino Unido), etc. A su vez la mayoria de estas instituciones ha enviado a sus investi-
gadores a hacer estancias de corta duracion en nuestra Universidad.

Se fomenta asimismo, los doctorados europeos, y actualmente tenemos alumnos realizandolos.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

424
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CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnol6gico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRASCOMPETENCIAS

OCO02 - Ofrecer ala sociedad una serie de personas capaces de elaborar, evaluar y/o criticar nuevas propuestas de investigacion
cientificaen el éreadelaadministracion y direccion de empresas

OCO03 - Formar investigadores que puedan transferir ala sociedad de forma desarrolladay aplicable los resultados de su
investigacion cientificaen el éreade laadministracion y direccién de empresas

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El sistema de informacién previo empleado es la pagina web oficial de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV):
http://www.upv.es/po

En ella puede encontrarse toda la informacion sobre que es el Posgrado. Se informa de que su ejecucion es condun-
cente a la obtencion de 2 titulos: el de Master y el de Doctorado, explicandolo brevemente.Se indica que el

sistema universitario espafiol se encuentra actualmente en fase de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Dicha adaptacion se ha llevado a cabo a través de la definicién de un sistema de titulaciones ba-
sado en dos niveles (GRADO y POSGRADO). El segundo nivel, POSGRADO, conduce a la obtencién de dos titu-
los: MASTER y DOCTORADO.

Dicho sistema viene a sustituir al actual sistema de titulaciones, formado por:

. Titulaciones de primer ciclo.

- Titulaciones de primer y segundo ciclo.
. Titulaciones de segundo ciclo.

- Programas de doctorado (tercer ciclo).

El MASTER corresponde al segundo ciclo del nuevo sistema universitario y debe tener una extension minima de
60 créditos y maxima de 120 créditos, mientras que el DOCTORADO corresponde al tercer ciclo del nuevo siste-
ma universitario y comprende la elaboracion y presentacion de la Tesis Doctoral.

Asi mismo la informacién necesaria para saber como poder preinscribirse en los Programas de doctorado, se en-
cuentra tambien en la web de la UPV,concretamente en :
http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/718434normalc.html

En el mismo se les informa de cuales son los requisitos de acceso para los alumnos de nuevo ingreso, el plazo pa-
ra poder hacer la preinscripcion, la manera de hacerlo que es mediante un formulario electrénico disponible a través
de internet, y de cual es la documentacién que se requiere presentar, de forma electronica subiendola al servidor de
la Universidad Politécnica de Valencia a través de la propia aplicacién de preinscripciéon. Aqui también esta el enlace
para realizar la preinscripcién propiamente dicha y poder consultar en cualquier momento en que estado se encuen-
tra.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

La informacién sobre los requisitos de acceso y criterios de admision generales para el Posgrados se encuentra en la
pagina oficial de la UPV, y podemos resumirlos en lo siguiente:
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Requisitos de acceso para alumnos de nuevo ingreso en Doctorado

Periodo de formacion
o Titulo universitario oficial espatiol o de la Union Europea.
o Titulo de paises no ala UE, previa 6n de la del nivel de formacion a un titulo universitario espafiol (resolucion del Rector).

Periodo de investigacion
o Titulo oficial de Méster de la UE.
o Titulo universitario de paises no pertenecientes a la UE que faculte para el acceso a Doctorado en el pais expedidor, previa comprobacion de la equivalencia del nivel de formacion de Master espafiol (resolucion del Rector).
© 60 créditos de Master superados.
El acceso al periodo de investigacion de un Programa de Doctorado, exigira la constatacin, por la Comision Académica del Programa de Doctorado, de se que ha realizado un trabajo de investigacion. En caso contrario, dicha
Comisi6n asignara el trabajo de investigacion a realizar, que debera superarse necesariamente para considerar formalizada la matricula en el citado periodo

Por tanto los perfiles de ingreso podemos resumirlos en:

A) Alumnos con la Licenciatura o el Grado oficial espafiol en Administracion y Direccién de Empresas y con un Mas-
ter Universitario de nuestro Programa de doctorado (Master Universitario en Direccién Financiera y Fiscal, Master
Universitario en Gestion de Empresas, Productos y Servicios): Tendran superados como minimo 300 créditos, co-
rrespondiendo 60 de ellos a nivel de Master. Estos alumnos tienen adquiridas las competencias necesarias para inci-
ciar su Tesis doctoral en el Programa tanto a nivel académico como en lo que se refiere al nivel de inglés requerido
que es de B2, asi como por haber realizado la Tesina fin de Master que pone de manifiesto sus competencias en in-
vestigacion a nivel de Master. Por ello en este perfil, no es necesario que realicen Complementos Formativos.

B) Alumnos con un titulo de Licenciado o de Grado oficial espafiol o extranjero homologado en otra &rea pero que cuentan con un
Master Universitario de nuestro Programa de doctorado (Master Universitario en Direccién Financieray Fiscal, Master Universita-
rio en Gestion de Empresas, Productos y Servicios): Tendran superados como minimo 300 créditos, correspondiendo 60 de ellos a
nivel de Master. Al haber realizado uno de los Master del Programa, dados | os requerimientos de dichos Master, esto garantiza que
dichos alumnos tienen adquiridas las competencias necesarias parainciciar su Tesis doctoral en el Programa tanto a nivel académico
como en lo que serefiere a nivel de inglés requerido que es de B2, asi como por haber realizado la Tesina fin de Master que pone
de manifiesto sus competencias en investigacion anivel de Master. En este perfil, no es necesario que realicen Complementos for-
mativos.

C) Alumnos con un titulo de Licenciado o Grado oficial espafiol o extranjero homologado y con un Master Universitario en otro
Programa de doctorado oficial espafiol: Tendran superados como minimo 300 créditos, correspondiendo 60 de ellos a nivel de Mas-
ter. En este caso la Comision Académica del Programa de doctorado valorara los méritos aportados, aprobando y solicitando al
alumno que realice |os créditos de formacion complementaria o rechazando la solicitud. Los complementos formativos pueden con-
sistir en larealizacion de asignaturas de alguno de los Master del Programa e incluiran en todo caso larealizacién de un Trabajo de
Investigacion cuya evaluacion se realizara de igual formaquela Tesina Fin de Master.

D) Alumnos en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacién, pre-
via comprobacién por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente ala del titulo oficial espafiol de Master
Universitario y que facultaen el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. En este caso la Comisién Académi-
cadel Programa de doctorado valorara |los méritos aportados, aprobando y solicitando a alumno que realice los créditos de forma-
¢ion complementaria o rechazando la solicitud. Los complementos formativos pueden consistir en larealizacién de asignaturas de
alguno de los Master del Programa e incluirdn en todo caso larealizacion de un Trabajo de I nvestigacion cuya evaluacion se realiza-
radeigual formaquelaTesinaFin de Master. .

E) Alumnos con un titulo de Licenciado o Grado oficial espafiol y con asignaturas superadas en |os antiguos programas de docto-
rado: En este caso la Comision Académica del Programa de doctorado valoraré los méritos aportados, aprobando y solicitando al
alumno que realice |os créditos de formacion complementaria o rechazando la solicitud. Los complementos formativos pueden con-
sistir en larealizacién de asignaturas de alguno de los Master del Programa e incluirdn en todo caso larealizacion de un Trabajo de
Investigacién cuya evaluacion se redlizara de igual formaque la Tesina Fin de Master.

Valoracién de los méritos aportados:
La Comision Académica del Programa de Doctorado realizara la valoracion de los méritos aportados.

Para que un alumno sea admitido sera necesario que obtenga una puntuacion minima de 75 puntos sobre 100. Se valorara con los siguientes pesos porcentuales

- Titulacién académica = 30%

- Master Universitario = 40%

- Expediente académico del Master= 20%

- Otros méritos = 10%

A su vez cada mérito vendra corregido con un coefiecinete de afinidad que puede valer 0 en caso de que la afinidad con el Programa de doctorado sea nula y 1 cuando el perfil de ingreso sea el A) y por tanto, la afinidad es méxima

Composicién de la Comision Académica del Programa responsable del proceso de admision:

Esta integrada por el director e la ERT, el coordinador del Programa de doctorado, los directores de los dos Master Universitarios directamente relacionados con el Programa, el Jefe de estudios de la ERT y cuatro profesores representativos de los principa-
les grupos de investigacion presentes en el Programa.

Admision de alumnos a tiempo parcial

El procedimiento sera el mismo pero se les realizara una entrevista personal para poder establecer y tener en cuenta sus limitaciones temporales.

Admision de alumnos con discapacidades

El procedimiento es el mismo que en el caso general, pero se les realizara una entrevista personal para poder evaluar las necesidades educativas especificas que la discapacidad genere y poder, si es posible, implementarlas en el caso de su admision en el
Programa de Doctorado.

Procedimiento:

El solicitante realiza la preinscripcion para un programa de Doctorado a través de Internet, indicando sus datos personales y los estudios que ha cursado.

Plazo:

La preinscripcion para el periodo de formacion debe realizarse en los plazos ordinarios que se aprueben por la Universidad para cada curso académico. No obstante, para los titulados extranjeros no residentes en Espaiia, que necesitan tramitar visados de
estudios, existira la posibilidad de preinscribirse con anterioridad, con objeto de que dispongan de su admision con la antelacion suficiente para gestionar su visado. A estos efectos, la aplicacion de preinscripcion estara abierta todo el curso.
Documentaci6n:

La documentacion necesaria para el analisis de la solicitud que no pueda comprobarse directamente en las bases de datos de la UPV, se grabara directamente por el interesado en formato electrénico (pd).

Resolucion:

La Comision Académica de Doctorado comunicara personalmente a cada alumno su admisién provisional o no. La
admision es provisional dado que es necesario que el alumno sea aceptado por un profesor que le dirigira la Tesis,
siguiendo el procedimiento que se indica en el apartado 5.

Becas y ayudas:

En la pagina web del Centro de Transferencia de Tecnologia, el alumno cuenta con informacién sobre becas predoc-
torales, concretamente en :
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http://www.upv.es/entidades/CTT/info/522289normalc.html
También estan disponibles ayudas para la movilidad en:
http://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones/movilidad.html

En laweb del Centro de Transferencia de Tecnologia se recoge en un documento las ayudas existentes pararealizar latesis docto-

ral y formarse dentro de un Grupo de [+D+1 inscrito en €l Registro de Grupos de [+D+1 de la Universidad Politécnica de Valencial ,
por un periodo de cuatro afios (los 2 primeros afios en régimen de becay los 2 Gltimos con contrato de trabajo, excepto en el Progra-
maVALi+d delaGVA, que son 3 afios de contrato).

Principal mente existen cinco programas:

1-AYUDASF.P.U. — MINISTERIO DE EDUCACION

« Informacion: http://www.educacion.es/educaci on/universidades/convocatorias/titulados-doctores-profesores/fpu.html

« Fecha de publicacion de la Gltima convocatoria: BOE 24/01/2011

* Requisitos de los solicitantes:

1. Lafechadefinalizacién de los estudios que dan acceso alos estudios de master o a periodo docente o formativo del doctorado,
deberdn ser:

a) En € caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES de-
be ser posterior a 1 de enero de 2008.

b) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adap-
tados al EEES, debe ser posterior a 1 de enero de 2007.

¢) En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos debera ser posterior al 1 de enero de 2007.

d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos deberéa ser posterior a 1 de enero de 2008.

€) Lafecha de terminacidn de estudios podra ser anterior alas sefialadas anteriormente y con el limite de hasta 1 de enero de 2004
en casos especiaes

2. Contar con un expediente académico con una nota mediaigual o superior a 1,60 puntos, obtenida por la aplicacion de la escala
0-4 seglin € baremo siguiente: Aprobado = 1, Notable = 2, Sobresaliente = 3 y Matricula de Honor = 4, de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 1497/1987, modificado parciamente, por €l Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

3. Los solicitantes deberan acreditar 10s requisitos académicos que se especifican a continuacion, para cada una de las siguientes or-
denaciones universitarias:

a) Estudios de tercer ciclo regulados por el Real Decreto 778/1998: estar en posesion del DEA o encontrarse matriculado en el curso
académico 2010-2011 para cumplirlos a término del mismo.

b) Estudios Oficiales de Posgrado regulados por el Real Decreto 56/2005: reunir los requisitos de acceso a periodo de investiga-
cion del doctorado o estar matriculado en el curso 2010-2011 para poder cumplirlos a término del mismo. En cualquieradelos ca
sos siempre deberan haber completado un minimo de 300 créditos en el conjunto de los estudios universitarios de Grado y Posgrado
para acceder alafase de investigacion de las ensefianzas de tercer ciclo en el curso 2011-2012.

¢) Ensefianzas reguladas por € Real Decreto 1393/2007: reunir los requisitos de acceso al periodo de investigacion del doctorado o
estar matriculado en el curso 2010-2011 para poder cumplirlos a término del mismo. En cualquier caso, |os candidatos deberan re-
unir los requisitos académicos para acceder alafase de investigacion de las ensefianzas de tercer ciclo en el curso 2011-2012. d) En
€l caso de los solicitantes que hayan obtenido €l titulo o realizado |os estudios conforme a sistemas educativos extranjeros que den
acceso al doctorado, se estard alo dispuesto en cada una de las ordenaciones de | as ensefianzas de doctorado alas que se refieren los
tres apartados anteriores de este mismo punto.

4. Los estudiantes extranjeros deberan estar en posesion del NIE, o del registro de ciudadano de la Unién con anterioridad ala publi-
cacion de la convocatoria.

* Requisitos del Director de Tesis: Los directores de tesis de |os beneficiarios de |as ayudas de este programa seran doctores vincula-
dos permanentemente ala universidad. En el supuesto de vinculacion contractual del director delatesis, €l contrato debe contemplar
una duracion superior aladel periodo méximo de laayuda. En el caso de que el director de latesis no cumpliera con este requisito,
sera obligatoria la colaboracién de un codirector o cotutor que lo cumpla.

« Condiciones de la beca:

0 Duracién: Laduracién maxima de las ayudas sera de 48 meses, contados desde la fecha de alta en su centro de adscripcion, y se
estructuran en dos periodos diferenciados: a) En €l primer periodo, con una duracion maxima de 24 meses, la ayuda seré en régimen
de beca. b) El segundo periodo comprenderd como méximo los 24 meses siguientes ala finalizacién del periodo de beca, y el Centro
formalizara un contrato de trabajo en préacticas.

0 Dotacion: @) periodo de beca: 1.142 €, por un maximo de 12 meses a afio. b) periodo de contrato: 1.173 €, por 14 mensualidades.
« Beneficios complementarios:

0 Ayudas para estancias breves en Espafiay en el extranjero: la duracion minima de la estancia sera de 2 mesesy laméaximade 4. o
Traslado temporal aun centro extranjero: con una duracion minima de 6 meses y méximade 12.

0 Tareas docentes: Colaborar con fines formativos y hasta un maximo de 60 horas anuales en |las tareas docentes de un departamento
en launiversidad en la que se encuentre adscrito.

2- AYUDASF.P.I. - MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

« Informacion: http://www.micinn.es/portal/site/M | CINN/menuitem.dbc68b34d11cchd5d52ffeb801432ea0/?
vgnextoi d=07ffel42b621d210V gnV CM 1000001d04140aRCRD& vgnextchannel =8da5h9746e160210V gnV CM 1000001034€20aRC
« Fecha de publicacion de la Gltima convocatoria: BOE 5/02/11

* Requisitos de los solicitantes:

1. Los solicitantes deberan acreditar estar en posesion del titulo o superado |os requisitos para acceder alas ensefianzas de tercer ci-
clo o alos estudios Oficiales de Posgrado, conforme a alguna de las siguientes ordenaciones universitarias:

a) Estudios de tercer ciclo regulados por el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtencion y expedicién del titulo de Doctor y otros estudios de postgrado: Haber finalizado los estudios conducen-
tesa Titulo oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Estudios Oficiales de Posgrado regulados por el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por € que se regulan |os estudios oficiales
de postgrado o por €l Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de |as ensefianzas universita-
rias oficiaes:

1° Haber finalizado los estudios conducentes a titulo oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

2° Haber finalizado | os estudios conducentes al titulo oficial espafiol de Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico, y tener

RD

superados a menos 60 créditos de posgrado.
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3° No haber finalizado los estudios conducentes a titulo oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado, y tener
superados 300 créditos entre grado y posgrado, de los cuales a menos 60 correspondan a posgrado.

¢) En d caso de los solicitantes que hayan obtenido € titulo o realizado |os estudios que den acceso a doctorado conforme a siste-
mas educativos extranjeros, se estara alo dispuesto en €l articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2. Lafechade finalizacion de estudios, considerdndose como aquella en la que se acredite que se han superado todas las materias y
requisitos académicos que constituyen e programa completo de |as titulaciones que se indican a continuacion, debera ser:

a) Posterior a 1 de enero de 2007, en el caso de licenciados, ingenieros, arquitectos y graduados o equivalente en sistemas universi-
tarios extranjeros. En el caso de estudios no finalizados (licenciados, arquitectos, ingenieros o graduados) el Gltimo requisito o asig-
natura que le haya dado acceso a posgrado debera ser posterior a 1 de enero de 2007.

b) Posterior a 1 de enero de 2006, en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros.

3. También podran ser solicitantes aquellos que estén en disposicién de obtener el titulo o superar los requisitos para acceder alas
ensefianzas de tercer ciclo o alos estudios Oficiales de Posgrado en lafecha de incorporacidn a su centro de adscripcion.

« Condiciones de laayuda

o Duracion: la duracion de las ayudas seré de 48 meses, computados desde la fecha de su incorporacion al centro de 14D, y se es-
tructuran en dos periodos:

a) el primero con una duracion de 24 meses, laayuda revestira las caracteristicas de una becay tendra como objetivo la obtencion
del DEA (segun Real Decreto 778/1998) o superar los 60 créditos u obtener €l titulo de Master (segiin Real Decreto 56/2005) o su-
perar las actividades del periodo formativo (seglin Real Decreto 1393/2007).

b) El segundo, comprendera como maximo los dos afios siguientes desde la finalizacion del periodo de beca, y el Centro formalizara
un contrato de trabajo en précticas. 4

o Dotacion:

a) primer periodo: la cuantia de las becas serd de 1.142 euros brutos mensuales.

b) segundo periodo: 16.422 euros brutos anual es.

« Beneficios complementarios:

0 Estancias Breves en otros Centros. entre 2 y 6 meses.

o Tareas docentes: durante el periodo de contrato podran colaborar en tareas docentes (maximo de 60 horas por afio).

« Observaciones: en este tipo de becas el Ministerio adjunta ala convocatoria un listado de proyectos a los que los interesados pue-
den solicitar beca. Esta lista se confecciona en base ala Gltima resolucion de proyectos del MICINN.

3- Programa VALi+d Formacion.- CONSELLERIA DE EDUCACION (GVA):

« Informacion: http://www.edu.gva.es/poci/es/12_ACIF.htm

« Fecha de publicacion de la dltima convocatoria: DOGV 31/05/2011

* Requisitos de los solicitantes:

o Tener lanacionalidad espafiola, o ser nacional de un estado miembro de la UE o ser extranjero con autorizacion o permiso de resi-
dencia, o de estancia por estudios en Espafia, en su caso y, en todo caso, residir en la Comunitat Valenciana.

o0 Estar en posesion de un titulo espafiol de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero, ingeniero técnico o diplomado, finalizado con
posterioridad a 1 de enero de 2009.

0 Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Méaster o DEA.

0 Estar admitido en un programa de doctorado en su fase de investigacion.

0 Poseer una nota media del expediente académico igua o superior a7,5 puntos.

« Condiciones de |la beca:

o Duracion: 3 afios.

0 Dotacion: 16.800 euros por afio de contrato.

4- AYUDASF.P.I.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

* Informacidn: http://www.upv.es/miw/infoweb/vi/info/7754872005c.html

« Fecha de publicacion de la dltima convocatoria: 01/03/2011

* Requisitos de los solicitantes:

1. Los candidatos deberan acreditar estar en posesion del titulo o superado |os requisitos para acceder a las ensefianzas de tercer ci-
clo o alos estudios de Oficiaes de Posgrado, conforme a alguna de |as siguientes ordenaciones universitarias:

a) Estudios de tercer ciclo regulados por el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtencion y expedicién del titulo de Doctor y otros estudios de postgrado: estar en posesién del DEA o encontrarse
matriculado en el curso académico 2010-2011 para cumplirlos a término del mismo.

b) Estudios Oficiales de Posgrado regulados por el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por € que se regulan |os estudios oficiales
de postgrado: reunir los requisitos de acceso a periodo de investigacion del doctorado o estar matriculado en € curso 2010-2011 pa-
ra poder cumplirlos al término del mismo. En cualquiera de los casos siempre deberan haber completado un minimo de 300 créditos
en el conjunto de los estudios universitarios de Grado y Posgrado para acceder ala fase de investigacion de |as ensefianzas de tercer
cicloen e curso 2011-2012.

c¢) Ensefianzas reguladas por € Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de |as ensefian-

zas universitarias oficiales: reunir los requisitos de acceso al periodo de investigacion del doctorado o estar matriculado en el curso
2010-2011 para poder cumplirlos a término del mismo. En cualquier caso, los candidatos deberan reunir los requisitos académicos
para acceder alafase de investigacion de las ensefianzas de tercer ciclo en el curso 2011-2012.

d) En € caso de los solicitantes que hayan obtenido € titulo o realizado los estudios conforme a sistemas educativos extranjeros que
den acceso a doctorado, se estard alo dispuesto en cada una de las ordenaciones de las ensefianzas de doctorado alas que se refie-
ren los tres apartados anteriores de este mismo punto.

2. Lafechade finalizacion de los estudios alos que se refiere el punto 1 anterior debera ser:

a) En € caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES de-
be ser posterior a 1 de enero de 2008.

b) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adap-
tados al EEES, debe ser posterior a 1 de enero de 2006.

¢) En d caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos debera ser posterior al 1 de enero de 2006.

d) En € caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos debera ser posterior a 1 de enero de 2007.
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€) Lafecha de terminacidn de estudios podréa ser anterior alas sefialadas anteriormente y con el limite de hasta 1 de enero de 2004
en casos especiales.

3. En €l plazo de presentacion de solicitudes, haber sido admitido en el curso 2010-2011 en un programa de doctorado regulado bien
por €l Real Decreto 778/1998, por Real Decreto 56/2005 o por el Real Decreto 1393/2007 o en su caso, en €l méster que constituya
la parte formativa del doctorado. 4. Contar con un expediente académico con una nota mediaigual o superior a 1,60 puntos, obteni-
dapor la aplicacion del baremo siguiente: Aprobado = 1, Notable = 2, Sobresaliente = 3, Matricula de Honor = 4, de conformidad
con |o establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

5. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor o estén en condiciones de obtenerlo en
lafechade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6. Los estudiantes extranjeros no comunitarios que no estén en posesion del NIE, deberan acreditar tener su domicilio en Espafia.

« Condiciones de la beca:

o Duracion:

# Primerafase: el periodo de disfrute de labeca sera de 12 meses y se establecera en laresolucion de concesion, junto con el nom-
bramiento del becario. Las becas se podran renovar hasta un maximo de 24 meses.

# Segunda fase: los contratos alos becarios que hayan obtenido el DEA o documento administrativo que lo sustituya, tendrén una
duracién de 12 meses y se adjudicaran por el periodo que determine la resolucion de la concesion. Se podran prorrogar hasta com-
pletar un periodo maximo de 24 meses.

o Dotacion:

# Primerafase: la cuantia serade 1.142 € brutos mensuales por 12 meses a afio.

# Segunda fase: la cuantia seréd de 1.173 € brutos mensuales por 14 meses a afio.

« Beneficios complementarios:

0 Podra solicitar las ayudas de movilidad del Programa de Ayudas parala Investigaciény desarrollo (PAID) dela UPV.

0 Tareas docentes: € personal investigador en formacion en lafase de contrato de este programa podra ser autorizado a prestar cola-
boraciones, con fines formativos, en tareas docentes de un departamento universitario (méximo 60 horas/afio). ]
AYUDASF.P.I. CON CARGO A LOS FONDOS GENERADOS POR LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION - UNIVE-
RSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

« Informacion: http://iwww.upv.es/miw/infoweb/vi/info/7726772005c¢.html

« Fecha de publicacion de la tltima convocatoria: 09/02/2011

* Presentacion de solicitudes: hastael 30 de noviembre de 2011

« Observaciones: Lafinanciacion tanto de lafase de beca como de lafase de contrato sera con cargo alos fondos generados por las
Estructuras de Investigacion.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD ‘TI'TULO \

Universitat Politécnicade Valéncia Programa Oficial de Doctorado en Administraciény Direccion de|
Empresas

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afio 1 33 20

Afio 2 20 7

Afio 3 13 5

Afio 4 15 2

Afio 5 13 3

No existen datos

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

La Comision Academica del Programa, estudiado el curriculum del doctorando, decidira acerca de la pertinencia de
gue realice complementos de formacién. En su caso, le definira la relacién de asignaturas que debe cursar de la ofer-
ta academica de posgrado de la universidad, considernado la formacién especifica requerida por el doctorando para
el adecuado desarrollo de su labor investigadora.

Las asignaturas que constituyen los complementos de formacion en los perfiles de ingreso definidos seran mayorita-
riamente asignaturas de los Master Universitarios del Programa de doctorado, cuya realizacion y superacién implican
la adquisicién por el estudiante de las competencias necesarias para estar en condiciones de iniciar la Tesis. La eva-
luacion es realizada por el profesor de cada asignatura y esa evaluacion seré la que la Comisién Academica tendra
en cuenta para considerar superados o no los complementos formativos.

Asimismo, en el caso de que deba realizarse un Trabajo de Investigacion se sometera a los mismos requisitos y exi-
gencias que la Tesina Fin de Master de cualquiera de los Master del Programa. La evaluacion del mismo serd igual
que la de la Tesina, consistiendo ésta en un Tribunal integrado por tres profesores, siendo dos de ellos expertos en
en la materia en la que se desarrolle la Tesina y nombrados por la Comision Académica del Master. El tercer miem-
bro es propuesto por el tutor del alumno.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS
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4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Cursosdeformacion de caracter transversal

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 120

DESCRIPCION

Organizacién general de las actividades formativas: El doctorando estara obligado a realizar 600 horas de formacién entre las diferentes activida-
des del programa de doctorado.

Las 600 horas en actividades formativas se clasifican en actividades obligatorias y actividades optativas. Las actividades formativas obligatorias estan integradas por los
Cursos de formacién transversales (120 horas minimo), la Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexa-
das (60 horas). El resto de actividades son voluntarias y pueden llegar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Actividades Formativas.

La planificacién temporal de las 600 horas de actividades formativas seria:

1° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas
voluntariamente. El maximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

2°y 3° afio: Realizara las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado a la Tesis. Por tanto:

- Podréa participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacionales o internacionales. Debe participar en dos como mi-
nimo de caracter nacional (computaran 60 horas cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). El minimo exigible es de 120 horas. El méaxi-
mo computable es de 5 Congresos nacionales, es decir 300 horas. Si realiza mas no se tendran en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente al menos una y computara 60 horas como minimo.
El criterio de valoracién de la publicacion se basara en los mismos empleados por la Aneca. El minimo exigible por tanto es 60 horas, pero el alumno
puede hacer mas, llegando a computarse como méximo 300 horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si el doctorando la realiza podra ser valorada como méaximo en 300 ho-
ras. El criterio de valoracion de la publicaicon se basara en los mismos empleados por la Aneca.

- Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si el doctorando la realiza podré ser valorada como maximo en 300 horas. El criterio de valo-
racién de la publicaicon se basara en |os mismos empleados por la Aneca.

- Asistencia a cursos de interés para su formacion a criterio de la Comision Académica de Doctorado: Esta actividad es optativa. Si el doctorando larealiza sera valorada
en 120 horas como méximo.

Planificacion y organizacion temporal de las 600 horas for mativas para los estudiantes a tiempo parcial:

1° afio y 2° afo: Realizacién de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntaria-
mente. El méximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque €l alumno realizara un mayor nimero.

3P, 4°y 5° afio: Realizard las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto realizaralas mis-
mas actividades que se han detallado para |os estudiantes a tiempo completo pero podra repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicacio-
nes indexadas, asistencia a cursos, etc.) .

Datos bésicos de los Cursos de formacién transversal:
En cursos de formacién de caracter transversal deberd realizar como minimo y obligatoriamente 120 horas (20% del total) y la valoracién maxima sera
de 300 horas (50% del total).

Es una actividad NO especifica.

Es Obligatoria.

El doctorando debera cursar alguno de los cursos de caracter transversal organizados por la Escuela de Doctorado de la UPV. Dichos cursos todavia
no han sido definidos por la Escuela de doctoirado de nuestra Universidad, pero se sabe que se impartiran en inglés o en espafiol y que su contenido
estara dirigido al aprendizaje de los instrumentos basicos comunes a la investigacién en cualquier campo: metodologias de investigacién, documenta-
cién, estadistica, etc.

Con esta actividad se fomenta la adquisicion de la competencia del idioma inglés dado que una parte de los mismos se desarrollan en inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se exigira certificado a la Escuela de doctorado que acredite la realizacion con aprovechamiento de los cursos de formacién correspondientes.
Asimismo, como procedimientos generales de control, cabe sefialar:

- La evaluacion anual del documento de actividades del doctorando, y

- La valoracién que la Comisién Académica del Programa de Doctorado llevara a cabo con caracter previo a la autorizacion del acto de defensa de la
tesis doctoral, en la cual se comprobara que se han completado todas las actividades establecidas por el progrma como necesarias y el nimero total
de 600 hotras en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisién Académica de Doctorado valorara positivamente las solicitudes de los alumnos para realizar cursos de formacion de caracter transversal
en los Programas de doctorado de otras Universidades, siempre y cuando los contenidos y la duracién de dichos cursos sean equivalente a los realiza-
dos en la UPV.

Asimismo, el Programa facilitara que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas
al que puedan acogerse los doctorandos o en el @mbito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismos o empresas.

Para ello, se informara puntual mente alos doctorandos de todas | as convocatorias de ayudas para poder llevar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente
que a menos un mes cada afio deben realizar una estancia en el extranjero, aprovechando los acuerdos'y |as relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluirdn en estas actuaciones alos doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras institu-
ciones, aprovechando |os acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendara que destinen al menos 15 dias a afio, como minimo, arealizar estancias en el extranje-
ro.

ACTIVIDAD: Participacion en Congresos de carcter nacional o inter nacional

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 120

DESCRIPCION

Organizacion general delas actividades for mativas: El doctorando estaré obligado arealizar 600 horas de formacion entre las diferentes actividades del programa de
doctorado. Las 600 horas en actividades formativas se clasifican en actividades obligatorias y actividades optativas. Las actividades formativas obligatorias estan integra-
das por los Cursos de formacién transversales (120 horas minimo), la Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publica-
cionesindexadas (60 horas). El resto de actividades son voluntariasy pueden llegar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Activida-
des Formativas.

La planificacion temporal de las 600 hor as de actividades for mativas seria:
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1° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntariamente. El
méximo computable en esta categoria serd de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

20y 3° afio: Realizara |las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en €l proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto:

- Podra participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacionales o internacionales. Debe participar en dos como minimo de caracter na-
cional (computaradn 60 horas cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). El minimo exigible es de 120 horas. El méximo computable es de 5 Congresos nacio-
nales, es decir 300 horas. Si realiza mas no se tendrén en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente al menos unay computara 60 horas como minimo. El criterio de valora-
cién de la publicacion se basara en los mismos empleados por la Aneca. EI minimo exigible por tanto es 60 horas, pero el alumno puede hacer mas, |legando a computarse
como méximo 300 horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si €l doctorando la realiza podra ser valorada como méaximo en 300 horas. El criterio de
valoracion de la publicaicon se basard en los mismos empleados por la Aneca.

- Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si el doctorando la realiza podra ser valorada como maximo en 300 horas. El criterio de valo-
racién de la publicaicon se basara en |os mismos empleados por la Aneca. - Asistencia a cursos de interés para su formacion a criterio de la Comision Académica de Doc-
torado: Estaactividad es optativa. Si el doctorando |a realiza seré valorada en 120 horas como méximo.

Planificacion y organizacion temporal de las 600 horas for mativas para los estudiantes a tiempo parcial:

1°afio y 2° afio: Realizacion de cursos de formacién transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero € alumno puede realizar mas voluntaria-
mente. El méximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

3P, 4°y 5° afio: Realizard las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto redlizaralas mis-
mas actividades que se han detallado para los estudiantes a tiempo completo pero podra repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicacio-
nes indexadas, asistencia a cursos, etc.) .

Datos bésicos de la Participacion de Congresos:

La participacion en Congresos es una actividad especifica. Es Obligatoria

El doctorando debera presentar los resultados de su trabajo en al menos 2 Congresos nacionales o uno internacional, que se consideraran equivalentes a un minimo 120
horas (20% del total). Se valoraran los Congresos nacionales con 60 horas y |os internacionales con 120 horas. La valoracién méaxima seré de 5 Congresos nacionales, es
decir un total de 300 horas (50% del total).

Con esta actividad se fomentala adquisicion de la competencia del idiomainglés dado que la participacion en congresos internacionales se desarrolla en inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se exigira certificado de presentacion de Comunicacién oral o visual en el Congreso.

También se exigira acreditacion de la publicacion de la Comunicacion por el Congreso.

Asimismo, como procedimientos generales de control, cabe sefidlar:

- Laevaluacién anual del documento de actividades del doctorando, y

- Lavaloracion que la Comision Académica del Programa de Doctorado Ilevara a cabo con caracter previo alaautorizacion del acto de defensa de latesis doctoral, en la
cual se comprobara que se han completado todas |as actividades establecidas por el programa como necesarias'y el nimero total de 600 hotras en el conjunto de activida
des.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comision Académica de Doctorado valorara de forma muy positiva la participacion y presentacion de Comunicaciones orales en Congresos internacionales.
Asimismo, el Programa facilitard que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas
al que puedan acogerse los doctorandos o en el ambito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismos 0 empresas. Para
ello, seinformara puntualmente a los doctorandos de todas las convocatorias de ayudas para poder llevar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente que a
menos un mes cada afio deben reaziar una estancia en el extranjero, aprovechando los acuerdos y |as relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluirén en estas actuaciones a los doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras institu-
ciones, aprovechando |os acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendara que destinen al menos 15 dias a afio, como minimo, arealizar estancias en el extranje-
ro.

ACTIVIDAD: Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos) correspondientes ala Tesis doctoral

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 0

DESCRIPCION

Organizacion general delas actividades formativas: El doctorando estaré obligado arealizar 600 horas de formacion entre |as diferentes actividades del programa de
doctorado. Las 600 horas en actividades formativas se clasifican en actividades obligatorias y actividades optativas. Las actividades formativas obligatorias estan integra-
das por los Cursos de formacion transversales (120 horas minimo), la Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publica-
ciones indexadas (60 horas). El resto de actividades son voluntarias y pueden |legar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Activida-
des Formativas.

La planificacion temporal de las 600 hor as de actividades for mativas ser ia:

1° afo: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero e alumno puede realizar mas voluntariamente. El
méximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

20y 3° afio: Realizara las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en €l proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto:

- Podra participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacionales o internacionales. Debe participar en dos como minimo de caracter na-
cional (computaradn 60 horas cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). El minimo exigible es de 120 horas. El méximo computable es de 5 Congresos hacio-
nales, es decir 300 horas. Si realiza mas no se tendran en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente al menos unay computard 60 horas como minimo. El criterio de valora-
cién de la publicacion se basara en los mismos empleados por la Aneca. EI minimo exigible por tanto es 60 horas, pero el alumno puede hacer mas, |legando a computarse
como méximo 300 horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si el doctorando la realiza podré ser valorada como méximo en 300 horas. El criterio de
valoracion de la publicaicon se basaré en los mismos empleados por la Aneca. - Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si el doctoran-
do larealiza podra ser valorada como méximo en 300 horas. El criterio de valoracion de la publicacion se basara en los mismos empleados por la Aneca. - Asistenciaa
cursos de interés para su formacion a criterio de la Comisién Académica de Doctorado: Esta actividad es optativa. Si e doctorando |a realiza seré valorada en 120 horas
€Omo maximo.

Planificacion y organizacion temporal de las 600 horas for mativas para los estudiantes a tiempo parcial:

1°afio y 2° afio: Realizacion de cursos de formacién transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero € alumno puede realizar mas voluntaria-
mente. El méximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

3, 4°y 5° afio: Realizara las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto realizaralas mis-
mas actividades que se han detallado para | os estudiantes a tiempo completo pero podra repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicacio-
nes indexadas, asistencia a cursos, etc.) .

Datos Bésicos de la actividad publicacién en revistas o en Actas de Congr eso:

Lapublicacion en revistas 0 en Actas de Congresos es una actividad especifica

Como minimo se debe realizar una publicacion que podré equivaler aun minimo de 60 horas. Es obligatoria.

El reconocimiento en horas por parte de la Comision Acédemica se realizard empleando los criterios en |os que se basala Aneca para sus procesos de evaluacion. Lavalo-
racion maxima seré de 300 horas (50% del total).

Con esta actividad se fomenta la adquisicion de la competenciadel idiomainglés dado que la redaccidn de articul os en revistas cientificas se hace en inglés

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Sera necesario que el doctorando aporte o bien carta de aceptacion de la publicacién en la revista o bien fotocopia de portada, pagina donde figura el
ISBN, sumario de la revista, primera pagina de la aportacién y contraportada.

Asimismo, como procedimientos general es de control, cabe sefialar:
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- Laevaluacién anual del documento de actividades del doctorando, y

- Lavaloracion que la Comision Académica del Programa de Doctorado levara a cabo con caracter previo alaautorizacion del acto de defensa de latesis doctoral, en la
cual se comprobara que se han completado todas |as actividades establecidas por el progrma como necesariasy €l nimero total de 600 hotras en el conjunto de activida-
des.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comision Académica de Doctorado valoraré de formamuy positiva las publicaciones que impliquen la participacion en grupos internacionales de investigacion, fo-
mentandolo y apoyandolo.

Asimismo, el Programa facilitara que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas
al que puedan acogerse los doctorandos o en el @mbito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismos o empresas. Para
ello, seinformara puntualmente a los doctorandos de todas |as convocatorias de ayudas para poder |levar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente que al
menos un mes cada afio deben redziar una estanciaen el extranjero, aprovechando los acuerdos y |las relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluirén en estas actuaciones a los doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras institu-
ciones, aprovechando |os acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendara que destinen al menos 15 dias a afio, como minimo, arealizar estancias en el extranje-
ro.

ACTIVIDAD: Publicaciones en revistas de reconocido prestigio

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 0

DESCRIPCION

Organizacion general delas actividades formativas:

El doctorando estaré obligado arealizar 600 horas de formacién entre |as diferentes actividades del programa de doctorado. Las 600 horas en actividades formativas se
clasifican en actividades obligatorias y actividades optativas. Las actividades formativas obligatorias estan integradas por 10s Cursos de formacion transversales (120 ho-
ras minimo), la Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexadas (60 horas). El resto de actividades son
voluntarias y pueden Ilegar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Actividades Formativas.

La planificacion temporal de las 600 hor as de actividades for mativas seria:

1° afio: Realizacion de cursos de formacién transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero € alumno puede realizar mas voluntariamente. El
méximo computable en esta categoria seré de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor ndmero.

20y 3° afio: Redlizarélas actividades formativas que requieren la generacion de resultados en € proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto:

- Podra participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacionales o internacionales. Debe participar en dos como minimo de caracter na-
cional (computaran 60 horas cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). El minimo exigible es de 120 horas. El méximo computable es de 5 Congresos nacio-
nales, es decir 300 horas. Si realizamas no se tendran en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente al menos unay computara 60 horas como minimo. El criterio de valora
cién de la publicacion se basara en los mismos empleados por la Aneca. EI minimo exigible por tanto es 60 horas, pero € alumno puede hacer mas, Ilegando a computarse
como méximo 300 horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si el doctorando |a realiza podra ser val orada como maximo en 300 horas. El criterio de
valoracion de la publicaicion se basara en los mismos empleados por la Aneca.

- Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si el doctorando larealiza podré ser val orada como méximo en 300 horas. El criterio de valo-
racion de la publicaicon se basaré en |os mismos empleados por la Aneca. - Asistencia a cursos de interés para su formacion acriterio de la Comision Académica de Doc-
torado: Esta actividad es optativa. Si el doctorando la realiza sera valorada en 120 horas como maximo.

Planificacion y organizacion temporal de las 600 horas for mativas para los estudiantes a tiempo parcial:

1° afio y 2° afio: Realizacién de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntaria-
mente. El méximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque € alumno realizara un mayor nimero.

3P, 4°y 5° afio: Realizard las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto realizaralas mis-
mas actividades que se han detallado paralos estudiantes a tiempo completo pero podré repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicacio-
nes indexadas, asistencia a cursos, etc.) .

Datos bésicos de Publicaciones en revistas de reconocido prestigio:

Es una actividad especifica.

No existe un n® minimo. Es voluntario.

El reconocimiento en horas por parte de la Comision Acédemica se ralizard basdndose siempre en los criterios aplicados por la Aneca en sus procesos de evaluacion . La
valoracion méxima sera de 300 horas (50% del total).

Con esta actividad se fomenta la adquisicion de la competencia del idiomainglés dado que la redaccion de articulos en revistas cientificas se hace en inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Ser& necesario que el doctorando aporte o bien carta de aceptacion de la publicacion en larevista o bien fotocopia de portada, pagina donde figurael ISBN, sumario de la
revista, primera pagina de la aportacion y contraportada.

Asimismo, como procedimientos generales de control, cabe sefidar:

- Laevaluacion anual del documento de actividades del doctorando, y

- Lavaloracién que la Comisién Académica del Programa de Doctorado llevara a cabo con caracter previo ala autorizacion del acto de defensa de latesis doctoral, en la
cual se comprobara que se han completado todas las actividades establecidas por el progrma como necesariasy €l nimero total de 600 hotras en el conjunto de activida-
des.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisién Académica de Doctorado valorard de forma muy positiva las publicaciones que impliquen la participacion en grupos internacionales de investigacion, fo-
mentandolo y apoyandolo.

Asimismo, el Programa facilitara que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas
al que puedan acogerse los doctorandos o en el &mbito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismos o empresas. Para
ello, seinformara puntualmente a los doctorandos de todas las convocatorias de ayudas para poder llevar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente que a
menos un mes cada afio deben redizar una estanciaen el extranjero, aprovechando los acuerdos y las relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluirén en estas actuaciones a los doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras institu-
ciones, aprovechando |os acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendara que destinen al menos 15 dias a afio, como minimo, arealizar estancias en el extranje-
ro.

ACTIVIDAD: Publicaciones en libros (completos o capitulos) con | SBN

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 0

DESCRIPCION

Organizacion general delas actividades for mativas:

El doctorando estaré obligado arealizar 600 horas de formacion entre |as diferentes actividades del programa de doctorado. Las 600 horas en actividades formativas se
clasifican en actividades obligatorias y actividades optativas. Las actividades formativas obligatorias estan integradas por 1os Cursos de formacion transversales (120 ho-
ras minimo), la Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexadas (60 horas). El resto de actividades son
voluntariasy pueden llegar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Actividades Formativas.

La planificacion temporal de las 600 hor as de actividades for mativas ser fa:

1° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero e alumno puede realizar mas voluntariamente. El
méximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

20y 3° afio: Realizara las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en €l proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto:
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- Podra participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacionales o internacionales. Debe participar en dos como minimo de caracter na-
cional (computaran 60 horas cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). El minimo exigible es de 120 horas. El méximo computable es de 5 Congresos nacio-
nales, es decir 300 horas. Si realiza mas no se tendran en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente al menos unay computara 60 horas como minimo. El criterio de valora-
cién de la publicacion se basara en los mismos empleados por la Aneca. EI minimo exigible por tanto es 60 horas, pero el alumno puede hacer mas, |legando a computarse
como méximo 300 horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si el doctorando la realiza podré ser valorada como maximo en 300 horas. El criterio de
valoracion de la publicaicon se basard en los mismos empleados por la Aneca.

- Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si €l doctorando larealiza podra ser valorada como maximo en 300 horas. El criterio de valo-
racién de la publicaicon se basara en los mismos empleados por la Aneca. - Asistencia a cursos de interés para su formacion a criterio de la Comision Académica de Doc-
torado: Estaactividad es optativa. Si el doctorando |a realiza seré valorada en 120 horas como méximo.

Planificacion y organizacion temporal de las 600 hor as formativas para los estudiantes a tiempo parcial:

1°afio y 2° afio: Realizacién de cursos de formacién transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero € alumno puede realizar mas voluntaria-
mente. El méximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

3, 4°y 5° afio: Realizara las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto realizaralas mis-
mas actividades que se han detallado para los estudiantes a tiempo completo pero podra repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicacio-
nes indexadas, asistencia a cursos, etc.) .

Datos basicos de Publicaciones en libr os (completos o capitulos):

Es una actividad especifica.

No existe un n® minimo. La Comisién académica de doctorado tendra en cuenta en la valoracion el area de conocimiento, basandose siempre en |os criterios aplicados por
la Aneca en sus procesos de evaluacion . La val oracién méxima seré de 300 horas (50% del total).

Con esta actividad se fomenta la adquisicion de la competencia del idiomainglés dado que la redaccion de algunos libros o capitul os de libros se hace en inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Sera necesario que el doctorando aporte o bien carta de aceptacion de la publicacion del libro o bien fotocopia de portada, pagina donde figura el 1ISBN, sumario del libro,
primera pégina de la aportacion y contraportada.

Asimismo, como procedimientos generales de control, cabe sefidar:

- Laevaluacion anual del documento de actividades del doctorando, y

- Lavaloracién que la Comisién Académica del Programa de Doctorado llevara a cabo con caracter previo alaautorizacion del acto de defensa de latesis doctoral, en la
cual se comprobara que se han completado todas |as actividades establecidas por el progrma como necesariasy €l nimero total de 600 hotras en el conjunto de activida-
des.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisién Académica de Doctorado valorard de forma muy positiva las publicaciones que impliquen la participacion en grupos internacionales de investigacion, fo-
mentandolo y apoyandolo.

Asimismo, el Programa facilitara que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas
al que puedan acogerse los doctorandos o en el &mbito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismso o empresas. Para
ello, seinformara puntualmente a los doctorandos de todas las convocatorias de ayudas para poder llevar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente que a
menos un mes cada afio deben reaizar una estanciaen el extranjero, aprovechando los acuerdos y las relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluirén en estas actuaciones a los doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras institu-
ciones, aprovechando |os acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendara que destinen al menos 15 dias a afio, como minimo, arealizar estancias en el extranje-
ro.

ACTIVIDAD: Asistencia a cursos de inter és para su formacion a criterio d ela Comision Académica de Doctor ado

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 120

DESCRIPCION

Organizacion general delas actividades for mativas:

El doctorando estaré obligado arealizar 600 horas de formacion entre |as diferentes actividades del programa de doctorado. Las 600 horas en actividades formativas se
clasifican en actividades obligatorias y actividades optativas. Las actividades formativas obligatorias estan integradas por 1os Cursos de formacion transversales (120 ho-
ras minimo), la Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexadas (60 horas). El resto de actividades son
voluntariasy pueden llegar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Actividades Formativas.

La planificacion temporal de las 600 hor as de actividades for mativas ser fa:

1° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntariamente. El
méximo computable en esta categoria seré de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor ndmero.

20y 3° afio: Realizara las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en €l proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto:

- Podra participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacionales o internacionales. Debe participar en dos como minimo de caracter na-
ciona (computaran 60 horas cada uno) o uno internaciona (computando 120 horas). El minimo exigible es de 120 horas. EI méaximo computable es de 5 Congresos hacio-
nales, es decir 300 horas. Si realiza mas no se tendran en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente al menos unay computara 60 horas como minimo. El criterio de valora-
cién de la publicacion se basard en los mismos empleados por la Aneca. El minimo exigible por tanto es 60 horas, pero el alumno puede hacer mas, llegando a computarse
como méximo 300 horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si el doctorando la realiza podra ser val orada como méaximo en 300 horas. El criterio de
valoracion de la publicaicon se basaré en los mismos empleados por la Aneca.

- Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si el doctorando larealiza podré ser val orada como méximo en 300 horas. El criterio de valo-
racion de la publicaicon se basara en 1os mismos empleados por la Aneca. - Asistencia a cursos de interés para su formacién a criterio de la Comision Académica de Doc-
torado: Estaactividad es optativa. Si el doctorando |a realiza seré valorada en 120 horas como méximo.

Planificacion y organizacion temporal de las 600 horas for mativas para los estudiantes a tiempo parcial:

1°afio y 2° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero e alumno puede realizar mas voluntaria-
mente. El méximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

3P, 4°y 5° afio: Realizard las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto redlizaralas mis-
mas actividades que se han detallado para los estudiantes a tiempo completo pero podra repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicacio-
nes indexadas, asistencia a cursos, etc.) .

Datos béasicos de la actividad formativa de asistencia a cur sos de inter és para su formacién: Es una actividad especifica

El doctorando podra realizar cursos de interés para su formacion. A criterio de la Comisién Académica de Doctorado se valoraran, siendo la valoracion méxima sera de
120 horas (10% del total).

Con esta actividad se fomenta la adquisicion de la competencia del idiomainglés dado que alguna de estas actividades se puede desarrollar en inglés.

Recordamos, que las 600 horas en actividades formativas se clasifican en actividades obligatorias y actividades optativas. L as actividades formativas obligatorias estan in-
tegradas por |os Cursos de formacion transversales (120 horas minimo), la Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publi-
caciones indexadas (60 horas). El resto de actividades son voluntariasy pueden llegar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Activi-
dades Formativas.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se exigira certificado que acredite |la realizacion con aprovechamiento de los cursos de formacion correspondientes, asi como toda la informacion que la Comision Acadé-
mica de doctorado considere relevante para su valoracion.
Asimismo, como procedimientos generales de control, cabe sefidar:

- Laevaluacion anual del documento de actividades del doctorando, y
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- Lavaloracién que la Comisién Académica del Programa de Doctorado llevara a cabo con caracter previo ala autorizacion del acto de defensa de latesis doctoral, en la
cual se comprobara que se han completado todas las actividades establecidas por el progrma como necesariasy €l nimero total de 600 hotras en el conjunto de activida-
des.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisién Académica de Doctorado valorard positivamente la realizacién de cursos de formacién en los Programas de doctorado de otras Universidades.

Asimismo, el Programa facilitara que |la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas
al que puedan acogerse los doctorandos o en el &mbito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismso o empresas. Para
ello, seinformara puntual mente a los doctorandos de todas |as convocatorias de ayudas para poder |levar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente que al
menos un mes cada afio deben realizar una estancia en el extranjero, aprovechando los acuerdos y |as relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluiran en estas actuaciones a los doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras institu-
ciones, aprovechando |os acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendara que destinen al menos 15 dias a afio, como minimo, arealizar estancias en el extranje-
ro.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (UPV).

La UPV cuenta con una Guia de Buenas Practicas para la direccién de Tesis doctorales, que nuestro Programa asume y toma como guia. En la misma
se recomienda:

- En lo que respecta a la doble direccion de tesis: se recomienda cuando uno de ellos sea un director novel, por la interdisciplinaridad del tema o cuan-
do la tesis se desarrolle en colaboracién con otras instituciones.

- Se establecen una serie de recomendaciones para la iniciacion de la tesis que comprende:

- La aceptacion mutua del director y el doctorando que se alcanzara a través de entrevistas personales, y

- La responsabilidad del proyecto de tesis (objetivos, metodologia, plan de trabajo) que es del director.

- Se establecen una serie de recomendaciones para el desarrollo de latesis:

- Responsahilidad en laformacion investigadora: El director daré el visto bueno alas actividades formativas que realice el doctorando antes de su gjecucion.

-Reuniones de seguimiento, que permitan al director verificar lamarchadel proyecto.

- Proteccion y publicacion de resultados: €l director velardy fomentaré la publicacion de los resultados y la participacion del doctorando en Congresos, reuniones, etc

- Acciones de movilidad en internacionalizacion: el director ayudara aidentificar los grupos internacional es mas importantes en el area aconsejando a doctorando como
acceder adllos.

-Seguimiento académico: el director validaralas actividades inscritas por el doctorando

-Interlocucién con la Comision académica. Sera el director el enlace.

-Calidad de latesis doctoral: €l director serd el responsable de asegurar la calidad de latesis doctoral. Propondra a los expertos independientes que aseguran dicha calidad.

Actividades previstas para fomentar la direccién de tesis:

- Anualmente, se solicitara a cada Equipo de investigacion que plantee las lineas de investigacion en las que estaria dispuesto a admitir nuevos docto-
randos.

- Los alumnos admitidos en el programa, en base a la informacién anterior, deberén presentar una carta motivada sobre las lineas de investigacién que
les interesan en mayor medida, proponiendo un tema de investigaciéon o bien optando por alguno de los propuestos por los distintos equipos.
Actividades que fomenten la revisién multiple y la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos
y tribunales de tesis:

La Comisién Académica de Doctorado, en la evaluacién anual del Plan de Investigacion del doctorando, en base a la linea de investigacion elegida por
el alumno, podra establecer la obligatoriedad de que se realice una revision por parte de expertos en otras areas de conocimiento, solicitando la pre-
sencia e informe de los mismos. También podra considerar necesario que los expertos lo sean a nivel internacional y exigir su participaciéon no sélo en
la evaluacién anual, si no también en los informes previos a la lectura de tesis, asi como en los tribunales de tesis.

Actividades previstas para fomentar la direccién conjunta de tesis doctorales en los casos academicamente justificados:

La Comisién Académica, al examinar la carta motivada del alumno en la que propone la linea de investigacion en la que quiere trabajar, podra propo-
ner, si académicamente esta justificado la codireccién. Asimismo en el caso de directores de tesis que no hayan dirigido ninguna anteriormente, se les
recomendara que opten por una direccién conjunta con otro investigador con mayor experiencia.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Procedimiento para asignar el tutor y director de tesis:

Anualmente, se solicitara a cada Equipo de investigacion que plantee las lineas de investigacion en las que estaria dispuesto a admitir nuevos doc-
torandos. Los alumnos admitidos en el programa, en base a la informacién anterior, deberan presentar una carta motivada sobre las lineas de in-
vestigacion que les interesan en mayor medida, proponiendo un tema de investigacion o bien optando por alguno de los propuestos por los distintos
equipos.

Una vez recibida la carta motivada del alumno, se envia a el equipo de investigacion correspondiente y se espera su conformidad. Si la respuesta
es positiva, se concierta una entrevista entre los responsables del equipo de investigacion y el alumno. El equipo de investigacion, entonces debera
indicar si su valoracion es positiva y quien es el profesor que dirigira la tesis del alumno en cuestion. Normalmente este serd el nombre también del
tutor asignado. El plazo méaximo para asignar director de tesis serd de 6 meses desde su matriculacion.

Tanto el tutor como el director seran doctores con experiencia investigadora acreditada. Los requisitos para ser director o tutor seran: haber dirigido
como minimo un trabajo de investigacion fin de Master y obtener una Valoracion de la Actividad Académica ponderada de los dltimos tres afios en la
media de los profesores de igual categoria universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia. Este inice es calculado anualmente por la Univer-
siad y se emplea para asignar lo distintos recursos, por lo que es un dato conocido.

Procedimiento para el control del registro de actividades de cada doctorando y certificaciéon de datos.

La Secretaria debera llevar registro individualizado de todas las actividades reconocidas a el doctorando, que constituye el "Documento de activida-
des del doctorando”, de modo que se pueda certificar en cualquier momento lo realizado por éste.

Procedimiento de valoracién anual del Plan de Investigacion y el registro de actividades:

En el mes de septiembre, se comunicara a los directores de tesis que deberan presentar a Comision Academica de Doctorado, antes del 1 de no-
viembre:

- El Plan de Investigacion del doctorando

- El Informe del director de tesis

- El informe del tutor del doctorando

Estos documentos junto con el "Documento de actividades", sera evaluado por la Comisién Académica de Doctorado, que emitird su informe antes
del 30 de noviembre. Si el informe es negativo debera ser motivado. En este caso el doctorando tendra 6 meses para modificar el Plan de Investiga-
cién y mejorar lo necesario. Podra volverlo a presentar para su evaluacion. Si el resultado de esta segunda evaluacion es negativa de nuevo, se le
dara de baja en el Programa de doctorado.

Previsidn de estancias en otros centros de formacién, nacionales e internacionales

La Comisién Académica de Doctorado examinara las solicitudes de estancia de los doctorandos en otros centros. La Universidad de destino y su
prestigio seran determinantes en el sentido del informe de la Comisién. Dichas estancias se reflejaran en el "Documento de actividades" correspon-
diente al doctorando.

La Comisién Académicadel Programa seré la responsable de aprobar |a propuesta de estancia en otro centro universitario del doctorando previo examen de la documenta-
cion aportada por el doctorando que incluira necesariamente un plan de trabajo, una carta de aceptacion de la Universidad de destino y el visto bueno del director de late-
sis. A laconclusién de la estancia el doctorando deberé presentar un informe en el que se detallen los logros obtenidos en la estancia. De este modo |la Comisién académi-
capordra evaluar laaccion de movilidad. Toda esta documentacion se incluirden el "Documento de actividades”.
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Laprevision de estancias es de como minimo un mes a afio por doctorando. Dado que se cuenta con alumnos realizando €l doctorado europeo, segiin la normativa, éstos
se ven obligados arealizar una estancia minima de 3 meses

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Parala presentacion de latesis por parte del doctorando, la Universidad Politécnica de Valencia cuenta con su normativa para la elaboracién y defensa: http://
www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/normativa.pdf.

y parala presentacion: http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/Normtesis.pdf. (Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de diciembre de 2011 — Pu-
blicado en el Boletin Oficial de laUniversitat Politécnicade Vaencian® 54)

En lamisma se establecen |os siguientes procedimientos:

Caracteristicasy formato de la tesis doctoral

a) Sera aceptada la presentacion de tesis doctoral es cuya memoria incluya directamente articul os en revistas indexados, u otras publicaciones de reconocido prestigio so-
metidas arevision por pares, cuyo autor destacado sea el doctorando.

b) Se posibilitala presentacion de latesis doctoral en formato y encuadernacion provisional, debiendo procederse a su sustitucion por el ejemplar definitivo una vez efec-
tuadala defensa de ésta.

¢) Las dimensionesfisicas de las tesis doctorales seran de 24 cm x 17 cm, siempre que la naturaleza del trabajo de tesis doctoral lo permita.

d) La Escuela de Doctorado, en cuanto |os medios informéticos lo permitan, podré autorizar el depésito de las tesis doctorales en formato electrénico.

€) Aquellas tesis doctorales que opten por laincorporacion de articul os (compendio de publicaciones) deberén adjuntar el documento de aceptacion de los coautores para
que el doctorando presente €l trabajo como tesisy larenuncia expresa de estos a presentarlo como parte de otra tesis doctoral. Deben de gjustarse ala siguiente estructura:
1. Introduccién/objetivos

2. Capitulos correspondientes a las publicaciones adaptados a formato de latesis.

3. Discusion general de los resultados

4. Conclusiones.

No se aceptard para los capitul os correspondientes a los articul os publicados el formato original de la publicacion para evitar posibles problemas de copyright.

f) Laportada de latesis ha de incorporar en todo caso

1. El escudo de la Universidad.

2. Titulo delatesis.

3. Nombre del autor.

4. Director/es de latesis.

5. Mesy afio.

Procedimiento de evaluacion externa

Con anterioridad a efectuar el deposito de latesis doctoral, y con el fin de garantizar la calidad de lamisma, la Comision Académicadel Programa de Doctorado (CAPD)
remitird ala Comisién de Doctorado de la Universidad (CDU) una propuesta de eval uadores externos ala UPV, compuesta por unalista de seis candidatos, que serén to-
dos ellos doctores con experiencia investigadora acreditada y reconocidos especialistas en el &reatemética de latesis. No serén considerados como evaluadores externos
de borradores de tesis doctoral es, |os miembros propuestos pertenecientes ala Universidad Politécnica de Valencia, asi como a Institutos universitarios, u otros centros de
investigacion, en el cual se esté realizando latesis doctoral correspondiente. Junto con la propuesta, se acompafiara el curriculum vitae de dichos especialistas ajustado al
modelo que a respecto determine la CDU. La CDU designara, de entre los candidatos propuestos, a tres evaluadores externos, pudiendo no obstante designar evaluadores
externos distintos a los propuestos, informando de la designacion realizadaala CAPD. La CAPD, harallegar alos evaluadores externos un gjemplar del borrador de late-
sisdoctoral, el curriculum vitae del doctorando y el modelo de informe que éstos deben cumplimentar. L os evaluadores externos deberan remitir ala CAPD, en un plazo
méaximo de 30 dias, el informe correspondiente, dando ésta traslado al doctorando y director de latesis de las observaciones que pudieran existir.

Depdsito, y garantia de publicidad de la tesis doctoral

a) Sobre la base de los informes favorables emitidos por los eval uadores externos y la conformidad del director de latesis, la comision académicadel Programa autorizara
al doctorando para efectuar el dep6sito de latesis en lafase de exposicidn plblica

b) Para efectuar el depdsito parala exposicion plblicade latesis, € doctorando presentara en el Servicio de Alumnado la siguiente documentacion:

1. Un gemplar de latesis doctoral que contendra un resumen de latesis en inglés, espafiol y valenciano, con independenciadel idioma en que haya sido redactadala mis-
ma.

2. Justificante del abono de |as tasas establecidas.

¢) Se dara conocimiento de la exposicion publica de las tesis doctorales alos centros universitarios, departamentos e institutos universitarios, con objeto de que, durante
el periodo de exposicion publica, los doctores que asi 1o consideren puedan remitir ala Escuela de Doctorado observaciones sobre su contenido. Servicio de Alumnado
Unidad administrativa de Doctorado

d) El plazo de exposicion publica de latesis sera de 10 dias habiles previos ala defensa de la tesis, excepto los sdbados, €l mes de agosto y |os periodos no lectivos de Na-
vidad y Semana Santa, durante el cual se pueden presentar observaciones en el registro de la universidad.

€) Las observaciones presentadas serén objeto de estudio por la Escuela de Doctorado, que decidirasi las mismas son motivo paralainterrupcién del proceso. En el su-
puesto de que no se autorice la defensa de latesis doctoral, la Escuela de Doctorado debe notificar el acuerdo en el plazo méximo de diez dias naturales junto con un in-
forme motivado, a doctorando, al director de latesisy alacomision académicadel programa de doctorado en el que se encuadre latesis doctoral. El doctorando puede
presentar las alegaciones que considere convenientes ante la Escuela de Doctorado en cual quier momento del procedimiento de autorizacion o denegacion de defensa de
latesis doctoral. El doctorando puede presentar |as alegaciones que considere convenientes ante la Escuela de Doctorado en cual quier momento del procedimiento de au-
torizacion o denegacion de defensa de latesis doctoral. Contralos acuerdos de la Escuela de Doctorado se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el rec-
tor.

f) En caso de que latesis doctoral opte alaMencion Internaciona en el titulo de Doctor, y atendiendo alo establecido en el punto 1.b del articulo 15 del Real Decreto
99/2011 de 28 de enero, se remitira por parte de la comision académicadel programa la autorizacion de presentacion de latesis con la constancia del cumplimiento de los
requisitos que posibilitan la obtencion de dicha distincion.

g) El plazo transcurrido desde que se efectlie el depdsito de latesis doctoral hasta su defensa no podra se superior a un afio, base alo dispuesto en el articulo 13.2 del R.D.
99/2011, de 28 de enero. Superado este plazo, se deberareiniciar el proceso de autorizacion y depdsito de latesis.

h) Todos los aspectos relativos ala defensay evaluacion de latesis doctoral que dicta el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, tal como se establece en su disposicion
transitoria primera, resultan igualmente de aplicacion a partir del 10 de febrero de 2012, a quienes hayan iniciado estudios de doctorado con anterioridad alaentradaen
vigor del mismo.

Idioma de desarrolloy defensa de la tesis doctoral

Latesis doctoral seraredactada, y en su caso, defendida en castellano, en valenciano, o en aguno de los idiomas habituales parala comunicacion cientifica en su campo
de conocimiento. En este Ultimo caso debera aportarse preceptivamente el informe favorable del director de latesisy la conformidad de la comisién académicadel pro-
grama de doctorado.

Tesisdoctorales que estén sometidas a procesos de proteccion o transferencia de tecnologia o de conocimiento. a) Finalizada la elaboracion de latesis doctoral, y
cuando concurran circunstancias excepcional es determinadas por la comisién académica del programa como pueden ser, entre otras, |a existencia de convenios de confi-
dencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre el contenido de latesis, el doctorando solicitara ala Escuela de Doctorado lano
publicidad de los aspectos que se consideren objeto de proteccidn, tanto en el proceso de exposicién publicay evaluacion previacomo en el de ladefensaplblicade late-
Sis.

b) La solicitud solo se aceptara cuando quede acreditado que el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccidn o transferencia. Servicio de
Alumnado Unidad administrativa de Doctorado

¢) La Escuela de Doctorado resolvera acerca de la mencionada solicitud notificando €l acuerdo al doctorando, al director y tutor de latesisy ala comision académica del
programa.

d) La aceptacion de la solicitud de publicidad restringida por parte de la Escuela de Doctorado, contemplaré |os siguientes aspectos:

1. Los evaluadores externos y miembros del tribunal de tesis deberan de firmar los acuerdos de confidencialidad pertinentes.

2. Durante el periodo de exposicion pablica, latesis doctoral podra ser revisada en los términos que expresamente determine la Escuela de Doctorado

3. El acto publico de defensa sera restringido en las partes acogidas a acuerdo de confidencialidad. La difusién de los archivos electronicos de los repositorios institucio-
nales, asi como del Ministerio, seran inhibidas durante el tiempo necesario para su proteccion.

Instrucciones de presentacion

a) Al presentar laTesis Doctoral, el doctorando deberé entregar un gemplar de lamismaen el Servicio de Alumnado — Unidad administrativa de Doctorado, junto con el
formulario establecido para ello. En tanto no esté activo el proceso automatizado puede completarse el formulario desde este enlace: http://www.upv.es/entidades/SA/ter-
cerciclo/sol presentesis.doc

b) El recibo de |as tasas a abonar por esta gestion, mientras no se encuentre automatizada por el aplicativo correspondiente, se hade solicitar ala Unidad administrativa de|
Doctorado, bien personamente o a través de la siguiente direccion de correo electronico: saldoc@upv.es
Unavez presentada |la tesis doctoral se procederd aintroducir los datos al sistema.
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6. RECURSOS HUMANOS
6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LiINEA DE INVESTIGACION
1 Departamento de Organizacion de Empresas (DOE)
2 Departamento de Economiay Ciencias Sociales (DECS)

Equipos de investigacion: |

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

El documento que se adjunta contiene la descripcion de los equipos de investigacion vinculados al programa de doctorado. Para cada equipo, se apor-
ta:

1. Las lineas de investigacién asociadas.

2. El nombre y apellidos del personal investigador, doctores participantes, con indicacion para cada uno de los mismos de:

- Universidad o estructura investigadora a la que pertenece.

- Categoria académica.

- Periodo de vigencia del dltimo tramo de investigacién (afio inicial y afio final del tramo) de conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

3. Referencia completa de un proyecto de investigacion activo ligado a cada equipo de investigacion en temas relacionados con las lineas de investiga-
cion.

Se acompaiia la referencia completa de un total de 25 contribuciones cientificas de los Gltimos 5 afios (publicaciones en revistas, libros o capitulos de
libros, patentes y obras artisticas) del personal investigador que participa en el programa de doctorado.

Asimismo, se aportan datos relativos a un total de 10 tesis doctorales dirigidas por profesorado y personal investigador que participa en el programa de
doctorado, con indicacién del titulo, nombre y apellidos del doctorando o doctoranda, el director o la directora, la fecha de defensa de la tesis doctoral,
la calificacion y la universidad en la que fue leida; y referencia completa de contribuciones cientificas (publicaciones en revistas, libros o capitulos de
libros, patentes y obras artisticas) derivadas de cada una de las 10 tesis doctorales.

Se incluye la prevision de participacion de profesorado extranjero en el programa de doctorado.

En el documento se detallan las lineas de investigacion vinculadas a los dos equipos de investigacion que articulan el programa de doctorado.
6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Segun la Normativa de los Estudios de Doctorado en la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) (articulo 9), la figura del tutor y director de tesis coin-
cide en la misma persona cuando se trata de profesorado interno de la UPV, por lo que el reconocimiento es conjunto como director y tutor. Unicamen-
te cuando el director es externo a la UPV, hay un tutor UPV (diferente del director) cuya labor es reconocida en otros términos (indice de actividad do-
cente).

http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/NorUPV99_2011.pdf

La labor de direccion/tutorizacién de tesis doctorales es reconocida por la UPV en diferentes indices de actividad del profesorado y en reconocimiento
de créditos de POD:

indice de Actividad Investigadora (IAl): reconocimiento de la direccién/tutorizacion de tesis doctorales en puntos equivalentes para la valoracion
anual de la actividad investigadora del profesorado.

indice de actividad Docente (IAD): reconoce la labor de direccidn/tutorizacion de tesis y solo la tutorizacion, cuando el director es externo a la UPV
con un peso especifico en la valoracién global de la actividad docente del profesorado.

Asignacion de recursos docentes para la direccién/tutorizacion de tesis doctorales del profesorado segun la normativa, Criterios de Asignacion de

Recursos Docentes de Profesorado para los Trabajos Fin de Grado (TFG), Trabajos Fin de Master (TFM) y Tesis Doctorales, aprobados por el Consejo
de Gobierno de la UPV, de 27 de febrero de 2020, (publicado en el BOUPV niim. 132 de 06/03/2020).

https://riunet.upv.es/bitstream/handle/10251/138446/BOUPV%20132_89.pdf?sequence=16&isAllowed=y
Se reconoce un total de 4 créditos en el POD (plan de ordenacién docente) por tesis defendida.

El reconocimiento se distribuye a lo largo de los tres cursos académicos posteriores a la defensa de la tesis doctoral, de la siguiente forma:

2 créditos en el primer curso después de la defensa,
1 crédito en el segundo curso después de la defensa,
1 crédito en el tercer curso después de la defensa.

Cuando las tesis son codirigidas, el reconocimiento total es distribuido entre los directores.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
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Los medios materiales a disposicion del doctorando son:

- LaFacultad de Administracion y Direccion de Empresas, cuenta despachos en los que se ubican 10 puestos de trabajo dotados con ordenadores, con acceso a todos [os
recursos, disponibles paralos alumnos de doctorado.
- El doctorando cuenta con clave de acceso ainternet, estando garntizada la conectividad tanto en el campus como desde el domicilio.

- Libre acceso a laboratorios informaticos y acceso a programas informéaticos especializados. En el edificio de la Facultad de Administracion y Direccién
de Empresas, contamos con 14 laboratorios informaticos con 20 ordenadores cada uno, de los cuales, 2 son de libre acceso

- Libre acceso al servicio de Biblioteca y préstamo, asi como al préstamo interbibliotecario

- Acceso a Bases de datos propiedad de la Universidad, como SABI, SCOPUS, etc.. y todas aquellas disponibles gracias a los acuerdos existentes en-
tre las Universidades.

- El doctorando tiene acceso a la Hemeroteca donde se cuenta con las principales Revistas que se publican en nuestra area ya sea en formato papel o
en formato electrénico.

- Asimismo, el doctorando a través de su director puede solicitar la compra o suscripcién por parte de la biblioteca de aquellos medios que se conside-
ren necesario y susceptibles de empleo por mas miembros de la comunidad universitaria.

- Acceso a las Bolsas de viaje que anualmente concede la Facultad de ADE para asistencia a Congresos y realizar es estancias en el extranjero. Prac-
ticamente el 99 % de los solicitantes las obtienen.

- Acceso a las ayudas que anualmente concede la Facultad de ADE para la organizaciéon de Seminarios, Jornadas y Congresos. El 100% de los solici-
tantes las obtienen.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad Politécncia de Valencia cuenta con un Manual de Calidad que establece un Sistema de Gestion interna de Calidad de Titulos oficiales
(SGCTi) de la UPV (titulo de grado, master y doctorado). El enlace en la web esta en:
http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/Manual.pdf

El Sistema de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales (SGCTi) de la UPV es el conjunto de acciones, planificadas y sisteméticas necesarias pa-
ra garantizar la calidad de las ensefianzas oficiales de la UPV, asegurar el control, la revisiéon y mejora continua de las mismas. El SGCTi de la UPV
establece el marco de actuacién necesario para dar la confianza adecuada a nuestros grupos de interés dado que los Titulos van a satisfacer los re-
quisitos de calidad definidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre 2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales,
asi como los criterios y directrices establecidas para la evaluacion de la ensefianza universitaria por la European Network for Quality Assurance (EN-
CUA) y los cédigos de buenas practicas para Agencias de Evaluacion Universitaria desarrollado por la International Network for Quality Assurance
Agencies In Higher Education (INQAAHE).

El 6rgano responsable del SGCTi de fomentar y controlar todas las actividades de la Universidad Politécnica de Valencia que afectan alacalidad y excelencia de sus
servicios esla Comision de Calidad (CC) delaUPV. La CC tiene asignada, por €l Consejo de Gobierno delaUPV, laresponsabilidad de gestionar el Sistema de Gestion
de Calidad de los Titulos Oficiales de laUPV.

Los principales érganosy unidades de gestién involucrados en el SGCTI son los siguientes: 1. Consejo de Gobierno UPV. 2. Comisién de Calidad UPV (CC). 3. Co-
mision Académica UPV (CA)/Comisién de Doctorado (CD). 4. Comisién del Plan de Estudios (CPE). 5. Estructura Responsable del Titulo (ERT). 6. Comision Académi-
cadel Titulo (CAT)/Comision Académicadel Programa de Doctorado (CAPD). 7. Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad (SEPQ). 8. Servicio Integrado de Em-
pleo (SIE). 9. Ingtituto de Ciencias de la Educacién (ICE). 10. Area de Informacién (Al). 11. Oficina de Programas Internacionales (OPI). 12. Servicio de alumnado (SA).
13. Centros docentes (CD). 14. Departamentos docentes (DD).

A continuacion describiremos la composicion y funciones principales de la Comision de Calidad, la Comisidn Académica dela UPV y la Comision de Doctorado, estando
detalladas el resto, como se hadicho en el Manual de Calidad referenciado inicalmente en €l enlace:

1-La Comision de Calidad dela UPV estara formada por los siguientes miembros: # El Vicerrector de Planificacion e Innovacion. # El Vicerrector de Estudiosy Con-
vergencia Europea. # EL Vicerrector de Calidad y Evaluacion de la Actividad Académica. # El Gerente. # El Director del Area de Planificacion y Gestion dela Calidad
Institucional . # Un Director de Centro. # Un Director de Departamento. # Un Director de Instituto. # Un Representante de alumnado. # Un Representante del Personal de
Administracion y Servicios (PAS) # Un representante del Personal Docente e Investigador (PDI) # Un miembro del Consejo Social (elegido por el Presidente del Conse-
jo Social). Es responsable de gestionar el Sistema de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales de laUPV. Las funciones que corresponden ala Comisién de Calidad de
laUPV son: 1. Asumir laresponsabilidad del Sistema de Gestion de Calidad de la UPV. 2. Asumir laresponsabilidad del Sistema de Gestion de Calidad de los Titulos
Oficialesde laUPV. Evauar las propuestas de suspension de Titulos Oficiales UPV. 3. Asumir laresponsabilidad del Sistema de Gestion de Accesibilidad Universal. 4.
Aprobar |os métodos e instrumentos de evaluacion de la calidad y excelencia de las unidades académicas y de gestion de la universidad. 5. Validar |as acciones a empren-
der en el marco del Plan Estratégico 2007#2014 en el ambito de la calidad. 6. Definir las politicas y objetivos anuales en materia de calidad y excelencia. 7. Disefiar el plan
de auditorias de calidad tanto de los Titulos Oficiales de laUPV como de las unidades académicas de gestion. 8. Aprobar lamemoria anual en materiade calidad y exce-
lencia. 9. Presupuestar |os recursos necesarios para llevar a cabo las iniciativas en materia de calidad. 10. Evaluar el Informe de Gestion de los Titulos Oficialesde laUPV .
11. Proponer modificaciones del reglamento de funcionamiento de la Comision de Calidad de laUPV, asi como de su estructuray funcionamiento.

2- La Comisién Académica dela UPV tiene la siguiente composicion: Presidente: Vicerrector de Estudiosy Convergencia Europea. Vocales: Vicerrector de Ordenacion
Académicay Profesorado. Vicerrector de Alumnado y Servicios a Estudiante. 5 Directores de Centro. 3 Directores de Departamento. 1 Director de Instituto Universita-
rio de Investigacion. 2 Alumnos. Secretario: Secretario General. El dmbito de actuacion definido paralamismaes el siguiente: Pag. 14 de 73 Sistema de Gestion Interna
de Calidad de Titulos Oficiales delaUPV # Estudios universitarios de grado y master. # Convergencia Europea. # Centros. # Equipamiento docente. # Asuntos referentes
a alumnado. # Cualquier otra competencia académica no asignada a ninguna otra Comision. Sus funciones en el marco del SGCTi son las siguientes: # Evaluacion de las
propuestas de Titulos Oficialesy de sus actualizaciones. # L as actividades referidas ala suspensién de un titulo oficial.

3- Comision de Doctorado dela UPV: Conforme a acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de diciembre de 2008 de la UPV, la Comisién de Doctorado esté presidida
por laVicerrectora de investigacion, y forman parte de la misma como vocales diez profesores pertenecientes a distintas areas de conocimiento de la universidad. El secre-
tario de lamismaes el Jefe de Servicio de Alumnado que actdia con voz y sin voto. Conforme alo sefialado en la normativa de posgrado aprobada por acuerdo del Consegjo
de Gobierno de 27 de julio de 2006 y modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de junio de 2008, ala Comisién de Doctorado |e corresponden las competen-
cias que sobre |os estudios de Doctorado se contemplan en el Real Decreto 1393/2007 por que establece la ordenacidn de as ensefianzas universitarias, y especificamente
aquellas que corresponden a desarrollo y defensa de latesis doctoral que en el mismo se contemplan, y que se concretan entre otros en 10s siguientes aspectos:

# Fijar el sistemade eleccion y registro del tema de latesis doctoral y determinar lalengua en que se haredactar y defender la misma.

# Establecer |os procedimientos que garanticen la calidad de | as tesis tanto en su elaboracién como en el proceso de evaluacion, que suponen la valoracién de las propues-
tas de evaluadores externos asi como la designacion de los mismos. # Establecer el procedimiento que garantice la publicidad de latesis de forma previaal acto de defen-
sa

# Establecer la composicion de los tribunales de evaluacion de las tesis doctorales, y efectuar la designacion de los mismo

# Informar |as propuestas de nuevos programas de doctorado.

# Resolver |as propuestas de traslados de estudios de doctorado.

El Manual describe el Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Oficialesde la UPV queincluye:

- El disefio de la oferta formativa.

- El desarrollo de la ensefianzay otras actuaciones orientadas a estudiantes.

- El personal académico y de apoyo ala docencia necesario.

- Los recursos materiales y servicios necesarios.

- Los resultados de laformacion y de lainvestigacion en el caso del Doctorado.

- Lainformacién publica.

- Lamejora continua de los Titulos.

El SGCTi ha sido evaluado POSITIVAMENTE por la ANECA en el marco del programa AUDIT.

El Sistema de SGCTi de la UPV se sustenta en un sistema de informacién formado por los siguientes documentos:
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Nivel 1. Politica y Objetivos de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV.

Nivel 2. Manual de Calidad. La gestion (elaboracion, revision y actualizacién) del Manual de Calidad es responsabilidad del Servicio de evalua-
cion, planificacion y calidad. El Manual es aprobado por la Comisién de Calidad de la UPV. El Manual de Calidad es pUblico para toda la comu-
nidad universitaria. El manual de calidad se revisa anualmente en la revisién del SGCTi por la direccion de la UPV.

Nivel 3. Procesos y procedimientos PEGASUS. La gestion (elaboracion, revision y actualizaciéon) de los procesos y procedimientos es respon-
sabilidad del Servicio de evaluacion, planificacion y calidad; y de las propias unidades propietarias de los mismos. Los procesos y procedimien-
tos PEGASUS se encuentran actualizados en las microwebs de cada una de las unidades. Los procesos y procedimientos se encuentran dispo-
nibles para todas las unidades de gestién responsables e involucradas en los mismos. Todos estos procesos se encuentran sometidos al con-
trol del programa PEGASUS

Nivel 4. Procedimientos y documentos propios de la Estructuras Responsables del Titulo. Las ERT son responsables de la gestién (elaboracion,
revision y actualizacion) de los procedimientos y documentos que afectan al funcionamiento interno del Titulo y son propios del mismo. Estos
procedimientos se revisan anualmente en la revision del SGCTi por la comisién académica (CAT y CATD).

Nivel 5. Documentos marco de trabajo de la UPV y manuales de gestién. La UPV define, en documentos marco de trabajo y manuales de ges-
tién, las diferentes metodologias implantadas en la UPV para abordar diferentes aspectos relacionados con el SGCTI. La Secretaria General
de la UPV es responsable de la gestion de los mismos. Estos documentos se revisan anualmente en la revision del SGCTi por la direccion de la
UPV.

Nivel 6. Registros de Calidad del SGCTi. Son los documentos que permiten demostrar la implantacién efectiva del SGCTi. Tanto las unidades
de gestién de la UPV como los diferentes 6rganos involucrados en la gestién de los Titulos Oficiales de la UPV tienen la responsabilidad de la
gestion de todos aquellos registros de calidad que generan.

Como establece e Manual, la UPV infor ma sistematicamente a sus grupos deinter és a través del Consejo de Gobiernoy del Consejo Social en las diferentes sesio-
nes, ordinarias y extraordinarias. Al mismo tiempo, las Estructuras responsables de un titulo (ERT) informan a sus grupos de interés en las sesiones de las Juntas de Cen-
tros, Consgjos de Instituto Universitario de Investigacion y Consejos de Departamento.

El Servicio de Evaluacion, Planificacion y Caidad dela UPV elabora anuamente el Infor me de Resultados del Titulo que incluye:

# Informe de resultados de objetivos de calidad del Titulo.

# Informe de resultados de rendimiento académico.

# Informe de resultados del proceso de evaluacion (para medir todos estos aspectos se cuenta con procesos documentados): - Précticas externas. - Movilidad. - Satisfaccion|
del dumnado, personal docente e investigador y personal de administracion y servicios. - Satisfaccion de egresados. - Insercion laboral.

A partir del informe de resultados del titulo, la Comision Académicadel mismo (CAT) elabora el infor me de gestion en el que se incluye un andlisis del informe de resul-
tados, la definicion de objetivos del titulo y la definicidn del plan de mejora del titulo.

Estosinfor mes (informe de resultados e infor me de gestion) son presentados a todos los gr upos de inter és (alumnos, persona de administracion y serviciosy perso-
nal docente e investigador, empleadores y sociedad en general) através de las Juntas de Centros, Consejos de Instituto Universitario de Investigacion, Consejos de Depar-
tamento, Consejo de Gobierno y Consegjo Social de laUPV, y se hacen publicos a toda la Comunidad Universitaria en la paginaweb del titulo. LaCC informaal PDI, PAS
y alumnado (através del Consejo de Gobierno) y ala sociedad en general (através del Consejo Social) del resultado de larevision del SGCTi por ladireccion delaUPV,
del funcionamiento global del SGCTI, de los resultados globales de los Titulos Oficiales, del cumplimiento de la Politicay Objetivos de Calidad y de la politica de recur-
sos humanos'y de la gestion de los recursos y serviciosy su nivel de uso por parte de la comunidad universitaria.

Lagestién delos programas de movilidad se realiza através de la Oficina de Programas I nternacional es de Intercambio (OPI). Este servicio tiene implantado un Sistema
de Gestion de la Calidad basado en el modelo EFQM (Reconocimiento +200: Compromiso haciala Excelencia) que garantizala calidad de las actividades que readlizay
|os resultados de las mismas. Los procesos UPV definidos por la OPI pararedizar la gestion de los programas de movilidad son los siguientes:

-Proceso OPI-01 GESTION DE MOVILIDAD DE ALUMNOS PROPIOS ( Oficina de Programas I nternacionales de Intercambio) Gestionar los diferentes programas de
movilidad para asegurar la participacion de los alumnos de la Universidad en cada uno de ellos: realizar la asignacién de plazas/becas, tramitar la documentacion y pro-
puestas de reconocimiento, gestionar 10s pagos...

- Proceso OPI-02 GESTION DE MOVILIDAD DE ALUMNOS DE ACOGIDA (Oficina de Programas Internacionales de I ntercambio): Cumplir los compromisos de la
Universidad ante otras instituciones en los programas de movilidad en los que se participa. Gestionar la aceptacién de alumnos recibidos de intercambio. Facilitar la acogi-
da de estos alumnos en la UPV (alojamiento, idiomas, informacion,..).

-Proceso OPI-04 INFORMACION SOBRE PROGRAMAS DE MOVILIDAD (Oficina de Programas Internacionales de Intercambio): Proporcionar informacién sobre
programas de intercambio académico y temas précticos sobre movilidad, a alumnos, profesores e instituciones externas, a través de guias, folletos, webs, presentaciones...
Coordinar con otras unidades y organismos estrategias para difundir acciones. Proporcionar informacion sobre la actividad realizaday sus resultados.

Las expectativas y necesidades de |os principales grupos de interés se han identificado durante el disefio del proceso. La UPV realiza periddicamente encuestas de satis-
faccién del mismo. Esta evaluacion se enmarca dentro del proceso general de evaluacion del Titulo. El seguimiento 'y larevision del proceso de movilidad serealizaen la
OPI:

# En e marco de la autoevaluacion EFQM vy el seguimiento de su cartade servicio.

# Proceso de auditorias internas de la UPV (auditorias PEGASUS).

# A través de los indicadores de proceso definidos en e dmbito del programa PEGASUS. La mejora de estos procesos se realiza a partir de los resultados obtenidos en el
seguimiento y revision del mismo.

En lamejorade los procesos, y segun se describe en la carta de servicio de la OPI, participan los diferentes grupos de interés haciendo uso del buzén de sugerencias, que-
jasy felicitaciones, respondiendo alas encuestas de satisfaccién o participando en los Equipos de Mejora de los procesos y servicios de la Unidad.

Desde el Program de doctorado y con respecto a la movilidad de nuestr os alumnos de doctor ado se han articulado los siguientes mecanismos para asegurar las
acciones de movilidad y evaluar su idoneidad:

La Comisién Academicadel Programa seré la responsable de aprobar |a propuesta de estancia en otro centro universitario del doctorando previo examen de la documenta-
cién aportada por el doctorando que incluira necesariamaente un plan de trabajo, una carta de aceptacion de la Universidad de destino y el visto bueno del director delate-
sis. A laconclusién de laestancia el doctorando deberé presentar un informe en el que se detallen los logros obtenidos en la estancia. De este modo la Comisién académica)
pordré evaluar la accion de movilidad. Toda esta documentacion seincluird en el "Documento de actividades'

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
100 23,74

TASA DE EFICIENCIA %

2,7

TASA VALOR %

Tasa de abandono 24

Tasadeeficiencia 3

Tasa de graduacion 100

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Tasa de graduacién: La definimos como porcentaje de alumnos que han leido la tesis en el curso y que han finaliza-
do los estudios dentro del periodo de los 4 cursos desde su acceso al periodo de investigacién. Su valor medio en los
afios 2008 a 2010 es del 100%. Esperamos se mantenga.

Tasa de abandono: Porcentaje de alumnos que han accedido al periodo de investigacién del programa y no han re-

novado su matricula en los dos cursos académicos siguientes, sin haber defendido la tesis.

Su valor medio en los afios 2008 a 2010 es del 23,74%.Esperamos que se mantenga.
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Tasa de eficiencia: Media del nimero de matriculas en periodo de investigacion que han necesitado los alumnos
que leen la tesis en el programa.

Su valor medio en los afios 2008 a 2010 es de 2,71. Esperamos que no supere esta cantidad.
Previsién de alumnos que consiguen ayudas par a contratos post -doctor ales: Porcentaje de alumnos que previsiblemente conse-
guirén ayudas para contratos post doctorales. Dada la situacién actual preveemos que alrededor de un 20% puede conseguirlo.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Politécncia de Valencia cuenta con un Manual de Calidad que establece un sistema de gestion interna de calidad
detitulos oficiales (SGCTi) dela UPV (titulo de grado, master y doctorado. El enlace en laweb esta en: http://www.upv.esentida-
des/SA/tercerciclo/Manual .pdf

Anuamente, una vez conocidos |os resultados de la convocatoria de septiembre del curso anterior, e Servicio de Evaluacion, Plani-
ficacion y Calidad elaboray remite al Area de Rendimiento Académicoy Evaluacidn Curricular y a cada una de las Estructuras res-
ponsables del titulo, los siguientes estudios e informes para que puedan valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los alum-
nos de forma global y plantear |as acciones pertinentes:

# Estudio global de resultados académicos por centro y titulacion, con evolucién y comparativa entre centros.

# Estudio global de flujos por titulacion: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

# Estudio global de graduados por titulacién: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, evolucion'y comparativa
entre titulaciones.

# Estudio de detalle por asignatura: para cada asignatura: tasas global es de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia, proporcion
de alumnos repetidores, tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia por titulacién del alumno, tasas globales de
rendimiento, presentados, éxito y eficiencia de alumnos nuevos, y de repetidores.

# Deteccién de anomalias a nivel de titulacion: resultados de las asignaturas con menores tasas de rendimiento, resultados de las
asignaturas con tasa de rendimiento menor del 40%, resultados de |as asignaturas troncales y obligatorias de latitulacion.

# Deteccion de anomalias a nivel de alumno: los alumnos que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son
objeto de estudio individualizado para su continuidad en € estudio.

Los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias de cada alumno se evalUan de formaindividualizada a través de
laelaboracion, presentacion y defensa del trabajo fin de grado/méster o latesis doctoral

En cuanto a la empleabilidad de los doctorandos, durante los 3 afios siguientes a lalecturade tesis la prevision es de un 80%, da-
do el entorno de crisis actual en el que nos encontramos. No contamos con datos presentes. La universidad esta estudiando la mane-
rade implementarlo.

El Programa de doctor ado ha implementado un método de recogida de informacion sobre lainsercion laboral delos doctores
egresados. Asi, anualmente se les pedird alos directores de Tesis, que conocen y mantienen un contacto mas cercano con |os egresa-
dosinformacion sobre el nimero de los mismos que esta trabajando, tiempo empleado en encontrar el trabajo y calidad del mismo
en cuanto a su relacion o no con el Programa de doctorado.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
25 30
TASA VALOR %

No existen datos
DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

El total alumnos de nuevo ingreso ha sido el siguiente:

- Afio 2006 = 53

-Afio 2007= 27

-Afio 2008= 18

-Afio 2009= 17

-Afio 2010= 16

Nuestra previsién para el curso 2011 es de 16, manteniendo la tendencia.

Nuestra tasa de exito en el periodo de 2007-2010 ha sido 32,39 % y para el periodo 2008-2010 ha sido del 28,36%,
calculado como tesis leidas sobre nimero de alumnos matriculados. Por ello en cuanto a la tasa de éxito en 4 afios,
esperamos alcance el 30%

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05148340C Fernando Raimundo Gonzalez Ladron de Guevara

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, g/n 46071 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fgonzal @omp.upv.es 645982912 963877929 Coordinador del Programa de
Doctorado
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9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52748140D Francisco Miguel Baena Aroca

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, g/n 46071 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

saet@upv.es 663877051 963877929 Jefe de Servicio de
Administracion Electronicay
Transparencia

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05148340C Fernando Raimundo Gonzélez Ladron de Guevara

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, gn 46071 Valencia/Valéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fgonzal @omp.upv.es 645982912 963877929 Coordinador del Programa de

Doctorado
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre :masterGEPS_firmafinal conveni_UPV Alemanial.pdf

HASH SHA1 :3BCO4ECF733344CB2142BE56358590FEOFC47C5E
Caédigo CSV :73836651250776894982297

masterGEPS _firmafinalconveni_ UPV Alemanial.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1
Nombre:Anexo_RRHH_ADE.pdf

HASH SHA1:713CB1E846D23EF1A11BA317BAFD483FBF373EE7
Cddigo CSV :539846104838459194193026

Anexo RRHH_ADE.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombr e :Resolucion Rector _ BOUPV 146.pdf

HASH SHA1:7A87AA3C0860B8969473064220B65B457FC9149D
Caédigo CSV :496470878920558852280322

Resolucion Rector — BOUPV 146.pdf
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