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Objetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un andlisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Programa de Doctorado cuya composicidon puede
consultarse a continuacién:

Coordinador del Programa:

Teresa Chéfer Bixquert

Miembros de la Comision Académica:

Miguel Corella Lacasa

Emilio Martinez Arroyo

Joel Mestre Froissard

Miguel Molina Alarcon

Rubén Tortosa Cuesta

Amparo Galbis Juan

Amparo Berenguer Weiden

Fernando Evangelio Rodriguez

M?2 Luisa Fidalgo Sesma Doctoranda
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1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestion de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV

Nivel 1. Indicadores de actividad (medidos sobre tesis matriculadas en el curso 2015/2016)

Resultado Meta (Objetivo)
Total tesis matriculadas 151 60
Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral
(FPI/FPU...) 10 % 20%
Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en
el curso activo 55,62 % 70%
VAIP ponderado de los directores de tesis 46,2 55
Tasa de profesores con sexenio activo 68 % 75 %
Tasa de profesores con proyectos/contratos de
investigacion activo 35% 50 %
Tasa de profesores con de proyectos/contratos de Sin Meta
investigacion activo y que sean IP 12%
Tasa de tesis con directores externos 3,3% Sin Meta
Tasa de tesis con codireccidn con externos 11,3 % Sin Meta
Tasa de estudiantes internacionales 20% 30 %
Tasa de directores de tesis internacionales 3% 4%

Nivel 2. Indicadores de resultados (sobre tesis defendidas en el curso 2015/2016)

Resultado Meta (Objetivo)
N? de tesis defendidas en el programa 0 Sin Meta
Tasa de abandono 0 10
Tasa de rendimiento (graduacidn) 0 80
Nivel de eficiencia 0 4,5
Promedio de contribuciones cientificas por tesis 0 5
Tasa de tesis con estancias de investigacion 40%
Tiempo medio de duracion de las estancias de
movilidad 3 meses
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 1%
Tasa de tesis con Mencién Internacional 30 %
Tasa de tesis con Mencion Industrial 0
Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 65 %
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude 70 %
Tasa de tesis con evaluadores externos o con
miembros de tribunal internacional 40%
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Nivel 3. Indicadores de satisfaccion

Resultado | Meta (Objetivo)

Satisfaccién media del profesorado con la gestidn

del titulo 6,82 6
Satisfaccion media del alumnado con la gestién del

titulo 6,25 6
Satisfaccién media de los titulados Sin medidas

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

En cuanto a directores externos ha aumentado del 2,5 al 3,3. El dato es positivo.
Nivel 2. Indicadores de resultados

Tasa de tesis con codireccidn con externos
También ha aumentado del 9,9 al 11,3

Sexenios

Mas de dos tercios del profesorado tienen sexenios activos a pesar de pertenecer a un
area con bajo indice de sexenios. Nuestra Facultad es de las mas altas.

El 40% de los profesores participan en proyectos de investigacion en activo.

1P
El 10% de los profesores son investigadores principales en programas de doctorado
activos.

Tasa de estudiantes internacionales
Los alumnos extranjeros han aumentado en un 7% y esta cercano al 20% que es la meta
gue nos habiamos propuesto.

Tasa de directores de tesis internacionales
Hemos duplicado la tasa de directores internacionales. Nuestra meta era el 4%.

Tesis matriculadas

Tenemos una gran demanda. Debido a circunstancias coyunturales por la extincion de los
planes de doctorado anteriores ha habido un gran aumento del nimero de plazas.
Esperamos que en los proximos afios se normaliza y baje considerablemente.
Consideramos que 60 sera factible.

Casi el 100% de los alumnos matriculados estan a tiempo parcial por lo que no estamos en
plazo de defensa.
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Nivel 3. Indicadores de satisfaccion

La media de satisfaccién tanto del profesorado como del alumnado es cercana a la media
de la Universidad y es superior al 6, casi notable.

1.3 Competencias

1.3.1. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Como parte del proceso de defensa de la tesis, cada uno de los miembros del tribunal debe de evaluar el nivel
que el candidato a doctor ha alcanzado en las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion

cientifica de calidad. La siguiente tabla muestra el promedio obtenido para cada competencia en las tesis
defendidas dentro de este programa en el curso 2015/2016:

Resultado

1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprension sistematica de un campo de
estudio y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho
campo.

2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir disefiar, poner en préctica y
adoptar un proceso sustancial de investigacion con seriedad académica.

3. Si el doctorando ha realizado una contribucidn a través de una investigacion original que
amplie las fronteras del conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte
merezca la publicacién referenciada a nivel nacional o internacional.

4. Si el doctorando es capaz de realizar un andlisis critico, evaluacidn y sintesis de ideas
nuevas y complejas.

5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad
académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas de
conocimiento.

6. Si se estima que la formacidn alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en
contextos académicos y profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos.

1.3.2. Descripcidn del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales (Informe de la Escuela de Doctorado)

Segun establece la normativa aplicable, la formacién doctoral incluird, ademas de la realizacién de la tesis
doctoral, la realizacidn por parte del doctorando de actividades formativas de caracter especifico y
transversal. Cada programa de doctorado establece en su memoria de verificacién un nimero minimo y uno
maximo de horas de caracter transversal a completar por sus doctorandos. Los estudiantes podran
completar este requisito por dos vias:

e Participando en los cursos de formacidn transversal ofertados por la Escuela de Doctorado
Las actividades formativas de caracter transversal pueden hacerse superando los cursos ofrecidos
desde la Escuela de Doctorado. Estos cursos se impartiran en formato on-line y no supondran tasas
adicionales a las de matricula. La inscripcion a los cursos se hara desde la aplicacion de "Gestién de
Tesis". El inicio de los mismos en este curso esta programado a partir de enero y la inscripcion estara

Pagina 4 de 9 Propuesta de Informe de Gestidn para Programas de Doctorado UPV



UNIVERSITAT
") POLITECNICA
DE VALENCIA

ESCOLA DE DOCTORAT

abierta entre septiembre y diciembre. Los estudiantes inscritos deberdn de superar con éxito las
pruebas de evaluacién establecida en cada curso.

e Solicitando el reconocimiento de otra formacion transversal recibida
Cuando el estudiante ha recibido formacidn de tipo transversal fuera de la oferta de la Escuela de
Doctorado, o ha realizado actividades que puedan considerarse equivalentes, podra solicitar el
reconocimiento de las mismas a la Escuela de Doctorado por horas de formacién transversal. La
Comision Permanente del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado estudiard estas solicitudes
y resolvera sobre su pertinencia.

En el anexo 2 se muestran los resultados de participacion en los cursos de formacion transversal

1.4. Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso | Accidn de mejora planteada | Estado Resultados obtenidos Observaciones

1.5. Analisis de los ultimos informes de evaluacién ANECA/AVAP

1.6. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1 Puntos fuertes del titulo:

Alta demanda

Interdisciplinariedad

Internacionalizacion

La aplicacion informatica: Gestion de tesis

El alto rendimiento y la alta cualificacion del personal administrativo que gestiona La
Escuela de Doctorado

El alto nivel delos profesores

El alto nimero de contribuciones de los alumnos en Actividades Especificas

Tenemos que felicitarnos porque a pesar de ser un doctorado sin ayudas tenemos muchos
aunque la tasa de abandono sea muy alta.

2 Puntos débiles:

Los doctorandos, no cuentan con ayuda econémica
Pocas becas
Faltarian mas administrativos dedicados al doctorado debido al gran volumen de trabajo

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revision de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestion de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo (Acciones a futuro)
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Definicion de acciones de mejora

Curso propuesta

Accion de mejora

Estado

Motivacion

2017-2018

Reduccion del
numero de
admitidos

Alto nimero de admitidos

Menos alumnos
Mayor nivel de calidad
Reducir las altas bajo
criterios de calidad

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Participar en la misma plataforma de gestion, al igual que sucede con los grados y los mdsteres
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Anexo |: Definicion de indicadores

Nivel 1. Indicadores de actividad (Indicadores de profesores/investigadores del programa)
(Se medirdn sobre las tesis matriculadas en el programa en el curso 2015/2016)

Total tesis matriculadas: n2 total de matriculas registradas en el programa de doctorado

Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU...): % de tesis en desarrollo con ayuda
predoctoral FPI Mineco, FPU MECD, FPI UPV o Val I+D con respecto del total.

Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo: % de profesores que dirigen tesis con
respecto al total de los que han dirigido tesis en el programa en los ultimos 6 afos.

VAIP ponderado de los directores de tesis: VAIP ponderado de los directores internos UPV.

Tasa de profesores con sexenio activo: % de directores internos UPV con sexenio activo sobre el total.

Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo: % de directores internos UPV con
proyectos/contratos de investigacidn activo sobre el total

Tasa de profesores con de proyectos/contratos de investigacion activo y que sean IP: % de directores
internos UPV con proyectos/contratos de investigacion activo sobre el total de los que sean IP (indicador de
referencia pero sin meta)

Tasa de tesis con directores externos: % de tesis dirigidas por un investigador externo a UPV y con tutor UPV
(no codirector) frente al total (indicador de referencia pero sin meta).

Tasa de tesis con codireccidn con externos: % de tesis dirigidas por un investigador UPV en codireccién con
un investigador externo frente al total (indicador de referencia pero sin meta).

Tasa de estudiantes internacionales: % de tesis con estudiantes con nacionalidad no espafiola.

Tasa de directores de tesis internacionales: % de tesis con director con procedencia de instituciones no
espanolas frente al total

Nivel 2. Indicadores de resultados
(Se medirdn sobre tesis defendidas en el programa en el curso 2015/2016)

N de tesis defendidas en el programa: total de defensas registradas (indicador de referencia pero sin meta)
Tasa de abandono: % de alumnos que han accedido al periodo de investigacion del programay no han
renovado su matricula en los dos cursos académicos siguientes, sin haber defendido la tesis

Tasa de rendimiento (graduacion): respecto de los alumnos que han defendido la tesis en el curso,
porcentaje de los mismos que han finalizado los estudios dentro del periodo de 4 afios desde su acceso al
periodo de investigacion (dedicacion a tiempo completo).

Nivel de eficiencia: promedio de afios en periodo de investigacidon que han necesitado los alumnos que leen
la tesis en el programa (dedicacidn a tiempo completo). El valor no corresponde a un porcentaje.

Promedio de contribuciones cientificas por tesis: media de items reconocidos en los apartados de
publicaciones, desarrollo Artistico, patentes y copyright.

Tasa de tesis con estancias de investigacion: tesis con alguna estancia de investigacion reconocida como
actividad especifica frente al total.

Tiempo medio de duracidn de las estancias de movilidad: media de duracidn de las estancias reconocidas .
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela: % de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela frente
al total.

Tasa de tesis con Mencion Internacional: % de tesis con Mencidn Internacional frente al total.

Tasa de tesis con Mencion Industrial: % de tesis con Mencién Industrial frente al total.

Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario: % de tesis con propuestas a Premio Extraordinario frente
al total.

Tasa de tesis con calificacion Cum Laude: % de tesis con calificacion CL frente al total.

Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal internacional: % de tesis con
procedencia de instituciones no espanolas frente al total.
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Nivel 3. Indicadores de satisfaccion

Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo: resultado de la encuesta de satisfaccién con la
gestidn del titulo pasada a directores de tesis (sobre 10).

Satisfaccion media del alumnado con la gestidn del titulo: resultado de la encuesta de satisfaccion con la
gestion del titulo pasada a doctorandos (sobre 10).

Satisfaccion media de los titulados: resultado de la encuesta de satisfaccién pasada a los titulados en el
momento de solicitar el titulo.
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Anexo lI: Resultados formacidon transversal 2015/2016

% No % No

Asignatura Inscritos | % Aptos | Aptos Presentados
Comunicacidn cientifica: high standards for scientific production 163 77,91% 9,82% 12,27%
and communication
Documentacion cientifica 249 93,57% 0,00% 6,43%
Estrategias de divulgacion cientifica para investigadores 167 77,84% 2,40% 19,76%
Eticaen la investigacion 110 79,09% 3,64% 17,27%
Carrera investigadora 201 92,04% 0,00% 7,96%
La proteccion de los resultados de investigacion: propiedad 53 67,92% 7,55% 24,53%
industrial e intelectual y otros sistemas de proteccion
La transferencia de conocimiento 110 65,45% 16,36% 18,18%
Metodologias para la investigacion: 151 75,50% 0,00% 24,50%
Metodologias cualitativas de investigacion en ciencias sociales y 104 85,58% 0,96% 13,46%
humanidades
Estadistica y métodos matematicos para la investigacion: 161 77,02% 2,48% 20,50%
introduccidn a las técnicas estadisticas para la investigacion
Estadistica y métodos matematicos para la investigacion: 106 85,85% 0,00% 14,15%
métodos numericos con matlab
Herramientas informaticas para la investigacion: composicion de 164 83,54% 3,66% 12,80%
documentos y presentaciones de alta calidad con latex
Herramientas informaticas para la investigacion: computacion 52 82,69% 1,92% 15,38%
cientifica
Emprendimiento: emprendimiento y creacidn de startups 108 79,63% 0,00% 20,37%
Applied research methodology 50 74,00% 6,00% 20,00%

Total 1949 81,63% 3,13% 15,24%
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