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REGLAMENT  PEL  QUAL  ES  REGULA  LA 
COL∙LABORACIÓ  EN  LA  DOCÈNCIA  DEL  PERSONAL 
INVESTIGADOR  CONTRACTAT  A  LA  UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 

Preàmbul 
 
Els Estatuts de  la Universitat Politècnica de València 
en  els  articles  102  i  següents  regulen  les  diferents 
figures de personal docent i investigador, incloent‐hi 
el personal investigador i tècnic que es contracta per 
a realitzar projectes específics d’investigació. 
 
 
D’altra banda,  la Llei de Ciència  i  Investigació regula 
les  modalitats  específiques  de  contractació  de 
personal  investigador  i  la  contractació  de  personal 
tècnic  per  a  realitzar  projectes  específics 
d’investigació,  en  què  aquestes  són  el  contracte  
predoctoral,  contracte  d’accés  al  Sistema  Espanyol 
de  Ciència,  Tecnologia  i  Innovació  i  el  contracte 
d’investigador  distingit,  que  estableix  en  aquest 
precepte  que  l’investigador  postdoctoral  pot 
col∙laborar en  tasques docents  i es preveu  aquesta 
possibilitat  també  en  les  nombroses  convocatòries 
d’investigadors en formació i investigadors distingits, 
ja  que  se’n  considera  una  faceta  important  de  la 
formació i carrera professional.  
 
Aquesta col∙laboració té un caràcter complementari i 
voluntari,  tret  de  la  convocatòria  o  normativa 
reguladora que així ho establisca. 
 
La  Carta  Europea  de  l’Investigador,  a  què  s’ha 
adherit  la  Universitat  Politècnica  de  València, 
estableix  que  “la  carrera  investigadora  comença 
amb  el  postgrau  i,  per  tant,  qualsevol  investigador 
postdoctoral  ha  de  ser  tractat  com  un  professional 
des d’aquell moment”.  En particular, el punt 9 diu: 
“Els  estats membres  s’han  d’esforçar  per  oferir  als 
investigadors  sistemes  viables  de  desenvolupament 
professional  en  totes  les  etapes de  la  seua  carrera, 
independentment de  la situació contractual  i  l’àmbit 
d’I+D  elegit,  i  per  garantir  que  els  investigadors 
siguen  tractats  com a professionals  i part  integrant 
de les institucions en què treballen”. 
 

REGLAMENTO  POR  EL  QUE  SE  REGULA  LA 
COLABORACIÓN  EN  LA  DOCENCIA  DEL  PERSONAL 
INVESTIGADOR  CONTRATADO  EN  LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 

Preámbulo 
 
Los  Estatutos  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València en sus artículos 102  y siguientes regula las 
diferentes  figuras  de  personal  docente  e 
investigador,  incluyendo  el  personal  investigador  y 
técnico  que  sea  contratado  para  la  realización  de 
proyectos específicos de investigación. 
 
De otra parte la Ley de Ciencia e Investigación regula 
las  modalidades  específicas  de  contratación  de 
personal  investigador y  la  contratación de personal 
técnico para  la  realización de proyectos específicos 
de  investigación,  siendo  estas  el  contrato  
predoctoral,  contrato de  acceso  al  Sistema Español 
de Ciencia, Tecnología e Innovación y el contrato de 
investigador  distinguido  estableciéndose  en  este 
precepto  que  el  investigador  posdoctoral  puede 
colaborar en tareas docentes y contemplándose esta 
posibilidad, también en las numerosas convocatorias 
de  investigadores  en  formación  e  investigadores 
distinguidos, considerándose una  faceta  importante 
de su formación y carrera profesional.  
 
Esta colaboración tiene un carácter complementario 
y voluntario, salvo que  la convocatoria o normativa 
reguladora así lo establezca. 
 
La  Carta  Europea  del  Investigador  a  la  que  se  ha 
adherido  la  Universitat  Politècnica  de  València, 
establece  que:  “la  carrera  investigadora  comienza 
con  el  posgrado  y,  por  lo  tanto,  cualquier 
investigador postdoctoral debe ser tratado como un 
profesional desde ese momento”. En particular en el 
punto  9  dice:  “Los  Estados  miembros  deben 
esforzarse por ofrecer a  los  investigadores  sistemas 
viables de desarrollo profesional en todas las etapas 
de  su  carrera,  independientemente  de  su  situación 
contractual  y  el  ámbito  de  I+D  elegido,  y  por 
garantizar  que  los  investigadores  sean  tratados 
como  profesionales  y  parte  integrante  de  las 
instituciones en que trabajan”. 
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Totes  aquestes  capacitats  necessiten  una  regulació 
que  encamine  en  l’àmbit  d’aquesta  Universitat  les 
diferents  tipologies  de  col∙laboració  docent  del 
personal  investigador  contractat,  principalment  en 
els ensenyaments oficials de grau  i màster, així com 
els  criteris a  seguir per a  l’assignació  i autorització, 
d’una  banda  i  respectant  escrupolosament  el 
caràcter  voluntari  d’aquesta  col∙laboració,  quan 
pertoque i, de l’altra, evitant‐ne un mal ús o abús en 
detriment del personal investigador involucrat. 
 
 
En  l’àmbit  d’aquesta  Universitat  partim  d’una 
circular  del  Vicerectorat  d’Investigació  i  del 
Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica  i Promoció del 
Professorat, de 22 de setembre de 2016, que recollia 
determinats  aspectes  d’aquesta  col∙laboració,  però 
que  no  es  materialitzaren  en  una  normativa  que 
permetera  aclarir  i  establir  un  marc  de  regulació 
aprovat pel Consell de Govern. 
 
 
Per  tot  això,  examinada  la  proposta  d’aquest 
reglament  per  la Mesa  de Negociació  del  personal 
docent  i  investigador  (PDI)  i  per  la  Comissió  de 
Promoció  del  Professorat,  s’aprova  pel  Consell  de 
Govern  el  reglament  següent    que  regula  la 
col∙laboració  en  la  docència  del  personal 
investigador  contractat  a  la  Universitat  Politècnica 
de València. 
 
Article 1. Objecte i àmbit subjectiu d’aplicació. 
 
1.  Aquest  reglament  regula  la  col∙laboració  en 
l’activitat  docent  del  personal  investigador 
contractat a la Universitat Politècnica de València. 
 
2.  Als  efectes  d’aquest  reglament  es  consideren 
“personal investigador contractat” els següents: 
 
a) Personal investigador postdoctoral: 
 
a.1)  El  personal  investigador  contractat  a  l’empara 
del contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciència, 
Tecnologia i Innovació. 
 
a.2) El personal investigador contractat postdoctoral 

Todas  estas  capacidades  precisan  una  regulación 
que  encauce  en  el  ámbito  de  esta  Universitat  las 
diferentes  tipologías  de  colaboración  docente  del 
personal investigador contratado, principalmente en 
las enseñanzas oficiales de Grado y Master, así como 
los  criterios  a  seguir  para  su  asignación  y 
autorización,  por  un  lado  respetando 
escrupulosamente  el  carácter  voluntario  de  esta 
colaboración,  cuando  proceda,  y  por  otro  lado 
evitando  un  mal  uso  o  abuso  de  la  misma  en 
detrimento del personal investigador involucrado. 
 
En  el  ámbito  de  esta  Universitat  partimos  de  una 
circular  del  Vicerrectorado  de  Investigación  y 
Vicerrectorado  de  Ordenación  Académica  y 
Promoción del Profesorado, de 22 de septiembre de 
2016,  que  recogía  determinados  aspectos  de  esta 
colaboración, pero que no se materializaron en una 
normativa  que  permitiera  clarificar  y  establecer  un 
marco  de  regulación  aprobado  por  el  Consejo  de 
Gobierno. 
 
Por  todo ello, examinada  la propuesta del presente 
Reglamento  por  la  Mesa  de  Negociación  del 
Personal  Docente  e  Investigador  (PDI)  y  por  la 
Comisión de Promoción del Profesorado, se aprueba 
por el Consejo de Gobierno el siguiente Reglamento 
por el que  se  regula  la colaboración en  la docencia 
del  Personal  Investigador  Contratado  en  la 
Universitat Politècnica de València. 
 
Artículo 1. Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. 
 
1. El presente Reglamento regula  la colaboración en 
la  actividad  docente  del  personal  investigador 
contratado en la Universitat Politècnica de València. 
 
2. A  los efectos de este reglamento se considerarán 
“personal investigador contratado” los siguientes: 
 
a) Personal investigador posdoctoral: 
 
a.1)  El  personal  investigador  contratado  al  amparo 
del  contrato  de  acceso  al  Sistema  Español  de 
Ciencia, Tecnología e Innovación. 
 
a.2) El personal investigador contratado posdoctoral 
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mitjançant  ajudes  en  la  convocatòria  de  les  quals 
s’indica  la  possibilitat  de  realitzar  col∙laboracions 
docents en l’àmbit universitari. 
 
b) Personal investigador en formació: 
 
b.1) El personal  investigador en formació contractat 
sota la modalitat de contracte predoctoral. 
 
 
b.2) El personal  investigador en formació contractat 
mitjançant  ajudes  en  la  convocatòria  de  les  quals 
s’indica  la possibilitat de realitzar  labors docents en 
l’àmbit universitari. 
 
3.  No  pot  col∙laborar  en  activitats  docents  el 
personal  investigador  contractat  no  inclòs  en  els 
apartats anteriors. 
 
4. El que disposa aquest apartat s’aplica al personal 
investigador  contractat  que  està  adscrit  a 
organismes  públics  d’investigació  que  integren  les 
estructures d’investigació d’aquesta Universitat, que 
subscriu  en  cas  de  ser  necessari  el  conveni  de 
col∙laboració  corresponent,  o  a  altres  organismes 
públics  d’investigació,  sempre  que  el  personal 
investigador  en  formació  estiga  adscrit  a  un 
programa de doctorat d’aquesta Universitat. 
 
 
Article 2. Principis generals de la col∙laboració en les 
activitats  docents  del  personal  investigador 
contractat.  
 
El  personal  investigador  contractat  pot  col∙laborar 
en les activitats docents de la Universitat Politècnica 
de  València  i  adequar‐ne  la  col∙laboració  al  que 
preveu  aquest  reglament  i  al  que  determinen  les 
normatives o bases de convocatòries en el marc de 
les quals s’estableix el contracte. 
 
 
Article 3. Caràcter voluntari de la col∙laboració. 
 
1.  La  col∙laboració  en  les  activitats  docents  del 
personal  investigador  contractat  té  caràcter 
voluntari,  excepte  en  els  casos  que  expressament 

mediante ayudas en cuya convocatoria se indique la 
posibilidad de realizar colaboraciones docentes en el 
ámbito universitario. 
  
b) Personal investigador en formación: 
 
b.1)  El  personal  investigador  en  formación 
contratado  bajo  la  modalidad  de  contrato  pre 
doctoral 
  
b.2)  El  personal  investigador  en  formación 
contratado mediante ayudas   en  cuya  convocatoria 
se indique la posibilidad de realizar labores docentes 
en el ámbito universitario. 
 
3.  No  podrá  colaborar  en  actividades  docentes  el 
personal  investigador  contratado    no  contemplado 
en los apartados anteriores. 
 
4. Lo dispuesto en este apartado será de aplicación a 
aquel  personal  investigador  contratado  que  esté 
adscrito a Organismos Públicos de Investigación que 
integren  las  estructuras  de  investigación  de  esta 
Universitat, suscribiendo en caso de ser necesario el 
correspondiente convenio de colaboración, o a otros 
Organismos  Públicos  de  investigación  siempre  y 
cuando  el  personal  investigador  en  formación  esté 
adscrito  a  un  programa  de  doctorado  de  esta 
Universitat. 
 
Artículo 2. Principios generales de la colaboración en 
las  actividades  docentes  del  personal  investigador 
contratado.  
 
El personal  investigador contratado podrá colaborar 
en  las  actividades  docentes  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València,  adecuándose  dicha 
colaboración a lo previsto en este Reglamento y a lo 
establecido  en  las  normativas  o  bases  de 
convocatorias  en  cuyo  marco  se  establezca  el 
contrato. 
 
Artículo 3. Carácter voluntario de la colaboración. 
 
1.  La  colaboración  en  las  actividades  docentes  del 
personal  investigador  contratado  tendrá  carácter 
voluntario, excepto en  los  casos que expresamente 
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s’indica  el  caràcter  obligatori  en  la  convocatòria  o 
nomenament  corresponent,  i  s’efectua  a  petició 
expressa  de  les  persones  interessades  amb  les 
autoritzacions  que  es  preveuen  en  aquest 
reglament. 
 
2.  En  tot  cas,  la  col∙laboració  no  pot  desvirtuar  la 
finalitat  formativa  i  investigadora  del  contracte,  ni 
suposar‐ne un increment de la jornada laboral. 
 
Article 4. Tipologia de la col∙laboració. 
 
1. Amb caràcter general, el personal investigador en 
formació  contractat  pot  col∙laborar  en  la  docència 
de  les  assignatures  de  caràcter  pràctic  de  les 
titulacions  de  grau.  No  obstant  això,  en  supòsits 
excepcionals  i  després  de  la  justificació  prèvia  pot 
col∙laborar  en  assignatures  de  màster  de  caràcter 
pràctic. 
 
2.  La  col∙laboració  en  la  docència  del  personal 
investigador postdoctoral contractat es pot realitzar 
en classes teòriques o pràctiques en les assignatures 
de  les  titulacions  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València ─grau i màster─ i en programes de doctorat, 
sempre  que  la  docència  estiga  vinculada  amb 
l’objecte de les seues investigacions. 
 
3. Les activitats de col∙laboració docent regulades en 
aquest  reglament  no  donen  dret  a  cap  retribució 
addicional  de  la  Universitat,  tret  que  en  la 
convocatòria o programa així s’establisca.  

 
4. La col∙laboració docent del personal  investigador 
contractat  no  pot  comprendre  la  impartició  de  la 
totalitat  d’una  assignatura,  ni  pot  assumir  la 
responsabilitat ni coordinació d’una assignatura. 
 
Article 5. Coordinació de la col∙laboració. 
 
1.  La  coordinació  en  la  docència  del  personal 
investigador  contractat  té  associada  la  figura  d’un 
responsable  docent  per  cada  assignatura  en  què 
col∙labora,  encarregat  de  supervisar  aquesta  i  que 
recau preferentment en qui coordina l’assignatura o 
professorat  en  qui  delega  el  departament,  amb 
plena capacitat docent  i amb vincle permanent, que 

se  señale  el  carácter  obligatorio  en  la 
correspondiente  convocatoria  o  nombramiento, 
efectuándose  a  petición  expresa  de  las  personas 
interesadas con  las autorizaciones que se prevén en 
el presente Reglamento. 
 
2. En todo caso  la colaboración no puede desvirtuar 
la finalidad formativa e investigadora del contrato, ni 
suponer un incremento de su jornada laboral. 
 
Artículo 4. Tipología de la colaboración. 
 
1. Con carácter general, el personal  investigador en 
formación  contratado  podrá  colaborar  en  la 
docencia de  las asignaturas de  carácter práctico de 
las titulaciones de Grado. No obstante, en supuestos 
excepcionales y previa  justificación podrá colaborar 
en asignaturas de Máster de carácter práctico. 
 
 
2.  La  colaboración  en  la  docencia  del  personal 
investigador  posdoctoral  contratado  se  podrá 
realizar  en  clases  teóricas  o  prácticas  en  las 
asignaturas  de  las  titulaciones  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València,  Grado  y  Master,  y  en 
programas de doctorado,  siempre que  la   docencia 
esté  vinculada al objeto de sus investigaciones. 
 
3. Las actividades de colaboración docente reguladas 
en este Reglamento no darán derecho a retribución 
adicional    alguna  por  parte  de  la Universitat,  salvo 
que en la convocatoria o programa así se establezca. 
 
4. La colaboración docente del personal investigador 
contratado  no  podrá  abarcar  la  impartición  de  la 
totalidad  de  una  asignatura,  ni  podrá  asumir  la 
responsabilidad ni coordinación de una asignatura. 
 
Artículo 5. Coordinación  de la colaboración. 
 
1.  La  coordinación  en  la  docencia  del  personal 
investigador contratado tendrá asociada la figura de 
un  responsable  docente  por  cada  asignatura  en  la 
que  colabore,  encargado  de  supervisar  la misma  y 
que  recaerá  preferentemente  en quien  coordine  la 
asignatura  o  profesorado  en  quien  delegue  el 
Departamento,  con plena  capacidad docente  y  con 
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n’ha  de  tenir  l’avaluació  positiva  de  l’activitat 
docent. 

 
2.  Amb  la  coordinació  i  direcció  de  qui  té  la 
responsabilitat  docent,  el  personal  investigador 
contractat pot  col∙laborar  en  l’avaluació  i  correcció 
dels exercicis i, si és el cas, en la tutorització, referida 
a la seua col∙laboració docent.  
 
Article 6. Límit d’hores de la col∙laboració docent. 
 
 
1. Personal investigador en formació  
 
La  col∙laboració  en  les  activitats  docents  té  un 
màxim  de  60  hores  per  curs  acadèmic,  sense 
perjudici  del  que  disposen  específicament  les 
normatives o bases de convocatòries en el marc de 
les quals s’estableix el contracte.  
 
2. Personal investigador postdoctoral  
 
Pot  prestar  col∙laboracions  complementàries  en 
tasques  docents  relacionades  amb  l’activitat 
d’investigació proposada, fins un màxim de 80 hores 
per curs acadèmic, sense perjudici del que disposen 
específicament  les  normatives  o  bases  de 
convocatòries en el marc de  les quals  s’estableix el 
contracte.  
  
Article 7. Còmput de  la col∙laboració en  la docència 
del  personal  investigador  contractat.  Procediment 
d’autorització. 
 
1.  L’autorització  de  la  col∙laboració  en  la  docència 
del  personal  investigador  contractat  no  afecta  la 
dotació i assignació de professorat als departaments 
on s’imparteix aquesta docència.  
 
2.  Les  col∙laboracions  docents  s’inclouen  en  el  Pla 
d’Ordenació  Docent  del  departament,  que  cal 
introduir‐les  en  el  sistema  informàtic  de  registre 
d’activitat docent.  
 
3.  El personal  investigador  contractat pot  sol∙licitar 
la col∙laboració en la docència en qualsevol moment 
des  de  la  incorporació.  La  col∙laboració  docent  es 

vínculo  permanente,  debiendo  tener  evaluación 
positiva de su actividad docente. 
 
2. Con  la coordinación y dirección de quien tenga  la 
responsabilidad  docente  el  personal  investigador 
contratado  podrá  colaborar  en  la  evaluación  y 
corrección  de  los  ejercicios  y  en  su  caso  en  la 
tutorización, referida a su colaboración docente.  
 
Artículo  6.  Límite  de  horas  de  la  colaboración 
docente.  
 
1. Personal investigador en formación  
 
La  colaboración  en  las  actividades  docentes  tendrá 
un máximo  de  60  horas  por  curso  académico,  sin 
perjuicio  de  lo  dispuesto  específicamente  en  las 
normativas o bases de convocatorias en cuyo marco 
se establezca el contrato.  
 
2. Personal investigador posdoctoral  
 
Podrá  prestar  colaboraciones  complementarias  en 
tareas  docentes  relacionadas  con  la  actividad  de 
investigación  propuesta,  hasta  un  máximo  de  80 
horas  por  curso  académico,  sin  perjuicio  de  lo 
dispuesto específicamente en las normativas o bases 
de  convocatorias  en  cuyo  marco  se  establezca  el 
contrato.  
  
Artículo  7.    Cómputo  de  la  colaboración  en  la 
docencia  del  personal  investigador  contratado. 
Procedimiento de autorización.  
 
1. La autorización de  la colaboración en  la docencia 
del personal investigador contratado no afectará a la 
dotación  y  asignación  de  profesorado  en  los 
Departamentos donde se imparta esta docencia.  
 
2.  Las  colaboraciones  docentes    se  incluirán  en  el 
Plan  de  Ordenación  Docente  del  Departamento 
siendo    necesario  introducirlas  en  el  sistema 
informático de registro de actividad docente.  
 
3. El personal investigador contratado podrá solicitar 
la  colaboración  en  la  docencia  en  cualquier 
momento  desde  su  incorporación.  La  colaboración 
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realitza en un departament, sense que en cap cas es 
puga desvirtuar  la finalitat formativa  i  investigadora 
del contracte.  
 
4. Procediment d’autorització.  
 
A. Personal investigador en formació  
 
La  sol∙licitud  s’adreça  al  vicerectorat  que  té 
assignades  les  competències  en  investigació  amb 
antelació  suficient  a  l’inici  de  la  col∙laboració 
sol∙licitada.  La  dita  sol∙licitud  ha  de  tenir  la 
conformitat del tutor o de la tutora i, si és el cas, de 
qui  exerceix  de  responsable  del  projecte 
d’investigació,  siga  aquesta  col∙laboració  voluntària 
o de caràcter obligatori d’acord amb el que disposen 
les bases de la convocatòria, així com del Consell de 
Departament  on  s’impartirà  la  docència  i  del 
vicerectorat  que  té  assignades  les  competències 
d’ordenació  acadèmica  i  professorat.  Es  pot 
sol∙licitar qualsevol altra autorització que s’establisca 
en les convocatòries o programes. 
 
 
La dita sol∙licitud va acompanyada de còpia de l’acta 
del  Consell  de  Departament  en  què  s’indica  la 
docència  assignada  (matèries,  període  en  què  es 
desenvoluparà  i  hores  assignades),  així  com  del 
professorat  que  exerceix  la  responsabilitat  de  la 
col∙laboració  docent,  a  més  de  justificar  que  no 
excedeixen de  la data prevista de  finalització de  la 
relació contractual. 
 
El  vicerectorat  que  té  assignades  les  competències 
en  investigació verifica el compliment dels requisits, 
respon a la persona interessada i autoritza o denega 
la dita col∙laboració. 
 
 
B. Personal investigador postdoctoral 
 
La  sol∙licitud  s’adreça  al  vicerectorat  que  té 
assignades  les  competències  en  investigació  amb 
antelació  suficient  a  l’inici  de  la  col∙laboració 
sol∙licitada.  La  dita  sol∙licitud  ha  de  tenir  la 
conformitat  de  la  persona  responsable  de 
l’estructura  d’investigació  on  està  adscrit 

docente se realizará en un Departamento, sin que en 
ningún  caso  pueda  desvirtuarse  la  finalidad 
formativa e investigadora del contrato.  
 
4. Procedimiento de autorización.  
 
A. Personal investigador en formación  
  
La  solicitud  se  dirigirá  al  Vicerrectorado  que  tenga 
asignadas  las  competencias  en  investigación  con 
antelación  suficiente  al  inicio  de  la  colaboración 
solicitada.  Dicha  solicitud  contará  con  la 
conformidad del tutor o de la tutora, y en su caso, de 
quien  ejerza  de  responsable  del  proyecto  de 
investigación, sea esta colaboración voluntaria o de 
carácter obligatoria de acuerdo con  lo dispuesto en 
las bases de  la convocatoria, así como   del Consejo 
de  Departamento  donde  se  vaya  a  impartir  la 
docencia, y del Vicerrectorado que  tenga asignadas 
las  competencias  de    ordenación  académica  y 
profesorado.  Se  podrá  solicitar  cualquier  otra 
autorización que  se establezca en  las convocatorias 
o programas. 
 
Dicha solicitud irá acompañada de copia del acta del 
Consejo  de  Departamento  en  la  que  se  indique  la 
docencia  asignada:  materias,  período  en  que  se 
desarrollará  y  horas  asignadas,  así  como  del 
profesorado que desempeñe la responsabilidad de la 
colaboración  docente,  justificando  que  no  exceden 
de  la  fecha  prevista  de  finalización  de  la  relación 
contractual. 
 
El  Vicerrectorado  que  tenga  asignadas  las 
competencias  en  investigación  verificará  el 
cumplimiento  de  los  requisitos  y  contestará  a  la 
persona  interesada autorizando o denegando dicha 
colaboración. 
 
B. Personal investigador posdoctoral. 
 
La  solicitud  se  dirigirá  al  Vicerrectorado  que  tenga 
asignadas  las  competencias  en  investigación  con 
antelación  suficiente  al  inicio  de  la  colaboración 
solicitada.  Dicha  solicitud  contará  con  la 
conformidad  de  la  persona  responsable  de  la 
estructura  de  investigación  donde  esté  adscrito  el 
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l’investigador  o  la  investigadora  sol∙licitant  i  el  seu 
responsable o  investigador/a principal, siga aquesta 
col∙laboració  voluntària  o  de  caràcter  obligatori 
d’acord  amb  el  que  disposen  les  bases  de  la 
convocatòria, així com del Consell del Departament 
on  s’impartirà  la docència  i del  vicerectorat que  té 
assignades  les competències d’ordenació acadèmica 
i professorat.   
 
 
La dita sol∙licitud va acompanyada de còpia de l’acta 
del  Consell  de  Departament  en  què  s’indica  la 
docència  assignada  (matèries,  període  en  què  es 
desenvoluparà  i  hores  assignades),  així  com  el 
professorat  que  exerceix  la  responsabilitat  de  la 
col∙laboració  docent,  a  més  de  justificar  que  no 
excedeixen de  la data prevista de  finalització de  la 
relació  contractual.  Es pot  sol∙licitar qualsevol  altra 
autorització que  s’establisca en  les  convocatòries o 
programes. 
 
El  vicerectorat  que  té  assignades  les  competències 
en investigació verifica el compliment dels requisits i 
respon a  l’interessat que autoritza o denega  la dita 
col∙laboració. 
 
 
Article  8.  Reconeixement  i  avaluació  de  la 
col∙laboració docent del personal investigador. 
  
1.  La  col∙laboració  en  la  docència  del  personal 
investigador contractat es fa constar en el document 
que la Universitat té habilitat, a aquests efectes, per 
al seu professorat universitari a fi d’assegurar que té 
el  reconeixement  a  què  es  refereix  aquest 
reglament. 
 
2.  L’avaluació  de  l’activitat  docent  del  personal 
investigador  es  realitza  per  les  vies  habituals 
d’avaluació  docent  realitzada  per  l’alumnat  i  la 
supervisió dels organismes que vetlen per la qualitat 
docent de cada centre.  

 
3.  Les  dites  col∙laboracions  es  valoren  com  a 
experiència docent.  

 
 

investigador  o  investigadora  solicitante  y  su 
responsable o investigador o investigadora principal, 
sea  esta  colaboración  voluntaria  o  de  carácter 
obligatoria de acuerdo con lo dispuesto en las bases 
de  la  convocatoria,  así  como    del  Consejo  del 
Departamento, donde se vaya a impartir la docencia, 
y  del  Vicerrectorado  que  tenga  asignadas  las 
competencias  de    ordenación  académica  y 
profesorado.   
 
Dicha solicitud irá acompañada de copia del acta del 
Consejo  de  Departamento  en  la  que  se  indique  la 
docencia  asignada:  materias,  período  en  que  se 
desarrollará  y  horas  asignadas,  así  como  el 
profesorado que desempeñe la responsabilidad de la 
colaboración  docente,  justificando  que  no  exceden 
de  la  fecha  prevista  de  finalización  de  la  relación 
contractual.  Se  podrá  solicitar  cualquier  otra 
autorización que  se establezca en  las convocatorias 
o programas. 
 
El  Vicerrectorado  que  tenga  asignadas  las 
competencias  en  investigación  verificará  el 
cumplimiento  de  los  requisitos  y  contestará  al 
interesado  autorizando  o  denegando  dicha 
colaboración. 
 
Artículo  8.  Reconocimiento  y  evaluación  de  la 
colaboración docente del personal investigador.  
 
1.  La  colaboración  en  la  docencia  del  personal 
investigador  contratado  se  hará  constar  en  el 
documento  que  la  Universitat  tiene  habilitado,  a 
estos efectos, para su profesorado universitario con 
el fin de asegurar que tenga el reconocimiento a que 
se refiere el presente Reglamento. 
 
2. La evaluación de la actividad docente del personal 
investigador se realizará por los cauces habituales de 
evaluación  docente  realizada  por  los  alumnos  y  la 
supervisión  de  los  organismos  que  velan  por  la 
calidad docente de cada centro.  
 
3.  Dichas  colaboraciones  se  valorarán  como 
experiencia docente.  
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Disposició final  
 
Aquest Reglament pel qual es regula la col∙laboració 
en la docència del personal investigador contractat a 
la Universitat Politècnica de València entra en vigor 
el mateix dia de la publicació en el Butlletí Oficial de 
la Universitat Politècnica de València (BOUPV). 
 
 

Disposición final.  
 
El  presente  Reglamento  por  el  que  se  regula  la 
colaboración  en  la  docencia  del  Personal 
Investigador Contratado en la Universitat Politècnica 
de  València  entrará  en  vigor  el  mismo  día  de  su 
publicación  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 
Politècnica de València (BOUPV). 

 

   


