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CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO 
TEMPORAL DE PROFESORADO SUSTITUTO 

 
 
FECHA DE LA CONVOCATORIA 10 de septiembre de 2024 
Nº PLAZAS Una Nº DE LA PLAZA BS412V 
PLAZA DE: Profesorado Sustituto 
  
DEPARTAMENTO Departamento de Producción Vegetal 
AREA DE CONOCIMIENTO Fisiología Vegetal 
CENTRO Campus de Vera (Bolsas) 
PERFIL Biología y fisiología vegetal 
 
 

ACTA DE VALORACION DEFINITIVA DE LA PRIMERA FASE CONCURSO DE MERITOS 
 
ASISTENTES  
 
Presidente/a D. Salvador López Galarza 

Secretario/a D. Mariano Fos Causera 

Vocales: Dª Rosa Victoria Molina Romero 

 D. Alberto San Bautista Primo 

  

En Valencia siendo las 9:30 del día 27 
de febrero, se reúnen de forma 
semipresencial las personas al margen 
reseñadas, todos ellos miembros de la 
comisión de selección, constituida al efecto 
el pasado día 17 de enero de 2025, 
llegándose a los siguientes acuerdos: 
 
 

Se han presentado las siguientes alegaciones y subsanación de documentación que se 
relaciona en el acta:  

 

- La candidata Carla Ana Maria Tudorie ha presentado alegación solicitando la 
revisión de la baremación de los méritos presentados en su Curriculum Vitae en el 
apartado de expediente académico.   

 
Finalizado el plazo de alegaciones y subsanación de la evaluación de méritos de las 

personas candidatas referenciadas y, revisadas éstas, se acuerda publicar las calificaciones 
definitivas de la fase del concurso de méritos, según se detalla en la relación que se 
acompaña como Anexo I de la presente acta. 
 

Se acuerda convocar, para la realización de la segunda fase del proceso de selección, 
consistente en la exposición y debate sobre la trayectoria profesional y su adecuación a la 
plaza, perfil y requerimientos, que se celebrará de forma PRESENCIAL en la Antigua Sala de 
Juntas de la ETSIAMN situada en el Edificio 3H 2º Planta, el día 4 de marzo de 2025 a las  
9:30 horas, a las siguientes personas aspirantes que superan la presente fase de concurso 
de méritos al haber obtenido 30 o más puntos, ordenados según orden alfabético dispuesto 
en las bases de la convocatoria. 



 
 

 

RELACIÓN DE CANDIDATOS/AS QUE HAN SUPERADO LOS 30 PUNTOS:  
1. ARRONES OLMO, ANDREA 
2. BLANCO CANO, LAURA  
3. CALABUIG SERNA, ANTONIO 
4. CARMONA LÓPEZ, Mª LOURDES  
5. COLLADO LATORRE, JULIAN CARLOS 
6. MARZAL BLAY, ANDRÉS 
7. MUÑOZ USERO, MARTA 
8. ORTEGA GIMÉNEZ, IRENE 
10. SIFRES CUERDA, ALICIA GEMMA 
11. TASA CANDELA, MARÍA  

 
Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta que es suscrita por todos los presentes a las 
10:15 horas del día 27 de febrero de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. D. Salvador López Galarza 

 
 
 
 
 
 
Fdo. Dª Rosa Victoria Molina Romero 

 
 
 
 
 
 
Fdo. D. Mariano Fos Causera 

 
 
 
 
 
 
Fdo. D. Alberto San Bautista Primo 

  
  
 
DILIGENCIA: 
 
D. Sergio González Nebauer, como secretario/a del departamento de Departamento de 
Producción Vegetal, doy fe de que: copia del Anexo de la presente acta, que contiene nueva 
valoración de todas las personas aspirantes en la fase de concurso, así como la citación para 
el debate de aquellas personas aspirantes que han superado esta fase, han estado expuestos 
en el Tablón de Anuncios de este Departamento desde la fecha ______________, y 
complementariamente y sin carácter oficial en la microweb del Departamento o en el servidor 
UPV. noticias, grupo de noticias UPV. administración que puede ser consultado a través de la 
web de la UPV, en el menú en el menú Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos 
(http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c) 
 



 
 

 

ANEXO I. VALORACIÓN DEFINITIVA DE MÉRITOS  

RELACIÓN DE CANDIDATOS/AS:  

1. ARRONES OLMO, ANDREA 

2. BLANCO CANO, LAURA  

3. CALABUIG SERNA, ANTONIO 

4. CARMONA LÓPEZ, Mª LOURDES  

5. COLLADO LATORRE, JULIAN CARLOS 

6. MARZAL BLAY, ANDRÉS 

7. MUÑOZ USERO, MARTA 

8. ORTEGA GIMÉNEZ, IRENE 

9. PIQUERO CILLA, PAU VICENT 

10. SIFRES CUERDA, ALICIA GEMMA 

11. TASA CANDELA, MARÍA  

12. TUDOIRE, CARLA ANA MARÍA  

13. YAGÜE HURTADO, CELIA  



Tabla valoración DEFINITIVA méritos candidatas/os 1 al 8 

1 2 3 4 5 6 7 8
a)       A1

25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00

b)       A2
5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00

25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
1,00 0,8554 1 1 1 1 1 0,6256

25,00 21,39 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 15,64

1 2 3 4 5 6 7 8
a)       B1

5,70 0,25 19,10 5,85 0,00 2,10 11,40 30,00

b)       B2
0,17 1,25 0,42 1,65 1,00 0,25 0,00 0,00

c)       B3
0,00 0,00 5,00 0,00 3,10 0,00 0,00 5,00

d)       B4
5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00 0,00

10,87 1,50 24,52 7,50 9,10 4,85 11,40 35,00
0,84 0,35 0,610673 0,596 0,351648 0,870103 0 0,993714
9,11 0,53 14,97 4,47 3,20 4,22 0,00 34,78

1 2 3 4 5 6 7 8
a)      C1

10,00 10,00 10,00 10,00 6,00 10,00 10,00 3,00

b)      C2
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c)      C3
6,00 6,00 6,00 6,00 2,00 6,00 6,00 0,00

10,00 10,00 10,00 10,00 8,00 10,00 10,00 3,00
1,00 0,856667 1 1 0,0375 1 1 0

10,00 8,57 10,00 10,00 0,30 10,00 10,00 0,00

1 2 3 4 5 6 7 8
a)       D1

10 10,00 10 10 10 10 10 0,8075

1,00 2,247191 1 1 5,882353 1,136364 1 3,977833
10,00 4,45 10,00 10,00 1,70 8,80 10,00 0,20

1 2 3 4 5 6 7 8

2,00 1 3 4 0 3 2 2

4,00 0 4 0 2 3 0 4

b)      E2 0,79 2 2 2 2 2 0,85 2

c)      E3 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00

8,79 5,00 10,00 8,00 6,00 10,00 4,85 8,00
0,83 0,434 0,8825 0,53 0,641667 0,873 0,891959 1
7,31 2,17 8,83 4,24 3,85 8,73 4,33 8,00

1 2 3 4 5 6 7 8
a)      A 25,00 21,39 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 15,64
b)      B 9,11 0,53 14,97 4,47 3,20 4,22 0,00 34,78
c)      C 10,00 8,57 10,00 10,00 0,30 10,00 10,00 0,00
d)      D 10,00 4,45 10,00 10,00 1,70 8,80 10,00 0,20
e)      E 7,31 2,17 8,83 4,24 3,85 8,73 4,33 8,00

61,41 37,10 68,80 53,71 34,05 56,75 49,33 58,62

EXPERIENCIA PROFESIONAL
OTROS MÉRITOS

PUNTUACIÓN FINAL

c)       A1+A2 (Máximo 25 puntos)

EXPEDIENTE ACADÉMICO
DOCENCIA
INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

5.- OTROS MÉRITOS

f)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
2) BAREMACIÓN DOCENCIA   B= (e * f)

3 – INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

2 – DOCENCIA

Otra formación recibida
Máximo 2 puntos

5) BAREMACIÓN OTROS MÉRITOS   E= (d * e)

RESUMEN
CANDIDATO/A

a)      E1

- Idiomas extranjeros acreditados por  certificados 
oficiales o títulos de la Escuela de idiomas. 
Máximo 4 puntos.
-   Valenciano: Máximo 4 puntos

Premios por actividad académica o profesional
Máximo 2 puntos

d)     E1 + E2 + E3 (máximo 10 puntos)
e) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

CANDIDATO/A

Proyectos de investigación competitivos
Máximo 6 puntos

d) C1+ C2 + C3 (Máximo 10 puntos)
e)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
3) BAREMACIÓN INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA   C= (d * e)

4 – EXPERIENCIA PROFESIONAL
CANDIDATO/A

Actividad profesional
Máximo 10 puntos

b)       Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
4) BAREMACIÓN PROFESIONAL   D= (a * b)

CANDIDATO/A

Publicaciones y exposiciones
Máximo 10 puntos
Tesis Doctorales dirigidas
Máximo 5 puntos

Docencia oficial impartida (universitaria y no 
universitaria)
Máximo 30 puntos

Dirección de TFG y TFM
Máximo 5 puntos

Cursos o programas de formación docente
Máximo 5 puntos

Publicaciones docentes
Máximo 5 puntos

e)       B1+B2+B3+B4 (Máximo 45 puntos)

CANDIDATO/A

1 – EXPEDIENTE ACADÉMICO
CANDIDATO/A

Expediente académico
Máximo 25 puntos

d)       Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
1) BAREMACIÓN EXPEDIENTE   A= (c * d)

Doctorado
Máximo 5 puntos



Tabla valoración DEFINITIVA méritos candidatas/os 9 al 13 

9 10 11 12 13
a)       A1

25,00 25,00 25,00 25,00 25,00

b)       A2
0,00 5,00 0,00 5,00 0,00

25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0,38 1 1 0,6701 0,531
9,60 25,00 25,00 16,75 13,28

9 10 11 12 13
a)       B1

30,00 19,10 0,06 0,75 30,00

b)       B2
0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

c)       B3
5,00 5,00 0,00 5,00 1,00

d)       B4
0,00 5,00 0,00 5,00 0,00

35,00 34,10 0,06 10,75 31,00
0,15 0,6762463 0,7 0,1002326 0,0090323
5,20 23,06 0,04 1,08 0,28

9 10 11 12 13
a)      C1

3,00 10,00 10,00 10,00 10,00

b)      C2
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c)      C3
0,00 6,00 6,00 6,00 6,00

3,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0,00 1 1 0,36 0,12
0,00 10,00 10,00 3,60 1,20

9 10 11 12 13
a)       D1

10 10,00 10 10 10

0,10 1 1 5,1282051 4,5977011
0,00 10,00 10,00 1,95 2,18

9 10 11 12 13

2,00 3 3 3 4

3,00 4 3 0 4

b)      E2 2,00 2 2 2 2

c)      E3 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00

7,00 9,00 10,00 7,00 10,00
1,00 0,8838889 0,96 0,4025714 0,9323
7,00 7,96 9,60 2,82 9,32

9 10 11 12 13
a)      A 9,60 25,00 25,00 16,75 13,28
b)      B 5,20 23,06 0,04 1,08 0,28
c)      C 0,00 10,00 10,00 3,60 1,20
d)      D 0,00 10,00 10,00 1,95 2,18
e)      E 7,00 7,96 9,60 2,82 9,32

21,80 76,02 54,64 26,20 26,25

EXPERIENCIA PROFESIONAL
OTROS MÉRITOS

PUNTUACIÓN FINAL

c)       A1+A2 (Máximo 25 puntos)

EXPEDIENTE ACADÉMICO
DOCENCIA
INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

5.- OTROS MÉRITOS

f)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
2) BAREMACIÓN DOCENCIA   B= (e * f)

3 – INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

2 – DOCENCIA

Otra formación recibida
Máximo 2 puntos

5) BAREMACIÓN OTROS MÉRITOS   E= (d * e)

RESUMEN
CANDIDATO/A

a)      E1

- Idiomas extranjeros acreditados por  certificados 
oficiales o títulos de la Escuela de idiomas. Máximo 
4 puntos.
-   Valenciano: Máximo 4 puntos

Premios por actividad académica o profesional
Máximo 2 puntos

d)     E1 + E2 + E3 (máximo 10 puntos)
e) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

CANDIDATO/A

Proyectos de investigación competitivos
Máximo 6 puntos

d) C1+ C2 + C3 (Máximo 10 puntos)
e)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
3) BAREMACIÓN INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA   C= (d * e)

4 – EXPERIENCIA PROFESIONAL
CANDIDATO/A

Actividad profesional
Máximo 10 puntos

b)       Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
4) BAREMACIÓN PROFESIONAL   D= (a * b)

CANDIDATO/A

Publicaciones y exposiciones
Máximo 10 puntos
Tesis Doctorales dirigidas
Máximo 5 puntos

Docencia oficial impartida (universitaria y no 
universitaria)
Máximo 30 puntos

Dirección de TFG y TFM
Máximo 5 puntos

Cursos o programas de formación docente
Máximo 5 puntos

Publicaciones docentes
Máximo 5 puntos

e)       B1+B2+B3+B4 (Máximo 45 puntos)

CANDIDATO/A

1 – EXPEDIENTE ACADÉMICO
CANDIDATO/A

Expediente académico
Máximo 25 puntos

d)       Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
1) BAREMACIÓN EXPEDIENTE   A= (c * d)

Doctorado
Máximo 5 puntos
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