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ACTA DE REALIZACION DE LA SEGUNDA FASE

ASISTENTES

Presidente/a Ribes Giner,Gabriela En Valencia, de forma presencial o
siendo las 12:00 del dia 22 de julio de 2026

Secretario/a Llorca Ponce, Alicia ,S€ reunen las personas al margen
resefiadas, todos ellos miembros de la

Vocales: Oltra Gutiérrez, Juan Vicente comisién de seleccion constituida al efecto
el pasado dia 9 de julio de 2026, llegando a

Gil Gbmez, Hermenegildo los siguientes acuerdos:

Se han presentado las personas aspirantes que a continuacién se relacionan (si son
numerosas, se pueden relacionar en Anexo al acta):

Aspirante n° Candidato/a
11 Stratu Strelet, Doina
5 Igualde Saez, Arnau
7 Monfort Mari, Maria Vicenta
2 Diaz Gil, Ricardo

-Se procede a realizar la segunda fase del proceso de seleccién, consistente en la exposicion
y debate sobre la trayectoria profesional y su adecuacion a la plaza, perfil y requerimientos.

Finalizada esta fase por parte de la comision se procede a calificar a las personas candidatas

presentadas, otorgando la puntuacién que se indica a continuacion: ﬁ
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CANDIDATO/A N° |
1 |5 |7 |2
Exposicion y debate sobre la trayectoria profesional (Conocimiento -

de la materia, Expresion oral, Aptitud-Capacidad de Comunicar, 25 L5 | 30|30
etc.)

CONCEPTOS

PUNTUACION FINAL FASE (mdximo 30 puntos) 5| 25/20 |30

Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta, con el visto bueno de la pre3|den0|a siendo

las. A2.:2%7. del dia de la fecha.

>

Fdo. D/Dfia e5 Giner,Gabriela Fdo. D/Diia. Llorca Ponce, Alicia

DILIGENCIA:

p.sm\"

de anuncios de este departamento desde . ﬂ/o’ﬂ y@gma)web d

gamzaOO

gdificio Depa
Universt \Poh(decv v, s/n

camin, Valenl’.la

Juan Vicente Oltra Gutiérrez, como secretario/a del departamento de Organizacién de Empresas,
doy fe de que copia de esta acta y su documentaciéon anexa han estado expuestos en el tablon

nde Empres3]

mca ,de V“e"m
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RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO
ASISTENTES En Valencia, de forma presencial siendo
el dia 22 de julio de 2026 se retnen las personas
Presidente/a Ribes Giner,Gabriela

al margen resefiados, todos ellos miembros de la

Secretario/a Llorca Ponce, Alicia comision de seleccion que ha de juzgar el

concurso indicado, llegandose a los siguientes
Vocales: Oltra Gutiérrez, Juan Vicente

acuerdos sustituye):

Gil Gomez, Hermenegildo

Finalizadas las valoraciones de las fases del concurso se acuerda publicar las puntuaciones
obtenidas por cada una de las personas aspirantes, ordenado de mayor a menor, que han
superado las dos fases del proceso de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, se acuerda elevar al Rector
la relacion de personas aspirantes aprobadas y de acuerdo con las plazas convocadas se
propone la contratacion a favor de:

D/Diia. I'MtAm\uh@ENﬁ ARLIIMMKT /v\nQ-I/

D/Dfia. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

(la relacién de aprobados no puede ser superior al nimero plazas convocadas)

En caso de varios centros de adscripcion o varias plazas agrupadas con régimen de dedicacion
diferente se hara constar que se les ofertara para eleccion por orden de puntuacion.

Tal y como dispone la convocatoria, se acuerda conformar, con el resto de las personas
aspirantes que han superado las dos fases del proceso de seleccion, una lista de reserva que,
seguin el orden de puntuacion final obtenido, se utilizara Unicamente en caso de renuncia del
candidato/a propuesto/a, o cuando concurra cualquier otra causa que impida su contratacion.




La relacion de las valoraciones de las personas aspirantes que han superado las pruebas
selectivas se publicara en el tablon de anuncios del departamento, y en la pagina web de éste,
asi como certificacion en la que se haga constar el dia de su publicacion.

Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta que es suscrita por todos los presentes a
las.. 32.0.2C ... deldiade lafecha. -

Giner,Gabriela Fdo. D/Dfia. Oltra Gutiérrez, Juan Vicente

Fdo. D/Dfia.Gil Gémez, Hermenegildo Fdo. D/Dfia. Llorca Ponce, Alicia

DILIGENCIA:
Juan Vicente Oltra Gutiérrez, como secretario/a del departamento de Organizacion de Empresas,

doy fe de que copia de esta acta y su documentacién anexa han estado expuestos en el tablon
de anuncios de este departamento desde el 2UTBY) ... g s éste
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ANEXO ACTA DE RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

CANDIDATO/A N°
TENE 7 2
PUNTUACION FINAL FASE CONCURSO DE MERITOS 3322(30,90 |54,08 |53,05
PUNTUACION SEGUNDA FASE EXPOSICION Y DEBATE 75 (25 |20 |3°
- T P oy T3
PUNTUACION TOTAL |58 153 1 PL0Y | B30

PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS DOS
FASES DEL PROCESO SELECTIVO Y PUNTUACION TOTAL

(por orden de prelacion)

N? orden Candic‘l’atola Nombre Puntuacion Total
" Nj’ LS\ CENTRY MoRwFOT M AR | 3L'OY
oy o RiCARDC oA OrL y3'oS

A4 DozvA SRR STRELET =3 22

&,
kn )

AQVAL  IGURLDE SRET S5 H

B



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

INFORME FINAL

Evaluados los CV de los candidatos y las candidatas en la fase de evaluacion de méritos y
realizada la entrevista:

Acerca de la entrevista se valoré: (i) la comunicacion, la claridad en la informacion transmitida y
en las respuestas a las preguntas; (ii) la exposicion, en cuanto a la seleccién de contenidos,

claridad y fluidez; (iii) la fortaleza, entendida como el dominio mostrado en el ambito de las
asignaturas del perfil en las respuestas a las preguntas técnicas planteadas por el tribunal.

Se propone la contratacion de:
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