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PERFIL Organizacion de Empresas

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

ASISTENTES En Valencia, de modo presencial,
siendo las 10:30 horas del dia 8 de

noviembre, se reunen las personas al

Presidente/a Gabriela Ribes Giner

. . oo margen resefiadas, designadas miembros
Secretario/a Hermenegildo Gil Gémez 9 9

de la comisién de seleccion que ha de

Vocales: M. Rosario Perellé Marin juzgar el concurso arriba referenciado.

Alicia Llorca Ponce

Julio Juan Garcia Sabater

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria y normas de aplicacion se
acuerda constituir con los miembros al margen resefados, la comisidén de seleccion,
manifestando no hallarse afectados por ninguna de las causas de abstencion previstas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

La vocal primera titular M Dolores Botella Carrubi estd afectada por causa de abstencion y ha
presentado su renuncia y actua la vocal suplente M Rosario Perellé6 Marin.

Se acuerda que las actuaciones de la comisién de seleccion se realicen semipresencial,
Acto seguido se procede a elaborar los criterios especificos de valoracién, de acuerdo con
el baremo y criterios generales establecidos en la convocatoria que se hacen constar como

Anexo de la presente acta.

Se deberan fijar los criterios que se tendran en cuenta a la hora de valorar la 22 fase del
proceso (expresion oral, aptitud y capacidad de comunicar...).
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Por parte del Secretario/a se procede a publicar el presente acuerdo en el Tablén de
Anuncios de este Departamento y complementariamente y sin caracter oficial en la microweb
del Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV. administracion que
puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu en el mend Comunidad UPV/
PAS y PDI/ Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p _idioma=c)

Finalmente, se acuerda fijar como fecha para su préxima reunién la del 15 de noviembre a
las 10.30h

Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta que es suscrita por todos los presentes a las
12:30 horas del dia de la fecha.
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Hermenegildo Gil Gémez, como Secretario/a del Departamento de oOrganizacion de
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ANEXO
CRITERIOS DE VALORACION BS650V

Bapurtarsres da (rganiracida ce e

1.- Expediente Académico

Respecto al apartado Coeficiente de Idoneidad.

b.Master U. Ingenieria en Organizacién y Logistica (MUIOL), Master U. en Ingenierfa Industrial (MII) (Intensificacién de
Organizacién), Master U. Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de Suministro (MUIAPLCS), Master U. 10
Gestién de Empresas, Productos y Servicios (MUGEPS), Master U. Direccién de Empresas (MBA), Master en '
Comunicacién Transmedia (MUCT), Master Universitario en Arquitectura
c. Ingenieria de Organizacion Industrial, Ingenieria Industrial (especialidad organizacién), Licenciatura en ADE, 10
Arquitecto/a ’
d. G Ingerieria Organizacién Industrial (GIOI), Grado Administracién y Direccién de Empresas (GADE), Grado en 08
Telecomunicaciones '
f. Ingenierfa Industrial (Otras Intensificaciones), Grado en Tecnologfas Industriales (GITI), Licenciado en econémicas 0,5
g. Otras Ingenierfas. 0,5
h. Otros titulos universitarios 0,1

2.- Docencia

Respecto al apartado Coeficientes de afinidad:
a.8i practicamente toda la actividad docente considerada tiene relacién con el area de Organizacién de Empresas. 1,0
b.Si una parte importante de la actividad docente considerada tiene relacién con el area de Organizacién de Empresas. 0,7
c.Si la relacién de la actividad considerada docente con el area de Organizaciéon de Empresas es menor. 0,3
d.Si la relacién de la actividad docente considerada con el area de Organizacion de Empresas es muy baja o nula. 0,1

3.- Investigacion

Que el coeficiente de afinidad se fija de acuerdo a la relacién de la investigacion realizada con las asignaturas que el profesorado podra impartir

con el siguiente criterio:
a. Si practicamente toda la actividad investigadora considerada tiene relacién con el area de Organizacién de Empresas. 1,0

b. Si una parte importante de la actividad investigadora considerada tiene relacién con el area de Organizacién de Empresas. (0,7

c. Sila relacién de la actividad investigadora considerada con el area de Organizacién de Empresas es menor. 0,3

d.Sila relacién de la actividad investigadora considerada con el area de Organizacién de Empresas es muy baja o nula. 0,1

4.- Expetiencia Profesional

Que el coeficiente de afinidad se fija de acuerdo a la relacién de la experiencia profesional realizada con las asignaturas que el profesorado podra
impartir con el siguiente criterio:

a. Si practicamente toda la actividad profesional es afin e idénea para la imparticién de asignaturas del Departamento de 10
Organizacién de Empresas. ’
b. Siuna parte importante de la actividad profesional es afin e idénea para la imparticién de asignaturas del Departamento 07
de Organizaciéon de Empresas. ’
c. Siuna parte menor de la actividad profesional es afin ¢ idénea para la imparticién de asignaturas del Departamento de 03
Organizacién de Empresas. ’
d. Siuna parte muy baja de la actividad profesional es afin e idénea para la imparticién de asignaturas del Departamento de 04
Organizacién de Empresas. '

La actividad profesional desarrollada en un formato de “plutiempleo”, se debe justificar aportando la compatibilidad legal entre varias
actividades.

La actividad profesional de profesiones liberales se debe expresar en forma de proyectos realizados o contratos por obra y servicio.

No se valorara como experiencia profesional la experiencia como docente.

Se valorara solo los aflos después de la obtencion del titulo valorado en el apartado 1. Solo se valorara la experiencia profesional ejercida con una
categoria profesional superior a 03
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