
 
 

 

ANUNCIO DE LA COMISION DE SELECCIÓN POR LA QUE SE PUBLICA LA VALORACIÓN 
DEFINITIVA DE MÉRITOS Y SE CONVOCA A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN 
SUPERADO LA PRIMERA FASE DEL CONCURSO A LA REALIZACION DE LA SEGUNDA 
FASE PÚBLICA DEL PROCESO SELECTIVO DE ENTREVISTA. 
 

DATOS CONVOCATORIA 

Código convocatoria Código Plaza Convocada Denominación convocatoria 

C11/26 BS755A Bolsa profesorado sustituto 

Fecha publicación DOGV 2 de octubre de 2026  

Departamento Responsable Proceso Selectivo 

Ing. Textil y Papelera 
 
Según acuerdo de la Comisión de Selección del 30 de octubre de 2026, transcurrido el plazo de 
alegaciones a la valoración provisional de méritos y no habiéndose presentado ninguna, pasa a 
definitiva la valoración provisional, Anexo 1. 
 
Por acuerdo de la Comisión de selección de fecha 30 de julio de 2026 y de conformidad con lo 
dispuesto en las bases de la convocatoria C11/26 se convoca a las personas aspirantes que se 
relacionan a continuación a la realización de la segunda fase del proceso selectivo en la Sala de 
Juntas DITEXPA (Plaza Ferrándiz y Carbonell, 4ª planta Edificio Ferrándiz, Despacho F4D11), 
el jueves día 19 de noviembre de 2026 a las 12:00 horas. 
 

CANDITATO DNI APELLIDOS, NOMBRE 
1 ****945** ESPLUGUES NEBOT, SERGI 
2 ****838** LOPEZ TIMONER, RUBEN 
3 ****036** QUINTERO JAIME, ANDRES FELIPE 
4 ****748** SANTANA BARROS, KAYO 
5 ****464** VALLES FERRER, IVAN 

 
Esta fase consiste en exposición y debate sobre la trayectoria profesional y su adecuación a la 
plaza, perfil y requerimientos previstos en la convocatoria, cuyos criterios de valoración se 
adoptaron y publicaron mediante acuerdo de la Comisión de Selección de 29 de octubre de 2026, 
con los criterios generales establecidos en las bases de la convocatoria. 
 
Para la realización de la prueba, las personas aspirantes, deberán acreditarse ante la comisión 
por medio de la presentación del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en España, 
sin que para este efecto sean válidas las fotocopias compulsadas o cotejadas de dichos 
documentos. 
 
Tendrá carácter obligatorio, por lo que quienes no se personen en el día, hora y lugar indicado, 
se considerarán decaídos en su derecho en el concurso. 
 
El orden de realización de las entrevistas será el alfabético, comenzando por la letra “P”, (de 
acuerdo con la resolución de 20/01/2026 de la Conselleria de Hacienda, Economía y 
Administración Pública).  
 
Se recuerda que todos los aspirantes disponen de 15 minutos para la entrevista. 
 
Alcoy, a fecha de la firma 
 
 
 
 
Fdo. D. Lucas Santos-Juanes Jordá 
  



Valoración Méritos - PROFESOR SUSTITUTO

CANDIDATO/A SERGI ESPLUGUES nº 1
RUBÉN LÓPEZ nº 2

ANDRÉS F. QUINTERO nº 3
KAYO SANTANA nº 4

IVÁN VALLÉS nº 5

1 2 3 4 5
a)       A1

25,00 25,00 25,00 25,00 25,00

b)       A2
0,00 0,00 5,00 5,00 0,00

21,00 22,50 21,68 25,00 23,05
1,00 1 1 1 1

21,00 22,50 21,68 25,00 23,05

1 2 3 4 5
a)       B1

23,10 15,00 19,60 30,00 9,00

b)       B2
2,00 3,00 1,75 3,00 1,75

c)       B3
0,00 0,00 0,00 3,00 4,18

d)       B4
0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

25,10 18,00 21,35 41,00 14,93
0,92 0,8333333 0,9180328 0,9268293 0,7453936

23,10 15,00 19,60 38,00 11,13

1 2 3 4 5
a)      C1

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

b)      C2
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c)      C3
6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1,00 1 1 1 1

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

1 2 3 4 5
a)       D1

10 10,00 10 10 10

1,00 1 1,6666667 1 1
10,00 10,00 6,00 10,00 10,00

1 2 3 4 5

2,00 2 0 4 4

3,00 3 0 1 3

b)      E2 2,00 2 1,01 1,63 2

c)      E3 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00

7,00 9,00 3,01 8,63 10,00
1,00 1 0,2332226 0,9019699 0,9
7,00 9,00 0,70 7,78 9,00

1 2 3 4 5
a)      A 21,00 22,50 21,68 25,00 23,05
b)      B 23,10 15,00 19,60 38,00 11,13
c)      C 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
d)      D 10,00 10,00 6,00 10,00 10,00
e)      E 7,00 9,00 0,70 7,78 9,00

71,10 66,50 57,98 90,78 63,17

CANDIDATO/A

1 – EXPEDIENTE ACADÉMICO

Expediente académico
Máximo 25 puntos

d)       Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
1) BAREMACIÓN EXPEDIENTE   A= (c * d)

Doctorado
Máximo 5 puntos

CANDIDATO/A

CANDIDATO/A

Publicaciones y exposiciones
Máximo 10 puntos
Tesis Doctorales dirigidas
Máximo 5 puntos

Docencia oficial impartida (universitaria y no 
universitaria)
Máximo 30 puntos

Dirección de TFG y TFM
Máximo 5 puntos

Cursos o programas de formación docente
Máximo 5 puntos

Publicaciones docentes
Máximo 5 puntos

e)       B1+B2+B3+B4 (Máximo 45 puntos)

Actividad profesional
Máximo 10 puntos

b)       Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
4) BAREMACIÓN PROFESIONAL   D= (a * b)

CANDIDATO/A

CANDIDATO/A

Proyectos de investigación competitivos
Máximo 6 puntos

d) C1+ C2 + C3 (Máximo 10 puntos)
e)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
3) BAREMACIÓN INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA   C= (d * e)

4 – EXPERIENCIA PROFESIONAL

CANDIDATO/A

a)      E1

- Idiomas extranjeros acreditados por  certificados 
oficiales o títulos de la Escuela de idiomas. Máximo 
4 puntos.
-   Valenciano: Máximo 4 puntos

Premios por actividad académica o profesional
Máximo 2 puntos

d)     E1 + E2 + E3 (máximo 10 puntos)
e) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
OTROS MÉRITOS

PUNTUACIÓN FINAL

c)       A1+A2 (Máximo 25 puntos)

EXPEDIENTE ACADÉMICO
DOCENCIA
INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

5.- OTROS MÉRITOS

f)    Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 
2) BAREMACIÓN DOCENCIA   B= (e * f)

3 – INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

2 – DOCENCIA

Otra formación recibida
Máximo 2 puntos

5) BAREMACIÓN OTROS MÉRITOS   E= (d * e)

RESUMEN


		2026-11-12T11:11:58+0100
	LUCAS|SANTOS-JUANES|JORDA




