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ANUNCIO DE LA COMISION DE SELECCION POR LA QUE SE PUBLICA LA VALORACION
DEFINITIVA DE MERITOS Y SE CONVOCA A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LA PRIMERA FASE DEL CONCURSO A LA REALIZACION DE LA SEGUNDA
FASE PUBLICA DEL PROCESO SELECTIVO DE ENTREVISTA.

DATOS CONVOCATORIA
Cédigo convocatoria Cddigo Plaza Convocada Denominacién convocatoria
C06/26 8094 Profesor/a Asociado/a Indefinido/a
Fecha publicacion DOGV 27 de mayo de 2026

Departamento Responsable Proceso Selectivo

Ing. Textil y Papelera

Segun acuerdo de la Comisién de Seleccion del 6 de julio de 2026, transcurrido el plazo de
alegaciones a la valoracion provisional de méritos y no habiéndose presentado ninguna, pasa a
definitiva la valoracion provisional, Anexo 1.

Por acuerdo de la Comision de seleccidon de fecha 6 de julio de 2026 y de conformidad con lo
dispuesto en las bases de la convocatoria C06/26 se convoca a las personas aspirantes que se
relacionan a continuacion a la realizacion de la segunda fase del proceso selectivo en la Sala de
Juntas DITEXPA (Plaza Ferrandiz y Carbonell, 42 planta Edificio Ferrandiz, Despacho F4D11),
el dia 21 de julio de 2026 a las 09:30 horas.

CANDITATO DNI APELLIDOS, NOMBRE
1 ***+200** | Bataller Olcina, Sergio
2 ***x722** | Coderch Valor, Andrea
3 ****909** | Jorda Navarro, Begofia
4 ****930** | Morcillo Esquerdo, Maria del Carmen
5 ****417** | Sempere Blasco, Ignacio

Esta fase consiste en la realizacion de la entrevista personal cuyos criterios de valoracion se
adoptaron y publicaron mediante acuerdo de la Comisiéon de Seleccién de 1 de julio de 2026, con
los criterios generales establecidos en las bases de la convocatoria.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes, deberan acreditarse ante la comision
por medio de la presentacion del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espana,
sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas o cotejadas de dichos
documentos.

Tendra caracter obligatorio, por lo que quienes no se personen en el dia, hora y lugar indicado,
se consideraran decaidos en su derecho en el concurso.

El orden de realizacidon de las entrevistas sera el alfabético, comenzando por la letra “P”, (de
acuerdo con la resolucion de 20/01/2026 de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracién Publica).

Se recuerda que todos los aspirantes disponen de 15 minutos para la entrevista.

Alcoy, a fecha de la firma

Firmado digitalmente por DIAZ

DIAZ GARClA PABLO GARCIA PABLO - DNI 21645142A
- DNI 21 6451 42A Fecha: 2026.07.16 08:42:17

+02'00'

Fdo. D. Pablo Diaz Garcia



Valoracién Méritos - PROFESOR ASOCIADO INDEFINIDO

CANDIDATO/A SERGIO BATALLER n°1
ANDREA CODERCH n°2

BEGONA JORDA n°3

M. CARMEN MORCILLO n°4

IGNACIO SEMPERE n°5

MARIA SILVESTRE n°6

. CANDIDATO/A
1 - EXPEDIENTE ACADEMICO 1 2 3 2 5 5
a) A1 Expediente académico
Méximo 5 puntos 3,70 3,60 3,44 3,99 3,05 3,57
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1,00 0,6 0,999464 0,6 1 0,84
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (a * b) 3,70 2,16 3,44 2,40 3,05 3,00
CANDIDATO/A
2 - DOCENCIA 1 2 3 2 5 5
a) B1 Docencia universitaria impartida
Méximo 15 puntos 0,00 0,00 2,00 3,67 0,00 5,00
b) B2 Direccién de Trabajos de Fin de Titulaciéon Maximo 5 0,00 0,00 1.25 1,88 0,00 0,00
puntos
c) B3 Comunicaciones docentes
Méximo 7.5 puntos 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
d) B4 Participacion en Proyectos y Programas de Mejora
Docente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maximo 2.5 puntos
e) B5 Cursos o programas de formacién docente
Maximo 5 puntos 0,00 0,00 5,00 0,05 0,60 5,00
f) B1+B2+B3+B4+B5 (maximo=25 puntos) 0,00 0,00 8,25 10,59 0,60 10,00
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,00 0 0,8484848 | 0,5971676 1 0,49125
2) BAREMACION DOCENCIA B=(f*g) 0,00 0,00 7,00 6,33 0,60 4,91
3 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6
a) C1 Publicaciones de investigacion
Méximo 8 puntos 0,00 0,00 0,00 3,60 0,00 6,00
b) C2 Comunicaciones en congresos. Exposiciones,
comisariados y premios de caracter nacional 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00
Maximo 2 puntos
c) C3 Patentes y registros de propiedad
Méximo 2 puntos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d) C4 Proyectos y contratos de investigacion y/o
transferencia 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Méximo 3 puntos
e) C5 Otros méritos de investigacion
Méximo = 1 punto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f) C1+ C2 + C3 + C4 + C5 (maximo=10 puntos) 0,00 0,00 0,00 5,85 0,00 6,00
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,00 0 0 0,6854701 0 0,6
3) BAREMACION INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA C= (f* g) 0,00 0,00 0,00 4,01 0,00 3,60
CANDIDATO/A
4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL 1 2 3 2 5 5
a) D1 Actividad profesional
Méximo 50 puntos 50 49,06 50 21,808402 50 50
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 0,9199005 | 0,6655367 1 0,6 0,9576744 0
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b) 46,00 32,65 50,00 13,09 47,88 0,00
. CANDIDATO/A
5.- OTROS MERITOS 1 2 3 2 5 5
- ldiomas extranjeros acreditados por certificados
2 Et oficiales o titulos de la Escuela de idiomas. Maximo 3 2 3 0 0
4 puntos.
- Valenciano: Maximo 4 puntos 1 0 3 3 0
Resto de otros méritos
b) E2 Méximo 5 puntos 4,00 0,00 1,00 2,00 2,00 4,00
c) E1+E2 (maximo 10 puntos) 8,00 2,00 7,00 5,00 2,00 10,00
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1) 1 1 0,8571429 1 1 1
5) BAREMACION OTROS MERITOS E= (c * d) 8,00 2,00 6,00 5,00 2,00 10,00
RESUMEN CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6
a) A EXPEDIENTE ACADEMICO 3,70 2,16 3,44 2,40 3,05 3,00
b) B DOCENCIA 0,00 0,00 7,00 6,33 0,60 4,91
c) C INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 0,00 0,00 0,00 4,01 0,00 3,60
d D EXPERIENCIA PROFESIONAL 46,00 32,65 50,00 13,09 47,88 0,00
e) E OTROS MERITOS 8,00 2,00 6,00 5,00 2,00 10,00
JPUNTUACION FINAL 57,70 36,81 66,44 30,82 53,53 21,51




