
 
 

 

ANUNCIO DE LA COMISION DE SELECCIÓN POR LA QUE SE PUBLICAN LOS CRITERIOS 
DE VALORACIÓN DE LA FASE PRIMERA Y LOS QUE SE TENDRÁN EN CUENTA EN LA 
FASE SEGUNDA. 
 

DATOS CONVOCATORIA 

Código convocatoria Código Plaza Convocada Denominación convocatoria 

C15/25  7942 Profesor/a Asociado/a Indefinido/a 

Fecha publicación DOGV 27 de febrero de 2026  

Departamento Responsable Proceso Selectivo 

Ing. Textil y Papelera 
 

 
 
 
Por acuerdo de la comisión de selección de fecha 15 de mayo de 2026 y de conformidad con 

lo dispuesto en las bases de la convocatoria del concurso para profesorado asociado indefinido, 
se propone que las actuaciones de la comisión de selección podrán realizarse de forma 
parcialmente telemática en función de las circunstancias de los integrantes y el contexto. 

 
Se procede a publicar los criterios específicos de valoración de méritos, de acuerdo con el 

baremo y criterios generales establecidos en la convocatoria, así como los criterios de valoración 
que se tendrán en cuenta en la entrevista personal, que se hacen constar como ANEXO 1. 

 
Se acuerda por la comisión de selección establecer para la Fase 2: exposición y debate sobre 

la trayectoria profesional y su adecuación a la plaza, perfil y requerimientos, un tiempo máximo 
de 15 minutos para cada aspirante que haya superado la Fase 1.  

 
 

 
 
 
Alcoy, a 15 de mayo de 2026 
 
 
 
 
 
 
Fdo. Pablo Díaz García 
  



PUNTUACIÓ
N

PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

B4
Participación en Proyectos y Programas de Mejora 
Docente

Por proyecto 0,5 2,5

C4 Proyectos y contratos de investigación y/o transferencia Por proyecto 1 3
C5 Otros méritos de investigación Por actividad, programa, beca… 1 1

E2.1 Otras titulaciones y becas

Por titulación o beca 
relacionada con prevención de 
riesgos laborales o con 
Ingeniería Textil.

1 2

E2.2 Otros másteres y cursos no considerados
Por máster o curso relacionada 
con prevención de riesgos 
laborales o con Ingeniería Textil.

1 2

E2.3 Otras exposiciones y premios no considerados

Por exposición o premio 
relacionada con prevención de 
riesgos laborales o con 
Ingeniería Textil.

1 2

Coeficiente Descripción
1 El mérito se ajusta directa y totalmente al perfil

0.6-0.8 El mérito está relacionado parcialmente con el perfil

0.1-0.3 El mérito está indirectamente relacionado con el perfil

0 El mérito no se ajusta al perfil

1
Titulaciones universitarias relacionadas con ingeniería 
textil

0,6
Titulaciones universitarias relacionadas con Ingeniería en 
diseño industrial, Ingeniería mecánica e Ingeniería 
Industrial.

0,3
Titulaciones universitarias relacionadas con el resto de 
ingenierías

0 Resto de titulaciones universitarias

1 Docencia impartida en el área de Ingeniería Textil

0,6
Docencia impartida en las áreas de Ingeniería en diseño 
industrial, Ingeniería mecánica e Ingeniería Industrial.

0,3 Docencia impartida en las áreas de resto de ingenierías

0 Docencia impartida en otras áreas

1
Investigación y transferencia realizada en el área de 
Ingeniería Textil

0,6
Investigación y transferencia realizada en el área de 
Ingeniería en diseño industrial, Ingeniería mecánica e 
Ingeniería Industrial.

0,3
Investigación y transferencia realizada en las áreas del 
resto de ingenierías

0 Investigación y transferencia realizada en otras áreas

ANEXO I

Los méritos se valorarán tal como se establece en el Anexo II de las bases de la convocatoria, los méritos que han de 
aprobar la Comisión de Selección son los siguientes:

CRITERIO

DOCENCIA

INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

OTROS MÉRITOS

COFICIENTES DE IDONEIDAD

BAREMO MÉRITOS

EXPEDIENTE ACADÉMICO

DOCENCIA

INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA



1 Experiencia profesional en el área de Ingeniería Textil

0,6
Experiencia profesional en el área de Ingeniería en 
diseño industrial, Ingeniería mecánica e Ingeniería 
Industrial.

0,3
Experiencia profesional en las áreas del resto de 
ingenierías

0 Experiencia profesional en otras áreas

E1.1.

1 Idiomas extranjeros acreditados

E1.2.

1 Nivel valenciano acreditado

E2

1

Otras titulaciones, becas, másteres, cursos no 
considerados, exposiciones y premios no considerados 
relacionados con el área de Ingeniería Textil

0,6

Otras titulaciones, becas, másteres, cursos no 
considerados, exposiciones y premios no considerados 
relacionados con el área de Ingeniería en diseño 
industrial, Ingeniería mecánica e Ingeniería Industrial.

0,3

Otras titulaciones, becas, másteres, cursos no 
considerados, exposiciones y premios no considerados 
relacionados con el resto de ingenierías.

0

Otras titulaciones, becas, másteres, cursos no 
considerados, exposiciones y premios no considerados 
relacionados con el resto de áreas de conocimiento.

* Conocimiento de la materia y su adecuación al perfil de la plaza

* Expresión oral

* Aptitud-Capacidad de comunicar

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LA ENTREVISTA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL

OTROS MÉRITOS
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