


PUNTUACIÓN
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA

B4
Participación en Proyectos y Programas de Mejora 
Docente

Por proyecto 0,5
2,5

C4 Proyectos y contratos de investigación y/o transferencia Por proyecto 1 3
C5 Otros méritos de investigación Por actividad, programa, beca… 0,25 1

E2.1 Otras titulaciones y becas

Por titulación o beca 
relacionada con prevención de 
riesgos laborales o con 
Ingeniería Textil.

1 2

E2.2 Otros másteres y cursos no considerados
Por máster o curso relacionada 
con prevención de riesgos 
laborales o con Ingeniería Textil.

1 2

E2.3 Otras exposiciones y premios no considerados

Por exposición o premio 
relacionada con prevención de 
riesgos laborales o con 
Ingeniería Textil.

1 2

CoeficienteDescripción
1 El mérito se ajusta directa y totalmente al perfil

0.6-0.8 El mérito está relacionado parcialmente con el perfil

0.1-0.3 El mérito está indirectamente relacionado con el perfil

0 El mérito no se ajusta al perfil

1 Titulaciones universitarias de ingeniería textil

0,6
Titulaciones universitarias relacionadas con Ingeniería en 
diseño industrial, Ingeniería mecánica e Ingeniería 
Industrial.

0,3
Otras titulaciones universitarias relacionadas con el 
ámbito textil.

0 Resto de titulaciones universitarias

1 Docencia impartida en el área de Ingeniería Textil

0,6
Docencia impartida en las áreas de Ingeniería en diseño 
industrial, Ingeniería mecánica e Ingeniería Industrial.

0,3
Docencia impartida en áreas relacionadas con el ámbito 
textil

0 Docencia impartida en otras áreas

1
Investigación y transferencia realizada en el área de 
Ingeniería Textil

0,6
Investigación y transferencia realizada en el área de 
Ingeniería en diseño industrial, Ingeniería mecánica e 
Ingeniería Industrial.

0,3
Investigación y transferencia realizada en otros ámbitos 
afines al área textil

0 Investigación y transferencia realizada en otras áreas

ANEXO I

Los méritos se valorarán tal como se establece en el Anexo II de las bases de la convocatoria, los méritos que han 
de aprobar la Comisión de Selección son los siguientes:

CRITERIO

DOCENCIA

INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

OTROS MÉRITOS

COFICIENTES DE IDONEIDAD

BAREMO MÉRITOS

EXPEDIENTE ACADÉMICO

DOCENCIA

INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA



1 Experiencia profesional en el área de Ingeniería Textil

0,6
Experiencia profesional en el área de Ingeniería en 
diseño industrial, Ingeniería mecánica e Ingeniería 
Industrial.

0,3
Experiencia profesional en otros ámbitos afines al ámbito 
textil

0 Experiencia profesional en otras áreas

E1.1.

1 Idiomas extranjeros acreditados

E1.2.

1 Nivel valenciano acreditado

E2

1

Otras titulaciones, becas, másteres, cursos no 
considerados, exposiciones y premios no considerados 
relacionados con el área de Ingeniería Textil

0,6

Otras titulaciones, becas, másteres, cursos no 
considerados, exposiciones y premios no considerados 
relacionados con el área de Ingeniería en diseño 
industrial, Ingeniería mecánica e Ingeniería Industrial.

0,3

Otras titulaciones, becas, másteres, cursos no 
considerados, exposiciones y premios no considerados 
afines al ámbito textil

0

Otras titulaciones, becas, másteres, cursos no 
considerados, exposiciones y premios no considerados 
relacionados con el resto de áreas de conocimiento.

* Conocimiento de la materia y su adecuación al perfil de la plaza

* Expresión oral

* Aptitud-Capacidad de comunicar

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LA ENTREVISTA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL

OTROS MÉRITOS


