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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE PROFESORADO SUSTITUTO

FECHA DE LA CONVOCATORIA | 14 de noviembre de 2025

N° PLAZAS 1 N° DE LA PLAZA | BS520VP

PLAZA DE Bolsa Profesor Sustituto

DEPARTAMENTO Ingenieria de Sistemas y Automatica

AREA DE CONOCIMIENTO Ingenieria de Sistemas y Automatica

CENTRO Campus de Vera

PERFIL Sistemas Robotizados. Automatica Basica. Automatizacion
Industrial

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

ASISTENTES En Valencia, de manera presencial,
Presidente/a D. Angel Cuenca Lacruz siendo las 12:00 horas del dia 14 de enero
de 2026, se reunen las personas al margen
Secretario/a D. Marina Vallés Miquel resefadas, designadas miembros de la
comisién de seleccion que ha de juzgar el
Vocales: D. Carlos Ricolfe Viala concurso arriba referenciado, llegandose a

los siguientes acuerdos:

D. Sergio Garcia-Nieto Rodriguez

D. Antonio Correcher Salvador

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria y normas de aplicacion se
acuerda constituir con los miembros al margen resefiados, la comisién de seleccion,
manifestando no hallarse afectados por ninguna de las causas de abstencion previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico,

Se acuerda que las actuaciones de la comision de seleccion se realicen de forma presencial
excepto la segunda fase consistente en la exposicion y debate sobre la trayectoria profesional y
su adecuacion a la plaza, perfil y requerimientos de los/las candidatos/as que se realizara de
forma semipresencial.

Acto seguido se procede a elaborar los criterios especificos de valoracion, de acuerdo con el
baremo y criterios generales establecidos en la convocatoria que se hacen constar como Anexo
1 de la presente acta.

En Anexo 2 se fijan los criterios que se tendran en cuenta a la hora de valorar la 22 fase del
proceso (expresion oral, aptitud y capacidad de comunicar...).
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Por parte del Secretario/a se procede a publicar el presente acuerdo en el Tabléon de Anuncios
de este Departamento y complementariamente y sin caracter oficial en la microweb del
Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV. administracion que puede
ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu en el mend Comunidad UPV/ PAS y
PDI/ Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c)

Finalmente, se acuerda fijar como fecha para su proxima reunion la del 28 de enero de 2026
alas 11:30.

Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta que es suscrita por todos los presentes a las
13:00 horas del dia de la fecha.
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José Luis Pitarch Pérez (p.s.r.), como Secretario/a del Departamento de Ingenieria de Sistemas

y Automatica, doy fe de que: los criterios de aplicacion del Baremo, elaborados por la Comision
para la valoracion de los méritos de los aspirantes, han estado expuestos en el Tablon de
Anuncios de este Departamento desde a fecha de la firma, y complementariamente y sin caracter
oficial en la microweb del Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV.
administracién que puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu en el menu
Comunidad UPV/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos
(http://www.upv.es/bin2/tablon?p _idioma=c)
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ANEXO 1

Criterios de Valoracién Especificos de los MERITOS de
los Aspirantes

Caodigo de la plaza: BS520VP
Tipo de Plaza: SUS

Consideraciones generales

El coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil, C,, para cada mérito contemplarad tanto la
proximidad al area de conocimiento asociada a las plazas del perfil como aspectos relacionados
con la competencia, aptitud, y conveniencia del mismo. Por tanto, dicho coeficiente C, se
expresara como el producto de dos factores, el factor de afinidad al area F,.. y el factor de calidad
Foiigad, €S decir:

Cia = Farea * Featidad (1)

El valor global que puede tomar este coeficiente quedara finalmente ajustado a los rangos
establecidos en el baremo de la convocatoria, teniendo en cuenta las siguientes aproximaciones:

Rangos Cia
09<(C,<10 1.0
08=<C(,<09 0.8

045 << (14, £0.6 0.6
0.3 <(Cy <045 0.3
Ciy <01 0

1- Expediente académico

La puntuacion del expediente académico saldra de realizar la media, ponderada por el
coeficiente Cy,, de la nota de los expedientes (en base 10) obtenidos en el Grado y en el Master
(o en todas las titulaciones universitarias equivalentes cursadas obligatoriamente para acceder
al Doctorado: Ingenieria técnica, Segundo ciclo, Ingenieria superior, etc.). Por tanto, el factor
F..ivas @ tener en cuenta para calcular el C,, de cada titulacion considerada (ej. Grado y Master) se
calcula como la relacién entre el nimero de créditos cursados (los convalidados no se tendran
en cuenta) respecto a la cantidad total de créditos. En caso de disponer de varias titulaciones de
Grado y/o Master que habiliten para acceder a la convocatoria, se tomaran las mas favorables a
efectos de baremacioén, y las restantes se valoraran en el apartado de “Otros Méritos: Otras
titulaciones”.

Esta es la ecuacidn para obtener el factor de calidad para una titulacién X:

ECTS[titulacionX]
Y ECTS[titulacion(i)]

(2)

Featidaa =

El factor de afinidad al area F.... para cada titulacidn se considerara como indica la siguiente tabla:
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Tabla 1. Valores del factor de afinidad al drea a considerar para las titulaciones.

F.... | Titulaciones
1.0 | Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Informatica Industrial y Robodtica
Ingenieria Técnica Industrial (Electrénica Industrial)
Master U. en Automatica e Informatica Industrial
Master U. en Ingenieria Mecatrdnica
Master U. en Ingenieria Industrial (esp. Control, Automatizacién y Robatica)
Ingenieria en Automatica y Electrdnica Industrial
Ingenieria Industrial (intensificacién en Automatica)
Otros titulos equivalentes*
0.7 | Master oficial en ingenieria parcialmente afin al drea, no asimilable al apartado anterior
0.6 | Otros grados y titulaciones de ingenieria técnica parcialmente afines al area de conocimiento
0.3 | Otras titulaciones técnicas o cientificas
0 Titulaciones no técnicas
*Incluyendo titulaciones oficiales de universidades extranjeras cuyos contenidos sean
asimilables a los de las citadas en el apartado.

La valoracién del apartado Al se calculara como sigue:

Al =

L

Nota[titulacion(i)] - 2,5 - Cp4, (3)

2
=1

2- Docencia

El factor
la siguie

de afinidad al drea F... a considerar para valorar los méritos docentes se ajustara segun
nte tabla:

Tabla 2. Valores del factor de afinidad al drea a considerar para méritos docentes.

Farea Docencia
1.0 En el 4rea de Ingenieria de Sistemas y Automatica (independientemente del domino de
aplicacidén)
0.7 En areas parcialmente afines al area de conocimiento (ingenieria industrial,
telecomunicaciones, informatica de sistemas, ciencias de la computacion, etc.)
0.3 En otras ingenierias no afines
0 En arquitectura, otras disciplinas cientificas, y disciplinas no técnicas.

Se diferenciard también cada mérito docente mediante el factor de calidad segun la siguiente

tabla:
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Tabla 3. Valores del factor de calidad a considerar para méritos docentes.

Featigad Docencia impartida
1.0 Docencia universitaria en titulacién oficial con POD asignado
0.3 Docencia no universitaria en titulacion oficial con POD asignado
0 Docencia universitaria sin POD asignado (impartida bajo figuras no estandar tipo
colaborador, auxiliar, técnico, invitado, etc.)
Docencia universitaria en titulacién no oficial con POD asignado (titulos propios)
Docencia universitaria que no requiera estar en posesion de la titulacidn oficial de
Grado (o superior)
Fealidad Cursos o programas de formacidn docente
1 De dmbito universitario
0.3 En educacién secundaria
0 Otros
Featigad Publicaciones docentes
1 Libro de texto completo o monografia de indole y extensién similar publicada por
editorial
0.8 Revista indexada
0.7 Congreso internacional o revista no indexada
0.3 Congreso nacional o jornada docente
0 Otros

No se valoraran participaciones en congresos o simposios en formato resumen o “abstract”,
objetos de aprendizaje, guiones de practicas, o elementos similares no publicados por editorial.

La puntuacion asociada al resto de méritos docentes viene establecida por el baremo de la
convocatoria, asi como la maxima puntuacion obtenible por apartado, denotada aqui por Pmax;.
Sea J; el conjunto de coeficientes de idoneidad (1) asignados para los méritos acreditados en el
apartado i: B1, ..., B4 del baremo. Entonces, la valoracién de esta seccion sera:

Docencia = min | 45, 2 2 Puntos;; - Ca;; (4)

n; *= max {n € ord(J;, >)| Z;’:l Puntos;; < Pmaxl-}

3- Investigacion

El factor de afinidad al area F,.. se ajustara segun la afinidad de la contribucion principal de cada
mérito de investigacidn, acorde a la Tabla 2 mostrada anteriormente en el apartado de Docencia.
El factor de calidad F.is0 para cada mérito de investigacion de la siguiente tabla se aplicard segun
los valores que se muestran a continuacion:
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Tabla 4. Valores del factor de calidad a considerar para méritos de investigacion.

F..iaca | Publicaciones en revistas y congresos

1.0 | Revista indexada en primer o segundo cuartil en el afio de la publicacion**

0.8 | Revista indexada en tercer cuartil en el afio de la publicacion**

0.7 | Revista indexada en cuarto cuartil en el afio de la publicacion**

0.6 | Congreso reconocido por CNEAI

0.3 Revista internacional no indexada

0.2 | Congreso internacional o revista nacional no indexada

0.1 | Congreso nacional

F.aiidad | Participacion en proyectos

1.0 | Investigador Principal (IP) - Ambito internacional

0.8 | Miembro del equipo de investigacién a tiempo completo - Ambito internacional
Investigador Principal (IP) - Ambito nacional

0.7 | Miembro del equipo de investigacién a tiempo completo - Ambito nacional
Investigador Principal (IP) - Ambito regional

0.6 | Miembro del equipo de investigacién a tiempo completo - Ambito regional
Investigador Principal (IP) - Ambito local

0.3 | Miembro del equipo de investigacién a tiempo completo - Ambito local

0.2 | Equipo de trabajo
Grupo de investigadores en formacién
Miembro del equipo de investigacion a tiempo parcial

*"Si todavia no esta disponible el indice (JCR, SJI, etc.) del afio de la publicacién, se empleara el
del dltimo afio disponible.

Los libros, o capitulos de libro, y las patentes en explotacion se evaluaran en el apartado C1.1
asimilandolas a publicaciones cientificas. Los contratos de investigacidn y/o de transferencia se
evaluaran en el apartado C3 asimilandolas a proyectos de investigacién competitivos.

Las comunicaciones en congresos sélo se tendran en cuenta si han dado lugar a la publicacion
de un articulo completo en las actas del Congreso, no basta un resumen o “abstract”.

Los articulos de revistas o capitulos de libros que sean la mera transcripcion de articulos que ya
han sido previamente publicados en actas de congresos, no se valoraran como tales.

Los articulos de congreso publicados directamente en publicaciones periddicas con ISSN (ej.
IFAC-PapersOnLine, Lecture Notes in Electrical Engineering, Computer Aided Chemical
Engineering, Jornadas de Automdtica, etc.) se consideraran como articulos de congreso.

La participacidn en proyectos de investigacion competitivos se valorara siempre que la persona
candidata aporte documento oficial (MEC, GVA, UPV, etc.), certificado del SGI, contrato laboral,
o documentacién universitaria equivalente. La participacién en contratos de investigacién y/o
transferencia con participaciéon de empresas privadas se valorara siempre que se aporte
certificado del SGI o documentacidn oficial equivalente.

La puntuacidén asociada al resto de méritos de investigacion viene establecida por el baremo de
6
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la convocatoria, asi como la maxima puntuacién obtenible por apartado (Pmax;). Sea ahora J;
el conjunto de coeficientes de idoneidad (1) asignados para los méritos acreditados en el
apartado i: C1, ..., C3 del baremo, la valoracion de esta seccidn sera como sigue:

c3 M
Investigacion = min | 10, 2 2 Puntos;; - Ca;; (5)

n; *= max {n € ord(J;, >)| Z;’:l Puntos;; < Pmaxi}

4- Experiencia profesional

Para los méritos de esta seccidn, Feuides S€ define como indica la siguiente tabla:

Tabla 5. Valores del factor de calidad a considerar para méritos de experiencia profesional.

F.aided | Categoria laboral

0.5 Sin titulacion universitaria

1.0 Con titulacion universitaria

Para el factor de afinidad al drea Fqreq Se utilizara la Tabla 2 detallada en el apartado de Docencia.

La puntuacion que establece el baremo para los n méritos en esta seccidn se calcula proporcional
al tiempo total trabajado T en meses, segun la siguiente férmula:

n
Puntos = 0.25-T; T := 2 t; (6)
i=1
Los trabajos a tiempo parcial se valoraran de forma proporcional al tiempo trabajado segln el
porcentaje indicado en el informe de vida laboral. No se valoraran los periodos correspondientes
a practicas en empresa en el contexto académico.

Entonces, sea J el conjunto de coeficientes de idoneidad (1) asignados para los méritos
acreditados, la valoracion de esta seccidn es:

n
Experiencia = 0.25 2 ti* Cra; (7

=1

n = max{n € ord(J, >)| Z?zl t; < 40}

5- Otros méritos

En esta seccidn se volvera a referenciar a la Tabla 2 detallada en el apartado de Docencia para el
factor de afinidad al area Fareq.
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Tabla 6. Valores del factor de calidad a considerar para otras titulaciones, becas, premios, etc.

F.aided | Beca de investigacion predoctoral/postdoctoral competitiva

1.0 Ambito Internacional

0.8 Ambito Nacional

0.7 Ambito Regional

0.6 Ambito Local

Feaiidad | Otras titulaciones universitarias y cursos

1.0 Titulaciones oficiales

0.6 Titulaciones y cursos no oficiales
Feaiidad | EXpoOsiciones y premios

1.0 Premio Nacional Fin de Carrera

0.6 Premio Regional/Local Fin de Carrera
0.3 Otros premios y exposiciones

La participacion en becas de investigacion predoctoral competitiva, programas de incorporacién
de doctores/as y becas de investigacidn posdoctorales se valorard como premios merecedores
de 1 punto.

Dentro del apartado “Otra formacién recibida” sdlo se considerara la formacién donde se
acrediten horas (mediante certificado) y que haya sido recibida dentro del &mbito universitario.
Se trataria de masteres no oficiales o propios y otros cursos que no pertenezcan a la formacion
para imparticién de docencia (ej. curso de programacién en Python, etc.). No se consideraran
cursos cuya duracion sea menor a 10h.

No se darad puntuacion por titulaciones no finalizadas, al considerarse que el conjunto de
asignaturas y créditos que componen una titulacion forman parte de un todo, que se tiene o no,
y que las asignaturas del mismo no son cursos independientes.

Sea ahora J; el conjunto de coeficientes de idoneidad (1) asignados para los méritos acreditados
en el cada apartado i: E1, E2, E3 del baremo, la valoracidn de esta seccidn sera como sigue:

La ecuacion resumen de la valoracion de esta seccidn es:
E3 i

Otros = min| 10, 2 2 Puntos;; - Ca;; (8)

i=E1j=1

n; *= max {17 € ord(7;, >)| 27]7:1 Puntos;; < Pmaxl-}
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ANEXO 2
Criterios de Valoracionde I|a SEGUNDA FASE del
Procedimiento de Seleccion: Entrevista

Caodigo de la Plaza: BS520VP
Tipo de Plaza: SUS

En la segunda fase del proceso la persona candidata respondera a las cuestiones que le plantee
la Comisidn exponiendo y debatiendo sobre sus méritos, historial académico, investigador y
profesional, y sobre todos aquellos aspectos que la comisidn considere relevantes relacionados
con el perfil docente de la plaza.

Los miembros de la Comision de seleccidn valoraran a cada persona candidata en esta segunda
fase de la siguiente forma:

e Expresion oral, aptitud y capacidad de comunicar (20%).

e Flexibilidad horaria, iniciativa, responsabilidad, autonomia en tareas académicas vy
profesionales relacionadas con el perfil de la plaza, es decir, entre otras,si ha
participado en la puesta en marcha de asignaturas,ysi ha sido responsable de
asignaturas relacionadas con el perfil de la plaza (40%)

e Dominio de la materia y capacidad para debatir sobre aspectos técnicos en docencia e
investigacion del drea de conocimiento de la plaza (40%).

Los miembros de la Comisidn debatirdn sobre estas aptitudes de cada candidato/a, pero
cada miembro de la Comisidn realizard su propia valoracion particular de estos aspectos. La
puntuacion obtenida por cada candidato/a en la segunda fase serd el resultado de la media
aritmética de las valoraciones particulares propuestas por los miembros de la Comisién.
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