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1- EXPEDIENTE ACADEMICO CANDIDATO!A
1 2 3 n s 3
a) A1 | s) 0.00 0.00 40,00 10.00 3216 0.00
b)A2 | 500 500 500 0.00 0.00 5.00
o1A1722 Timéimo = 40 puntos) 500 | s00 | 4000 | 1000 3216 500
fiGe01al) 1.00 1 1 1 v 1
1) BAREMACION EXPEDIENTE A=(c*d) 500 | 500 | a0 | 1000 216 500
F— CANDIDATO/A
1 2 3 s s 3
161 ‘mpartida (maxime: 10 puntcs] 795 | 000 | 59 239 8,00 000
b162 bid Spuntos) | 000 | 150 | 150 000 1.50 000
BT ramas de (méx:1pune) | 000 | 000 | o000 000 1.00 0.00
es Publicaciones docentos
aniculos docentes JCR: 25 pun
aniculo docente enrevista noindexad: 1 punto oo | oo | 25 000 250 250
comunicaciones en congresos docentes: 0,5 puntos
o151+52+53+B4 | (maximo = 15 puntos) 755 | 150 | ase 23 e 250
e Goneidad porfi (@2 0.121] 020 1 1 051 0s8 1
ON DOCENCIA B=(o"1) 159 | 1s0 | oo 123 13,48 250
2- INvESTIGACION CANDIDATO!A
1 2 3 4 s 3
0T Publicacionss de investigacion
Publicaciones en revstas indexadas (32 purtos)
Publicaciones en otra revistas (1//0,75 puntos)
Comunicaciones en congresos internacionales (1//0,75 purtos)
Gomunicaciones en congresos nacionales (0,8 puntos)
Libros de investigacion (/2 puntos)
Exposiciones de categoria A (3. 2 puntos) 200 | 1500 | 1500 | 1500 1800|1500
Exposiciones de categoria  (1/0,75 puntos)
Exposiciones ds categoria C (0,6 puntos)
Maximo: 15 puntos
bic2 Proyectos de 000 | 500 | a7 000 500 500
ac1ecz (méximo = 20 puntos 200 | 2000 | 1867 | 1500 2000 | 2000
4G fide01an) 060 | 08025 0396 1
=(ea) 120 | te0s | 1ser | taao 200 | 2000
CANDIDATO/A
+- TRANSFERENCIA
1 3 3 4 s 3
a0t " 500 | 000 | o000 500 000 000
o102 000 | 000 | oo 0% 1.50 000
03 Proyectos de 000 | 000 | o000 000 100 000
- 000 | 000 | o000 500 2.50 0.00
perfil[ds 0,18 1) 1.00 1 1 1 1 1
1A D= (d"e) 000 | o000 | o0 500 250 000
o CANDIDATO/A
1 3 3 4 s 3
o T 7puntos) 000 | s | 175 000 025 a3
biE2 I ) 000 | o015 | oo 000 000 300
cIEIE2 [(méximo = 7 puntas) 0.00 102 175 0.00 025 7.00
o) flds01a1) 1.00 1 1 1 . 1
MOVILIDAD, E= (¢ *d) 000 | o2 | as 000 0z 200
& - EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDIDATO/A
1 3 3 4 s 3
a1 Actidad profesionat S0 | 00 | soo 00 500 500
(600,12 1) .00 1 1 1 v v
ROFESIONAL = (a) 500 | 500 | soo 500 500 500
I— CANDIDATO/A
1 2 3 4 s 3
or Premio de Tesis Doctoral (3 puntos)
Premio del Consejo Socialdea UPV (3 puntos) 000 | o000 | 200 000 200 000
PREMIOS G=(s) 000 | oo | 200 000 200 000
MERITO PREFERENTE CANDIDATO/A
1 2 3 4 s 3
Profesorad Turants
o 023, de 22 de marzo, el
) ! 0 0
(con), Laboral (PPL), 0
(0.2puntos)
5) COEFICIENTE DE MERITO H= 1+ Maximo 1,2 puntos 100 | 100 | 1w 100 100 100
p— CANDIDATO/A
1 2 3 4 s 3
S0 | 500 | 4000 | 000 2.6 500
15 puntos) 150 150 | o6 1.2 1348 250
) 120 | 1605 | teer | 1440 2000 | 2000
o) 000 | 000 | oo 500 250 000
&) Mowi Zpuntos) 000 102 175 000 020 7.00
) EXPERIENCIA PROF 500 | 500 | s00 500 500 5.00
() PREMIOS (maximo: 8 puntos) 000 | 000 | 200 000 200 000
PUNTUAGION FASE VALORAGIGN CURRIGULUM: (5= AvB7C-DETF<G 1279 | 2057 | 7738 | 3ses 7543 | 3050
(COEFIGIENTE DE MERITO () 100 | 100 | 100 1.00 100 100
PUNTUACION FINAL= (5 * H) 1279 | ey | 7708 | sses 7543 | 3950
PUNTUACIGN FINAL sobre 10 G270 | sy | 773 | ases 7503 | 050
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