Valoracién Méritos - PROFESOR AYUDANTE DOCTOR +CANTERA

CANDIDATO/A Alvaro Abad Santiago n°1
Marcos Lazaro Alvarez Arteaga n°2

Patricia Arizo Gracia n°3

Miguel Angel Baez Chorro n°4

Cesar Gonzalez Pavén n°5

Jalia Mari Guaita n°6

1- EXPEDIENTE ACADEMICO

CANDIDATO/A

1 2 3 4 5 6
a) A1 Posicion dentro de latitulacion (maximo: 40 puntos) 0,00 0,00 40,00 10,00 32,16 0,00
b) A2 Tesis Doctoral con Mencion Internacional (méximo: 5 puntos) 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00
c) A1+A2 (méximo =40puntos) 5,00 5,00 40,00 10,00 32,16 5,00
d) Coeficiente deidoneidad y afinidad al perfil (de 0,1a 1) 1,00 1 1 1 1 1
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c *d) 5,00 5,00 40,00 10,00 32,16 5,00
CANDIDATO/A
2-DOCENCIA 1 2 3 2 5 s
a) B1 Docencia universitariaimpartida (maximo: 10 puntos) 7,95 0,00 5,96 2,39 8,80 0,00
b) B2 Cursos o programas de formacion docente recibidos (maximo: 1,5 puntos) 0,00 1,50 1,50 0,00 1,50 0,00
c) B3 Participacion en Proyectos y Programas de Mejora Docente (méx: 1 punto) 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
d) B4 Publicaciones docentes:
articulos docentes JCR: 2,5 puntos
grtlculo docenteen reylsta no |jdexada:1 punto 0,00 0,00 2,50 0,00 2550 2550
libros docentes o capitulos de libro docente: 0,5 puntos
comunicaciones en congresos docentes: 0,5 puntos
Maximo: 2,5 puntos
e) B1+B2+B3+B4 |(médximo =15 puntos) 7,95 1,50 9,96 2,39 13,80 2,50
f) Coeficiente deidoneidad y afinidad al perfil (de 0,1a1) 0,20 1 1 0,51 0,98 1
2) BAREMACION DOCENCIA B=(e*f) 1,59 1,50 9,96 1,23 13,48 2,50
3- INVESTIGACION CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6
a) C1 Publicaciones de investigacion:
Publicaciones en revistas indexadas (3// 2 puntos)
Publicaciones en otras revistas (1// 0,75 puntos)
Comunicaciones en congresos internacionales (1//0,75 puntos)
Comunicaciones en congresos nacionales (0,5 puntos)
leros»d.emvesngaclon(?//2puntos) 2,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Exposiciones de categoriaA(3// 2 puntos)
Exposiciones de categoriaB (1//0,75 puntos)
Exposiciones de categoria C (0,5 puntos)
Maximo: 15 puntos
(Lapuntuacion por item depende del nimero de autores:
([50 menos]//[m&s de5]))
b) C2 Proyectos de investigacion competitivos (mdximo: 5 puntos) 0,00 5,00 3,67 0,00 5,00 5,00
c) C1+C2 (méximo =20 puntos) 2,00 20,00 18,67 15,00 20,00 20,00
d) Coeficiente deidoneidad yafinidad al perfil (de 0,1a 1) 0,60 0,8025 1 0,96 1 1
3) BAREMACION INVESTIGACION C=(c*d) 1,20 16,05 18,67 14,40 20,00 20,00
CANDIDATO/A
4-TRANSFERENCIA 1 2 3 2 5 s
a) D1 Patentes (médximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
b) D2 Contratos con empresas (maximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,92 1,50 0,00
c) D3 Proyectos de transferencia social (maximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
d) D1+D2+D3 (maéximo =5 puntos) 0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00
e) Coeficientedeidoneidad y afinidad al perfil (de 0,1a 1) 1,00 1 1 1 1 1
4) BAREMACION TRANSFERENCIA D= (d*e) 0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00
CANDIDATO/A
5- MOVILIDAD 1 2 3 2 s s
a) E1 Estancias internacionales (maximo: 7 puntos) 0,00 0,88 1,75 0,00 0,29 4,38
b) E2 Estancias nacionales (mdximo: 3 puntos) 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 3,00
c) E1+E2 (maéximo =7 puntos) 0,00 1,02 1,75 0,00 0,29 7,00
d) Coeficiente deidoneidad y afinidad al perfil (de 0,1a 1) 1,00 1 1 1 1 1
5) BAREMACION MOVILIDAD E=(c *d) 0,00 1,02 1,75 0,00 0,29 7,00
CANDIDATO/A
6- EXPERIENCIA PROFESIONAL 1 2 3 2 s s
a) F1 |Actividad profesional (méximo: 5 puntos) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
b) Coeficiente deidoneidad y afinidad al perfil(de0,1a 1) 1,00 1 1 1 1 1
6) BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL F=(a*b) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
7-PREMIOS CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6
a) G1 Premio de Tesis Doctoral (3puntos)
Premio del Consejo Socialde laUPV (3puntos) 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00
Otros premios de relevancia (3 puntos)
7) BAREMACION PREMIOS G=(a) 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00
MERITO PREFERENTE CANDIDATO/A
1 2 3 4 5 6
a) Constituird mérito preferente para la contratacion de Profesorado Ayudante Doctor, durante
los cuatro anos posteriores alaaprobacion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario: estar acreditado, indistintamente, para el acceso a Profesorado 0 0
[Ayudante Doctor, Profesorado Contratado Doctor (COD), Profesor Permanente Laboral (PPL),
o paraelacceso acuerpos de personalfuncionarios docentes universitarios (0,2 puntos)
8) COEFICIENTE DE MERITO H=1+a ; Mdximo 1,2 puntos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CANDIDATO/A
RESUMEN 1 2 3 2 3 s
A) EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo: 40 puntos) 5,00 5,00 40,00 10,00 32,16 5,00
B) DOCENCIA (méximo: 15 puntos) 1,59 1,50 9,96 1,23 13,48 2,50
C) INVESTIGACION (méximo: 20 puntos) 1,20 16,05 18,67 14,40 20,00 20,00
D) TRANSFERENCIA (médximo: 5 puntos) 0,00 0,00 0,00 5,00 2,50 0,00
E) MOVILIDAD (méaximo: 7 puntos) 0,00 1,02 1,75 0,00 0,29 7,00
F) EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo: 5 puntos) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
G) PREMIOS (méaximo: 8 puntos) 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM: (S) = A+B+C+D+E+F+G 12,79 28,57 77,38 35,63 75,43 39,50
COEFICIENTE DE MERITO (H) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PUNTUACION FINAL =(S *H) 12,79 28,57 77,38 35,63 75, 39,50
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