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CONCURSO PROVISIÓN DE PLAZAS DE PROFESORADO ASOCIADO 
INDEFINIDO 

 
 
º 27 de mayo de 2026 
Nº PLAZAS UNA Nº DE LA PLAZA 8053-8054 
PLAZA DE Profesor Asociado Indenido 
  
DEPARTAMENTO Departamento de economía y Ciencias Sociales 
AREA DE CONOCIMIENTO Derecho Mercantil 

CENTRO Facultad de Admón y Direcc. De Empresas 
PERFIL 15619 Derecho mercantil y mercados digitales 

11742 Derecho de la Empresa 
14724 Derecho mercantil 

 
 
 

ACTA DE REALIZACION DE LA DEFENSA DEL PROYECTO DOCENTE Y ENTREVISTA 
 
ASISTENTES 
 
  

Presidente/a Felipe Palau Ramírez  
Secretario/a María Emilia Casar Furió  
Vocales: José Miguel Corberá Martínez 
 Fernando Hernández Guijarro  

(excusa) 
 Natalia Lajara De Camilleri  
  

  

  

  

En Valencia, de modo presencial siendo 

las 12:00 del día 31 de julio de 2026, se 

reúnen las personas al margen reseñadas, 

todos ellos miembros de la comisión de 

selección constituida al efecto el pasado día 

14 de julio de 2026, llegando a los siguientes 

acuerdos: 

Se han presentado las personas aspirantes que a continuación se relacionan: 
 

Nº de orden Candidato/a nº Apellidos y Nombre NIF 
1 Candidato nº 2 

 
Hernández de Alba Mir, Vicente *****298H 

2 Candidato nº 4 
 
 

López García, Pablo *****829Y 
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Se procede a realizar la segunda fase del proceso de selección, consistente en “exposición y 
debate sobre la trayectoria profesional y su adecuación a la plaza, perfil y requerimientos”, en la 
Sala de reuniones del Departamento de Economía y Ciencias Sociales, a las personas aspirantes 
que se detallan en el listado que han superado la fase de concurso de méritos al haber obtenido 
30 o más puntos, ordenados según orden alfabético dispuesto en las bases de la convocatoria 
(letra “P”). 

 
FASE 2: EXPOSICIÓN Y DEBATE 
Los aspectos que valorar en la Fase 2 (exposición y debate sobre la trayectoria profesional y su 
adecuación a la plaza, perfil y requerimientos previstos en la convocatoria) serán los siguientes: 
 
1.- Capacidad de adaptación del aspirante a las necesidades horarias establecidas y aprobadas 
por los Centros en los que se imparten las asignaturas de la unidad docente y que se concentran 
en su práctica totalidad en las mañanas (15 ptos) 
 
2.- Calidad, coherencia y grado de conocimiento del aspirante en relación con el perfil académico 
y docente de la plaza convocada (7 ptos) 
 
3.- Claridad expositiva, capacidad comunicativa y dominio de la expresión oral (8 ptos) 
 

Finalizada esta fase por parte de la comisión se procede a calificar a las personas candidatas 
presentadas, otorgando la puntuación que se indica a continuación: 

 

CONCEPTOS 
Candidato Candidato 

 
1 2 

 
1) Capacidad de adaptación del aspirante a las necesidades horarias 
establecidas y aprobadas por los Centros en los que se imparten las 
asignaturas de la unidad docente y que se concentran en su práctica 
totalidad en las mañanas (15 ptos) 

15 15 

2.- Calidad, coherencia y grado de conocimiento del aspirante en 
relación con el perfil académico y docente de la plaza convocada 
 (7 ptos) 
 

7 7 

3.- Claridad expositiva, capacidad comunicativa y dominio de la 
expresión oral (8 ptos) 
 

8 8 

PUNTUACIÓN FINAL FASE (media de los apartados valorados)  30 
 

30 
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Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta, con el visto bueno de la presidencia, siendo las 

12:30h del día de la fecha. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
           Fdo. Felipe Palau Ramírez 

 
 
 
 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
           Fdo. Mª Emilia Casar Furió 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DILIGENCIA: 
 
Amparo Navarro Muñoz, como Secretaria del Departamento de Economía y Ciencias Sociales, 
doy fe de que copia de este acta y su documentación anexa han estado expuestos en el Tablón 
de Anuncios de este Departamento desde 31 de julio de 2026, y en la página web del 
departamento. 
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