UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE PROFESORADO SUSTITUTO

FECHA DE LA CONVOCATORIA DOGV 10198 / 19.09.2025

N° PLAZAS |- N° DE PLAZA | BS150U

PLAZA DE: |BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PROFESORADO SUSTITUTO

DEPARTAMENTO Departamento de Economia y Ciencias Sociales
AREA DE CONOCIMIENTO | Derecho Financiero y Tributario

CENTRO Campus UPV (Bolsas)

PERFIL Derecho tributario y gestion fiscal. Gestion tributaria

ACTA DE VALORACION DEFINITIVA DE LA PRIMERA FASE CONCURSO DE MERITOS

ASISTENTES
En presencial, siendo las 12:30 del dia
Presidente/a Elena Melia Mart] 28 de abril de 2028, se reunen las personas
al margen resefiadas, todos ellos miembros
Secretario/a Fernando Hernandez Guijarmo 4o 15 comision de seleccion constituida al
efecto el pasado dia 16 de abril de 2026,

Vocales: Fernando Polo Garrido . i
llegandose a los siguientes acuerdos:

No se han presentado alegaciones ni subsanacion de documentacion.

Finalizado el plazo de alegaciones y subsanacion de la evaluacion de meritos de las personas
candidatas referenciadas, se acuerda publicar las calificaciones definitivas de la fase del
concurso de méritos, segln se detalla en la relacion que se acompafia como como Anexo de la
presente acta (documento valoracion definitiva actas).

Se acuerda convocar, para la realizacion de la segunda fase del proceso de seleccion,
consistente en la exposicién y debate sobre la trayectoria profesional y su adecuacion a la plaza,
perfil y requerimientos, que se celebrara de forma presencial en la sala de juntas del
Departamento de Economia y Ciencias Sociales, de la Facultad de ADE, el dia 12 de mayo de
2026, a las 11:00 horas, a las siguientes personas aspirantes que superan la presente fase de
concurso de méritos al haber obtenido 30 o mas puntos, ordenados segun orden alfabético
dispuesto en las bases de la convocatoria.

EMILIO FUENTES MATEO
RIANSARES GALINDO JIMENEZ
MAR TUSET TADGHIGHI
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DILIGENCIA: Amparo E. Navarro Mufioz, como Secretario/a del Departamento de Economia y
Ciencias Sociales, doy fe de que: copia del Anexo de la presente acta, que contiene la valoracién
de todas las personas aspirantes en la fase de concurso ha estado expuesta en el Tablon de
Anuncios de este Departamento desde el 16 de abril de 2026, y complementariamente y sin
caracter oficial en la microweb del Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias
UPV. administracion que puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu en el
menu Comunidad UPV/ PAS y PTEII Herramientas y Recursos
(http://www.upv.es/bin2/tablon?p idioma=c) \
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Valoracién Méritos - PROFESOR SUSTITUTO BS150U Derecho Tributario y Gestion Fiscal. Gestién Tributaria

CANDIDATO/A MAR TUSET TADGHIGHI no 1
__BLANCA FERRANDIS PENA n°2

MATEO n°3
RIANSARES GALINDO JIMENEZ n®4

1-EXPEDIENTE ACADEMICO CANDIDATO/A

1 2 3 4 5 6 7 8

a) Al Ex?gdlame académico 25 25 25| 25

Maximao 25 puntos =
by AZ Doctorado 8 a o 3

Maximo 5 puntos = -~
©) A1+A2(Mdximo 25 puntos) 25 25 25 25)
d)  Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1a 1) 1 03 1 1
1) BAREMACION EXPEDIENTE A={c*d) 25 7.8 25 25

CANDIDATO/A

2-DOCENCIA
1 2 3 4 5 6 ¥ 8
a) Bi1 Docencia oficial impartida {universitariay no
universitaria) 4 o
0 0,12] 0
- Mdximo 30 punlos - —
b} B2 Direccion de TFG y TFM 0 0 o 0
Maximo 5 puntos
c) B3 Cursos o programas de formacién docente
0 0 0 [}
Méximo § puntos
d) B4 Publicaciones docentes
2,8 0 0| 0
Maximo 5 puntos
8) B1+B2+B3+B4 (Maximo 45 puntos) 25 012 0 0
f Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1a 1) 0.3 0.3 1 0 1
2) BAREMACION DOCENCIA B=(e*f) 0,75 0,036 0 0
0 )
CANDIDATO/A
3~ INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8
a) C1 Publicaclones y exposiciones
10| 2| a 0|
Méximo 10 puntos -
b} C2 Tesis Doctorales dirigidas
0 0| 1] [
Msximo 5 puntos _
c) €3 Prayectos de investigacidn campetitivos
2| o 0 4]
Maximo 6 puntos
d) C1+ C2 + C3 (Mdximo 10 puntos) 10 2 ol 0
8) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,12 1) 0.3 0.3 ol 0
3) BAREMACION INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA C=(d *e) 3 0.6 ol o
A

CANDIDATO/A

4 - EXPERIENCIA PROFESIONAL

1 2 3 4 5 6 7 8
a) D1 An.u\f:dﬂd profesional 0,375 10 10 10
Maéximo 10 puntos
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1a 1) 1 1 1 1
4) BAREMACION PROFESIONAL D=(a*h) 0,375 10 10 10
5 C.
5.- 0OTROS MERITOS ANDIDATOIA
1 2 3 4 5 6 7 8
- Idiomas extranjeros acreditades par
certificados oficiales o titulos de la Escuela de 0| 1 2 0|
a) E1 idiomas. Mdximo 4 puntos.
- Valenclano: Maximo 4 puntos 2 4 0| 1
o : nad
b E2 tra formacién recibida o o o 5
Maximo 2 puntos
Premios por actividad académica o
c) E3 profasional 0 0 0 0
Maximo 2 puntos
d) E1+E2+E3(maximo 10 puntos) 2 5 2 3
e) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1a 1) 1 1 1 1
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(d*e) 2| 5 2] 3|
CANDIDATO
RESUMEN IDATO/A
1 2 3 4 5 6 7 8
a) A EXPEDIENTE ACADEMICO a5 7.8 26 28
b) 8 DOCENCIA 0,75 0,036 0 0
e} C INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 3 0.6l 0 o
d) D EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,375 10 10 10 N
. — N
e) E OTROS MERITOS 9 5 2 3 P
PUNTUAGION FINAL 31,125 23,136 37| 38, P
/
{ = N S/







