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Esta Memoria Anual recoge la actividad del Consejo 
Social de la Universitat Politècnica de València durante 
el último ejercicio, el 2025. Año que coincidirá con el 
final de mi mandato como presidenta. Más allá de los 
datos, acuerdos y proyectos que en ella se reflejan, este 
documento representa también el cierre de una etapa 
muy significativa de mi vida, marcada por doce años 
de compromiso, aprendizaje y profundo vínculo con mi 
querida UPV.

A lo largo de estos años, he tenido el privilegio de 
formar parte de una institución abierta, dinámica y 
profundamente conectada con la sociedad a la que 
sirve. El Consejo Social ha sido, y sigue siendo, un 
espacio de diálogo, de reflexión y de responsabilidad 
compartida, en el que universidad y sociedad caminan 
juntas para fortalecer una universidad pública de 
excelencia, comprometida con su entorno y orientada 
al futuro.

Y, por supuesto, absolutamente nada de lo logrado 
habría sido posible sin las personas. Por eso, este es, 
ante todo, un mensaje de agradecimiento sincero. 
Gracias a quienes han formado parte del Consejo Social 
durante este tiempo, por su dedicación, su visión y su 
generosidad. Gracias a los equipos rectorales con los 
que hemos trabajado, por su colaboración leal y su 
compromiso con la mejora continua de la universidad. 

Gracias al personal técnico y administrativo del Consejo 
Social, cuyo trabajo riguroso y discreto ha sido siempre 
un pilar fundamental. Y gracias, muy especialmente, a 
todas las personas que, desde distintos ámbitos, han 
colaborado con nosotros y han contribuido con su 
esfuerzo diario en hacer de la UPV una universidad 
referente.

Han sido doce años intensos, llenos de retos y también 
de grandes satisfacciones. Me llevo el orgullo de haber 
servido a esta institución y, sobre todo, el afecto y 
el respeto de quienes han compartido este camino 
conmigo. Me voy con la tranquilidad de dejar un Consejo 
Social sólido, comprometido y preparado para seguir 
desempeñando su papel esencial en la sociedad. 

Esta despedida no es un adiós, sino un hasta siempre. 
La UPV y su Consejo Social seguirán ocupando un lugar 
muy especial en mi trayectoria personal y profesional. A 
todas y a todos, gracias de corazón por la confianza, el 
trabajo compartido y los años vividos juntos.

2025, UN AÑO ESPECIAL 

Mónica Bragado
Presidenta del 
Consejo Social de la UPV



Memoria 2025        4

Marco legal 
del Consejo Social
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Está fijado por la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La 
Ley de la Generalitat Valenciana 7/2024, de 30 de diciembre, de modificación de la Ley 
2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas 
y por el Decreto 287/2004, de 23 de diciembre del Consell de la Generalitat, por el que 
se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la 
Universitat Politècnica de València.

Corresponde al Consejo Social la supervisión de las actividades de carácter económico 
de la Universidad y del rendimiento de sus servicios, promover la colaboración de la 
sociedad en la financiación de la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno 
cultural, profesional, económico y social al servicio de la calidad de la actividad 
universitaria. 

Asimismo, le corresponde la aprobación del presupuesto y de la programación 
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Además, con 
carácter previo al trámite de rendición de cuentas, le corresponde aprobar las cuentas 
anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender y sin 
perjuicio de la legislación mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar 
sometidas en función de su personalidad jurídica.

La citada Ley de Consejos Sociales establece que, el Consejo Social de cada una de 
las Universidades de la Comunidad Valenciana, estará integrado por su Presidente, 
cinco vocales en representación del Consejo de Gobierno de la Universidad, un vocal 
en representación del Consejo de Estudiantes de la Universidad y los vocales que, de 
acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, se designen en representación de los intereses 
sociales de la Comunidad Valenciana.

En representación del Consejo de Gobierno de la universidad serán vocales natos del 
Consejo Social: el rector o rectora y las personas que ostenten la titularidad de la 
Secretaría General y de la Gerencia de la universidad. En calidad de electos serán 
designados por el Consejo de Gobierno entre sus componentes dos más, uno en 
representación del personal docente e investigador y otro en representación del 
personal técnico de gestión y de administración y servicios. También será miembro del 
Consejo Social un representante del Consejo de Estudiantes, elegido por este consejo 
entre sus miembros. Todos ellos con voz y voto.

La representación de los intereses sociales de la Comunitat Valenciana estará formada 
por personas propuestas por los diferentes sectores representativos de la vida 
económica, social y cultural del entorno, conocedoras de la actividad y dinámicas 
universitarias, sin conflicto de intereses con la universidad y que no formen parte de la 
propia comunidad universitaria de la siguiente forma:
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El Decreto 287/2004, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se 
aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la 
Universidad Politécnica, desarrolla sus competencias, atribuciones, el régimen de 
sesiones, la adopción de acuerdos y el Estatuto de los Consejeros, de acuerdo con las 
disposiciones contenidas en la Ley Orgánica de Universidades, la Ley de la Comunidad 
Valenciana de Consejos Sociales y los Estatutos de la Universidad Politécnica.

Para el estudio e informe de los asuntos que hayan de ser sometidos a la consideración 
del Pleno, se dispone de tres Comisiones informativas permanentes:
	
Comisión de Asuntos Económicos
Comisión de Asuntos Académicos
Comisión de Relaciones con la Sociedad 

Cortes Valencianas

Consellería Competente en materia de Universidades

Ayuntamiento

Diputación Provincial

Organizaciones Sindicales

Organizaciones Empresariales

Consejo de Cámaras Oficiales de Comercio

Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana

Presidencia del Consejo Social 

Entidad

Representantes del Consejo Social:

Representación 

2 Representantes

4 Representantes

1 Representante

1 Representante

3 Representantes

3 Representantes

1 Representante

1 Representante

2 Representantes
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Composición del 
Consejo Social año 2025

03

PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
Dª. Mónica Bragado Cabeza

MIEMBROS NATOS 
Rector UPV
D. José Esteban Capilla Romá

MIEMBROS NATOS 
Secretario General UPV
D. Josep Antoni Claver Campillo

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL 
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV 
EN REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL 
DOCENTE E INVESTIGADOR

D. Jorge Curiel Esparza 

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL 
D. Mariano Casanova Navarro 

MIEMBROS NATOS 
Gerente UPV 
D. Jesús Marí Farinós

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL 
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV 
EN REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
D. Vicent Juliá Fernández 

REPRESENTANTE DEL CONSEJO
DE ESTUDIANTES DE LA UPV      
Dª. Elena García Lleó 
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REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 
SOCIAL DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA  

Dª. Ana Darder Navarro

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LA CONSELLERÍA COMPETENTE 
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES  
D. Lalo Salvo Lillo

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LA CONSELLERÍA COMPETENTE 
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES  
Dª. Eva Turanzo Giménez 

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LA CONSELLERÍA COMPETENTE 
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES  
D. Ana Ortega Cívico

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LA CONSELLERÍA COMPETENTE 
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES  
D. Pablo Lozano Rojas 

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL 
COMITÉ EJECUTIVO DEL CONSEJO DE 
CÁMARAS OFICIALES DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA   
D. Jorge Linares Ferrán 

REPRESENTANTE NOMBRADO POR 
LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE 
LA PROVINCIA DE VALENCIA  
Dª Angélica Gómez González

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LAS CORTES VALENCIANAS
D. Rafael Juan Fernández 

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 
SOCIAL DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALENCIA.
Dª Wendy Boscá Watts

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LAS CORTES VALENCIANAS
Pendiente designación 

REPRESENTANTE NOMBRADO POR 
EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
Dª Paula Llobet Vilarasa

REPRESENTANTE NOMBRADO POR 
LA DIPUTACIÓN DE VALENCIA 
Dª. Rocío Gil Uncio
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REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LAS ORGANIZACIONES 
SINDICALES MÁS REPRESENTATIVAS 
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Dª. Susana Díaz González - UGT 
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REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LAS ORGANIZACIONES 
SINDICALES MÁS REPRESENTATIVAS 
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Dª Consol María Valls Gregori - CCOO

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LAS ORGANIZACIONES 
SINDICALES MÁS REPRESENTATIVAS 
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

D. Fernando Millán Domínguez - UGT

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR 
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MÁS REPRESENTATIVAS DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA

Pendiente designación

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR 
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MÁS REPRESENTATIVAS DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA 

D. Francisco Javier Quiles Bodí

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR 
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MÁS REPRESENTATIVAS DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA 

D. José Abargues Morán 
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Comisiones 
del Consejo Social 
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Presidenta Presidente Presidente

Vocales Vocales Vocales

Dª Angélica Gómez González D. Francisco Javier Quiles Bodi Dª. Eva Turanzo Giménez 

D. Josep Antoni Claver Campillo 

Dª. Elena García Lleó

Dª Rocío Gil Uncio 

D. Vicent Juliá González 

Dª Paula Llobet Vilarasa 

D. Xelo Valls Gregori

D. José Abargues Morán

D. Jorge Curiel Esparza

D. Rafael Juan Fernández

D. Jorge Linares Ferrán 

D. Pablo Lozano Rosas 

D. Jesús Marí Farinós

D. Fernando Millán Domínguez 

Dª. Wendy Boscá Watts 

Dª. Ana Darder Navarro 

Dª. Susana Díaz González 

D. José Esteban Capilla Romá 

Dª. Ana Ortega Cívico 

D. Lalo Salvo Lillo 

Comisión de Asuntos Académicos Comisión de Asuntos Económicos Comisión de Relaciones con la Sociedad  
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Consejeros representantes en ógranos
universitarios.
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D. José Abargues Morán 

Dª Consol María Valls Gregori 	

	

Consejo de Gobierno de la UPV

Pendiente designación 

Comisión Económica y Recursos Humanos 
Consejo de Gobierno de la UPV

Dª. Consol María Valls Gregori 

Comisión de Calidad
Universitat Politècnica de València

D. Mariano Casanova Navarro 

Dª. Susana Díaz González

Comisión de Ética
Universitat Politècnica de València

D. Mariano Casanova Navarro

Comisión de Permanencia 
y Evaluación Curricular

Patronato de la Fundación Cedat

D. Mariano Casanova Navarro 

Comisión Paritaria de Mecenazgo 

Consejo Valenciano de Universidades 
y Formación Superior 

de la Generalitat Valenciana

Dª. Mónica Bragado Cabeza                  

Dª Susana Díaz González        	               

Dª Eva Turanzo Giménez        
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Relación de sesiones
año 2025 

R
el

ac
ió

n 
d

e 
se

si
o

ne
s 

añ
o

 2
0

25
 

06

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria 

Ordinaria 

Ordinaria

Ordinaria 

Ordinaria 

Ordinaria

Ordinaria 

Ordinaria 

Ordinaria 

Ordinaria

3 de marzo

29 de abril 

5 de junio  

24 de julio  

30 de octubre

18 de diciembre 

20 de febrero

22 de mayo

16 de diciembre

18 de febrero

22 de julio

23 de septiembre

25 de noviembre

25 de marzo

15 de abril 

15 de julio 

Sesiones del Pleno Sesiones de la Comisión de 
Asuntos Académicos

Sesiones de la Comisión 
de Asuntos Económicos

Sesiones de la Comisión de 
Relaciones con la SociedadSesiones

Sesiones Sesiones Sesiones
Fecha

Fecha Fecha Fecha
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Relación de acuerdos 
del Consejo Social año 2025

R
el

ac
ió

n 
d

e 
ac

ue
rd

os
 d

el
 c

on
se

jo
 s

oc
ia

l a
ño

 2
0

2507

	• Aprobación del acuerdo sobre el Nombramiento del 
Gerente de la Universitat Politècnica de València. 

	• Aprobación del acuerdo de adecuación de fincas 
registrales, de conformidad con el acuerdo del Consell de 
la GVA, de 10 de diciembre de 2024, correspondientes al 
expediente relativo a la adquisición, por parte de la UPV, 
del Inmueble conocido como Antigua Fábrica Ferrándiz, 
de Alcoy, autorizado por el Consejo Social de la UPV en 
fecha 25 de abril de 2024.

	• Autorización de la adquisición de mobiliario 
correspondiente al expediente relativo a la adquisición 
del local situado en el edificio de Avda. de los Naranjos, 
nº 33, autorizado por el Consejo Social de la UPV en 
fecha 19 de diciembre de 2024.

	• Aprobación de la adhesión de la UPV a la Asociación 
Europea para la Investigación Animal (EARA).

	• Aprobación de la adhesión de la UPV a la Asociación 
de Productores y Comercializadores de Bajoques y 
Bajocons Valencians.

	• Asociación de Productores y Comercializadores del 
Cacau Valencià.

	• Aprobación de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 
de la Universitat Politècnica de València.

	• Aprobación de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 
de la Fundación Ciudad Politécnica de la Innovación.

	• Aprobación de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 
de la Fundación Servipoli.

	• Aprobación de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 
de la Fundación Agromuseo.

	• Aprobación de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 
de la Fundación CEDAT.

	• Aprobación de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 
de CEDAT A.G.

	• Aprobación de la propuesta de autorización de 
ocupación temporal de espacios para la instalación 
de estaciones base de telecomunicaciones en varios 
edificios en el campus de Vera.

	• Aprobación de la propuesta de creación de Unidad 
Mixta de Investigación ASCIRES-UPV en tecnologías 
aplicadas a la asistencia hospitalaria.

	• Aprobación de la distribución de las 64 Becas de 
Colaboración en Departamentos concedidas a la 
Universitat Politècnica de València por el Ministerio de 
Educación, Formación Profesional y Deportes.

	• Aprobación de la propuesta de adhesión de la UPV en 
Virtual Worlds Partnership (VWP).

	• Aprobación de la propuesta de compra de 
participaciones de la spin off KENKO IMALYTICS SL, en 
aplicación de las condiciones de antidilución.

	• Aprobación de la propuesta de venta de las 
participaciones de la Empresa Basada en Conocimiento 
Participada SOLVER ML S.L. a la mercantil VAR Group.

	• Informe relativo a la situación actual de las Empresas 
Basadas en Conocimiento (EBC) de la UPV.

Sesión 3 de marzo Sesión del 29 de abril 

Sesión del 5 de junio

7.1. Relación de acuerdos del pleno

	• Aprobación de la propuesta de adhesión de la UPV 
a la Asociación Valenciana de Empresas de Economía 
Circular y Sostenibilidad.

	• Aprobación de la adhesión de la UPV a la Asociación 
IAM-I (Innovative Advanced Materials Iniciative).

	• Aprobación de la delegación de competencias en la 
Comisión de Asuntos Académicos del Consejo Social. 
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	• Informe sobre el Plan de Inversiones 2025-2028 de la 
Universitat Politècnica de València.

	• Aprobación de las retribuciones adicionales al Personal 
Docente e Investigador de la UPV acogido al sistema de 
la Generalitat Valenciana.

	• Aprobación de las retribuciones adicionales al Personal 
Docente e Investigador acogido al sistema propio de la 
UPV.

	• Aprobación del Plan de Actuación de la Fundación 
Vicente Silvestre y Consuelo Julián.

	• Resolución del procedimiento de adjudicación de la 
subvención prevista para la gestión del concurso Up! 
Steam7. Acuerdos que procedan.

	• Aprobación de la Empresa Basada en Conocimiento 
Cityverse Technologies, así como la participación de la 
Universitat Politècnica de València en la misma.

	• Aprobación de la propuesta de presupuesto de la 
Universitat Politècnica de València para el ejercicio 2026.

	• Aprobación de la propuesta de presupuesto, para el 
ejercicio 2026, de la Entidad Dependiente de la Universitat 
Politècnica de València: Fundación Agromuseu de Vera.

	• Aprobación de la propuesta de presupuesto, para el 
ejercicio 2026, de la Entidad
	• Dependiente de la Universitat Politècnica de València: 

Fundación CPI.

	• Aprobación de las propuestas de presupuestos, para 
el ejercicio 2026, de las Entidades Dependientes de la 
Universitat Politècnica de València: Fundación Cedat y 
Cedat AG SL.

	• Aprobación de la propuesta de presupuesto, para el 
ejercicio 2026, de la Entidad Dependiente de la Universitat 
Politècnica de València: Fundación Servipoli.

	• Aprobación del Convenio UPV-CEV, para el fomento 
de actividades de orientación empresarial en innovación 
durante el ejercicio 2026.

	• Aprobación de las Bases de la XXV Edición de los 
Premios del Consejo Social.

	• Aprobación de la propuesta de Reglamento de común 
aplicación a los Consejos Sociales de las Universidades 
Públicas Valencianas.

	• Aprobación de la propuesta de la extinción de la 
Fundación para la Recomposición de la Ciudad Informal 
(Fundación ReCI), Fundación de la Comunitat Valenciana.

	• Aprobación de la adhesión de la Universitat Politècnica 
de València a la Asociación Valenciana de Realidad 
Extendida (AVRE).

	• Aprobación de la renuncia del legado y la herencia de 
D. Antonio Gutiérrez Martínez a favor de la Universitat 
Politècnica de València.

	• Informe relativo a la propuesta de creación de un nuevo 
Centro de la UPV en China: Beihang Valencia Polytechnnic 
Institute (BVPI) – Hangzhou.

	• Aprobación de la propuesta de solicitud de emisión 
del informe sobre la necesidad y viabilidad académica y 
social de la implantación de las siguientes titulaciones en 
el Centro de la UPV en China, Beihang Valencia Polytechnic 
Institute (BVPI)-Hangzhou:

	• Grado en Communication Networks and Systems.
	• Grado en Computer Science and Technology.
	• Grado en Intelligence Manufacturing.
	• Grado en Robotics Engineering.
	• Máster Universitario en Aerospace Systems.
	• Máster Universitario en Artificial Intelligence.
	• Máster Universitario en Wireless Communications.
	• Máster Universitario en Computer Science and 
Technology.
	• Máster Universitario en Intelligence Manufacturing.
	• Máster Universitario en Robotics Engineering.

Sesión del 24 de julio Sesión del 18 de diciembreSesión del 30 de octubre

07
7.1. Relación de acuerdos del pleno
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	• Aprobación de la memoria del Doble Título de Grado 
en Biotecnología y Grado en Química.

	• Aprobación de la memoria del Doble Título Máster 
Universitario en Ingeniería Agronómica y Máster 
Universitario en Ingeniería Bioambiental y del Paisaje.

	• Aprobación de la memoria del Doble Título Máster 
Universitario en Ingeniería Agronómica y Máster 
Universitario en Ganadería de Precisión.

	• Aprobación de la memoria del Doble Título Máster 
Universitario en Ingeniería Agronómica y Máster 
Universitario en Biotecnología Molecular y Celular de 
Plantas.

	• Aprobación de la memoria del Doble Título Máster 
Universitario en Ingeniería Agronómica y Máster 
Universitario en Sanidad y Producción Vegetal.

	• Aprobación de la memoria de Doble Título Máster 
Universitario en Ingeniería Agronómica y Máster 
Universitario en Economía Agroalimentaria y del Medio 
Ambiente.

	• Aprobación de la memoria de Doble Título Máster 
Universitario en Ingeniería Agronómica y Máster 
Universitario en Enología.

	• Aprobación de la solicitud de implantación del título 
Máster Universitario Erasmus Mundus en Sanidad Vegetal 
en Agricultura Sostenible (European Master Degree in 
Plant Health in Sustainable Cropping Systems). R
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	• Aprobación de la Memoria de Verificación del Máster 
Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad 
Corporativa.

	• Aprobación de la Modificación Sustancial del Grado en 
Ingeniería Química.

	• Aprobación de la Modificación Sustancial del Grado 
en Ingeniería y Gestión Empresarial del centro adscrito 
EDEM.

	• •Aprobación del acuerdo de Cooperación Internacional 
para el establecimiento de un programa de Doble 
Titulación entre la FHNW University of Applied Sciences 
and Arts Northwestern Switzerland, FHNW School of 
Business, y la Universitat Politècnica de València.

	• Aprobación de la memoria de implantación del doble 
título de Grado en Ciencias y Tecnologías del Mar y Grado 
en Ciencias Ambientales.

	• Aprobación de la propuesta de actualización de 
la memoria de Doble Título Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos y Máster 
Universitario en Ingeniería Estructural y Geotécnica.

	• Aprobación de la propuesta de actualización de 
la memoria de Doble Título Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos y Máster 
Universitario en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil.

	• Aprobación de la propuesta de actualización de 
la memoria de Doble Título Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos y Máster 
Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo.

	• Aprobación de la modificación sustancial del Máster 
Universitario en Ingeniería Industrial.

	• Aprobación de la modificación sustancial del Grado en 
Ingeniería Biomédica.

	• Aprobación de la modificación sustancial del Grado en 
Arquitectura Técnica.

	• Aprobación, si procede, de la memoria del Doble Título 
de Grado en Ingeniería Química y Grado en Ingeniería de 
Tecnología y Diseño Textil.

Sesión del 20 de febrero Sesión del 22 de mayo

07
7.2. Relación de acuerdos de la Comisión de Asuntos Académicos
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	• Informe de adecuación de fincas registrales, conforme 
al Acuerdo del Consell de fecha 10 de diciembre de 2024, 
correspondientes al expediente relativo a la adquisición,      
por parte de la UPV, del Inmueble conocido como 
Antigua Fábrica Ferrándiz, de Alcoy, autorizado por el 
Consejo Social de la UPV en fecha 25 de abril de 2024.

	• Aprobación de la propuesta de resolución del 
procedimiento de resarcimiento por enriquecimiento 
injusto por la limpieza de los Campus de Alcoy y Gandía 
por la empresa VARESER 96 SL.

	• Aprobación de las tarifas aplicables a los siguientes 
servicios de apoyo a la investigación: Tarifas del Servicio 
de Microscopía y Tarifas del Servicio de Investigación 
Aerodinámica.

	• Aprobación de las tasas de los siguientes títulos 
propios: 1) Diploma de experto en Geoinformation Tools 
for Climate Change Management.2) Diploma de experto 
en Genética y Neuropediatría. 3) Diploma de experto en 
Gestión de Procesos con SAP Signavio.

	• Aprobación de la propuesta de compra de 
participaciones de la spin off AKISEI STUDIOS SL, en 
aplicación de las condiciones de antidilución.

	• Aprobación de la propuesta de compra de 
participaciones de la spin off ARTIKODE INTELLIGENCE 
SL, en aplicación de las condiciones de antidilución.

	• Aprobación de la propuesta de compra de 
participaciones de la spin off KENKO IMALYTICS SL, en 
aplicación de las condiciones de antidilución.

	• Aprobación de la propuesta de cesión temporal de 
espacio en el Campus de Vera para la instalación de un 
cajero automático de entidad bancaria.

	• Autorización para la adquisición de terrenos para 
la construcción de nave y sala blanca en el marco del 
proyecto PIXEurope.

	• Informe sobre el Plan de Inversiones de la Universitat 
Politècnica de València.

	• Aprobación de las tasas del nuevo título propio: Máster 
de formación permanente en gestión bancaria en un 
entorno sostenible.

	• Aprobación de las tasas de los nuevos títulos propios 
y actualizaciones: 1) Máster de formación permanente en 
ICE, Hybrid and Electrified Powertrains HORSE / UPV 2) 
Máster de formación permanente en Inteligencia Artificial 
y Big Data Analytics. 3) Diploma de experto en Diseño 
de Interfaz.

	• Aprobación de las tasas del nuevo título propio: Máster 
de formación permanente en regulación económica de la 
industria eléctrica.

	• Aprobación de la modificación de las tasas de los 
exámenes de certificación de competencia CertAcles y 
Cambridge para el curso 2025/2026.

	• Aprobación, si procede, de la modificación de las 
tasas de los cursos del Centro de Lenguas para el curso 
2025/2026.

	• Aprobación, si procede, de la propuesta de 
reconocimiento de COLIBRÍ BIOMED S.L. como 
Empresa Basada en Conocimiento de la UPV y de la 
participación de la UPV en la misma. Acuerdos que 
procedan.

	• Aprobación de la propuesta de compra de 
participaciones de la spin off KENKO IMALYTICS SL.

	• Informe sobre las líneas generales y criterios básicos 
para la elaboración del Presupuesto de la Universitat Po-
litècnica de València correspondiente al ejercicio 2026.

	• Informe sobre el estado de ejecución del Presupuesto 
de la UPV correspondiente a tercer trimestre del ejercicio 
2025.

	• Aprobación del Plan de Control Interno de la Universi-
tat Politècnica de València para el año 2026.

	• Informe sobre resultados 2025 y avances 2026 de 
la Unidad de Orientación Empresarial en Innovación 
(UNOI). Acuerdos que procedan.

Sesión del 18 de febrero Sesión del 26 de mayo Sesión del 23 de septiembre

Sesión del 25 de noviembre 

07
7.3. Relación de acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos
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	• Informe de seguimiento del Proyecto de Guías 
Docentes de la Cátedra STEAM: indicadores de actividad 
y difusión a Centros Educativos.

	• Informe relativo a la puesta en marcha y seguimiento 
de la 6ª edición del Programa Up! Steam: indicadores de 
actividad, resultados y próximas acciones (evaluación de 
proyectos y gala de finalistas).

	• Revisión de las bases de la competición up steam: 
condiciones de participación, adelanto de la convocatoria 
de la próxima edición y mayor plazo de presentación de 
solicitudes.

	• Análisis, selección de las propuestas y premios a 
otorgar en la XXIV Edición de los Premios del Consejo 
Social de la UPV, en sus diferentes categorías.

	• Presentación de propuesta para la gestión de la 7ª 
edición del concurso Up! Steam.

	• Informe relativo a la adjudicación de la subvención 
prevista para la gestión de la 7ª edición del concurso Up! 
Steam. Valoración y propuesta de resolución.

Sesión del 25 de marzo Sesión del 15 de abril Sesión del 15 de julio 

07
7.4. Relación de acuerdos de la Comisión de Relaciones con la Sociedad. 
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Estos galardones son un compromiso del Consejo Social 
con el apoyo a la Transferencia de Tecnología y con la 
promoción del encuentro entre el tejido empresarial y la 
Universidad. 

Unir estas dos realidades, la empresarial y la universitaria, 
es la seña de identidad de estos premios y de todo el 
trabajo impulsado por el Consejo Social de la UPV. 
En la XXIV Edición se concedieron un total de 33 
galardones distribuidos en 9 categorías: 

	• Mejor Estudiante, 13 premios
	• Excelencia Docente, 10 premios
	• Mejor Master Universitario, 1 premio
	• Mejor Programa de Doctorado, 1 premio
	• Premio a la Innovación en la Gestión de la UPV, 1 
premio 
	• Premio a la Mejor Cátedra de Empresa, 1 premio
	• Premio a la Investigación UPV, 1 premio
	• Premio a la Responsabilidad Social 

	 •Responsabilidad Social Corporativa, 1 premio
	 •Responsabilidad Social Universitaria, 1 premio



	•  Cooperación Universidad-Sociedad, en sus tres ca-
tegorías:

	 •Prácticas en Empresa y Empleo, 1 premio
	 •Mejora del Conocimiento en la UPV, 1 premio
	 •Cooperación I+D+i, 1 premio 

	•  Premio Miguel Burdeos al Mejor Directivo.

Este año, la entrega de galardones se celebró en el 
Salón de Actos del Edificio Nexus, el día 4 de julio. Un 
acto que estuvo presidido por el Rector de la Universitat 
Politècnica de València, José Esteban Capilla y la 
presidenta del Consejo Social, Mónica Bragado. Por parte 
de la Generalitat Valenciana contamos con la asistencia de 
Esther Gómez, Secretaria Autonómica de Universidades. 
Además, contamos también con la participación de 
Miguel Ángel Morales, representante de la Fundación 
Caja de Ingenieros, quien financia íntegramente el Premio 
al Mejor Estudiante de la UPV. 
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Josep Collado Landete 
Escuela Politécnica Superior de Gandía
Grado en Ciencias Ambientales.

Javier Escribá Costa 
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Grado en Fundamentos de la Arquitectura.

Ignacio Noguerón Moya 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Aeroespacial y Diseño Industrial
Grado en Ingeniería Aeroespacial.

Santiago José Diaz Olivares
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Geodésica, Cartográfica y Topográfica
Grado en Ingeniería Geomática y Topografía.

Carlos Alventosa Corts
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
de Telecomunicación
Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios 
de Telecomunicación.

Pablo Molina Enguídanos
Facultad de Administración y Dirección 
de Empresas
Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Ingeniería Informática. 

Andrés Cuesta Sacristán
Facultad de Bellas Artes
Grado en Bellas Artes.
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Enrique Navarro Morcillo
Alba Escrivá Ferri
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Agronómica y del Medio Natural
Grado en Ciencia y Tecnología de Alimentos.

Marina Penalva Salinas
Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos
Grado en Ingeniería Civil. 

Enrique Navarro Morcillo
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
de Edificación
Grado en Arquitectura Técnica.

José Rodríguez Fernández 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales

Carlos March Moya 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Informática
Grado en Ingeniería Informática.

Dolores García Ruiz 
Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 
de Productos. 

Galardonados 
XXIV Edición 

Premios del Consejo Social

Premio al Mejor Estudiante 
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Galardonados 
XXIV Edición 

Premios del Consejo Social Profesorado Universitario Senior:

Modesto Pérez Sánchez 
del Departamento de Ingeniería Hidráulica y Medio 
Ambiente. 

Constanza Rubio Michavila 
del Departamento de Física Aplicada.

Manuel Alcazar Ortega 
del Departamento de Ingeniería Eléctrica. 

Francisco Javier Ribal Sanchis
del Departamento de Economía y Ciencias Sociales.

Juan Vicente Oltra Gutiérrez 
del Departamento de Organización de Empresas.

Fernando José Cos-Gayón López
del Departamento de Construcciones 
Arquitectónicas.

Profesorado Universitario Junior:

Vicente Guerola Navarro 
del Departamento de Organización de Empresas.

Beatriz García Ortega 
del Departamento de Organización Empresas.

Profesorado Universitario Asociado:

Oscar Trull Domínguez 
del Departamento de Estadística e Investigación 
Operativa Aplicadas y Calidad.

Trayectoria Docente Destacada:

Pilar Santamarina Siurana
del Departamento de Ecosistemas Agroforestales.

 

    Categoría Mejora del Conocimiento de la Upv: 

Programa UPV – Hospitales 
Servicio de Promoción y Apoyo a la Investigación, 
Innovación y Trasferencia.

BP Energía España

Instituto Tecnológico del Plástico AIMPLAS

Premio a la Excelencia Docente del
Profesorado Universitario

Premio Cooperación Universidad-Sociedad

Categoría Cooperación en I+D+I: 

Categoría Prácticas en Empresa y Empleo: 
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Premio a la Innovación en la Gestión

Programa de Prácticas en UPV 
Servicio Integrado de Empleo SIE

Premio al Mejor Master Oficial

Master Universitario en Conservación del 
Patrimonio Arquitectónico

Premio al Mejor Programa de Doctorado

Programa de Doctorado en Biotecnología.

Premio a la Mejor Estructura de Investigación

Instituto de Instrumentación para Imagen Molecular 
(I3M).

Premio a la Mejor Cátedra

Cátedra Cerámica ASCER. 

Galardonados 
XXIV Edición 

Premios del Consejo Social

Premio Responsabilidad Social 

Premio Responsabilidad Social Universitaria

Proyecto “Recuperar las Memorias” 
Facultad de Bellas Artes.

Premio Responsabilidad Social Corporativa

Cátedra Fundación QUAES-Ascires.

Premio Miguel Burdeos a la Mejor Directiva

Gracia Burdeos Andreu
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La Cátedra Líderes de Cultura Directiva y Empresarial del Consejo Social de la UPV, tiene 
como objetivo aportar a los estudiantes los conocimientos básicos necesarios para crear 
y dirigir con éxito una empresa desde todas sus áreas.

A través de sus actividades, pretende acercar a los alumnos al mundo empresarial y 
del emprendimiento desde una óptica pragmática y actual. Esto es posible, gracias a 
las sesiones formativas impartidas en el curso LÍDERES, los talleres y conferencias, así 
como las visitas a las empresas, donde los alumnos pueden conocer de primera mano la 
experiencia exitosa de las mismas.

La Cátedra Líderes en 2025 cuenta en su patronato con un total de 25 empresas:

9.1. Cátedra Líderes de Cultura Directiva y Empresarial 
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9.1. Cátedra Líderes de Cultura Directiva y Empresarial 
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Jueves 23 octubre 2025
SESIÓN 1

Empresa y espíritu emprendedor 
Profesorado
D. Ignacio Gil, Catedrático Dpto. de Organización de 
Empresas UPV 
D. Ignacio Bertolín, Consejero delegado Grupo Ber-
tolín 

El curso `LÍDERES - Curso de iniciación al mundo de 
la empresa´ ofrece a los estudiantes las herramientas 
necesarias para constituir y gestionar una empresa, 
además de adquirir la capacidad para supervisar todas 
sus áreas. A través de una acertada fórmula de combinar 
la formación académica con la experiencia empresarial 
que ha permitido obtener contrastados resultados.

El curso está dirigido a todos aquellos estudiantes de la 
UPV que quieran obtener un conocimiento general del 
mundo de la empresa y establecer contacto con grandes 
empresarios de la Comunidad Valenciana.

Curso LÍDERES (17ª edición) PROGRAMA

Martes 28 octubre 2025
SESIÓN 2

Visita a empresa ACTIU
Ponencia a cargo de Dª. Carmen Berbegal
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09
9.1. Cátedra Líderes de Cultura Directiva y Empresarial 

Jueves 30 octubre 2025
SESIÓN 3

Digitalización
Profesorado:
D. Francisco Gavilán, Presidente y Director Gene-
ral de Nunsys

Martes 4 noviembre 2025
SESIÓN 4

Visita a empresa SPB
Ponencia a cargo de Dª. Gracia Burdeos

Jueves 6 noviembre 2025
SESIÓN 5

CONFERENCIA: LA IA sin filtros
Profesorado:
D. Juanjo Milla, Asociación Nacional Big Data y 
Analytics

PROGRAMA DEL CURSO
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09
9.1. Cátedra Líderes de Cultura Directiva y Empresarial 

Martes 11 noviembre 2025
SESIÓN 6

Visita a empresa AIR NOSTRUM

Jueves 13 noviembre 2025
SESIÓN 7

Comunicación
D. Carles Herrero, Experto en comunicación y for-
mación en oratoria

PROGRAMA DEL CURSO

Martes 18 noviembre 2025
SESIÓN 8

Visita a empresa PORCELANOSA

Jueves 13 noviembre 2025
SESIÓN 7

Comunicación
D. Carles Herrero, Experto en comunicación y for-
mación en oratoria

Jueves 20 noviembre 2025
SESIÓN 9

Finanzas
Profesorado:
D. Ismael Moya, Catedrático del Dpto. Economía 
UPV
D. Ángel Buigues, BStartup Advisor Banco Saba-
dell

Martes 25 noviembre 2025
SESIÓN 10

Visita a empresa ANITIN
Ponencia a cargo de D. Agustín Blay
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9.1. Cátedra Líderes de Cultura Directiva y Empresarial 

PROGRAMA DEL CURSO

Martes 2 diciembre 2025
SESIÓN 12

Visita a empresa VALIER
Ponencia a cargo de D. José Vercher

Jueves 27 noviembre 2025
SESIÓN 11

RRHH
Profesorado:
Dª. Gabriela Ribes, Directora Dpto. Organización 
de Empresas UPV
Dª. Sonsoles Frontera, Mentora de Talento y 
Bienestar

Jueves 4 diciembre 2025
SESIÓN 13

Marketing y transformación digital
Profesorado:
D. Francisco Segura, Presidente de Grupo Segura
Dª. Carla Vercher, Directora de Producción Grupo Val
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Jueves 11 diciembre 2025
SESIÓN 15

ACTO DE CLAUSURA
Conferencia: Andy Stalman

PROGRAMA DEL CURSO
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9.1. Cátedra Líderes de Cultura Directiva y Empresarial 

Martes 9 diciembre 2025
SESIÓN 14

Visita a empresa MIARCO
Ponencia a cargo de D. Miguel Arnedo

El pasado 11 de diciembre de 2025, el salón de actos 
NEXUS de la UPV acogió una conferencia magistral a 
cargo de Andy Stalman, uno de los mayores expertos 
mundiales en branding. Durante la jornada, Stalman 
analizó el cambio de paradigma en la era digital y 
la necesidad de que las organizaciones construyan 
marcas con propósito que trasciendan lo comercial 
para generar un impacto humano y emocional real. La 
sesión, que contó con una gran afluencia de estudiantes, 
se centró en cómo la autenticidad y los valores éticos 
son hoy los pilares fundamentales para conectar con 
las nuevas audiencias, subrayando que, en un mundo 
hiperconectado, el éxito de una empresa depende de su 
capacidad para ser relevante en la vida de las personas.

LÍDERES A BORDO

En 2025 nace una iniciativa de mentoring pionera 
diseñada para potenciar el talento de empresarios 
emergentes a través de una experiencia inmersiva única. 
Durante una semana de navegación por el Mediterráneo, 
alumnos seleccionados conviven con destacados 
referentes del tejido empresarial valenciano, quienes 
actúan como mentores en un entorno que fomenta el 
aprendizaje orgánico y el intercambio de conocimientos. 

El programa tiene como objetivo principal fomentar 
una cultura de excelencia en el liderazgo, dotando a los 
participantes de herramientas prácticas para la gestión 
de equipos, la toma de decisiones y la implementación 
de estrategias eficientes en sus organizaciones. 
Mediante reuniones personalizadas one-to-one y talleres 
especializados, el éxito de este formato innovador, que 
combina la rigurosidad formativa con un componente 
vivencial transformador.
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9.2. Cátedra Steam 

Cátedra Steam La Cátedra STEAM (Science, Technology, Engineering, 
Arts & Architecture and Mathematics), promovida por el 
Consejo Social de la Universitat Politècnica de València 
(UPV), cuenta actualmente con 37 empresas e instituciones 
comprometidas en acercar las disciplinas STEAM a los 
jóvenes a través de los centros educativos, las familias 
y la sociedad en su conjunto; visibilizar las grandes 
oportunidades profesionales existentes, fomentar el interés 
por las carreras tecnológicas y reducir la brecha de género, 
son los fines que persigue este ambicioso e imprescindible 
proyecto.

Uno de los principales desafíos a escala mundial en los 
próximos años será el déficit de profesionales en los 
sectores tecnológicos y, desde el Consejo Social de la UPV, 
se trabaja de forma decidida para contribuir a la promoción 
de las STEAM entre los más jóvenes mediante una iniciativa, 
la Cátedra STEAM, pionera en España, que está recibiendo 
una excelente respuesta por parte de empresas líderes e 
instituciones de la Comunidad Valenciana.

La inteligencia artificial, el almacenamiento energético, el 
big data, la programación, la robótica o la ciberseguridad, 
entre otros, son ejemplos de ámbitos empresariales que 
representan un mejor futuro laboral, con una demanda 
creciente de profesionales y con excelentes condiciones 
retributivas; la puesta en marcha de acciones de fomento 
de las vocaciones científicas y tecnológicas entre los 
jóvenes, mediante las enseñanzas STEAM, contribuirá a 
la formación de los profesionales que demanda el sector 
empresarial.

Un buen ejemplo de este tipo de actuaciones es la 
competición Up! Steam - Estimula tu talento, desarrollada 
por la Cátedra STEAM, del Consejo Social de la UPV, y 
cuyo objetivo es potenciar las materias STEAM entre el 

alumnado de 10 a 18 años, desde 5º curso de primaria a 
2º de Bachiller, dando un especial protagonismo a la 
mujer entre los participantes pues, en el marco de dicha 
competición, ejerce de líder y portavoz de cada equipo. 

En la última edición, bajo al lema “Tecnología e Inteligencia 
Artificial al Servicio de la Sociedad”, se ha trabajado en torno 
a la creación de herramientas tecnológicas y soluciones de 
inteligencia artificial con el objetivo de beneficiar a todas las 
personas, sin importar su edad, género, capacidad, raza u 
origen socioeconómico. 

En dicha edición han participado más de 4.000 jóvenes, 
de entre 174 centros educativos distintos, de Alicante, 
Castellón y Valencia, formando más de 400 equipos de 
trabajo y experimentando un crecimiento de cerca del 30% 
con respecto a la edición anterior. 

Fomentar estas enseñanzas entre los jóvenes de la 
Comunitat Valenciana, facilitar información y conocimiento 
de los estudios que se pueden cursar en este ámbito y dar 
a conocer el amplio abanico de posibilidades profesionales 
de las STEAM son los objetivos de la Cátedra que, además, 
pone el foco en la reducción de la brecha de género en 
estas disciplinas, como efectivamente así está ocurriendo 
ya en la UPV donde, del total de solicitudes para cursar 
estudios de grado, un 43% corresponde a mujeres, cuando 
hace tan sólo una década este porcentaje se situaba en el 
34%.



Memoria 2025        29

A
ct

iv
id

ad
es

 d
el

 C
on

se
jo

 S
oc

ia
l 

09
9.2. Cátedra Steam 

Contamos con el apoyo de

y la colaboración de

Desde la Cátedra STEAM, con la ayuda de estas 
empresas líderes de la Comunitat Valenciana, y de 
todas las que quieran sumarse a este apasionante 
e imprescindible proyecto, así como todas aquellas 
instituciones, sindicatos y fundaciones que 
puedan estar interesadas en esta iniciativa, se van 
a seguir diseñando actividades dirigidas a todos 
aquellos sectores que están demandando estos 
conocimientos para innovar de forma sostenible; así 
como para hacer efectivo el cambio de percepción 
sobre los estudios, la investigación y el ejercicio 
profesional en el ámbito STEAM, con el objetivo de 
atraer talento entre los jóvenes y superar la brecha 
de género en estas disciplinas, haciendo realidad los 
proyectos de vida de la generación del futuro, a la 
vez que se contribuye al progreso conjunto desde la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
como instrumento para la sostenibilidad social y el 
desarrollo económico en equilibrio.
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9.2. Cátedra Steam 

Cátedra Steam 

	 Centros en los que se ha impartido charla
	
	 Patronos que participan en el programa 		
	 embajadores
	
	 Total de alumnos que han asistido a las charlas

	 Total de chicas que han asistido a las charlas

	 Total de chicos que han asistido a las charlas

CIFRAS EMBAJADORES STEAM UPV 2025

Actividades 2025 
Durante este año se celebró la Gala Final de la 6ª Edición de Up! Steam, así como el inicio de la 7ª edición.
 
Up!Steam ofrece a los jóvenes participantes la oportunidad de enfrentarse a desafíos tecnológicos que les permitirán 
explorar su creatividad y desarrollar habilidades en el campo de las disciplinas Steam, la tecnología y la inteligencia 
artificial.”. Se presentaron nuevos retos que desafiaron la mente de los más pequeños para inspirarlos a ser parte de la 
vanguardia tecnológica”

Otra de las actividades que llevó a cabo durante el año 2025, fue el programa Embajadores STEAM UPV. Los patronos 
imparten charlas motivacionales a los alumnos y alumnas de enseñanza secundaria, en colegios e institutos de la 
Comunidad Valenciana. 

45

19

3403

1646

1757

Distribución de los centros visitados por provincias:

	 Alicante

	 Castellón

	 Valencia

2

3

40
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9.2. Cátedra Steam 

Cátedra Steam Proyecto guias docentes  
Las guías didácticas para que el profesorado pueda 
utilizar e incorporar Up! Steam como el proyecto de 
clase de las nuevas asignaturas de la LOMLOE, ya están 
circulando y están siendo utilizadas en los Centros de 
Enseñanza Secundaria de la Comunitat Valenciana. 

GUÍAS para las asignaturas:

	• Tecnología y Digitalización (ESO)
	• Tecnología e Ingeniería (Bachillerato)

Recursos y desarrollo
	• Contenido de las guías vertebrado según los 

contenidos, normativas y objetivos del RD 217/2022 
(ESO) y RD 243/2022 (Bachillerato)
	• Proceso de selección e inscripción de docentes y 

centros
	• Seguimiento y soporte del profesorado a través de la 

comunidad
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9.3. Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi) 

La Unidad de Orientación Empresarial (UNOi), es una 
iniciativa del Consejo Social de la UPV en colaboración 
con la Confederación Empresarial de la Comunitat 
Valenciana CEV, y tiene como objetivo “Facilitar el 
contacto de las empresas con los servicios de I+D+i de la 
Universidad”, haciendo posible un mayor conocimiento 
mutuo entre el entorno universitario y el empresarial.

El principal activo de esta unidad radica en la alta 
capacidad de contacto con todas las empresas y 
asociaciones que componen la CEV, es decir la práctica 
totalidad del tejido empresarial valenciano. A través de 
sus actuaciones, identifica necesidades concretas en 
I+D+i de las empresas para que sean resueltas por el 
potencial científico de la UPV, así como informa a las 
mismas de resultados de investigación de su interés, 
propiciando con ello acuerdos de transferencia de 
resultados de investigación.

A principios de año UNOi presenta un plan anual 
de actuaciones, en el que, junto con las actividades 
ordinarias a realizar en cumplimiento del objetivo del 
convenio, se recogen actividades propuestas por los 
miembros del Consejo Social, de la Confederación 
Empresarial de la Comunitat Valenciana y de la propia 
Universidad Politécnica de Valencia.

Las actuaciones de UNOi, se desarrollan así mismo en 
coordinación con la estrategia UPV innovación, que 
aglutina todos los servicios que la UPV tiene a disposición 
de las empresas. 

Como resultado de todas estas actuaciones, en 
2025 UNOi ha atraído a la UPV, de forma presencial/
virtual, a 149 contactos de empresas valencianas para 

detectar y proponer proyectos UPV-Empresas, que se 
han materializado en 119 propuestas de proyectos de 
colaboración, por un presupuesto global de 650.320€, 
ejecutándose en este ejercicio proyectos por valor de 
314.100€.

Para la consecución de estos objetivos, UNOi, ha 
desarrollado las siguientes acciones.

* 76 visitas a empresas.
* 8 planes de trabajo para dinamizar actuaciones de   
asociaciones/federaciones empresariales integradas en 
la CEV con la UPV.
* 8 visitas técnicas sectoriales o de empresa a la UPV 
para conocer resultados de investigación de interés.
* 9 jornadas técnicas para presentar determinados 
resultados concretos de investigación con alto impacto 
a sectores empresariales clave.
* 119 expresiones de interés. Retos concretos de 
empresas que buscan soluciones de ciencia.
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9.3. Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi) 

Por otro lado, estos objetivos se han visto reforzados por 
el trabajo dentro del equipo UPV innovación “Oficina de 
transferencia de resultados de investigación de la UPV 
(OTC)”, en la que se integran y coordinan acciones de 
todos los servicios que la UPV tiene en relación con la 
sociedad para generar un mayor impacto en el entorno. 
Unoi ha participado de forma activa en su plan de trabajo 
destacando:

* Participación activa en grupos de trabajo.
*Piloto programa pre-seed – empresas, con dos 
empresas de la CV, con 5 proyectos iniciados de entre 30 
propuestas de colaboración empresa-upv y más de 39 
investigadores implicados
* Match UPV con empresa valenciana. Recopilación de 8 
retos de innovación, y 10 presentaciones de soluciones 
concretas que han permitido el desarrollo de 4 proyectos 
de colaboración.
* Innotransfer (plataforma de innovación abierta que, a 
partir de la definición de retos por parte de las empresas/
sectores, conecta con todo el conocimiento de las 5 
universidades públicas valencianas, la Red de Institutos 
Tecnológicos (REDIT), los centros del CSIC de la CV 
y las empresas de la Asociación Valenciana de Start 
ups). Dentro de esta iniciativa UNOi ha participado de 
forma activa alineado empresas y asociaciones en la 
participación de:
    o 11 webinars de presentación retos/soluciones de los 
que en dos de ellos (Infraestructuras resilientes frente 
a eventos climáticos extremos y Telecomunicaciones 
resilientes frente a emergencias)
    o Generación y/o dinamización, conjuntamente con el 
resto de asociaciones y federaciones empresariales para 

la subida del 22% de los retos.
* Proyecto Safor salut. Programa de cooperación entre 
agentes clave del sistema valenciano de innovación 
en salud en el área territorial de La Safor y su entorno: 
FISABIO-Departamento de Salud de Gandia, FISABIO-
HACLE La Pedrera, el Campus de Gandia de la Universitat 
Politècnica de València (UPV) y la Federación de 
Asociaciones de Empresarios de la Safor (FAES). Dentro 
de esta iniciativa Unoi conjuntamente con el resto de 
actores ha realizado:
    o 9 retos dinamizados dentro del proyecto.
    o 4 talleres de co-creación para maduración de retos.
    o 4 proyectos colaborativos impulsados.
    o 2 píldoras tecnológicas con empresas.
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9.4. Up! Steam – 6ª edición 

TTal como se ha indicado en el apartado de Cátedra 
STEAM, dentro de las actividades de la misma se 
encuentra el Programa Up! Steam, Estimula tu talento. 

Up! STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts 
& Architecture, and Maths), es una competición entre 
Centros Educativos de la Comunitat Valenciana que, en 
la actual edición, se desarrolla en torno a la siguiente 
temática: Tecnología e Inteligencia Artificial al Servicio de 
la Sociedad, y con el siguiente doble objetivo:

  *Fomentar las disciplinas STEAM entre los estudiantes 
de Primaria, Secundaria y Bachiller de la Comunitat 
Valenciana, especialmente en las edades más tempranas, 
mediante el desarrollo de Proyectos basados en ciencia 
y tecnología.
   * Promover el liderazgo femenino en este ámbito, siendo 
condición del Programa que todos los equipos cuenten 
con una niña que asuma la
portavocía del mismo.

En la VII edición se han inscrito a la Competición  Centros 
Educativos de toda la Comunitat Valenciana, con niños 
y niñas participantes, de entre 10 y 17 años de edad 
(desde 5º de Primaria hasta 2º de Bachiller). A todos, sin 
excepción, se les remite un Diploma Acreditativo de su 
participación, junto con sugerencias y recomendaciones 
de los Embajadores STEAM UPV (Patronos Cátedra 
STEAM, alumnos UPV de últimos cursos y miembros del 
Consejo de Gobierno y Consejo Social de la UPV).

Los participantes se agrupan en equipos organizados 
según 3 categorías (juniors, cadetes y seniors) y 3 
modalidades (dreamers, makers, coders y gamers). En
total, 12 categorías/modalidades. Se han constituido 
equipos en esta 6ª edición del mencionado Programa.

En la Gala Final estarán presentes profesores, 
estudiantes y familiares de los 45 equipos finalistas (5 
equipos por cada categoría/modalidad); y, para cada 
categoría/modalidad se concede un primer, segundo y 
tercer premio. En consecuencia, en el acto se premia a 
27 equipos, de entre los 45 finalistas, con obsequio para 
todos sus integrantes (se reparte un total de cerca de 
300 trofeos).

La temática en esta VII edición de Up! Steam consiste en 
diseñar prototipos, soluciones, videojuegos y espacios 
utilizando la tecnología y/o la inteligencia artificial para 
beneficiar a la sociedad.

En este enlace se puede acceder a la página web oficial 
del Concurso Up! Steam

https://upsteam.es/
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9.5. Actos propios y participaciones 

9 de enero
Visita Evaluadores Docentia

Sala Honoris de Rectorado

El día 9 de enero de 2025, el Consejo Social participó 
activamente en la audiencia abierta a la comunidad 
universitaria, en el marco del proceso de certificación del 
programa de evaluación de la calidad docente en la UPV, 
el conocido como Programa DOCENTIA.

En concreto, estuvieron presentes en dicha audiencia, 
Berti Barber, Presidenta de la Comisión de Asuntos 
Académicos del Consejo Social, así como el Secretario-
Director del Consejo Social, Mariano Casanova. 

La implantación del Programa DOCENTIA, ya 
certificado por parte de ANECA, permitirá: i) facilitar el 
reconocimiento de todas las actividades docentes del 
profesorado; ii) simplificar los procesos de acreditación; 
iii) reducir los trámites burocráticos en la gestión de los 
grados y másteres.
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9.5. Actos propios y participaciones 

22 de febrero
Final Autonómica Lego League

ETSII Agronómica y del 
Medio Natural UPV

El día 22 de febrero de 2025, a través de la Cátedra 
STEAM del Consejo Social, organizó la Fase Final 
Autonómica de la Lego League, una competición lúdica 
entre Centros Educativos, centrada en la robótica y la 
tecnología, que en esta ocasión giraba en torno al mundo 
submarino: necesidades, retos e ideas para su adecuada 
conservación y progreso.

Compitieron un total de 8 equipos, en esta fase final, de 
la que 2 de ellos: INVICTUS, de Valencia, y TAULEGO, de 
Torrent, obtuvieron el pase a la Final Nacional, que tuvo 
lugar el 29 de marzo en Ferrol; y participaron como jueces 
de la competición, además de docentes y voluntarios 
UPV, Patronos de la Cátedra STEAM y miembros del 
Consejo Social; en concreto: Dª. Elisa del Rio, de la CEV; 
Dª. Laura Olcina, del ITI; Dª. Rosalía Giménez, de Fermax; 
Dª. Lorena Saus, de Grupo Ascires; y D. Pepe Abargues, 
vocal del Consejo Social.
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28 de febrero
Up! Steam 6ª Edición: Datos Inscripción

El 28 de febrero finalizó el plazo de inscripción de la 6ª 
edición de Up! Steam, que se amplió con motivo de la 
DANA, pues muchos Centros Educativos se habían visto 
afectados, habiéndose obtenido excelentes resultados 
en cuanto a la participación.

En esta edición, en la que se apostaba por un crecimiento 
en la participación de un 20%, se ha logrado una 
inscripción de 4.112 participantes, frente a los 3.131 de 
la edición anterior; es decir, un crecimiento del 31,3%. 
Además, se ha pasado de 344 equipos (en la edición 
anterior) a 472 equipos (en la actual edición), con lo 
que ello implica a efectos de gestión, organización y 
seguimiento de los mismos; con un crecimiento en 
equipos del 37,2%. Todo ello gracias, principalmente, a las 
medidas adoptadas en la Comisión de Relaciones con la 
Sociedad del Consejo Social UPV:

1) El refuerzo al Programa, aprobado por el Pleno 
del Consejo Social, con el incremento variable de la 
subvención de hasta un 20%; pasando de los 50.000 
(euros) de subvención en la edición anterior a los 60.000 
(euros) que, en consecuencia, quedarán plenamente 
otorgados en esta 6ª Edición de la Competición.

2) La implicación y coordinación de los Miembros y 
Equipo del Consejo Social con los CEFIRE (Centros de 
Formación, Innovación y Recursos Educativos), de la 
GVA, a través de la Subdirección General de Innovación y 
Calidad Educativa, que ha dotado al Programa de mayor 
potencia de difusión y una eficaz comunicación con los 
Centros Educativos.
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19 de febrero
La Noche de las Profesiones 2025 

Cubo Azul – CPI – UPV 

La Noche de las Profesiones 2025 de la Unión Profesional 
de Valencia (UPdV) se celebró el 19 de febrero de 2025 
en el Cubo Azul de la UPV, galardonando la excelencia e 
innovación profesional. Los premiados en la VIII Edición 
de los Premios a la Excelencia Profesional fueron los 
siguientes: 

* KM Zero Food Innovation Hub, en la categoría de 
Proyección Internacional.
* Proyecto Impuls, del Instituto de Biomecánica de 
Valencia, en la categoría de Emprendimiento, Formación 
y Empleo.
* Nutai, en la categoría de Innovación, Investigación y 
Transformación Digital.
* Jeanologia, en la categoría de Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC).

Como representante de la Generalitat Valenciana asistió 
Esther Gómez, Secretaria Autonómica de Universidades. 
Por parte de la UPV asistieron el Rector, José Capilla, 
nuestra Presidenta, Mónica Bragado, y Javier Quiles, 
Vicepresidente del Consejo Social y Directivo de 
Consum. 

En el acto tuvo lugar un reconocimiento a la labor de 
profesionales y empresas que se han distinguido por su 
excelencia en la labor científica, técnica, sociocultural y 
humana.
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8 de marzo
Día Internacional de la Mujer

Publicación en Suplemento Quién es 
Quién de las Provincias

El 8 de marzo, con motivo del Día Internacional de la Mujer, desde el Consejo Social de la UPV se lanzó un claro mensaje 
en torno al fomento de las STEAM, así como para poner en valor las acciones que se están llevando a cabo en este ámbito.

En el artículo, publicado en el Suplemento Quien es Quien, del periódico Las Provincias, se hace un balance de la Cátedra 
STEAM, de la implicación de sus Patronos y de las acciones más destacadas.

1.	 Se ha reforzado, a través de la Cátedra, la Competición Up! Steam del Consejo Social de la UPV, que en sus 2 
últimos años ha pasado de cerca de 2.000 a más de 4.000 participantes; niños y niñas de entre 10 y 18 años de edad, de 
la mayor parte de los municipios de las provincias de Alicante, Castellón y Valencia, a los que se les acerca la ciencia y la 
tecnología de una forma divertida y educacional.

2.	 Se ha apostado por los referentes STEAM, mediante el Programa de Embajadores STEAM UPV, una iniciativa de 
la Cátedra que lleva a los Centros Educativos a los propios Patronos: empresarios/as y profesionales que muestran que este 
camino es posible, respondiendo dudas, despejando miedos y desmontando estereotipos. En 2025, se ha visitado más de 
40 Centros Educativos y cerca de 2.000 jóvenes han participado en esta iniciativa, el 46% niñas y el 54 niños.

3.	 Se está facilitando la enseñanza de estas disciplinas entre los docentes de Primaria, Secundaria y Bachiller, 
poniendo a su disposición Guías Docentes STEAM para la implementación práctica de las asignaturas de la LOE: Tecnología 
y Digitalización (que se cursa en Secundaria), y Tecnología e Ingeniería (que se cursa en Bachiller).

4.	 Se está trabajando en coordinación con la Administración Pública, a través de la Subdirección General de 
Innovación y Calidad Educativa, de la que dependen los CEFIRE (Centros de Formación, Innovación y Recursos Educativos), 
para mejorar la potencia de difusión de estos mensajes y recursos que vamos generando en la Cátedra, así como para una 
eficaz comunicación con los Centros Educativos; cuyos efectos se han puesto ya de manifiesto en la inscripción para la 6ª 
edición de Up! Steam.

Resultados, todos ellos, que nos animan a mantener esta línea de trabajo y, por supuesto, a seguir apostando por mejorarlos 
y potenciarlos.

Y todo un éxito que, desde el Consejo Social de la UPV nos proponemos consolidar y reforzar en las próximas ediciones de 
todas estas acciones, tanto en cantidad como, especialmente, en la calidad de sus resultados; así como en su repercusión en 
forma de más jóvenes atraídos por las STEAM y, por extensión, por la UPV.
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9 de abril
Congreso Teachnology 

Paraninfo UPV 

El 9 de abril, el Consejo Social de la UPV, a través de 
la Cátedra STEAM, organizó la V Edición del Congreso 
Teachnology, “Tecnología al Servicio de la transformación 
de los Centros Educativos”.

Entre otros asuntos tratados en dicho Congreso, con 
objeto de inspirar la práctica docente e impulsar un uso 
responsable de la tecnología en las aulas, se trataron las 
siguientes temáticas:

* El impacto de la tecnología en la educación.
* La neuroeducación.
* La aplicación de la inteligencia artificial.
* El empleo de metodologías activas en el aprendizaje.

El Congreso fue inaugurado por la Directora General 
de Innovación e Inclusión Educativa, Dª. Rosario Escrig, 
con participación de gran parte de los CEFIRE (Centros 
de Formación, Innovación y Recursos Educativos) de la 
Comunitat Valenciana.
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El 16 de mayo, tuvo lugar la VI edición de este encuentro 
dedicado al impacto de la transferencia de conocimiento. 
Se trata de un evento que representa el compromiso en 
innovación de la UPV y de todo su ecosistema.

El Consejo Social estuvo presente en este acto y clausuró 
las jornadas el consejero, D. Pablo Lozano, que puso en 
valor la importancia de compartir experiencias, presentar 
proyectos disruptivos y reflexionar sobre los retos de 
futuro en la transferencia de conocimiento.

16 de mayo
Vi Edición Forum UPV Innovación 

Salón de Actos Cubo Azul CPI 

El FÓRUM UPV Innovación es el encuentro de referencia 
entre investigadores, emprendedores y agentes I+D+i 
del ecosistema innovador de la Universitat Politècnica 
de València (UPV). El evento potencia el intercambio 
de experiencias exitosas en I+D+i y de transferencia y 
plantea los próximos retos de la innovación valenciana 
con sello UPV.
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7 de mayo
Gala Final de la 6ª Edición

 de Up! Steam Pabellón 
Deportivo de la UPV

La gala final reunió a cerca de 600 estudiantes de los 
Centros Educativos de toda la Comunitat Valenciana 
en el mayor evento STEAM del país. Muchos proyectos 
finalistas surgieron a raíz de la DANA con el objetivo de 
ayudar a quienes más lo necesitan.

La Gala, conducida por la periodista Jose Sáez, contó 
con la presencia de la Secretaria Autonómica de 
Universidades, Esther Gómez, así como del Rector de la 
UPV, José Capilla y de la Presidenta del Consejo Social, 
Mónica Bragado. 

La sexta edición de Up! Steam, organizada por el Consejo 
Social de la Universitat Politècnica de València, con la 
colaboración de Escuela de Ciencia, ya tiene ganadores. 
Este miércoles, València acogió la que ya es la mayor 
cita educativa STEAM (ciencia, tecnología, ingeniería, 
arte y matemáticas) del país, en una edición que ha 
batido todos sus récords: 4.234 estudiantes, 194 centros 
participantes y 257 proyectos presentados. El Pabellón 
Polideportivo de la UPV se transformó, por unas horas, 
en un auténtico laboratorio de ideas, creatividad e 
innovación con un propósito claro: las personas.

Bajo el lema “Tecnología e Inteligencia Artificial al Servicio 
de la Sociedad”, los equipos finalistas presentaron en 
una feria expositiva abierta al público sus prototipos, 
videojuegos, apps y soluciones tecnológicas. Muchas 
de ellas nacieron como respuesta directa a la reciente 
DANA que afectó gravemente a L’Horta Sud, donde se 
encuentran varios de los centros participantes. 

Un jurado experto eligió a los ganadores en sus cuatro 
categorías: Dreamers (ideas), Coders (programación), 
Makers (prototipos) y Gamers (videojuegos), además de 
reconocer la mejor exposición en cada apartado.

Ganadores con ideas brillantes y propósito social

En la categoría Gamers, la novedad de esta edición, brilló 
el sentido del humor y el arraigo local. Fallera Fighter (IES 
Jaume II El Just) conquistó al jurado con un juego de 
lucha protagonizado por falleras. También destacó Quest 
for Paella (Salesianos San Antonio Abad), una aventura 
para recolectar los ingredientes de la paella recorriendo 
l’Horta Sud, con una clara conexión emocional con el 
territorio.

Los Makers sorprendieron con ideas muy trabajadas. El 
IES Vicent Andrés Estellés ganó con ECAGE, un sistema 
de cultivo autosuficiente que combina peces, plantas y 
sensores, mientras que el IES Joan Coromines presentó 
Taquión, un detector de incendios oculto en casas de 
pájaros alimentado por energía solar.

En la categoría Coders, el IES Nou Derramador arrasó 
con “BabySafety”, una app para conectar familias con 
cuidadores verificados, y La Milagrosa de Ontinyent 
destacó con “Bajoquetes”, una app interactiva para 
promover el consumo de frutas y verduras de temporada.

El cambio climático, las emergencias y la solidaridad 
inspiraron una de las ideas ganadoras en la sección 
Dreamers, como “PSD - Puntos Seguros Dana” (CEIP 
Blasco Ibáñez, La Vall d’Uixó), una app que ayuda a 
planificar evacuaciones en caso de alerta meteorológica.

Up! Steam6 cerró su sexta edición con éxito absoluto, 
dejando claro que la educación valenciana está llena de 
ideas, vocaciones científicas y ganas de transformar el 
mundo con inteligencia y con alma.
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28 de mayo
Foro Empleo UPV 

Campus Vera 

El 28 de mayo tuvo lugar el Foro de Empleo UPV 2025, 
con la asistencia de más de 225 empresas; lo que convierte 
este evento en la mayor feria de empleo universitario 
celebrada hasta el momento en España.

Durante el Foro, en el stand de la Cátedra Líderes del 
Consejo Social, se organizó un agradable encuentro con 
todos los Patronos; al que se unieron el Rector y todo su 
equipo de gobierno.

Los estudiantes de la UPV, tanto de Grado como de Master, 
tuvieron la oportunidad de conocer las actividades que 
se llevan a cabo en la Cátedra y, en este sentido, un año 
más, el interés en las mismas ha sido masivo, totalizando 
cerca de 1.000 solicitudes de inscripción al Curso Líderes 
de la Cátedra.
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Durante el acto se brindó un recuerdo muy especial a 
todos los afectados por la DANA y se concedió el Premio 
Miguel Burdeos al Mejor Directivo; que en esta ocasión 
se le otorgó a Gracia Burdeos, Directora General de SPB.
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3 de julio
Gala Entrega Galardones Premios 

Consejo Social 
Salón Actos Nexus UPV 

El día 3 de julio tuvo lugar el acto de entrega de galar-
dones de los premios del Consejo Social que en 2025 
celebró su XXIV edición. 

Estos premios, han reconocido el talento del mejor alum-
nado y docentes de la UPV y han puesto de relieve la 
importancia de la colaboración entre universidades y 
empresas, así como los proyectos de innovación, inves-
tigación y responsabilidad social que se llevan a cabo en 
la UPV.

El acto tuvo lugar en el Salón de Actos de NEXUS de la 
Universitat. Además de la Presidenta del Consejo Social y 
del Rector, contamos con la asistencia de Esther Gómez, 
Secretaria Autonómica de Universidades. Nos acompañó 
también Miguel Ángel Morales, de la Fundación Caja de 
Ingenieros, patrocinadores del premio al “Mejor Estudian-
te UPV” y que entregó, además del cheque de 1.000€ a 
cada uno de los 13 estudiantes, el galardón correspon-
diente. 

El broche final lo puso la actuación del trío de cuerdas 
ImproVisions String Trio graduados de la Escuela Berkley 
de Valencia. 
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4 de julio 
Encuentro Miembros Consejo Social 

Genuí - Bétera

El 4 de julio tuvo lugar un encuentro y un almuerzo 
posterior con los miembros del Consejo Social en el Club 
de Golf Escorpión, en Bétera.

Durante dicho encuentro se pudo compartir unos 
momentos de distensión entre los miembros del Consejo 
Social de la UPV, así como recordar los muchos y buenos 
momentos que han acontecido, los hitos alcanzados y 
los proyectos de futuro.

En este evento participó también el nuevo Director 
Empresarial de la Cátedra Líderes, Nacho Bertolín, que 
ha tomado ya el timón de este gran proyecto y que, con 
la Cátedra STEAM, la Unidad de Mecenazgo y la Unidad 
de Orientación Empresarial en Innovación (UNOI) 
constituyen un gran legado de este Consejo Social con 
el que seguir creciendo y, por supuesto, haciendo grande 
la UPV.
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12 de septiembre
Apertura de Curso UPV 

Paraninfo Rectorado 

El 12 de septiembre tuvo lugar el acto de apertura 
del curso académico 2025-2026, en el que también 
fueron reconocidos los profesores y profesoras que 
recientemente han tomado posesión de su Cátedra de 
Universidad y se entregaron los premios extraordinarios 
de tesis doctoral 2025.

En el acto, de cuya mesa presidencial formó parte la 
Presidenta del Consejo Social, tuvo lugar la investidura 
como doctora honoris causa de María Dolores Higueras, 
una mujer pionera en la historia marítima, la arqueología 
subacuática y la conservación del patrimonio cultural en 
España.
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29-30 de septiembre
Jornadas Secretarios Consejos Sociales 

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Los días 29 y 30 de septiembre tuvo lugar la reunión 
anual de los Secretarios de los Consejos Sociales de 
las Universidades Españolas, en esta ocasión, en la 
Universidad de Extremadura.

En este encuentro anual se dieron cita decenas de 
universidades españolas con el objetivo de compartir 
buenas prácticas y, en concreto, como asunto estrella de 
las jornadas, explorar las aplicaciones de la inteligencia 
artificial en el ámbito de los Consejos Sociales: 
generadores de actas y acuerdos de los órganos 
colegiados, executive summary de las reuniones e 
información para el soporte documental, así como planes 
de acción asistidos por IA e innumerables herramientas 
y aplicaciones accesibles para el trabajo diario en la 
Secretaría del Consejo Social, son sólo algunos de los 
enormes avances, retos y posibilidades que puede 
ofrecer este tipo de tecnología.
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8 de octubre
Firma del Plan de Financiación 

Plurianual 2026-2029

El 8 de octubre el Consejo Social, a través de su secretario-
director, estuvo presente en el acto en el que los 
Rectores y Rectoras de las cinco universidades públicas 
de la Comunitat Valenciana suscribieron el acuerdo para 
el nuevo plan de financiación plurianual para el periodo 
2026-2029, en el que destacan los siguientes aspectos:

•Es un acuerdo histórico que las cinco Universidades 
habían reivindicado desde hace más de una década, 
y que tiene una vigencia de cuatro años, hasta 2029, 
prorrogable por 4 años más.

•Las transferencias corrientes al Sistema Público 
Universitario pasan de los actuales 875 Millones de euros 
a 1.035 Millones, que se consignarán para el ejercicio 
2026 (lo que supone un incremento de cerca del 20%).

•El acuerdo se estructura en tres grandes ejes: 
financiación estructural, financiación por necesidades 
singulares y financiación por objetivos; cuestión, esta 
última, a materializar mediante contratos programa 
para alcanzar los objetivos estratégicos que se vayan 
marcando.
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27-28 de noviembre
Asamblea General Conferencia 

Consejos Sociales 

Los días 27 y 28 de noviembre, tuvo lugar en Valencia, 
organizado por los Consejos Sociales de la UV y la UPV, 
la Asamblea General y las Jornadas de la Conferencia de 
Consejos Sociales de las Universidades Españolas; cuyo 
lema, en esta ocasión fue: “Conferencia de Consejos 
Sociales, impulsando la transferencia de conocimiento”.

Durante las Jornadas se combinaron conferencias, 
debates y presentación de casos de éxito en torno a 
la transferencia de conocimiento y el emprendimiento 
universitario; una parte de la actividad universitaria que, 
aunque no lo parezca (porque la UPV es puntera en 
esta materia), está poco desarrollada en el conjunto de 
Universidades; lo cual fue motivo de debate y reflexión 
en el seno de la Asamblea de Presidentes de la CCS.
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NOTICIAS PRENSA 2025 * 14 de febrero de 2025 - Las Provincias - El Consejo 
Social de la UPV impulsa las Steam.

* 14 de febrero de 2025 - Quien es Quien (Edición Digital).

* 23 de febrero de 2025 - Europa Press - Finalistas First 
Lego League Comunidad Valenciana.

* 23 de febrero de 2025 - Horta Noticies - Equipo de 
Torrent finalista First Lego League.

* 26 de febrero de 2025 – Área Comunicación UPV - 
Cátedra STEAM del Consejo Social UPV organiza First 
Lego League.

* 10 de marzo de 2025 – Las Provincias - Cátedra STEAM 
del Consejo Social de la UPV.

* 10 de marzo de 2025 - Vithas Prensa - Adhesión a 
Cátedra STEAM del Consejo Social de la UPV.

* 12 de marzo de 2025 - Femeval Prensa - Adhesión a 
Cátedra STEAM del Consejo Social de la UPV.

* 16 de marzo de 2025 – Las Provincias (Edición Digital) 
- Cátedra STEAM del Consejo Social de la UPV suma 
aliados.

* 1 de abril de 2025 – Área ComunicaciónUPV - Mentores 
Up! Steam de la Cátedra STEAM del Consejo Social de 
la UPV.

* 7 de mayo de 2025 – Área Comunicación UPV - Rector 
en clausura de Up! Steam 6 de la Cátedra STEAM del 
Consejo Social de la UPV.
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9.5.  Impacto en medios de 
comunicación

* 8 de mayo de 2025 – Área de Comunicación UPV – 
Gala de Finalistas de Up! Steam 6 de la Cátedra STEAM 
del Consejo Social de la UPV.

* 8 de mayo de 2025 – Valencia Plaza – Ganadores de 
Up! Steam 6 de la Cátedra STEAM del Consejo Social de 
la UPV.

* 1 de septiembre 2025 - Comunicación Centros 
Educativos CV – Inicio de Up! Steam 7 de la Cátedra 
STEAM del Consejo Social de la UPV.

* 30 de noviembre de 2025 – Las Provincias - Suplemento 
Especial de Cátedras – Cátedra Líderes del Consejo 
Social de la UPV.

* 30 de noviembre de 2025 – Las Provincias - Suplemento 
Especial de Cátedras – Cátedra STEAM del Consejo 
Social de la UPV.

* 11 de diciembre de 2025 – Área Comunicación UPV – 
Clausura Curso Líderes – Cátedra Líderes del Consejo 
Social de la UPV.
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Presupuesto del Consejo Social 2025

D
is

tr
ib

uc
ió

n 
d

e 
la

s 
b

ec
as

 c
ol

ab
or

ac
ió

n 
añ

o 
20

2511

Funcionamiento ordinario

Programa UNOI

TOTALES

TOTAL 

ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
POR OBJETIVOS 

Mecenazgo

Programa Modelos Relación Sociedad

Proyecto STEAM

TOTAL Asignación R.O.

TOTAL GENERAL

  99.281, 1 3  €

78.970,00 €

178.251, 1 3  €

18.000,00 €

40.000,00 €

50.000,00 €

 108.000,00 €

254.951 ,87  €

362.951 ,87€

PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL GASTOS PERSONAL GASTOS FUNCIONAMIENTO TOTAL GASTOS




