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CARTA DE
LA PRESIDENTA

2022, UN ANO FRUCTIFERO CONTRA TODO PRONOSTICO

2022 ha sido un afno lleno de retos y dificulta-
des, pero también de ilusiones y esperanzas.
Después de haber dejado atras la pandemia
que marco el aio anterior, Nos enfrentdbamos
a nuevos desafios en un entorno incierto y cam-
biante. Sin embargo, a pesar de las dificultades,
el afo también trajo consigo nuevas oportuni-
dades y logros significativos.

Me gustaria resaltar el trabajo, compromiso y
dedicacion de todos los que forman parte del
Consejo Social de la Universitat Politecnica de
Valéncia, quienes han hecho posible que este
haya sido un afio fructifero y productivo para
nuestra universidad. Juntos, hemos logrado con-
solidar nuestro papel como eslabon entre las
empresas v la UPV y mejorar significativamente
las iniciativas llevadas a cabo durante este ano.

En este sentido es un honor presentarles la me-
moria anual del Consejo Social de la UPV 2022,
en la que se han destacado dos hitos muy im-
portantes que han contribuido a despertar la
vOoCacion tecnoldgica y cientifica de los jovenes,
especialmente de las nifas.

Como bien saben, el Consejo Social de la UPV
tiene como objetivo principal velar por el desa-
rrollo y mejora de la Universidad, promoviendo
su vinculacion con la sociedad vy las empresas y

fomentando la excelencia en la docencia, investi-
gacion y transferencia de conocimiento.

En primer lugar, nos gustaria destacar la conso-
lidacion del concurso Up! Steam, una iniciativa
que tiene como objetivo fomentar el interés por
la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, artes vy las
matematicas entre los jovenes estudiantes de
Grado Basico y Grado Medio. Este concurso ha
demostrado ser muy exitoso en su objetivo de
promover el aprendizaje y la creatividad en estos
campos, asi como de motivar a los jovenes, es-
pecialmente a las ninas, a seguir carreras relacio-
nadas con la ciencia y la tecnologia.

En su tercera edicion, se registraron mas de 500
participantes de 118 colegios e institutos de la Co-
munidad Valenciana, o que demuestra el gran
interés que ha generado entre los jovenes vy su
consolidacion como una actividad de referencia
en la comunidad educativa. Ademas, la tematica
elegida este ano se centro en el disefo de las
ciudades del futuro, lo que pone de manifiesto la
preocupacion y el compromiso de la UPV en la
formacion de futuros profesionales sensibilizados
con los retos del medio ambiente.

En segundolugar, se ha creado la Catedra STEAM,
una iniciativa que busca integrar la ensefianza de
la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, las artes y

Monica Bragado Cabeza
Presidenta del Consejo
Social de la UPV

las matematicas (STEAM, por sus siglas en inglés)
en los curriculos escolares de manera transver-
sal. Esta catedra es especialmente relevante para
despertar el interés vy la vocacion tecnologia y
cientifica entre los mas jovenes.

La Catedra STEAM ha desarrollado una metodo-
logia propia y una serie de recursos pedagogicos
que facilitan la incorporacion de los contenidos
STEAM en las diferentes areas de conocimiento.
Una Catedra que cuenta con el respaldo de em-
presas lideres de nuestra Comunidad, asi como
de instituciones y colegios profesionales.

Estos dos hitos son fundamentales para el futu-
ro de la educacion y el desarrollo tecnoldgico y
cientifico de las futuras generaciones, y el Conse-
jo Social de la UPV se enorgullece de contribuir
a su consolidacion y promaocion. La promocion
de las carreras STEAM es clave para el desarrollo
de una sociedad mas justa, igualitaria y sosteni-
ble, y es una responsabilidad que nos compete
a todos.

En definitiva, un 2022 lleno de aprendizajes y
de grandes logros. Estamos muy orgullosos de
todo lo que hemos conseguido juntos y espe-
ramaos seguir trabajando con el mismo entusias-
MO y COMPromiso para alcanzar nuevos objeti-
vos en el futuro.
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Marco legal del
Consejo Social

Esta fijado por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. La Ley de la
Generalitat Valenciana 2/2003, de 28 de enero,
de Consejos Sociales de las Universidades Pu-
blicas Valencianas y el Decreto 287/2004, de 23
de diciembre del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universitat Politecnica de Valencia.

Corresponde al Consejo Social la supervision
de las actividades de caracter econdmico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios,
promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la Universidad vy las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, profesional,
economico vy social al servicio de la calidad de
la actividad universitaria, a cuyo fin podra dispo-
ner de la oportuna informacion de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacion del
presupuesto y de la programacion plurianual de
la Universidad, a propuesta del Consejo de Go-
bierno. Ademas, con caracter previo al tramite

de rendicion de cuentas al que se refieren los
articulos 81y 84 de la Ley 6/2001 de Universida-
des, le corresponde aprobar las cuentas anuales
de la Universidad vy las de las entidades que de
ella puedan depender y sin perjuicio de la legis-
lacion mercantil u otra a las que dichas entida-
des puedan estar sometidas en funcion de su
personalidad juridica.

La Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003, de
28 de enero, de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Publicas Valencianas en el marco
de lo establecido en la Ley Organica de Uni-
versidades, en el titulo Il articulo 5° establece,
que el Consejo Social de cada una de las Uni-
versidades de la Comunidad Valenciana esta-
ra integrado por su Presidente, seis vocales en
representacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad y los vocales que, de acuerdo con
lo dispuesto en esta Ley, se designen en repre-
sentacion de los intereses sociales de la Comu-
nidad Valenciana.

En representacion del Consejo de Gobierno de
la Universidad seran vocales natos del Consejo
Social: el Rector y las personas que ostenten la
titularidad de la Secretaria General y de la Ge-

rencia de la Universidad; y tres vocales mas:
uno en representacion del profesorado, uno
en representacion del alumnado y uno en re-
presentacion del personal de administracion y
servicios, elegidos por el propio Consejo de
Gobierno de la Universidad entre sus compo-
nentes.

La representacion de los intereses sociales de la
Comunidad Valenciana estara formada por los
vocales que se designen entre personalidades
de la vida cultural, profesional, econdmica, labo-
ral y social, que no formen parte de la propia
comunidad universitaria, de la siguiente forma:
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El Decreto 287/2004, de 23 de diciembre, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Consejo Social de la Universidad
Politecnica, desarrolla sus competencias, atri-
buciones, el régimen de sesiones, la adopcion
de acuerdos vy el Estatuto de los Consejeros, de

acuerdo a las disposiciones contenidas en la
Ley Organica de Universidades, la Ley de la Co-
munidad Valenciana de Consejos Sociales y los
Estatutos de la Universidad Politecnica.

Para el estudio e informe de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la consideracion del

Representantes del Consejo Social:

Pleno, se crean tres Comisiones informativas
permanentes:

- Comision de Asuntos Econdmicos
- Comision de Asuntos Académicos
- Comision de Relaciones con la Sociedad

Entidad

Representacion

Cortes Valencianas

2 Representantes

Conselleria competente en materia de Educacion

3 Representantes

Conselleria competente en materia de Investigacion, Desarrollo e Innnovacion Tecnoldgica 1 Representante
Ayuntamiento 1 Representante
Diputacion Provincial 1 Representante

Organizaciones sindicales

3 Representantes

Organizaciones empresariales

3 Representantes

Consejo de Camaras Oficiales de Comercio

1 Representante

Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana

1 Representante

Presidenta del Consejo Social

2 Representantes
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Composicion del
Consejo Social anho 2022

Presidenta del Miembro Nato Miembro Nato Representante nombrado por el
Consejo Social Rector UPV Secretario General UPV consejo de gobierno de la upv
D.2 Monica D. Jose Esteban D. Josep Antoni en representacion del personal
Bragado Cabeza Capilla Roma Claver Campillo docente e investigador

D. Manuel Augusto
Pulido Velazquez

Secretario del Consejo Social Miembro Nato Representante nombrado por el Representante nombrado
D. Mariano Gerente UPV Consejo de Gobierno de la UPV por el consejo de gobierno Memoria
Casanova Navarro D. Jesus Mari en representacion del personal de la upv en representacion 2022
Farinos de administracién y servicios de los alumnos y alumnas
D. Vicent D2 Lea

Julia Fernandez Olcina Botella




Representantes nombrados
por la presidenta del Consejo
Social de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Da. Ana

Darder Navarro

Representantes nombrados
por la presidenta del Consejo
Social de la Universitat
Politécnica de Valéncia

D. Juan

Lopez-Trigo Pichd

Representantes
nombrados por la
conselleria competente
en materia de educacion
D. Roman

de la Calle de la Calle

Representantes
nombrados por la
conselleria competente
en materia de educaciéon
D. Ifigo

Parra Campos

Representantes
nombrados por la
conselleria competente
en materia de educacién
D3 Eva

Turanzo Giménez

Representantes

nombrados por la conselleria
competente en materia de
investigacion, desarrollo e
innovacion tecnolégica

D. Pablo

Lozano Rojas

Representantes
nombrados por las
cortes valencianas
D2 Albertina

Barber Castella

Representantes
nombrados por las
cortes valencianas
D. Rafael

Juan Fernandez
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Representante nombrado
por el comité ejecutivo
del consejo de cdmaras
oficiales de comercio,
industria y navegacion de
la comunidad valenciana
D. Jorge

Linares Ferran

Representante nombrado
por los colegios
profesionales de la
provincia de valencia

D2 Angelica

Gomez Gonzalez

Representantes nombrados
por las organizaciones
empresariales mas
representativas de la
Comunidad Valenciana

D. Ricardo Miguel

Burdeos Bafio

Representantes nombrados
por las organizaciones
empresariales mas
representativas de la
Comunidad Valenciana

D. Francisco Javier

Quiles Bodi

Representantes nombrados
por las organizaciones
empresariales mas
representativas de la
Comunidad Valenciana

D. José

Abargues Moran

B
Representante nombrado
por el Ayuntamiento de
Valencia
D. Carlos
Galiana Llorens

Representantes
nombrados por las
organizaciones sindicales
mas representativas de la
Comunidad Valenciana
CCoOo

D. Daniel

Patino Minana

Representante nombrado
por la diputacién de
valencia

Da. M@ Carmen

Balaguer Pastor

Representantes
nombrados por las
organizaciones sindicales
mas representativas de la
Comunidad Valenciana
CcCcoo

D2 Consol Marfa

Valls Gregori

Representantes
nombrados por las
organizaciones sindicales
mas representativas de la
Comunidad Valenciana
UGT

D3, Susana

Diaz Gonzalez
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Comisiones del
Consejo Social

Comision de Asuntos Académicos Comision de Asuntos Econémicos Comision de Relaciones con la Sociedad

Presidente: D. Juan Lopez-Trigo Presidente: D. Francisco Javier Presidente: D2, Eva Turanzo
Picho Quiles Bodi Giménez
Vocales: D. Ricardo Miguel Vocales: D. José Vocales: D3. M@ Carmen

Burdeos Bafio

Abargues Moran

Balaguer Pastor

D. Josep Antoni
Claver Campillo

D. Pablo
Lozano Rosas

D2 Ana
Darder Navarro

D. Carlos
Galiana Llorens

D. Manuel Augusto
Pulido Veldzquez

D2 Susana
Diaz Gonzalez

D? Lea
Olcina Botella

D. Jorge
Linares Ferran

D2 Angélica
Gomez Gonzalez

D2 Albertina
Barber Castella

D2 Consol Maria
Valls Gregori

D. Rafael
Juan Fernandez

D. Vicent
Julid Gonzalez

D. Daniel
Patino Minana

D. Jose Esteban
Capilla Roma

D. Jesus
Mari Farinds

D. Roman
de la Calle de la Calle

D. Ifigo
Parra Campos
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Miembros del Consejo Social
gue forman parte de otros
Organos universitarios.

Consejo de Gobierno de la UPV

D. Ricardo Miguel Burdeos Bafio

Comisién de Etica de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Patronato de la Fundacion CEDAT

D2 Consol Maria Valls Gregori

D3. Susana Diaz Gonzalez

D. Mariano Casanova Navarro

D. Juan Lopez-Trigo Picho

Comision de Calidad de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Comisiéon Econémica y Recursos Humanos
Consejo de Gobierno de la UPV

Da. Consol Marfa Valls Gregori

Consejo Valenciano de Universidades
y Formacién Superior de la Generalitat
Valenciana

D. Ricardo Miguel Burdeos Bafio

D3. Monica Bragado Cabeza

Consejo Asesor de la ETS de
Ingenieria Informatica de la UPV

D2 Susana Diaz Gonzalez

D3 Eva Turanzo Giménez

Comisiéon Académica del Consejo
de Gobierno de la UPV

D3 Albertina Barber Castella

D. Juan Lopez-Trigo Picho

Comision de Permanencia
y Evaluacion Curricular

D. Juan Lopez-Trigo Picho
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Relacion de sesiones

ano 2022

Sesiones del Pleno

Sesiones de la Comision de
Asuntos Académicos

Sesiones de la Comision de
Relaciones con la Sociedad

Extraordinaria 10 de enero
Ordinaria 8 de febrero
Ordinaria 22 de marzo
Ordinaria 28 de abril
Ordinaria 26 de julio
Ordinaria 3 de octubre
Ordinaria 22 de diciembre

Ordinaria 21 febrero Ordinaria 9 de marzo
Ordinaria 31 mayo Ordinaria 10 de mayo
Ordinaria 14 julio Ordinaria 21 de julio
Ordinaria 22 noviembre Ordinaria 29 de septiembre
Ordinaria 14 de diciembre

Sesiones de la Comision de
Asuntos Econémicos

Ordinaria 21 de marzo
Extraordinaria 19 de aboril
Ordinaria 19 de julio
Ordinaria 29 de noviembre
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Relacion de acuerdos

del Consejo Social ano 2022

7.1 Relacion de acuerdos del pleno

1
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UPV

Sesion extraordinaria del 10 de enero

Sesién del 8 de febrero

Aprobacion de la designacion de representante de la Universitat Politecnica
de Valéncia en el Patronato de la Fundacion de la Comunidad Valenciana de
Investigacion, Promocion v Estudios Comerciales Valenciaport y delegacion.

Aprobacion, de la propuesta de creacion de la Spin-off CORIFY CARE, S.L.

Aprobacion de los siguientes programas academicos de doble titulo de Grado:
e Ingenieria Informatica y Grado en Matematicas [de la ETSI Informatica)
e Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Matematicas

[de la FADE])

Aprobacion de la propuesta de compra de participaciones de la Universi-
tat Politecnica de Valencia en la Spin-off KENKO IMALYTICS.

Aprobacion de la propuesta de cambio de adscripcion de puesto de tra-
bajo y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

Aprobacion de la Memoria de verificacion y el informe de viabilidad de los

siguientes titulos:

e Grado en Transporte, Logistica y Movilidad Sostenible

o Master Universitario en Humanidades Digitales

e Master Universitario en Incendios Forestales, Ciencia y Gestion Integral
por la Universitat de Lleida, Universidad de Leodn, Universitat Politecnica de
Valéncia y Universidad de Vigo.

o Master Universitario en Ingenieria Estructural y Geotécnica

Aprobacion de la modificacion del plan de estudios del Grado en Disefio
Arquitectonico de Interiores.

Aprobacion de las solicitudes a la GVA de informe de necesidad vy via-
bilidad para iniciar el proceso de autorizacion de los siguientes titulos:
e Master Universitario en Ingenieria Rural

e Master Universitario en Movilidad Eléctrica

e Master Universitario en Seguridad Industrial

e Grado en Ingenieria Sostenible y Territorio

Memoria
2022
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Sesion del 22 de marzo

Sesion del 26 de julio

Aprobacion de la renovacion del Convenio de Colaboracion entre la Uni-
versitat Politécnica de Valencia vy la Universitat de Valencia, para el desa-
rrollo del programa conjunto de Doctorado en Matematicas.

Aprobacion de la renovacion del Convenio de Colaboracion entre las Uni-
versidades Jaume | de Castello, Politecnica de Valencia, Valéencia, Extrema-
dura y Castilla La Mancha para la organizacion y desarrollo del programa
de Doctorado en Quimica Sostenible.

Aprobacion de la propuesta de convenio de adscripcion a la Universitat
Politecnica de Valéncia de la Escuela de Empresarios, Fundacion de la
Comunidad Valenciana para la imparticion de los estudios de Grado en
Ingenieria y Gestion Empresarial.

Aprobacion de la compra por parte de la Universitat Politecnica de Valen-
cia de 467 participaciones por un valor de 1.200 € en la Spin-off Corify
Care S.L. y de la propuesta de autorizacion de compatibilidad vinculada.

Informe al Consejo Social de la propuesta de convenio de cooperacion
para la constitucion de la Unidad Mixta de Investigacion denominada
“ValGRAI: Valencian Graduated School and Research Network of Artificial
Intelligence”

Aprobacion de la propuesta de adhesion de la Universitat Politecnica de
Valencia a la Asociacion Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel.

Aprobacion de la propuesta de modificacion del programa de Doctorado
en Recursos y Tecnologias Agricolas

Aprobacion de la propuesta de cesion de tasa de reposicion de PDI a
otras universidades.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion v Servicios/Personal Investigador.
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Sesién del 3 de octubre

Aprobacion del informe de necesidad vy viabilidad a la GVA sobre la
propuesta del titulo de Master Universitario en Profesor/a de Educacion
Secundaria.

Informe sobre el Plan Estratégico de la Universitat Politecnica de Valencia.

Aprobacion de la propuesta de retribuciones adicionales del profesora-
do universitario por el sistema de la Generalitat Valenciana.

Resolucion del procedimiento de adjudicacion de la subvencion prevista
para la gestion del concurso Up! Steam4.

Aprobacion de la propuesta de retribuciones adicionales del profesorado
universitario por el sistema propio de la Universitat Politecnica de Valencia.

Aprobacion de la venta de participaciones en la Spin-off TITANIA, Servicios
Tecnologicos.

Sesion del 22 de diciembre

Aprobacion de la adhesion de la UPV a la Asociacion “Informatics Europe”

Aprobacion del Presupuesto de la Universitat Politecnica de Valencia
para el ejercicio 2023.

Aprobacion del acuerdo de membresia de la Universitat Politecnica de
Valencia en la Comunidad Climate-Kic.

Aprobacion de los Presupuestos de las entidades dependientes de la UPV
para el gjercicio 2023: a] CEDAT, b) CEDAT AG, c) Fundacion SERVIPOLI, d]
Fundacion CPI, e] Fundacion AGROMUSEO DE VERA.

Aprobacion de la adhesion de la Universitat Politecnica de Valencia a la Aso-
ciacion de empresas y entidades que constituyen la biorregion de la Comu-
nitat Valenciana [BIOVAL]

Aprobacion de la propuesta de la Oferta de Empleo Publico del Personal
de Administracion y Servicios 2022.

Aprobacion de la propuesta de adhesion de la Universitat Politecnica de
Valéncia a la Asociacion Internacional para la investigacion tecnologica en
sistema de propulsion y vehiculos sostenibles (IASTEC El)

Aprobacion de Bases de la XXII Edicion de los Premios del Consejo Social.
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7.2 Relacion de acuerdos de la comision de asuntos académicos

Sesion del 21 de febrero

Aprobacion de la propuesta de solicitud a la GVA de informe de necesi-
dad vy viabilidad para iniciar el proceso de verificacion del titulo de Grado
de Ingenieria Civil.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verifica-
cion del Master Universitario en Produccion Artistica.

Aprobacion de la propuesta de solicitud a la GVA de informe de necesi-
dad vy viabilidad para iniciar el proceso de verificacion del titulo de Grado
en Comunicacion Audiovisual.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verifica-
cion del Master Universitario en Ciberseguridad y Ciberinteligencia.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verifi-
cacion del Grado en Ingenieria Aeroespacial.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verifica-
cion del Master Universitario en Arquitectura del Paisaje.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verifica-
cion del Grado de Ingenieria Informatica de la Escuela Politécnica Supe-
rior de Alcoy.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verifica-
cion del Master Universitario en Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanis-
mo y Diseno.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verifica-
cion del Grado en Ingenieria Quimica en la Escuela Politécnica Superior
de Alcoy.

Aprobacion de la propuesta de maodificacion de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Conservacion del Patrimonio Arquitectonico.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verifi-
cacion del Grado en Gestion y Administracion Publica de la Facultad de
Administracion y Direccion de Empresas.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verificacion
del Grado en Matematicas.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verifica-
cion del Master Universitario de Economia Agroalimentaria y del Medio
Ambiente.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Biotecnologia Biomédica.
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Sesién del 31 de mayo

Sesion del 14 de julio

Aprobacion de la modificacion de la Normativa de Progreso y Perma-
nencia en estudios de Grado y Master [para su aplicacion a partir del
curso 22/23), asi como aprobacion de la aplicacion parcial en este curso
21/22 de los requisitos de permanencia.

Aprobacion de la memoria de verificacion del Master Universitario en
Ingenieria Rural.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la denominacion del
titulo en proceso de verificacion de Graduado/Graduada en Transpor-
te, Logistica y Movilidad Sostenible por el de Graduado/Graduada en
Gestion del Transporte y la Logistica.

Aprobacion de la memoria de verificacion del Master Universitario en
Seguridad Industrial.

Aprobacion de la memoria de verificacion del Master Universitario en
Ingenieria en Movilidad Eléctrica.

Aprobacion de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Civil.

Aprobacion de la modificacion de la memoria de verificacion del Master
Universitario en Ciencia e Ingenieria de los Alimentos.

Aprobacion del doble titulo de Master Universitario en Ingenieria de
Montes-Master Universitario en Ingenieria Bioambiental y del Paisaje.

Aprobacion del doble titulo de Master Universitario en Ingenieria
Agronomica-Master Universitario en Ganaderia de Precision.

Aprobacion de la modificacion sustancial de las siguientes titulaciones

oficiales por el aumento de reconocimiento de créditos por participa-

cion en actividades universitarias.

e Grado en Bellas Artes, Facultad de Bellas Artes.

e Grado en Ingenieria Informatica, Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica.

e Grado en Ingenierfa Informatica, Escuela Politécnica Superior de Alcoy.

* Grado en Ingenieria de la Energia, Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial.

e Grado en Ingenieria Biomeédica, Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial.

e Grado en Ingenieria Quimica, Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial.

e Grado en Ingenieria Quimica, Escuela Politécnica Superior de Alcoy.

e Grado en Ciencia de Datos, Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica.

e Grado en Tecnologia Digital y Multimedia, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacion
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Sesion del 22 de noviembre

Aprobacion de la propuesta de cambio de denominacion del Grado en
Ingenieria, Sostenibilidad y Territorio por la de Grado en Ecoingenieria
y Territorio.

Aprobacion del convenio marco de formacion dual del Grado en Ecoin-
genieria y Territorio.

Aprobacion de la memoria de verificacion del titulo de Grado en Ecoin-
genierfa y Territorio.

Aprobacion de la memoria de verificacion del titulo de Grado en Comu-
nicacion Audiovisual.

e Grado en Sistemas de Telecomunicacion, Sonido e Imagen

e Grado en Tecnologias Interactivas

e Grado en Turismo

e Grado en Ingenieria Eléctrica (ETSID]

e Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica (ETSID)

e Grado en Ingenieria Mecanica [ETSID)

e Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia

e Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
e Grado en Administracion y Direccion de Empresas (FADE]

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la memoria de verificacion
del titulo de Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes.

Aprobacion de la propuesta de cambio de denominacion de los Programas
Académicos con Recorrido Sucesivo (PARS]

Aprobacion de la propuesta de modificacion sustancial de la memoria
del Grado en Disefio y Tecnologias Creativas por aumento del reconoci-
miento de creditos por participacion en actividades universitarias.

Aprobacion de la propuesta de aumento de plazas en el Grado en
Ciencias Ambientales de la EPS Gandia.

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la Memoria del Doble
Titulo Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y
Master Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo.

Aprobacion de la propuesta de modificacion sustancial de las siguientes
titulaciones oficiales por aumento del reconocimiento de creéditos por
participacion en actividades universitarias:

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas (EPSA]

e Grado en Ingenieria Eléctrica (EPSA]

e Grado en Ingenieria Mecanica [EPSA)

e Grado en Ciencias Ambientales

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la Memoria del Doble
titulo Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y
Master Universitario en Planificacion y Gestion en Ingenieria Civil.

Aprobacion de la modificacion del Programa de Doctorado en Biotecnologia.

Aprobacion de la propuesta de extincion del Programa de Doctorado en
Arquitectura, Edificacion Urbanistica v Paisaje.
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7.3 Relacion de acuerdos de la comision de asuntos econéomicos

Sesion del 24 de enero

Aprobacion de la propuesta de actualizaciones de los precios publicos a
aplicar en los titulos propios ofertados en el curso 2021-2022 de la Univer-
sitat Politecnica de Valencia.

Aprobacion de la propuesta de nuevo precio por volumen de matriculas
para cursos ofertados.

Aprobacion de la actualizacion de los precios publicos del Diploma de
Experto en Georreferenciacion, dentro del curso Master de Formacion
Permanente en Geometrias Juridicas.

Aprobacion de la propuesta de acuerdo de declarar adecuadamente
adoptado el acuerdo de aprobacion del punto 7 de la Comision de Asun-
tos Econdomicos de fecha 29 de noviembre de 2021, en el particular rela-
tivo a la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios de la UPV.

Aprobacion de los precios publicos del nuevo Titulo: Diploma de Experto
en Derecho Inmobiliario y Urbanistico aplicado a las Geometrias Juridicas
dentro del Master de Formacion Permanente en Geometrias Juridicas.

Aprobacion de los precios publicos del nuevo Titulo: Diploma de Experto
en Aplicaciones Profesionales de las Geometrias Juridicas dentro del Mas-
ter en Formacion Permanente en Geometrias Juridicas.

Aprobacion de la actualizacion de los precios publicos del Master de
Formacion Permanente en Robadtica y Vision Artificial.

Sesion del 23 de mayo

probacion de la compra por el procedimiento de Negociado sin Publicidad,
de un Modulo de proceso de deposicion quimica en fase de vapor habilita-
da por plasma [PECVD] para el clister de micro-fabricacion Nordiko 5000, a
un equipo ya existente en el Instituto de Telecomunicaciones y Aplicaciones
Multimedia, suministrado por la Compafiia Inglesa NORDIKO TECHNOLO-
GIES, LTD, por importe de 280.000 € mas VA [58.800), total 338.800 €.

Aprobacion de los precios publicos de los nuevos Titulos:

e Diploma de Experto in plurilingual and intercultural education. Speciali-
sation in english.

e Diploma de Expert en educacion plurilingUe i intercultural. Especialitat
valencia.

Aprobacion de la actualizacion de los precios publicos del Master de For-
macion Permanente en BIM Management y del Diploma de Especializacion
en Tecnologia BIM.
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Sesion del 19 de julio

Sesion del 29 de noviembre

Aprobacion de las tasas del nuevo titulo propio:
e Master de formacion permanente en Car Design.

Aprobacion del Plan de Control Interno de la Universitat Politecnica de
Valencia para el afio 2023.

Aprobacion de la actualizacion de los siguientes titulos propios para su

adaptacion al RD 822/2021, de 28 de septiembre:

¢ Diploma de especializacion en Innovacion para la transformacion so-
cial y ambiental

e Diploma de experto en Innovacion para la transformacion social y
ambiental

e Experto en Fundamentos de Innovacion para la Transformacion Social
vy Ambiental

Aprobacion de la compra de participaciones de la UPV en la Spin-off
Kenko Imalvytics, S.L.

Informe sobre Resultados 2022 y Avances 2023 de la Unidad de Orienta-
cion Empresarial en Innovacion (UNOI). Acuerdos que procedan.

Aprobacion de la actualizacion para su adaptacion al RD 822/2021, de 28

de septiembre del titulo propio:

e Master de formacion permanente en Tecnologia de Materiales Poli-
mericos y Composites.

Aprobacion de la actualizacion y nuevos titulos propios para su adaptacion

al RD 822/21 de 28 de septiembre:

e Diploma de Experto en Innovacion y Digitalizacion del Sector Logisti-
co-Portuario

e Diploma de Extension Universitaria en Articulaciones practicas artisticas
contemporaneas IVAM

* Master de formacion permanente en sistemas de aeronaves no tripuladas
para aplicaciones profesionales

¢ Diploma de Especializacion en Sistemas de Aeronaves no Tripuladas vy
operaciones de vuelo

¢ Diploma de especializacion en Sistemas de Aeronaves no tripuladas en
Aplicaciones profesionales

e Master en Formacion permanente en Rehabilitacion de Edificios y Rege-
neracion Urbana
- Diploma en especializacion en Regeneracion Urbana
- Diploma de experto en Gestion y Disefio de la Regeneracion Urbana
- Diploma de especializacion en Rehabilitacion de Edificios
- Diploma de experto en Rehabilitacion Energética en Edificacion

1
CONSEJO

SOCIAL
UPV

Memoria
2022

19




Sesion del 29 de noviembre

Diploma de Extension Universitaria en Ingenieria Artificial de Samsung
Innovation Campus

Master de formacion permanente en “Business Innovation” competen-

cias y herramientas avanzadas para la generacion de innovacion:

¢ Diploma de especializacion en Herramientas Competencias para la ge-
neracion de innovacion.

¢ Diploma de especializacion en Herramientas avanzadas para la gene-
racion de innovacion.

Master de formacion permanente en Asesoramiento Financiero y de
Sequros:

- Diploma de experto en asesoria financiera

- Diploma de experto en gestion de carteras

Informe sobre el estado de ejecucion del Presupuesto de la UPV co-
rrespondiente al tercer trimestre del ejercicio 2022.

Master de Formacion Permanente en Direccion Técnica vy Ejecutiva en

Entidades de Futbol

e Diploma de Especializacion en direccion técnica y ejecutiva en enti-
dades de futbol

Conocimiento de las lineas generales y criterios basicos para la elabo-
racion del Presupuesto de la Universitat Politecnica de Valencia corres-
pondientes al ejercicio 2023.

Master de formacion permanente en Sistemas de Informacion Geogra-

fica aplicados a la Ordenacion del Territorio, el Urbanismo vy el Paisaje:

e Diploma de especializacion en Sistemas de Informacion Geografica
aplicados a la Ordenacion del Territorio, el Urbanismo vy el Paisaje

¢ Diploma de experto en analisis urbano y territorial a través de Sistemas
de Informacion Geografica

e Diploma de experto en gestion de datos para la administracion de
territorios y ciudades a traves de Sistemas de Informacion Geografica
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7.4 Relacion de acuerdos de la comision de relaciones con la sociedad

Sesién del 9 de marzo

Informe sobre el seguimiento del proyecto Up Steam Il

Nueva Catedra STEAM del Consejo Social

Aprobacion de las bases de la convocatoria de la subvencion para el
lanzamiento de la 42 edicion de Up! Steam.

Cétedra STEAM, aprobacion del plan de accion para el segundo semes-
tre de 2022.

Sesion del 10 de mayo

Firma del convenio con Junior Achievement.

Premios del Consejo Social XXI Edicion. Seleccion de candidatos gana-
dores para su elevacion al Pleno.

Analisis y seleccion de candidatos para su elevacion al pleno, de las
diferentes propuestas para la XX| Edicion del Premio Cooperacion Uni-
versidad-Sociedad en sus tres categorias:

e Cooperacion +D

e Practicas en empresa y empleo

e Mejora del conocimiento en la UPV

Sesion extraordinaria del 27 de septiembre

Aprobacion de la adjudicacion de la subvencion prevista para la gestion
del concurso Up! Steam4.

Aprobacion del Plan de Acciones para impulso de adhesion de empresas
a la Catedra STEAM.

Nueva Catedra STEAM, acuerdos que procedan en relacion a la difusion
vy nuevas adhesiones.

Sesion del 14 de diciembre

Sesion del 21 de julio

Aprobacion lanzamiento vy puesta en marcha de la 4@ edicion del Concurso
Up! Steam.

Analisis de resultados 32 edicion Up! Steam

Informe sobre la reunion del Patronato de la Catedra STEAM.

Aprobacion de las Bases de la XXII Edicion de los Premios del Consejo
Social para su elevacion al Pleno.
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Premios del Consejo Social

XXI Edicion

ria, es la sefia de identidad de estos premios y de todo
el trabajo impulsado por el Consejo Social de la UPV.

En la XXI Edicion se concedieron un total de 32 galar-
dones distribuidos en 8 categorias:

- Mejor Estudiante
- Excelencia Docente
- Mejor Master Universitario
- Mejor Programa de Doctorado
- Premio a la Innovacion en la Gestion de la UPV
- Premio a la Investigacion UPV
- Premio a la Responsabilidad Social
- Responsabilidad Social Corporativa.
- Responsabilidad Social Universitaria.
- Premio Catedra Cultura Directiva y Empresarial.
- Cooperacion Universidad-Sociedad, en sus
tres categorias:
- Practicas en Empresa y Empleo.
- Mejora del Conocimiento en la UPV.
- Cooperacion +D+i.

XXI Estos galardones son un compromiso del Consejo So- Este afio, la entrega de galardones se celebro en el Pa-
Premios cial con el apoyo a la Transferencia de Tecnologia y ranin_fc_) de Rectorado, un acto rgstriqgido que gstuvo

. con la promocion del encuentro entre el tejido em- presidido por el Rector de la Universitat Politecnica de
Consejo presarial y la Universidad. Valencia, José Esteban Capilla, la Presidenta del Con-
Social"™ sejo Social, Ménica Bragado, la Secretaria Autonomica
=2022 m=— Unir estas dos realidades, la empresarial v la universita- de Universidades, Carmen Bevid v la Directora General

de Universidades, Pilar Ezpeleta.

Se entregaron los siguientes premios:
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Galardonados XXI Edicién Premios del Consejo Social

PREMIO AL MEJOR ESTUDIANTE UPV

IXEIA SANCHEZ PERIS

Facultad de Administracion

y Direccion de Empresas

Grado en Administracion de Empresas
e Ingenieria de Telecomunicaciones

DANIEL PASTOR SERRANO

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos

Grado en Ingenieria Civil

LUCIA CASTELLO PEDRERO

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial

Grado en Ingenieria Biomédica

MIGUEL HERNANDEZ GAMARRA
Facultad de Administracion

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronémica y del Medio Natural:
Grado en Biotecnologia

CRISTINA BASTIDA MOLINA

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
del Diseiio:

Grado en Ingenieria Electronica Industrial
y Automatica

DARINA DINKOVA DIMITROVA

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica

Grado en Ingenieria Informatica

VICTORIA DUARTE ALVARADO
Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Grado en Ingenieria Quimica

SILVANA CARAVACA MARTINEZ
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Grado en Fundamentos de la Arquitectura

FARAH RAED MOHAMMAD NASER
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de la Edificacion:

Grado en Arquitectura Técnica

AITANA CASTRO TOMAS

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Telecomunicacién

Grado en Ciencias Ambientales

ALFONSO DEL MORAL SANCHEZ
Facultad de Bellas Artes
Grado en Bellas Artes

GONZALO FRUCTUOSO RODRIGUEZ
Escuela Politécnica Superior de Gandia
Grado en Ciencias Ambientales

NESTOR IGLESIAS FREIRE

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Geodeésica, Cartografica y Topografica

Grado en Ingenieria Técnica Topografica

Funt_iaci(m )
Caja de Ingenieros
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PREMIO AL MEJOR MASTER UNIVERSITARIO UPV

PREMIO A LA EXCELENCIA DOCENTE

PREMIO CATEDRA DE EMPRESA UPV

Master en Gestion de Empresas, Productos
y Servicios.

PREMIO A LA INNOVACION EN LA GESTION UPV

Miguel Angel Agustin Fonfria
Departamento de Ingenieria Grafica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
del Disefio

Catedra Cambio Climatico

Programa de Generacion Espontanea

Enrique Orduiia Malea
Departamento de Comunicacion Audiovisual
Facultad de Bellas Artes

PREMIO RESPONSABILIDAD SOCIAL UPV
Responsabilidad Social Universitaria

Antonio José Guirao Sanchez
Departamento de Matematica Aplicada
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Telecomunicaciones

American Space Valéncia

PREMIO RESPONSABILIDAD SOCIAL UPV
Responsabilidad Social Corporativa

Moisés Pastor Gadea

Departamento de Sistemas Informaticos
y Computacion

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica

Fundacién Juntos por la Vida

Vicent Fombuena Borras
Departamento de Ingenieria Nuclear
Escuela Politecnica Superior de Alcoy

PREMIO AL MEJOR PROGRAMA DE
DOCTORADO UPV

Programa de Doctorado en Sistemas

Memoria
Propulsivos en Medios de Transporte.

2022

Lynne Paula Yenush

Departamento de Biotecnologia
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronomica y del Medio Natural
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PREMIO A LA INVESTIGACION UPV

Instituto Universitario de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciéon — ITACA

PREMIO COOPERACION UNIVERSIDAD-
SOCIEDAD

PREMIO CATEDRA CULTURA DIRECTIVA
EMPRESARIAL

Categoria Cooperacion [+D+i
IFF Benicarlo, S.L.

Practicas en Empresa y Empleo
FORD ESPANA, S.L.

Categoria STARTUP
dotado con 3.000€
KENKO IMALYTICS

Mejora del conocimiento en la UPV
CANAL TIK TOK DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Categoria Mejor Proyecto

Primer premio, dotado con 2.000€:
VALENTHIA

Segundo premio, dotado con 1.000€:
MOLA OCEANS

Categoria Mejor Directivo
FRANCISCO GAVILAN PEREZ
CEO de Nunsys
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Actividades del
Consejo Social

9.1 Catedra Cultura Directiva y Empresarial

La Catedra de Cultura Directiva y Empresarial del Con-
sejo Social de la Universitat Politecnica de Valéncia,
cuenta en su patronato con 20 empresas de reco-
nocido prestigio, y tiene como objetivo aportar a los
estudiantes los conocimientos esenciales para crear y
dirigir con eéxito una empresa desde todas sus areas.

A través de sus actividades, pretende acercar a los
alumnos el mundo empresarial y del emprendimiento
desde una oOptica pragmatica y actual. Esto es posible,
gracias a las sesiones formativas impartidas en el curso
LIDERES de Iniciacion al Mundo de la Empresa, a los ta-
lleres y conferencias, asi como a las visitas a las empre-
sas, donde los alumnos pueden conocer de primera
mano la experiencia exitosa de las mismas.

La Catedra CDE esta dirigida por D. Francisco J. Espinds,
Director de Area Catedras de Empresa 'y Empleo como
director académico, vy a su vez por D. Miguel Burdeos,
Presidente de SPB como director empresarial.

El gran valor diferencial de nuestro programa radica en
la innovadora y exclusiva metodologia de ensefianza:
son los CEQ's de dichas compafias, referentes inter-
nacionales en sus sectores, quienes tutorizan, mentori-
zan y asesoran a los alumnos a traves del mencionado
Curso LIDERES de Iniciacion al Mundo de la Empresa.

El curso estd compuesto de diez sesiones formativas,
acompanadas de visitas a empresas, y como forma-
cion complementaria, se ofrecen conferencias y se-
siones de mentoring.

El curso esta dirigido a todos aquellos estudiantes de
la UPV de Grado, Master universitario o Doctorado que
quieran obtener un conocimiento general del mundo
de la empresa y establecer contacto con grandes em-
presarios de la Comunidad Valenciana.

Cdtedra de Cultura
Directiva y Empresarial
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Directiva y Empresarial

Durante el ano 2022, el Patronato de la Catedra CDyE ha estado formado
por las siguientes empresas:

: " » [ )
% AIR NOSTRUM @ ANDERSENTAX ertolin BOLLO
A anes especiales & LEGAL. T GRuros ARTE EN FRUTA

LINEAS AEREAS P

Camara CEV{ A GD GA_P

VALENCIANA
Fundacion ) Gémez-Acebo & Pombo
Cajadelngenleros ENERGY SERVICES

Valencia

— ) LEOPOLDOPONS & NUNsys oSabadell E geRgUuPrg

oy B s®  FUNDACION ) " -
INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGIA Tu socio tecnolégico
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Directiva y Empresarial

El curso LIDERES, ofrece a los estudiantes

las herramientas necesarias para constituir y Jueves 22 de septiembre de 2022

gestionar una empresa, ademas de adqui-

rir la capacidad para supervisar todas sus Inauguracion del Curso de la Catedra Cultura Directiva y Empresarial
areas. A través de una acertada férmula de CONFERENCIA DE PERE ESTUPINYA

Consumidor omnivoro de ciencia y presentador de “El cazador de cerebros” en la 2 de TVE.
Lugar: Salon de Actos edificio NEXUS UPV, edificio 6G.

combinar la formacion académica con la
experiencia empresarial que ha permitido
obtener contrastados resultados.

El curso esta dirigido a todos aquellos es- .0 -~ s M
tudiantes de la UPV que quieran obtener e ;L ( J

Conferencia -

un conocimiento general del mundo de la
empresa y establecer contacto con grandes
empresarios de la Comunidad Valenciana.

En la presente edicion, la 1438, ofrece a los
alumnos y alumnas matriculados el siguiente
programa de sesiones formativas:
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Cdtedra de Cultura 8

Directiva y Empresarial

Tema 1: Marca personal: como hacer de tu pasion,
tu profesion.
Jueves 29 de septiembre de 2022

D2 Ami Bondia, Doctora en Comunicacion T T Gawo

D. Ignacio Bertolin, Consejero Delegado Grupo Bertolin BCftOlin

Visita a empresa: ACTIU
Martes 4 de octubre de 2022

Ponencia a cargo de D@ Carmen Berbegal

Tema 2: Industria 4.0 en el sector asegurador
jueves 6 de octubre de 2022

D. Jorge Segura Gisbert, CDO Director de Datos union
en Unién Alcoyana Seguros g!s{gyana

Tema 3. Digitalizacion y transformacion digital
Jueves 13 de octubre de 2022

D. Francisco Gavilan, Presidente y Director General de Nunsys GRUPO
D. Francisco Segura, Presidente de Grupo Segura Q p.y-_unéys E segura

Visita a empresa: ANITIN
Martes 18 de octubre de 2022

Ponencia a cargo de D. Agustin Blay Mjn

Tema 5. Finanzas.
Jueves 20 de octubre de 2022

D. Ismael Moya, Catedratico del Dpto. Economia y Ciencias Sociales de la UPV
D. Candido Zorio, Director Grandes Empresas Valencia Banco Sabadell
D. Angel Buigues, BStartup Advisor Banco Sabadell

OSabadell

Tema 5. Produccién y Organizacion de Empresas
Jueves 27 de octubre de 2022

D. José Pedro Garcia Sabater, Vicerrector de Planificacion,
Ordenacion Academica y Transformacion Digital UPV

D. Nacho Bafios, CEO DMC MacFly

D. Javier Tomas, Presidente de DADELOS

b UNIVERSITAT
¥ POLITECNICA
DE VALENCIA
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Cdtedra de Cultura 8

Directiva y Empresarial

Tema 6. Gestion de las empresas en crisis y gestion
del Cambio. Buen gobierno en la empresa familiar.
Jueves 2 de noviembre de 2022

D. David Pastor, Consejero Delegado Grupo Leopoldo Pons
D. Francisco Fita, Socio Director Gomez-Acebo & Pombo Abogados

Tema 7. RRHH
Jueves 10 de noviembre de 2022

D3. Sonsoles Frontera, Gerente RRHH Area Levante Empresa Garrigues
D2 Gabriela Ribes, Directora Departamento Organizacion Empresas UPV

B UNIVERSITAT
¥ POLITECNICA

DE VALENCIA

Tema 8. Aspectos Legales y Fiscales
para emprendedores
Jueves 17 de noviembre de 2022

D2. Maria Olleros, Socio en Andersen
D. Ricardo Pla, Director en Area Mercantil en Andersen
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Directiva y Empresarial

Martes 22 de noviembre de 2022

Visita a empresa: BOLLO
Homenaje a D. José Vercher, Presidente de BOLLO International Fruits en el centenario de la empresa*

Memoria
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Cdtedra de Cultura 3

Directiva y Empresarial
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Jueves 24 de noviembre de 2022

Tema 9: Visita a empresa Vicky Foods
Ponencia a cargo de D. Rafael Juan Fernandez, CEO de Vicky Foods

Martes 29 de noviembre de 2022

Tema 9: Visita a empresa SPB
Ponencia a cargo de D. Miguel Burdeos, Presidente de SPB Global Corporation

SPB

Jueves 1de diciembre de 2022

Tema 10: Visita a empresa SPBDiseiio, sostenibilidad

& Management y espiritu

D3 Soledad Berbegal, Consejera y Directora Reputacion de Marca de ACTIU
D. Ignacio Gil, Catedratico de Organizacion de Empresas UPV

UNIVERSITAT Memoria
POLITECNICA
DE VALENCIA 2022
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Cdtedra de Cultura 8

Directiva y Empresarial

Jueves 14 de diciembre de 2022

Acto de clausura. Conferencia: Emilio Duré

Empresario, profesor y conferenciante espafnol dedicado a la
consultoria y a la formacion en el mundo de la empresa.
Lugar: Salon de Actos del Edificio NEXUS, Edificio 6G.

Brillante, enérgica y contagiosa definen la conferencia de Emilio Duro,
ponente de primer nivel y referente internacional encargado de
clausurar la 142 edicion del curso LIDERES.

Durante casi dos horas, Emilio Durd cautivo al publico en el Saléon de
Actos de NEXUS UPV con una exposicion motivadora sobre el optimismo
vy la ilusion, ademas nos ensefid como superar los retos vy afrontar 1as
dificultades desde un enfoque positivo, esfuerzo y superacion.
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FORO DE EMPLEO 2022

El Foro de Empleo UPV es un lugar de encuentro entre empresas,
estudiantes v titulados que buscan una oportunidad laboral, un cambio
de empleo u orientacion que mejore su carrera profesional.

La Catedra Cultura Directiva y Empresarial junto con el Consejo Social de
la UPV, ha participado activamente por primera vez en Foro Empleo 2022
con un amplio stand donde se dieron a conocer las actividades de la
cétedra y en especial del curso LIDERES.
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9.2 Unidad de Orientacién Empresarial en Innovacién (UNOi)

La Unidad de Orientacion Empresarial [UNOI], es una
iniciativa del Consejo Social de la UPV en colabora-
cion con la Confederacion Empresarial de la Comuni-
tat Valenciana CEV, y tiene como objetivo “Facilitar el
contacto de las empresas con |os servicios de |+D+i
de la Universidad”, haciendo posible un mayor co-
nocimiento mutuo entre el entorno universitario y el
empresarial.

El principal activo de esta unidad radica en la alta ca-
pacidad de contacto con todas las empresas y aso-
ciaciones que componen la CEV, es decir la practica
totalidad del tejido empresarial valenciano. A través
de sus actuaciones, identifica necesidades concretas
en [+D+i de las empresas para que sean resueltas por
el potencial cientifico de la UPV, asi como informa a
las mismas de resultados de investigacion de su inte-
rés, propiciando con ello acuerdos de transferencia
de resultados de investigacion.

A principios de aflo UNQOi presenta un plan anual de
actuaciones, en el que, junto con las actividades or-
dinarias a realizar en cumplimiento del objetivo del
convenio, se recogen actividades propuestas por los
miembros del Consejo Social, de la Confederacion
Empresarial de la Comunitat Valenciana y de la propia
Universidad Politécnica de Valencia.

Las actuaciones de UNQI, se desarrollan asi mismo en
coordinacion con la estrategia UPV innovacion, que
aglutina todos los servicios que la UPV tiene a dispo-
sicion de las empresas.

Como resultado de todas estas actuaciones, en 2022
UNOi ha atraido a la UPV, de forma presencial/virtual,
a 199 contactos de empresas valencianas para detec-
tar y proponer proyectos UPV-Empresas, que se han
materializado en 55 propuestas de proyectos de co-
laboracion, por un presupuesto global de 1.408.864€,
ejecutandose en este egjercicio proyectos por valor
de 1.093.414 €.

Para la consecucion de estos objetivos, UNOI, ha de-
sarrollado las siguientes acciones.

e 4] visitas a empresas.

¢ 16 planes de trabajo para dinamizar actuaciones de
asociaciones/federaciones empresariales integra-
das enla CEV con la UPV.

e 72 reuniones en profundidad, UPV-Empresa/asocia-
cion.

e 14 visitas técnicas sectoriales o de empresa a la UPV
para conocer resultados de investigacion de interés.

e 13 jornadas técnicas para presentar determinados
resultados concretos de investigacion con alto im-
pacto o iniciativas de colaboracion con los sectores

unoOo
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empresariales, entre las que destacan las relacionadas con activacion de
Trabajos Fin de Master basados en necesidades empresariales y docto-
rados industriales

e 9 newsletters y 35 noticias de resultados de investigacion con impacto
en sectores empresariales.

Por otro lado, estos objetivos se han visto reforzados por el trabajo conjun-
to de todas las areas que se integran en UPV innovacion, “programa UPV
de promocion de la innovacion en su entorno socioeconomico” en la que
se integran y coordinan acciones de todos los servicios que la UPV tiene
en relacion con la sociedad para generar un mayor impacto. Unoi ha parti-
cipado de forma activa en el mismo destacando:

e Participando en reuniones de coordinacion globales y desarrollando ac-
ciones dentro de 4 Grupos de trabajo UPV innovacion. Compra publica
de innovacion, Empresas Target (identificacion y acceso a empresas clave
con las que la UPV quiere fomentar su relacion] y UPV Puede [(analisis y
dinamizacion de las capacidades UPV alineadas a las palancas del Plan
Espafia Puede), con presentacion a empresas y sectores empresariales y
Estrategia de marketing.

e Innotransfer [plataforma de innovacion abierta que, a partir de la defini-
cion de retos por parte de las empresas/sectores, en coherencia con las
lineas priorizadas por la Agencia Valenciana de Innovacion [AVI], conecta
con todo el conocimiento de las 5 universidades publicas valencianas, la

Red de Institutos Tecnologicos [REDIT], los centros del CSIC de la CV vy las
empresas de la Asociacion Valenciana de Start ups). Este proyecto estd
impulsado por la Red de parques cientificos de la CV, cuenta con financia-
cion AVl y estd liderado por la Cuidad Politécnica de Innovacion CP. Dentro
de esta iniciativa UNOI ha participado de forma activa alineado empresas
y asociaciones en la participacion de:

- 8 webinars de presentacion retos/soluciones de los que en tres de ellos
(Retos en Movilidad Conectada, Autdnoma y Sostenible, Retos en el sec-
tor avicola: bienestar animal e innovacion, Retos sector consultoria) Unoi
ha liderado la realizacion de los mismos.

- Generacion y/o dinamizacion, conjuntamente con el resto de asociacio-
nes y federaciones empresariales, del 73% de los retos empresariales
subidos a plataforma.

Proyecto Safor salut. Programa de cooperacion entre agentes clave del sis-

tema valenciano de innovacion en salud en el area territorial de La Safor y

su entorno: FISABIO-Departamento de Salud de Gandia, FISABIO-HACLE La

Pedrera, el Campus de Gandia de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV]

y la Federacion de Asociaciones de Empresarios de la Safor (FAES). Dentro

de esta iniciativa Unoi conjuntamente con el resto de actores ha realizado:

- 12 reuniones coordinacion.

- 13 retos dinamizados dentro del proyecto

- 1 pildora tecnoldgica con empresas.

- 4 talleres de co creacion. Hospitales/empresas FAES/UPV/Asociaciones
de enfermos.

1
CONSEJO

SOCIAL
UPV

Memoria
2022

36




9.3 Proyecto Mecenazgo

Durante el ano 2022, se puso en marcha la Oficina de Mecenazgo de
la Universitat Politecnica de Valéencia. La Oficina fue presentada el 5 de
julio de 2022 durante el acto de entrega de premios anuales del Consejo
Social. El acto de presentacion de la Oficina contd con el testimonio de
Dionisio Campos, director de Fabricacion de Ford Europa, quien destacod
que «cuantas mas empresas participen en este proyecto de mecenazgo,
mucho mas rapido contribuiremos al desarrollo de la sociedad». Campos
definio la colaboracion universidad-sociedad como «clave» y puso como
ejemplo la relacion UPV-Ford:

«Llevamos muchisimos afios trabajando con la UPV, con resultados que
nos han permitido posicionar a la planta como un referente tecnologico
y poder optar a proyectos como la fabricacion de coches eléctricos en
nuestra planta», explicd Campos. «Reforcemos los vinculos con la UPV.
Nos llevara al éxito como empresa, como comunidad y como pais».

La Oficina de Mecenazgo es una nueva plataforma para la colaboracion
entre la sociedad vy la universidad, en un marco de seguridad y trans-
parencia. Creada bajo el impulso del Consejo Social, esta inspirada en
los grandes modelos de captacion de fondos de universidades esta-
dounidenses, britanicas y australianas y busca facilitar la implicacion de
la sociedad en proyectos que respondan a los retos actuales y futuros
y que la comunidad universitaria pueda proponer iniciativas que nece-
siten apoyo.

Para ello se han habilitado dos vias de colaboracion. Por un lado, campa-
Aas de micromecenazgo. De esta forma, cualquier persona, perteneciente

0 no a la comunidad universitaria, puede realizar una aportacion de forma
segura y transparente a alguna de las campafas impulsadas por la nueva
Oficinag, sea cual sea la cantidad.

Por otro lado, existe la posibilidad de la donacion, valida para cualquier
persona fisica o juridica que desee donar o legar en favor tanto de la UPV
como de algun proyecto de mas envergadura y calado que la institucion
esté desarrollando. Toda la informacion esta reunida en la web https://
mecenazgo.upv.es/.

El objetivo final es contribuir a un presente mejor y a un futuro mas soste-
nible para las generaciones jovenes.

La UPV se ha estreno en la “cultura del dar” con una campafa de ayuda
a estudiantes procedentes de Ucrania que no pueden volver a su pais
por la guerra. Este micromecenazgo se completd con gran éxito gracias
a la donacion de 432 personas que aportaron un total de 30.213 euros en
cantidades variadas, desde 4 euros hasta mas de 500 euros.

Se propuso asi mismo el reto de financiar al equipo Hyperloop de la
UPV, que esta desarrollando un innovador sistema de transporte, capaz
de alcanzar una velocidad de 1.000 km/h a través de tubos de vacio vy
ayudarles en ese Ultimo empujon para completar su proyecto.

La Oficina esta supervisada por una Comision paritaria de Mecenazgo,
que establece las lineas prioritarias de la misma, alineadas con la planifi-
cacion estratégica de la universidad.
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La Comision esta integrada por la presidenta del Consejo Social, Ménica
Bragado y dos integrantes del Consejo Social, por designacion de la pre-
sidenta: Juan Lopez-Trigo vy Berti Barber.

Por parte de la UPV participan el rector de la UPV, José E. Capilla, el Vice-
rrector de Internacionalizacion y Comunicacion de la UPV, José F. Mont-
serrat y el Director del Area de Mecenazgo de la UPV, Toni Pérez v la
secretaria de la Comision, Sandra Barrancos.

Seran ellas las personas encargadas de evaluar las propuestas recibidas y
de poner en marcha las campahas correspondientes.

Desde el Consejo Social se pretende posicionar a la UPV como un refe-
rente en el ambito de mecenazgo y con el objetivo comun de garanti-
zar una formacion de calidad a las generaciones futuras para contribuir
a convertir nuestra sociedad en un espacio de bienestar, solidaridad y
prosperidad.

El objetivo de impulsar esta Oficina de Mecenazgo es reunir a las per-
sonas que creen que el futuro se construye entre todos y todas y que,
juntos, se puede llegar aun mas lejos.

Con esta Oficina el Consejo Social queremos multiplicar las oportunida-
des para la educacion y ayudar a nuestra universidad a que alcance sus
objetivos estratégicos centrados en la colaboracion publico-privada, la
transferencia de conocimiento a la sociedad vy a las empresas, la reputa-
cion y el compromiso social con el entorno.

Tenemos el convencimiento de que contaremaos con la colaboracion de
las empresas y con la ayuda y complicidad de la asociacion de antiguos
alumnos Alumni para que todas las personas que lo deseen participen en
un proyecto de sociedad mas sostenible vy justa.

XXI

Premios
Consejo
Social™

Presentacion de la Oficina de Mecenazgo UPV - 5 de julio de 2022

1
CONSEJO

SOCIAL
UPV

Memoria
2022

38




steam

ESTMULA TU TALENT
'

9.4 Proyecto Up! Steam

El proyecto Up! Steam es la iniciativa del Conse-
jo Social de la UPV para fomentar la importan-
cia de introducir el aprendizaje de las discipli-
nas STEAM (Science, Technology, Engineering,
Architecture, Arts and Mathematics).

En esta Ill Edicion, el concurso se presentd con
el titulo STEAM CITY. Una competicion entre
centros educativos de la Comunidad Valen-
ciana para el desarrollo de productos, herra-
mientas, prototipos y espacios que fomenten
la sostenibilidad y transformen la ciudad en una
Smart City.

En la competicion, los centros educativos de-
ben presentar proyectos que logren estable-
cer un equilibrio entre el desarrollo econdmico
y la preservacion del medio ambiente, utilizan-
do la tecnologla, las ingenierias, la arquitectura,
las matematicas, el arte y la ciencia.

En la competicion Up! Steam3, los centros
educativos deben presentar proyectos que
logren establecer un equilibrio entre el desa-
rrollo econdmico vy la preservacion del medio
ambiente, utilizando la tecnologia, las ingenie-
rias, la arquitectura, las matematicas, el arte y la

ciencia para mejorar la calidad de vida de las
personas.

De esta manera, el reto STEAM CITY quiere dar
alas a las personas jovenes talentosas y brillan-
tes de la Comunidad Valenciana capaces de
entender el mundo v liderar la transformacion
hacia una sociedad donde las STEAM jueguen
un papel crucial en la vida de cada individuo.

Entre los objetivos didacticos de STEAM CITY
se encuentran los siguientes:

e Crear un ambiente inclusivo e igualitario entre
los v las participantes.

e Promover la innovacion y el pensamiento
Creativo a traves de la metodologia “learning
by doing”

e Aumentar el interés de las personas jovenes
de la Comunidad Valenciana, en especial de
las mujeres, por las disciplinas cientifico-tec-
nologicas.

e Potenciar la participacion femenina, valoran-
do el talento, la creatividad y las destrezas en
las y los estudiantes sin distincion de género.

e Fomentar el trabajo colaborativo, la comuni-
cacion y la resolucion de problemas, enten-

diéndolas como caracteristicas fundamenta-
les del futuro digital.

e Eliminar los tabus y prejuicios que alejan a la
juventud de las asignaturas STEAM.

Algunas de las principales areas de STEAM CITY
son:

e Crecimiento sostenible.

e Preservacion del medio ambiente.

e Optimizacion de la movilidad urbana.

e Uso de energias limpias y recursos renovables.
e Reduccion de desperdicios.

e Disminucion de la contaminacion.

Las cifras de participacion en esta lll Edicion,
han sido las siguientes:

e 2482 estudiantes
* 118 centros
e 340 proyectos

En esta tercera edicion, Up! Steam retaba a los
jovenes a que disefiaran la ciudad del futuro
bajo la perspectiva Steam.

Entre los pilares de los proyectos ganadores
que sustentan la ciudad sonada por los nifos
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y nifias destaca la sostenibilidad, el reciclaje,
huertos urbanos municipales, deteccion de zo-
nas de alto riesgo de incendios, sistemas de
captacion de lluvias o ciudades ejemplo de los
ODS. Otro de los pilares es la tecnologia con la
presentacion de app para cuidar huertos, una
aplicacion inclusiva para ayudar a los discapa-
citados en su dia a dia o un robot ayuda en
carretera para evitar accidentes. Y, por ultimo,
la movilidad donde se apuesta por el peaton,
ciclista y transporte publico para conseguir una
ciudad sin coches. En definitiva, los jovenes
abogan por ciudades donde lo mas importan-
te es obtener la maxima calidad de vida para
los ciudadanos.

Entre los proyectos presentados resaltamos la
importancia que los jovenes dan a la diversi-
dad, equidad vy la inclusion.

En esta edicion, los equipos se dividian en tres
categorias: Dreamers compitiendo con la me-
jor idea, Makers disefiando y construyendo
prototipos; y Coders con la realizacion de pro-
yectos donde el componente principal era la
programacion.

Los colegios e institutos ganadores de la com-
peticion se dieron a conocer durante el evento
celebrado en el edificio Nexus de la UPV el jue-
ves 16 de junio. Acto que fue presidido por la
presidenta del Consejo Social, Monica Bragado
y en el que se contd con la asistencia del rec-
tor de la universidad, José E. Capilla, el alcalde
de Valencia Joan Ribo y la directora general de
Universidades, Pilar Ezpeleta. El acto fue con-
ducido por la cientifica y divulgadora Teresa
Arnandis, mas conocida por Lady Science.
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Relacion de ganadores 32 edicion Up! Steam .

PRIMARIA: 5° Y 6° DE PRIMARIA

Dreamers: CEIP Federico Garcia Lorca

WebSor: Un prototipo que indique qué zonas tienen peligro de incendiarse
o encontrar alguna especie en peligro de extincion.

Makers: Rivas - Luna
Robot ayuda en carretera; Robot disefiado para evitar accidentes en los
operarios de mantenimiento de carreteras.

Coders: Colegio Vilavella
Be Green: Mejorar la calidad de vida de los centros educativos mediante 10
retos disponibles en su web y conseguir el sello Be Green.

SECUNDARIA: 1° A 4°ESO
Dreamers: Ntra. Sra. de la Seo
Kokoro City: Desarrollo de una unidad didactica con el objetivo de introducir
los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible] v valorar su importancia en el
desarrollo de la sociedad actual.
e

AR
Makers: Centro de Estudios Marni M
M.AK.ESH. City: Un modelo de ciudad sostenible sin necesidad de hacer | -.,“/.
inversiones millonarias que ademas utilice recursos que estan al alcance de

practicamente todas las ciudades en el mundo. :
Memoria

Coders: Colegio Jesus-Maria Fernando el Catoélico 2022

Grow: Una aplicacion que explica paso a paso como crear y cuidar un
huerto urbano, entendible para personas de todas las edades, gracias a su 41
creativo diseno y explicaciones claras.




Relacion de ganadores 32 edicion Up! Steam .

BACHILLERATO: 1° Y 2° BACHILLER
Dreamers: IES La Mar
Rainyday: Sistema de captacion de lluvia.

Makers: IES Xixona
Invernadero Municipal: Disefio y construccion de un invernadero sostenible
y posterior implementacion a escala natural en el huerto municipal.

Coders: IES Districte Maritim - App Disabled Ways
Aplicacion inclusiva que ayuda a los distintos discapacitados en su dia a dia
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9.5 Proyecto catedra Steam

Catedra Steam

2022 ha sido el afo en el gue se ha consolidado ya como
Catedra, nuestra Catedra STEAM. La firma oficial con los
16 primeros patronos tuvo lugar con la celebracion de un
acto en el Paraninfo de Rectorado el dia 7 de junio.

La Catedra STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts &
Architecture and Mathematics), promovida por el Consejo
Social de la Universitat Politécnica de Valencia (UPV], nace
con la finalidad de acercar las disciplinas STEAM a los jove-
nes, a través de los centros educativos, las familias y la socie-
dad en su conjunto. Con esta catedra, pretendemos hacer
visibles a los jovenes, las grandes oportunidades profesio-
nales existentes, promaover su interés por las carreras tecno-
|6gicas vy reducir la brecha de género en estas disciplinas.

Las trayectorias educativas y formativas deben incorporar
la experimentacion y el enfoque interdisciplinar que apor-
tan las STEAM, para ello es necesario visibilizar como estos
estudios pueden ayudar a la mejora de la vida de las per-
sonas, a la mayor sostenibilidad de las formas de viday a la
sociedad en su conjunto.

Para hacer frente a este desafio es necesario elaborar nue-
VOs relatos de la ciencia y la tecnologia, deconstruir los es-
tereotipos que perpetuan la brecha de género y acercar
los retos sociales y medioambientales a nuestra poblacion
joven preuniversitaria.

Al finalizar el afio, los patronos que, hasta el momento,
pues es una catedra abierta a la colaboracion de cuantas
empresas y entidades deseen participar, ya se han sumado
a este foro de conocimiento, apoyo vy promocion de las
disciplinas STEAM son los siguientes:

Celestica, CEV, Consum, Colegio Oficial de Ingenieros Téc-
nicos Industriales, Colegio Oficial de Ingenieros Industria-
les, Colegio Oficial de Ingenieros Quimicos, Edicom, Enca-
mina, Fermax, Hidraqua, Increnta, Laberit, NTT Data, Nunsys,
RIIA CV, REDIT, SPB, S2 Grupo, Federacion de Educacion de
CCOO del Pais Valencia, UGT Servicios Publicos Pais Valen-
cia, Diputacion de Valéncia, Instituto de Gobernanza Em-
presarial, ITI, Asociacion Mesa de la Ingenieria Valenciana,
Vicky Foods y Valenthia Strategy.
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Catedra Steam

Desde la Catedra STEAM, con la ayuda de estas empresas
lideres de la Comunitat Valenciana, y de todas las que quie-
ran sumarse a este apasionante e imprescindible proyecto,
asi como todas aquellas instituciones, sindicatos y fundacio-
nes que puedan estar interesadas en esta iniciativa, se van a
disenar actividades dirigidas a todos aquellos sectores que
estan demandando estos conocimientos para innovar de
forma sostenible; asi como para hacer efectivo el cambio de
percepcion sobre los estudios, la investigacion y el ejercicio
profesional en el ambito STEAM, con el objetivo de atraer
talento entre los jovenes y superar la brecha de género en
estas disciplinas, haciendo realidad los proyectos de vida de
la generacion del futuro, a la vez que se contribuye al pro-
greso conjunto desde la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como instrumento para la sostenibilidad
social y el desarrollo econdmico en equilibrio.
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9.6 Eventos propios y participaciones

Presentacion e inicio concurso Up Steam lll: STEAM CITY

El 11 de enero en el Paraninfo UPV, de 18.30 h. a 20 h., tuvo lugar el acto de
presentacion e inicio del concurso Up Steam en su il edicion. Se tratd de un
evento sin publico retransmitido por streaming para todos los participantes.

Contamos con la participacion de Ramon Ferri, Jefe de la Oficina de Ciudad { / UNIVERSITAT
Inteligente del Ayuntamiento de Valencia. G DE VALENCIA

El acto fue presentado por Carla Guijarro, tutora de Escuela de Ciencia y en-
tre los asistentes estaba el rector de la UPV, José E. Capilla, la presidenta de
la Comision de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social, Eva Turanzo,
el vicerrector de Innovacion y Transferencia de la UPV, Salvador Coll y nues-
tra presidenta, Monica Bragado, que no pudo participar presencialmente y
lo hizo de manera virtual.
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Presentacion de Elcano Policy Paper “Industrializar la digitalizacion”:

El dia 10 de febrero tuvo lugar la presentacion de Elcano Policy Paper titula-
da “Industrializar la digitalizacion”.

Asistieron, en nombre del Consejo Social el presidente de la Comision de
Asuntos Académicos Juan Lopez Trigo, asi como el secretario del Consejo
Social.

El acto fue presidido por Ximo Puig, President de la Generalitat Valenciana,
tambien contd con la participacion de José Juan Ruiz, presidente del Real
Instituto Elcano, el rector de la UPV José E. Capillla, la Consellera de Innova-
cion, Carolina Pascual y del profesor e investigador del Instituto de Tecno-
logia Quimica CSIC/UPV Avelino Corma.

Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales

El 25 de febrero se celebrd en Madrid la Asamblea General de la Conferen-
cia de Consejos Sociales de las universidades espafiolas, para proclamar el
nombramiento de la nueva Ejecutiva de la Conferencia presidida, de nue-
vo, por D. Antonio Abril.

En su discurso, el presidente Abril, apeld a seguir trabajando para lograr
que la nueva ley del sistema universitario integre a los Consejos Sociales
como elemento esencial de la gobernanza de la universidad, y animo a
participar con sugerencias y propuestas en la mejora de las distintas redac-
ciones que se vayan dando al anteproyecto.

El acto contd con la presencia de la presidenta y del secretario del Consejo
Social.
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Jornadas de Mecenazgo del Consejo Social en la Universidad de Jaén

Los dias 2 y 3 de marzo se organizaron las Il Jornadas de Mecenazgo del
Consejo Social de la Universidad de Jaén a las que asistio nuestro secretario
del Consejo Social.

En el encuentro, participd el reelegido presidente de la Conferencia An-
tonio Abril, varios empresarios y una especialista en mecenazgo con una
ponencia practica titulada “el arte de pedir”.

Il Jornada UPV Innovacion

El 2 de marzo se celebro, en el Auditorio del Cubo Azul de la Ciudad Poli-
técnica de la Innovacion de la UPV, la Il Jornada UPV Innovacion.

La Jornada fue clausurada por nuestra consejera Ana Darder, quien acudio
en nombre de la presidenta del Consejo Social.

En su exposicion, Ana Darder, destaco la capacidad de emprendimiento e
innovacion vy el esfuerzo creativo e investigador de los alumnos y alumnas
de la UPV.
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Reunién de Grupo de Trabajo para la elaboracion del Plan Estratégico de
la UPV:

El dia 29 de marzo se celebrd una reunion de Grupo de Trabajo para la
elaboracion del Plan Estratégico de la UPV.

Participaron en este grupo de trabajo, el rector, José E. Capilla, la vicerrec-
tora de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad, Salomé Cuesta, el vicerrector
de Internacionalizacion y Comunicacion, José Monserrat, los miembros del
Consejo Social Ana Darder, Juan Lopez Trigo y Pepe Abargues, asi como
el secretario y la presidenta del Consejo Social, a instancia del vicerrector
que impulsa el Plan, José Pedro Sabater, vicerrector de Planificacion, Oferta
Académica y Transformacion Digital.

Fue una reunién muy creativa en la que, en base a realizar figuras con pie-
zas de LEGO, los intervinientes destacaron la relacion de sus composicio-
nes con su opinion sobre cudl debe ser el papel de la universidad y sus
objetivos.
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Foro de Empleo UPV

El dia 11 de mayo tuvo lugar el foro de empleo que, tras la pandemia, ha sido
todo un éxito de asistentes, de relaciones y, lo que es mas importante, de con-
tratos con nuestros alumnos.

Se destind una carpa a la Catedra de Cultura Directiva y Empresarial, donde
coincidieron varios de nuestros patronos y vocales en una jornada brillante.
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Medalla Alta distincion Caiada Blanch

El dia 27 de mayo, se concedio a nuestro presidente de la Comision de Asuntos
Académicos, D. JUAN LOPEZ-TRIGO PICHO Ia alta distincion de la Fundacion
Cafada Blanch.

La Fundacion es una de las entidades mas prestigiosas de la Comunidad Valen-
ciana dedicada a la promocion de la educacion v la cultura, con alianzas, entre
otros, con la London School of Economics and Political Sciance, la Agencia
Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo o el Aspen Institute
Espana.

Un acto muy entrafiable en el que actud el célebre Dr. Vifias como maestro
de ceremonias haciendo el discurso laudatorio v la entrega de la distincion y
también la Alcaldesa de Burriana, lugar de nacimiento del fundador D. Vicente
Cafada, quien entrego a Juan una distincion del Ayuntamiento.

Desde la UPV asistieron acompafiando a Juan Lopez-Trigo, el vicerrector Jose
Pedro Sabater, el director acadéemico de la catedra Cultura Directiva y Empre-
sarial, D. Paco Espinds, y nuestro secretario Javier Company.
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Jornadas Secretarios Conferencia Consejos Sociales en Valencia

Los dias 26 y 27 de mayo se celebraron en Valencia las jornadas técni-
cas de Secretarios de Consejos Sociales de Espafa. Fueron organizadas
conjuntamente por los Consejos sociales de la Universitat de Valencia y
por el nuestro.

La primera jornada se celebro la proclamacion de la nueva ejecutiva de
la Comision de Secretarios, presidida por Isabel Mayor Bastida. La segun-
da jornada tuvo caracter técnico y se presentaron tres ponencias cuyo
punto comun fueron los Planes Antifraude.
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Firma catedra STEAM
7 de junio de 2022

El dia 7 de junio, se celebro el acto oficial de
firma de cdatedra STEAM con los primeros pa-
tronos de la Catedra.

La Catedra STEAM impulsada por el Consejo
Social, nace con el objetivo de contribuir a la
participacion de las mujeres en la ciencia y la
tecnologia, incrementando su presencia en titu-
laciones STEAM asi como para impulsar la parti-
cipacion de empresas, instituciones, y entidades
interesadas en la promocion estas carreras.

técnicas como Ingenieria y Arquitectura decae
al 26,4 por ciento.

La Catedra STEAM también persigue dar solu-
cidn a una de las principales dificultades con la
que se encuentran actualmente las empresas
ante la falta de perfiles tecnologicos especiali-
zados. La programacion, el Big Data, robdtica,
la Inteligencia Artificial y la ciberseguridad, en-
tre muchas otras tecnologias, son las de mayor
futuro laboral y las mejor remuneradas.

La Catedra STEAM ha cautivado a empresas li-
deres en la Comunidad Valenciana, asi como
a instituciones, sindicatos y fundaciones. Los
primeros patronos de la Catedra STEAM son
Boyden, Celestica, CEV, Consum, Edicom, Hi-
draqua, NTT Data, Nunsys, RIIA CV, REDIT, SPB,
S2 Grupo, Federacion de Educacion de CCOO
del Pais Valencia, UGT Servicios Publicos Pais
Valencia, Diputacion de Valencia, Instituto de
Gobernanza Empresarial, ITl, Asociacion Mesa
de la Ingenierfa Valenciana y Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales.
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Gala Final Up! Steam3

La Gala Final de Up! Steam3 tuvo lugar el 16 de
junio, en el Salon de Actos del Edificio Nexus
de la UPV.

Al acto asistieron mas de 400 participantes, 120
proyectos, en representacion de los equipos
finalistas, 45 en total de los 100 centros de edu-
cacion que participaban.

Ademas del Rector y la presidenta del Consejo
Social, contamos con la asistencia del Alcalde
de Valencia, Joan Ribo asi como de la Directora
General de Universidades, Pilar Ezpeleta.

Diversos proyectos se expusieron en la Sala
Vip de Nexus. Antes de la Galg, la comitiva fue
recorriendo todos los proyectos donde reci-
bian las explicaciones de los alumnos que muy
emocionados contaban su proyecto.

La gala fue presentada por Teresa Arlandis, co-
nocida en las redes como Lady Science, quien
condujo el acto con una gran dosis de humor
haciéndola muy amena.

Por gentileza de Vicky Foods, los participantes
pudieron disfrutar de una merienda al finalizar
el acto.
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Entrega de galardones del Consejo Social
Paraninfo Rectorado5

El'5 de julio, tuvo lugar el acto de entrega de galardones de los premios del Consejo Social que este afio ha
celebrado su XX| edicion. El acto tuvo lugar en el Paraninfo de Rectorado de la Universitat. Ademas de la Presi-
denta del Consejo Social y del Rector, contamos con la asistencia de D@ Carmen Bevid, secretaria autonodmica
de Universidades e Investigacion.

El acto fue conducido por Maribel Vilaplana y contamos con la actuacion del grupo de alumnas de 3° curso
de Espaniol, del Conservatorio Profesional de Danza de Valencia, quienes interpretaron la pieza ‘Abracades
Trencades” dirigida por la profesora de la asignatura de Danza Estilizada, Isabel Luna Garcia, con musica de
Alberto Iglesias.

Posteriormente se procedio a la entrega de los 33 premios del Consejo Social.

Durante el acto, se presento la Oficina de Mecenazgo de la Universitat, con la intervencion de los consejeros
Juan Lopez-Trigo v Berti Barber, que han estado implicados intensamente en todo el proceso de creacion
de la citada oficina, asi como del vicerrector de internacionalizacion, José Francisco Monserrat vy el jefe de la
Oficina de Mecenazgo, Antonio Pérez, ademas del Rector vy la Presidenta del Consejo Social.
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Asamblea General Conferencia Consejos Sociales

El 28 de septiembre, tuvo lugar una asamblea monografica con objeto de
informar sobre la tramitacion parlamentaria del proyecto de Ley Organica
del Sistema Universitario (LOSUJ. Al acto, que tuvo lugar en la sede de la
CCS en la Universidad Politecnica de Madrid, asistio el secretario del Con-
sejo Social.
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Inauguracién del Curso de la Catedra Cultura Directiva y Empresarial

El 22 de septiembre se celebro la inauguracion de la XIV Edicion del curso
de la Catedra Cultura Directiva y Empresarial del Consejo Social, en el salon
de actos del edificio Nexus de la UPV.

El acto fue presidido por la Vicerrectora de Empleo y Formacion Permanen-
te, D3. Lola Salvador; y los directores de la Catedra: el director Academico,
D. Francisco Espinds, y el director Empresarial, D. Miguel Burdeos; también
asistio al acto el Secretario del Consejo Social, ademas de los alumnos y
patronos, asi como el Rector vy la Presidenta del Consejo Social.

La conferencia de inauguracion, a cargo de D. Pere Estupinya (divulgador
cientifico y presentador del programa que se emite en la 2 de rtve “el caza-
dor de cerebros’), tuvo una magnifica acogida en la que estuvieron presen-
tes, ademas de los alumnos del curso, empresarios, profesores, personal
de investigacion y personal de administracion y servicios de la UPV.

l'nnugurach:'m
Curso LIDERES
Conferencia
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Reunién Patronato Catedra Cultura Directiva
y Empresarial

19 de octubre 2022

El 19 de octubre, tuvo lugar el Patronato de la
Catedra de CDyE del Consejo Social, presidido
por D. Miguel Burdeos: se adecud el Convenio
de Colaboracion y se planted la posibilidad de
nuevas adhesiones que contribuyan a enrique-
cer las actividades que se llevan a cabo; ademas,
el patronato acordd homenajear, por su centena-
rio, a la empresa BOLLO INTERNATIONAL FRUITS,
patrono de la Catedra practicamente desde su
fundacion.

Visita a la empresa BOLLO INTERNATIONAL
FRUITS por parte de los alumnos de la Catedra
de Cultura Directiva y Empresarial y Homenaje al
presidente de la empresa JOSE VERCHER.

22 de octubre 2022

Elhomenaje a su Presidente, D. Jose Vercher, tuvo
lugar el pasado 22 de noviembre, con motivo de
la visita a su empresa de los alumnos del Curso
Lideres, organizado por la Catedra.

Fue un acto muy emotivo que contd con la pre-
sencia de la mayor parte de los Patronos, asi
como de la Presidencia y Secretaria del Consejo
Social.
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Noche de los 150 Aios de Levante-EMV
PREMIOS LEVANTE

El dia 24 de octubre, tuvo lugar la gran gala de
celebracion del 150 aniversario del periodico Le-
vante-EMV en Valéncia, en el Palacio de Congre-
sos de Valéncia.

La bienvenida fue a cargo de Javier Moll, el pre-
sidente del grupo editorial Prensa Ibérica, al que
pertenece la cabecera de Levante-EMV.

A continuacion se procedio a entregar los presti-
giosos Premios Levante-EMV, con los que se ho-
menajea a distintas entidades y personas fisicas
por su contribucion al desarrollo econdmico, so-
cial y cultural de la Comunitat Valenciana. En con-
creto, los galardones fueron concedidos al Tribu-
nal de las Aguas (150 Aniversario), los equipos de
trabajo de extincion de incendios de los bombe-
ros, la UME y el 112 (Premio del Afo), CaixaForum
(Cultura), el Festival de Cine Antonio Ferrandis de
Paterna [Produccion Audiovisual], Avapace [Ac-
cion Social], Samira Khodayar (Medio Ambiente)
y José Luis Gaya [Deporte).

La noche estuvo amenizada ademas con la voz
de la artista valenciana Elma Sambeat, que ofre-
Ci® una actuacion tanto al inicio de la gala como
al final. Asimismo, el televisivo mago y humorista
Jandro, sorprendid a los asistentes con un nu-
mero expresamente preparado para el 150 ani-
versario de Levante-EMV. Un castillo de fuegos
artificiales y un coctel pusieron el punto vy final a
la noche.

A la gala, asistio la Presidenta del Consejo Social
quien coincidié con la Ministra de Ciencia y Tec-
nologfia, Diana Morant.
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Mesa Redonda de Trabajo sobre Creacién de
Catedras de Empresa e Institucionales

Los dias 25 y 26 de octubre se celebraron en la
Universidad Publica de Navarra, unas Jornadas de
la Conferencia de Consejos Sociales.

El secretario del Consejo Social intervino como
ponente en la Mesa de Trabajo sobre Creacion
de Catedras de Empresa e Institucionales.
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Jornada Premios I-DAYS

El dia 8 de noviembre, la Presidenta del Consejo
Social asistio a la jornada de Premios I-DAYS, or-
ganizada por el profesor D. José Millet; es concur-
so dirigido a estudiantes de grado, postgrado y
egresados que premia proyectos de innovacion
y emprendimiento en el dmbito de la salud vy la
calidad de vida.
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| Edicién Premios Investigacion UPV

El 8 de noviembre la presidenta del Consejo So-
cial, participd en la entrega de galardones de
la | Edicion de los Premios Investigacion UPV. El
evento se celebro en el Salon de Actos del Edifi-
cio Nexus de la UPV.

Estos premios suponen todo un reconocimiento
para el personal investigador y una motivacion
para el que se encuentra en formacion; se otor-
garon 20 galardones en diferentes categorias, asi
como 2 reconocimientos especiales, uno de ellos
a la Catedratica D? Amparo Chiralt y otro al Inves-
tigador Distinguido D. Avelino Corma, en ambos
Cas0s, POr su excelente trayectoria en la UPV.
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Visitas de los finalistas de Up! Steam3 a
STARTUPV

Los dias 15 de noviembre y 12 de diciembre, se
celebraron las visitas de los alumnos finalistas de
los centros educativos participantes del concur-
so Up! Steam3.

Las visitas se iniciaron con un desayuno ofrecido
por el Consejo Social, en el hall del Cubo Azul de
la Ciudad Politécnica de la Innovacion.

A continuacion, en el auditorio del Cubo Azul
de la CPI, el secretario del Consejo Social dio la
bienvenida a todos los participantes. Para empe-
zar, se ofrecid una charla a cargo de lIsrael Griol,
Teécnico Superior del Instituto Ideas de la UPV, el
acto continud con las experiencias de los em-
prendedores de algunas de las empresas que
pertenecen a la incubadora UPV. En la primera
visita del dia 15 de noviembre se presentaron 10s
proyectos de las empresas: “Your friends are bo-
ring”, “Howlanders” y “Cosmos” vy en la segunda
visita del dia 12 de diciembre los proyectos de las
empresas: “Therminer”, “Ogénica” y ‘Desaway’”.
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Ciudad Politecnice de lo lasovadio

Una vez acabadas las charlas vy las presentacio-
nes, se abrieron turnos de preguntas por parte
del publico asistente a los ponentes.

Las acciones realizadas en Start Up UPV, dirigi-
das a los finalistas de la lll edicion, mas de 300
nifios y ninas, estan abiertas al resto de Centros
interesados.
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Premios Ideas UPV y celebracion del
30 Aniversario del Instituto IDEAS UPV

El dia 30 de noviembre se celebro en el Salon
de Actos del edificio NEXUS de la UPV, la entrega
de galardones de la XVI edicion de los premios
IDEAS UPV.

En el acto, participo la presidenta del Consejo So-
cial que entrego el galardon otorgado a la me-
jor Startup de base tecnoldgica, en la categoria
LEAN, asi como el premio a la MUJER EMPRENDE-
DORA, otorgado a la mejor Startup de entre las
fundadas o cofundadas por mujeres.

Fue un acto muy emotivo, en el que la Ministra de
Ciencia e Innovacion, D2. Diana Morant, recibio el
reconocimiento honorifico de Embajadora IDEAS
UPV vy en el que el Rector de la UPV otorgod al ex
Rector y ex Conseller de Universidad, Ciencia y
Empresa, D. Justo Nieto, el premio especial de la
ceremonia como artifice e impulsor de este pro-
grama, que nacio en el ano 1992.

XVl Edicion de
Pr().'..mJSID-Il
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Patronato de la Catedra STEAM del Consejo Social

El dia 1 de diciembre se celebrd la primera reunion del Patronato de la Catedra
STEAM del Consejo Social. Una reunion donde los patronos tuvieron la ocasion
de conocerse y compartir la ilusion por el inicio de esta catedra.

En la reunion se marcaron las lineas de trabajo v el contenido a desarrollar en
los proximos meses, respecto a las actividades de la catedra STEAM.,
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Acto de Graduacion de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria del Disefio

El dia 9 de diciembre tuvo lugar el Acto de gra-
duacion de la Escuela Tecnica Superior de In-
genieria del Disefno, celebrado en el Palacio de
Congresos de Valencia. Un acto entranable en
el que la Presidenta del Consejo Social, tuvo la
oportunidad de participar en calidad de madrina
de las siguientes promociones:

VII, VIl y IX Promocion de Graduados en Inge-
nieria Electronica Industrial y Automatica, e Inge-
nieria Mecanica.

VI, VIIly IX Promocion de Graduados en Ingenie-
ria Aeroespacial, e Ingenieria Eléctrica.

VI, IX'y X Promocion de Graduados en Disefio
Industrial y Desarrollo de Productos.
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Presentacion del Plan Estratégico de la Universitat
Politécnica de Valencia

El martes dia 13 de diciembre se celebro en el
Paraninfo de la UPV el acto de presentacion del
Plan Estrategico de la Universitat Politecnica de
Valencia 2023-2027, el plan SIRVE: Sostenibili-
dad, Internacionalizacion, Relevancia, Vitalidad
y Excelencia.

Durante el acto, que también acudieron con-
sejeros, asi como el Secretario del Consejo
Social, se proyectd un video de la Presidenta
del Consejo Social en apoyo al proyecto en el
que el Consejo Social ha tenido la oportunidad
de participar de forma muy activa y en el que
se ha dado cabida a todos los colectivos de
la comunidad universitaria, de forma iterativa
y tratando de recoger v sintetizar los aspectos
mas relevantes y enriquecedores que han ido
surgiendo en su desarrollo.

Monica Bragad

Presiclenta Consejo Social

'
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UNIVERSITAT
POLITECNICA ;;”T
DE VALENCIA

ACTO DE CLAUSURA
YIV/

Clausura de la XIV Edicion del Curso LIDERES de la
Catedra Cultura Directiva y Empresarial

El 15 de diciembre, se celebrd la clausura de
la XIV edicion del Curso Lideres de la Catedra
Cultura Directiva y Empresarial. El acto se cele-
bro en el Salon de Actos del Edificio Nexus y
contd con la asistencia de Emilio Duré como
conferenciante.

El acto fue clausurado por la presidenta del
Consejo Social, Monica Bragado, y contamos
con la asistencia del Director Académico de la
Catedra, Francisco Espinds y del Director Em-
presarial, Miguel Burdeos, ademas de la Vice-
rrectora de Empleo y Formacion Permanente,
M@ Dolores Salvador, asi como los alumnos
del curso, empresarios, profesores, personal
de investigacion y personal de administracion
y servicios de la UPV. La conferencia tuvo una
magnifica acogida e interes.

(U!C([/U de
pirectiva ¥ E

LR

MM S

debid
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Ceremonia de lanzamiento de Up! Steam4

El dia 20 de diciembre, se dio el pistoletazo de
salida a la cuarta edicion de Up! Steam. La ce-
remonia, aunque fue en directo, no tuvo publi-
co, fue enteramente online y retransmitida por
Streaming.

La presidenta del Consejo Social dio la bien-
venida a todos los centros inscritos en la com-
peticion a la vez que animo a todos los parti-
cipantes a ir a por todas con cada uno de sus
proyectos.
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Distribucion de
las Becas de Colaboracion
ano 2022

Reunido el Pleno del Consejo Social el dia 7 de junio de 2022 vy vista la propuesta de la Subcomision
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de fecha 3 de junio de 2022, adoptd el acuerdo de aprobar
la distribucion de las 64 Becas-Colaboracion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para
el curso 2023-2024, quedando la distribucion de la forma que se refleja a continuacion:

M3aquinas y motores termicos 3 becas Fisica Aplicada 2 becas

Organizacion de Empresas 3 becas Quimica 2 becas

Comunicaciones 3 becas Ingenieria Quimica y Nuclear 2 becas

Sistemas Informaticos y Computacion 3 becas Informatica de Sistemas y Computadores 2 becas

Matematica Aplicada 3 becas Ingenieria de Sistemas y Automatica 2 becas

Biotecnologia 3 becas Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria Civil  1beca

Ingenieria Mecanica y de Materiales 3 becas Dibujo 1 beca

Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente 2 becas Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte 1 beca

Ingenieria Electronica 2 becas Ciencia Animal 1 beca Memoria
Tecnologia de Alimentos 2 becas Termodinamica Aplicada 1 beca 2022

Economia y Ciencias Sociales 2 becas Ingenieria Eléctrica 1 beca 70
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Expresion Grafica Arquitectonica 1 beca Composicion Arquitecténica 1 beca
Estadistica e Investigacion Operativa 1 beca Proyectos Arquitectonicos 1 beca
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 1 beca Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria 1 beca
Proyectos de Ingenieria 1 beca Ingenieria Textil y Papelera 1 beca
Pintura 1 beca Construcciones Arquitectonicas 1 beca
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 1 beca Produccion Vegetal 1 beca
Ingenieria Grafica 1 beca Ingenieria Rural y Agroalimentaria 1 beca
Ecosistemas Agroforestales 1 beca Ingenieria del Terreno 1 beca
Escultura 1 beca Total 64 becas
LingUistica Aplicada 1 beca
Memoria
Urbanismo 1 beca 2022
Mecénica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras 1 beca
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Presupuesto del
Consejo Social 2022
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Presupuesto del Consejo Social

Gastos De Personal

Gastos De Funcionamiento

Transferencias Corrientes

Funcionamiento ordinario 99.28113 €
Gastos del PAS 62.480,63 €
Programa UNOI 66.528,83 €
Seguridad Social 1422011 €
Totales 76.700,74 € 99.281,133 € 66.528,83 €
Total 175.981,87 €
Asignacion de recursos por objetivos
Mecenazgo 18.000 €
Programa modelos relacion sociedad 40.000 €
Proyecto Steam 50.000 €
Memoria
Total 108.000,00 € 2022
Total general 283.981,87 €
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