
Memoria de Actividades 
del Consejo Social de la 

Universitat Politècnica 
de València 2023



Memoria 2023   |   1

ÍNDICE
Carta de la presidenta

Marco legal del consejo social 	

Composición del consejo social año 2022

Comisiones del consejo social

Consejeros representantes en órganos universitarios 

Relación de sesiones consejo social año 2022

Relación de acuerdos del consejo social año 2022

7.1 Relación de acuerdos del pleno

7.2 Relación de acuerdos comisión de asuntos académicos	

7.3 Relación de acuerdos comisión de asuntos económicos	

7.4 Relación de acuerdos comisión relaciones sociedad	

Premios del consejo social – XXII edición 

Actividades del consejo social 

9.1 Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

9.2 Cátedra Steam 

9.3 Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi) 

9.4 UP! Steam 4ª edición

9.5 Actos propios y participaciones

Distribución becas colaboración

Presupuesto del consejo socia

3

4

6

9

10

11

12

12

15

17

18

19

23

23

29

34

36

39

59

61

1

2

3

4

5

6

7

8

9

11

12



Memoria 2023        3

Carta de
La presidenta

C
ar

ta
 d

el
a 

p
re

si
d

en
ta

01

2023 ha sido el año de cumplir retos y recoger frutos de 
muchos proyectos en los que hemos estado trabajando. 
Ha sido un año lleno de ilusiones y también de mucha 
actividad. Un año en el que también hemos conocido el 
lado menos alegre de la vida, pues tristemente, en el mes 
de junio, nos dejó para siempre nuestro querido compa-
ñero Juan López-Trigo Pichó. 

Una vez más, quiero empezar resaltando el trabajo, com-
promiso y dedicación de todas las personas que forman 
parte del Consejo Social de la Universitat Politècnica de 
València, son ellas quienes han hecho posible que este 
haya sido un año fructífero y productivo para nuestra uni-
versidad. Juntos, hemos logrado consolidar nuestro pa-
pel como eslabón entre las empresas y la UPV y mejorar 
significativamente las iniciativas llevadas a cabo durante 
este periodo. 

Les presento la Memoria Anual del Consejo Social de la 
UPV 2023, un documento con el que se pretende dar 
a conocer a la Comunidad Universitaria las actividades 
que se llevan a cabo desde el Consejo Social de la UPV. 
En todas dedicamos nuestro mayor esfuerzo y compro-
miso, desempeñándolas cada día con responsabilidad y 
respeto hacia los alumnos y alumnas, docentes, personal 
técnico, administrativo, de gestión, de servicios y de in-
vestigación. 

Como bien saben, el Consejo Social de la UPV tiene como 
objetivo principal fortalecer la relación entre la Universi-
dad y la sociedad, promoviendo su colaboración con el 
tejido empresarial y velando por su desarrollo y mejora 
continua, con un enfoque en la excelencia en la docencia, 
la investigación y la transferencia de conocimiento. 

En primer lugar, me gustaría destacar la consolidación 
del concurso Up! Steam, una iniciativa que tiene como 
objetivo fomentar el interés por la ciencia, la tecnología, 
la ingeniería, las artes y la arquitectura y las matemáticas, 
entre los jóvenes estudiantes de primaria, secundaria y 
bachiller de la Comunidad Valenciana. Este concurso ha 
demostrado ser muy exitoso en su objetivo de promover 
el aprendizaje y la creatividad en estos campos, así como 
motivar a los jóvenes, especialmente a las niñas, a seguir 
carreras relacionadas con la ciencia y la tecnología.

Una vez finalizada esta cuarta edición, podemos afirmar 
que el éxito del concurso Up! Steam  es indiscutible entre 
los Centros de la Comunidad Valenciana. Éstos se orga-
nizan en grupos de 6-12 alumnos y alumnas para compe-
tir por realizar el mejor proyecto innovador que mejore 
directamente de la calidad de vida de las personas. Las 
cifras hablan por sí solas, más de 3000 participantes pro-
venientes de 154 centros de la Comunidad Valenciana. 
La temática elegida en esta cuarta edición se centró en 
el diseño de ciudades climáticamente neutras, alineán-
donos con los objetivos del Ayuntamiento de València 
para la agenda 2030. La alta participación y la calidad de 
los proyectos presentados por los grupos de estudiantes 
cuyas edades oscilan entre los 10 a 18 años, pone de ma-
nifiesto, una vez más, el alto grado de concienciación que 
existe entre los jóvenes de la Comunidad Valenciana por 
cuidar y preservar el medio ambiente, así como la pre-
ocupación y el compromiso de la UPV en la formación 
de futuros profesionales sensibilizados con los retos del 
medio ambiente. 

Quiero hablarles también de nuestras dos cátedras, en 
primer lugar, de la veterana Cátedra de Cultura Directiva 
y Empresarial, que durante este año 2023 ha cumplido y 
hemos celebrado su XV aniversario y que continúa traba-

jando llena de entusiasmo y energía, con unos patronos 
dispuestos a recorrer con nosotros otros 15 años más. No 
puedo estar más orgullosa de ellos, de la unidad y la si-
nergia con la que trabajan en pro de formar líderes, mos-
trándoles el camino desde el primer hasta el último paso. 

Y como no, en segundo lugar, de nuestra querida Cátedra 
STEAM, una iniciativa que busca integrar la enseñanza 
de la ciencia, la tecnología, la ingeniería, las artes y la ar-
quitectura y las matemáticas (STEAM, por sus siglas en 
inglés) en los currículos escolares de manera transversal 
y que se ha consolidado totalmente durante este año 
2023. 

Se está desarrollando una metodología propia y una se-
rie de recursos pedagógicos para facilitar la incorpora-
ción de los contenidos STEAM en las diferentes áreas de 
conocimiento y muy pronto estarán a disposición de los 
profesores responsables del área tecnológica para que 
puedan aplicarla en sus centros.  

Hemos logrado avances significativos y contamos en 
nuestro Patronato con la participación de destacadas 
empresas y algunas entidades públicas. En esta memoria 
podréis conocer las actividades que ya estamos llevando 
a cabo, así como las que planeamos desarrollar el próxi-
mo año. 

Por último, quiero expresar mi más sincero agradecimien-
to a todas las personas que colaboráis con el Consejo 
Social de la Universitat Politècnica de València y nos ayu-
dáis a hacer realidad cada uno de nuestros proyectos. 

2023, UN AÑO DE PROYECTOS CUMPLIDOS  

Mónica Bragado
Presidenta del 
Consejo Social de la UPV
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del Consejo Social
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Está fijado por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modifi-
cada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril. La Ley de la Generalitat Valenciana 
2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencia-
nas y el Decreto 287/2004, de 23 de diciembre del Consell de la Generalitat, por el que 
se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la 
Universitat Politècnica de València.

Corresponde al Consejo Social la supervisión de las actividades de carácter económi-
co de la Universidad y del rendimiento de sus servicios, promover la colaboración de la 
sociedad en la financiación de la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno 
cultural, profesional, económico y social al servicio de la calidad de la actividad univer-
sitaria, a cuyo fin podrá disponer de la oportuna información de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación.

Asimismo, le corresponde la aprobación del presupuesto y de la programación plu-
rianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Además, con carácter 
previo al trámite de rendición de cuentas al que se refieren los artículos 81 y 84 de la 
Ley 6/2001 de Universidades, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Uni-
versidad y las de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legis-
lación mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en función 
de su personalidad jurídica.

La Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de 
las Universidades Públicas Valencianas en el marco de lo establecido en la Ley Orgáni-
ca de Universidades, en el título II  artículo 5º establece, que el Consejo Social de cada 
una de las Universidades de la Comunidad Valenciana estará integrado por su Presi-
dente, seis vocales en representación del Consejo de Gobierno de la Universidad y los 
vocales que, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, se designen en representación 
de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana.

En representación del Consejo de Gobierno de la Universidad serán vocales natos del 
Consejo Social: el Rector y las personas que ostenten la titularidad de la Secretaría 
General y de la Gerencia de la Universidad; y tres vocales más: uno en representación 
del profesorado, uno en representación del alumnado y uno en representación del 
personal de administración y servicios, elegidos por el propio Consejo de Gobierno de 
la Universidad entre sus componentes.

La representación de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana estará forma-
da por los vocales que se designen entre personalidades de la vida cultural, profesio-
nal, económica, laboral y social, que no formen parte de la propia comunidad universi-
taria, de la siguiente forma: M
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El Decreto 287/2004, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se 
aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la Uni-
versidad Politécnica, desarrolla sus competencias, atribuciones, el régimen de sesiones, 
la adopción de acuerdos y el Estatuto de los Consejeros, de acuerdo a las disposiciones 
contenidas en la Ley Orgánica de Universidades, la Ley de la Comunidad Valenciana de 
Consejos Sociales y los Estatutos de la Universidad Politécnica.

Para el estudio e informe de los asuntos que hayan de ser sometidos a la consideración 
del Pleno, se crean tres Comisiones informativas permanentes:

Comisión de Asuntos Económicos
Comisión de Asuntos Académicos
Comisión de Relaciones con la Sociedad 

Cortes Valencianas

Consellería Competente en Materia de Educación

Consellería Competente en Materia de Investigación,  
Desarrollo e Innnovación Tecnológica

Ayuntamiento

Diputación Provincial

Organizaciones Sindicales

Organizaciones Empresariales

Consejo de Cámaras Oficiales de Comercio

Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana

Presidenta del Consejo Social 

Entidad

Representantes del Consejo Social:

Representación 

2 Representantes

3 Representantes

1 Representante

1 Representante

1 Representante

3 Representantes

3 Representantes

1 Representante

1 Representante

2 Representantes
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Composición del 
Consejo Social año 2023

03

PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
Dª. Mónica Bragado Cabeza

MIEMBROS NATOS 
Rector UPV
D. José Esteban Capilla Romá

MIEMBROS NATOS 
Secretario General UPV
D. Josep Antoni Claver Campillo

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL 
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV 
EN REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL 
DOCENTE E INVESTIGADOR   

D. José Alberto Conejero Casares

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL 
D. Mariano Casanova Navarro 

MIEMBROS NATOS 
Gerente UPV 
D. Jesús Marí Farinós

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL 
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV 
EN REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  
D. Vicent Juliá Fernández 

REPRESENTANTE NOMBRADO 
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO 
DE LA UPV EN REPRESENTACIÓN 
DE LOS ALUMNOS y ALUMNAS    
Dª Rayan Faiz 
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REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LA PRESIDENTA DEL CONSEJO 
SOCIAL DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA   

Dª. Ana Darder Navarro

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LAS CORTES VALENCIANAS
Dª Albertina Barber Castella 

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LAS CORTES VALENCIANAS
D. Rafael Juan Fernández 

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LA CONSELLERÍA COMPETENTE 
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES  
D. Ana Ortega Cívico 

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LA CONSELLERÍA COMPETENTE 
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES  
Dª. Eva Turanzo Giménez 

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL 
COMITÉ EJECUTIVO DEL CONSEJO DE 
CÁMARAS OFICIALES DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA   
D. Jorge Linares Ferrán 
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REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LA CONSELLERÍA COMPETENTE 
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES  
D. Lalo Salvo Lillo

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LA CONSELLERÍA COMPETENTE 
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES  
D. Pablo Lozano Rojas 

REPRESENTANTE NOMBRADO POR 
LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE 
LA PROVINCIA DE VALENCIA  
Dª Angélica Gómez González

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR 
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MÁS REPRESENTATIVAS DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA 

D. Francisco Javier Quiles Bodí

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR 
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MÁS REPRESENTATIVAS DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA 

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR 
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MÁS REPRESENTATIVAS DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA 

D. José Abargues Morán 
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REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LAS ORGANIZACIONES 
SINDICALES MÁS REPRESENTATIVAS 
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

D. Daniel Patiño Miñana - CCOO

REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LAS ORGANIZACIONES 
SINDICALES MÁS REPRESENTATIVAS 
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Dª. Susana Díaz González - UGT 

REPRESENTANTE NOMBRADO POR 
EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
Pendiente designación 
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REPRESENTANTES NOMBRADOS 
POR LAS ORGANIZACIONES 
SINDICALES MÁS REPRESENTATIVAS 
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Dª Consol María Valls Gregori - CCOO

REPRESENTANTE NOMBRADO POR 
LA DIPUTACIÓN DE VALENCIA 
Dª. Rocío Gil Uncio
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del Consejo Social 
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Presidente Presidente Presidente

Vocales Vocales Vocales

D. Berti Barber Castellá D. Francisco Javier Quiles Bodi Dª. Eva Turanzo Giménez 

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño 

D. Josep Antoni Claver Campillo 

D. Carlos Galiana Llorens  

Dª Rayan Faiz  

D. Xelo Valls Gregori

D. Vicent Juliá González 

D. José Abargues Morán

D. Pablo Lozano Rosas 

D. Alberto Conejero Casares

D. Jorge Linares Ferrán 

D. Rafael Juan Fernández

D. Daniel Patiño Miñana 

D. Jesús Marí Farinós

Dª. Rocío Gil Uncio  

Dª. Ana Darder Navarro 

Dª. Susana Díaz González 

Dª Angélica Gómez González 

D. José Esteban Capilla Romá 

Dª. Ana Ortega Cívico 

D. Lalo Salvo Lillo 

Comisión de Asuntos Académicos Comisión de Asuntos Económicos Comisión de Relaciones con la Sociedad  
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Miembros del Consejo Social que forman 
parte de otros órganos universitarios.
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D. Ricardo Miguel Burdeos Baño

Dª. Xelo Valls Gregori 

D. Juan López-Trigo Pichó

Consejo de Gobierno de la UPV

D. Ricardo Miguel Burdeos Baño

Comisión Económica y Recursos Humanos 
Consejo de Gobierno de la UPV

Dª. Consol María Valls Gregori 

Comisión de Calidad
Universitat Politècnica de València

Dª. Albertina Barber Castellá 

D. Mariano Casanova Navarro 

Dª. Susana Díaz González

Comisión de Ética
Universitat Politècnica de València

D. Mariano Casanova Navarro

Comisión de Permanencia 
y Evaluación Curricular

Comisión Paritaria de Mecenazgo 

Patronato de la Fundación Cedat

Consejo Valenciano de Universidades 
y Formación Superior 

de la Generalitat Valenciana

Dª. Mónica Bragado Cabeza                  

Dª Susana Díaz González        	               

Dª Eva Turanzo Giménez        
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Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Extraordinaria 

Ordinaria

Ordinaria 

Ordinaria 

Ordinaria

Ordinaria 

Ordinaria

Ordinaria 

Ordinaria 

Ordinaria

Ordinaria 

Ordinaria 

Ordinaria 

Ordinaria

Ordinaria 

7 de febrero

27 de abril 

6 de junio  

20 de julio  

28 de septiembre

9 de noviembre 

21 de diciembre 

11 de enero

15 de febrero

23 de marzo 

21 de junio 

14 de noviembre

18 de enero

21 de marzo

20 de junio 

14 de noviembre

21 de febrero

25 de abril 

4 de julio 

19 de diciembre

Sesiones del Pleno Sesiones de la Comisión de 
Asuntos Académicos

Sesiones de la Comisión 
de Asuntos Económicos

Sesiones de la Comisión de 
Relaciones con la SociedadSesiones

Sesiones Sesiones Sesiones
Fecha

Fecha Fecha Fecha
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Relación de acuerdos 
del Consejo Social año 2023
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	• Aprobación de las propuestas de adhesión y participa-
ción en las siguientes Asociaciones y Fundaciones: 

	• Asociación La Promotora de Empresas de Triple Im-
pacto.
	• Fundación Cañada Blanch.
	• Fundación para la Recomposición de la Ciudad In-
formal (ReCI).
	• Asociación Club de encuentro Manuel Broseta.
	• Asociación European Nanoporous Materials Institute 
of Excellence (ENMIX).

	• Aprobación de las siguientes propuestas de reconoci-
miento de Spin-off de la UPV: 

	• PHISYO MRI SL.
	• SENSING TOOLS.

	• Aprobación de la compra de participaciones en la 
Spin-off de la UPV, SENSING TOOLS

	• Aprobación de la venta de participaciones de la Spin-
off de la UPV, DAS PHOTONICS.

	• Autorización del procedimiento negociado sin publici-
dad para la adquisición de bienes de equipo afectos a la 
investigación: Adquisición de un banco de alineamiento 
automático, por parte del Instituto de Tecnología Nano-
fotónica de la UPV. 

	• Aprobación de las cuentas anuales de la UPV y de sus 
entes dependientes.

	• Aprobación de la compra de participaciones en la 
ampliación de capital de la empresa spin‐off KENKO 
IMALYTICS, S.L.

	• Aprobación de la participación de la UPV en la As-
sociation for European Nanoelectronics Activities (AE-
NEAS).

	• Aprobación de la transformación del Instituto de Tec-
nología de Materiales en Instituto Universitario de Inves-
tigación.

	• Aprobación de la adhesión de la Universitat Politècni-
ca de València a EduNet World Association.

	• Aprobación de la participación de la Universitat Po-
litècnica de València como miembro de la Asociación 
ADRA (AI, Data and Robotics Association).

	• Aprobación de la propuesta de modificación del Re-
glamento regulador de la ocupación temporal de espa-
cios e instalaciones de la Ciudad Politécnica de la Inno-
vación.

	• Aprobación de la solicitud de cambio de nombre del 
Instituto Universitario de Investigación, Ingeniería de los 
Alimentos para el Desarrollo.

	• .Aprobación de la distribución por Departamentos de 
las Becas Colaboración del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional.

Sesión ordinaria 7 de febrero  Sesión del 27 de abril Sesión del 6 de junio

7.1. Relación de acuerdos del pleno
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	• Resolución del procedimiento de adjudicación de la 
subvención prevista para la gestión del concurso Up! 
Steam5.

	• Aprobación de la propuesta adhesión de la UPV a la 
Asociación Plataforma Tecnológica Aeroespacial Espa-
ñola. 

	• Aprobación de la participación de la UPV en la Asocia-
ción Alianza Net-Zero Mar. 

	• Aprobación de la transformación del Instituto de Tec-
nología de Materiales en Instituto Universitario de Inves-
tigación. 

	• Aprobación del cambio de denominación del IUI-CMT 
Motores Térmicos. 

	• Aprobación de la constitución de la Unidad Mixta de 
Investigación en Mecanismos de Enfermedades y Nano-
medicina.

	• Aprobación de las retribuciones adicionales al Perso-
nal Docente e Investigador de la Universidad Politècnica 
de València, acogidos al sistema propio de la UPV. 

	• Aprobación de las retribuciones adicionales al Perso-
nal Docente e Investigador de la Universidad Politècnica 
de València, acogidos al sistema de la Generalitat Valen-
ciana. 

	• Aprobación de la adhesión de la Universitat Politècni-
ca de València al Ateneo Mercantil de Valencia. 

	• Aprobación de la propuesta de modificación del anexo 
10 “Indemnizaciones y Gratificaciones” del Presupuesto 
de la UPV 2023. 

	• Informe sobre la adecuación de la Ley de Consejos So-
ciales de la Comunitat Valenciana a la nueva Ley Orgáni-
ca del Sistema Universitario. 

Sesión del 20 de julio Sesión del 28 de septiembre 

	• Aprobación de la propuesta de cambio de denomi-
nación de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería del 
Diseño (ETSID) por el de Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y Diseño Industrial (ETSIADI)

	• Aprobación de la continuación de la UPV en el patro-
nato de la Fundació Comunitat Valenciana i Regió Eu-
ropea.

	• Aprobación de la aceptación de la cesión gratuita de 
uso a favor de la UPV acordado por el Instituto Valencia-
no de Competitividad Empresarial (IVACE) de determi-
nada superficie del inmueble sito en Alcoy, Pza. Emilio 
Sala, 1.

07
7.1. Relación de acuerdos del pleno
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	• Aprobación de la propuesta de presupuesto de la Uni-
versitat Politècnica de València para el ejercicio 2024.

	• Aprobación de la propuesta de presupuesto de 2024 
de la Entidad Dependiente de la Universitat Politècnica 
de València: Fundación Agromuseu de Vera.

	• Aprobación de la propuesta de presupuesto de 2024 
de la Entidad Dependiente de la Universitat Politècnica 
de València: Fundación CPI.

• Aprobación de la propuesta de presupuesto de 2024 
de las Entidades Dependientes de la Universitat Politèc-
nica de València: Fundación Cedat y Cedat AG SL.

	• Aprobación de la propuesta de presupuesto de 2024 
de la Entidad Dependiente de la Universitat Politècnica 
de València: Fundación Servipoli.

	• Aprobación de la aceptación de la cesión gratuita a 
la Fundación CEDAT del uso del inmueble denominado 
MAS DEL NOI, situado en el Campus de Vera.

	• Aprobación de la Adhesión de la Universitat Politèc-
nica de València a la Candidatura a Premios Princesa de 
Asturias del Instituto de Bienestar Social (Polibienestar) 
de la Universitat de València.

	• Aprobación del acuerdo sobre retribuciones adiciona-
les del Personal Docente e Investigador de la Universitat 
Politècnica de València. 

Sesión del 21 de diciembreSesión Extraordinaria del 9 de noviembre

	• Aprobación de la constitución de la Unidad Mixta en 
Investigación INIAP-COMAV UPV.

	• Aprobación de la propuesta de adhesión de la Univer-
sitat Politècnica de València a la Asociación Espai Aero 
Comunitat Valenciana.

	• Aprobación de la compra por parte de la Universitat 
Politècnica de València de participaciones a la empresa 
Kenko Imalytics, S.L.

	• Aprobación de la propuesta de participación de la Uni-
versitat Politècnica de València en las siguientes Spin-Off:

	• CIBER TRS.
	• OPTICALSENS.
	• ARTIKODE INTELLIGENCE.

	• Informe sobre la propuesta de reconocimiento e ins-
cripción de UPV innovación como Oficina de Transferen-
cia de Conocimiento (OTC) de la Universitat Politècnica 
de València.

	• Aprobación de las Bases de la XXIII Edición de los Pre-
mios del Consejo Social.

	• Aprobación del Convenio para la financiación de las 
actividades de la Unidad de Orientación Empresarial en 
Innovación (UNOI).

07
7.1. Relación de acuerdos del Pleno
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	• Aprobación de la propuesta de la memoria de Doble 
Título Máster Universitario en Ingeniería Industrial (MUII) 
y Máster Universitario en Seguridad Nuclear y Protección 
Radiológica (MUSNPR).

	• Aprobación de la propuesta de la memoria de Doble 
Título de Grado en Matemáticas (GMAT) y Grado en In-
geniería Geomática y Topografía (GIGT).

	• Aprobación de la propuesta de extinción del Máster 
Universitario en Seguridad Industrial y Medio Ambiente 
(MUSIMA).

	• Aprobación de la propuesta de modificación sustan-
cial de la memoria del Grado en Informática Industrial y 
Robótica de la Escuela Politècnica Superior de Alcoy.

	• Aprobación de la propuesta de modificación sustan-
cial de la memoria del Grado de Gestión y Administración 
Pública.

	• Aprobación de la propuesta de modificación del Pro-
grama de Doctorado Interuniversitario en Matemáticas. 

	• Aprobación de la propuesta de modificación del Plan 
de Estudios del Máster Universitario en Ingeniería de Ca-
minos, Canales y Puertos. 

	• Aprobación de la propuesta de modificación sustancial 
de la memoria del Máster Universitario en Gestión de la 
Seguridad y Calidad Alimentaria por aumento de plazas.

	• Aprobación de la propuesta de cambio de perfil de ac-
ceso al Máster Universitario en Ingeniería y Tecnología de 
Sistemas de Software.

	• Aprobación de la propuesta de solicitud de informe de 
necesidad y viabilidad del Máster Universitario en Inge-
niería de Computación y Matemática Industrial. 

	• Aprobación de la propuesta de solicitud de informe de 
necesidad y viabilidad del Grado en Ingeniería Textil. 

	• Aprobación de la propuesta de solicitud de informe de 
necesidad y viabilidad del Máster Universitario en Siste-
mas de Aeronaves no Tripuladas y Tecnologías Asocia-
das. 

	• Aprobación de la propuesta de solicitud de informe de 
necesidad y viabilidad del Máster Universitario en Reha-
bilitación y Sostenibilidad en Edificación. 

	• Aprobación de la propuesta de memoria del título de 
doble Grado Ciencia de Datos e Ingeniería de Organiza-
ción Industrial en la ETSII y ETSINF

	• Aprobación de la propuesta de modificación del Grado 
en Ciencia de Datos. 

	• Aprobación de la propuesta de modificación del Más-
ter Universitario en Ingeniería Informática. 

	• Aprobación de la propuesta de modificación del Grado 
en Ingeniería Física. 

	• Aprobación de la propuesta de modificación del Más-
ter Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento 
de Formas e Imagen Digital. 

	• Aprobación de la propuesta de modificación de la me-
moria de doble Grado en Ingeniería Civil y Grado en Ma-
temáticas. 

	• Aprobación de la propuesta de modificación del Más-
ter Universitario en Sistemas Electrónicos. 

	• Aprobación de la propuesta de modificación del Más-
ter Universitario en Sistemas Propulsivos para una Movi-
lidad Sostenible. 

	• Aprobación de la propuesta de modificación del Pro-
grama de Doctorado Interuniversitario en Arquitectura, 
Patrimonio y Ciudad. 

Sesión del 11 de enero Sesión del 15 de febrero Sesión del 23 de marzo

07
7.2. Relación de acuerdos de la Comisión de Asuntos Académicos
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	• Aprobación de la actualización de las siguientes memorias de doble titulación: 
	• Máster Universitario en Ingeniería Agronómica y Máster Universitario en Economía 
Agroalimentaria y Medio Ambiente. 
	• Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación y Máster Universitario en 
Ingeniería de Sistemas Electrónicos. 
	• Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación y Máster Universitario en 
Tecnologías, Sistemas y Redes de Comunicación. 

	• Aprobación de la memoria de doble titulación del Máster Universitario en Ingeniería 
de Caminos, Canales y Puertos y Máster Universitario en Ingeniería Estructural y Geo-
técnica. 

	• Aprobación de la propuesta de modificación sustancial de los Planes de Estudio co-
rrespondientes a los siguientes títulos:  

	• Máster Univ. Ingeniería del Mantenimiento
	• Máster Univ. Ingeniería Mecánica
	• Máster Univ. Ingeniería del Transporte, Territorio y Urbanismo
	• Máster Univ. Planificación y Gestión de Ing. Civil 
	• Máster Universitario en Ingeniería del Diseño
	• Máster Universitario en Enología 
	• Máster Universitario en Ingeniería de Montes
	• Máster Universitario en Dirección y Gestión de Proyectos 
	• Máster Universitario en Edificación
	• Máster Universitario en Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente
	• Máster Universitario en Artes Visuales y Multimedia
	• Máster Universitario en Conservación del Patrimonio Arquitectónico
	• Máster Univ. en Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y Diseño
	• Máster Univ. En Arquitectura del Paisaje

	• Aprobación de la ratificación de los Objetivos Educacionales de los Programas de la UPV.

	• Aprobación de la modificación sustancial del Máster Universitario en Ingeniería Agronómica. 

	• Aprobación de la modificación del Plan de Estudios del Máster en Ingeniería Biomédica. 

	• Aprobación de la propuesta de cambio de denominación del nuevo Grado en Ecoinge-
niería y Territorio por el Grado de Ingeniería Ambiental. 

	• Aprobación de la memoria de verificación de los siguientes Másters Universitarios
	• En Profesor/a de Educación Secundaria.
	• En Sistemas de Aeronaves no Tripuladas y Tecnologías Asociadas.
	• En Rehabilitación y Sostenibilidad en Edificación. 
	• En Computational Engineering & Industrial Mathematics. 

	• Aprobación, si procede, de la memoria de verificación de los siguientes títulos de Grado: 
	• Ingeniería de Tecnología, Diseño y Moda Textil.
	• Doble título en Ingeniería Informática y Máster Universitario en Ciberseguridad y 
Ciberinteligencia.  

	• Aprobación de la solicitud de informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad acadé-
mica y social de los siguientes nuevos títulos: 

	• Grado en Turismo, Ocio y Hospitalidad 
	• Máster Universitario en Paisaje y Urbanismo.
	• Grado en Empresa y Tecnología Digital.
	• Grado en Ciencias y Tecnologías del Mar.
	• Grado en Inteligencia Artificial.
	• Grado en Derecho.
	• Grado en Química. 
	• Máster in Quantum Information and Photonics.
	• Máster Universitario en Responsabilidad Social Corporativa. 
	• Máster Universitario en Diseño Arquitectónico de Interiores. 
	• Máster Universitario en Ciencia de los Animales de Laboratorio. 

Sesión del 21 de junio Sesión del 14 de noviembre

07
7.2. Relación de acuerdos de la Comisión de Asuntos Académicos
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	• Aprobación de la propuesta de actualización de títulos 
propios para su adaptación al Real Decreto 822/2021 de 
28 de septiembre:

	• Máster de Formación Permanente en Gestión Efi-
ciente de las Energías Renovables (60 ECTS)

	• Aprobación de las propuestas de nuevos títulos pro-
pios: 

	• Máster de Formación Permanente en Salud Públi-
ca Avanzada, Innovación y Tecnología Sanitaria (60 
ECTS)
	• Diploma de Experto en Dirección Tecnológica, CTO 
(22 ECTS)

	• Aprobación de la propuesta de programación anual de 
títulos propios y precios a aplicar en los títulos propios de 
la Universitat Politècnica de València en el curso 2022-
2023. 

	• Aprobación de las Tasas por actualización del título 
propio siguiente, para su adaptación al RD 822/21 de 28 
de septiembre: 

	• Máster de Formación Permanente en Animación
	• Diploma de Especialización en Dirección de Anima-
ción
	• Diploma de Especialización en Dirección de Anima-
ción 2D
	• Diploma de Especialización en Dirección de Anima-
ción 3D

	• Aprobación de las Tasas de los nuevos títulos propios 
siguientes:

	• Máster de Formación Permanente en Contratación 
del Sector Público
	• Máster de Formación Permanente en Medicina de 
Precisión y Genética Clínica y diplomas:
	• Diploma de Experto en Genética Clínica y Enferme-
dades Raras 
	• Diploma de Experto en Cardioenergética
	• Diploma de Experto en Neurogenética
	• Diploma de Experto en Oncogenética
	• Diploma de Experto en Genética Pediátrica
	• Diploma de Especialización Interuniversitario en Ho-
nours Degree in Technology Management

	• Aprobación del Plan de Control Interno de la Universi-
tat Politècnica de València para el año 2024.

	• Aprobación de la participación de la Universitat Poli-
tècnica de València en la creación de la empresa basada 
en conocimiento OPTICALSENS y reconocimiento de la 
misma como empresa spin‐off de la Universitat Politèc-
nica de València.

	• Aprobación de la participación de la Universitat Poli-
tècnica de València en la creación de la empresa basada 
en conocimiento ARTIKODE INTELLIGENCE y reconoci-
miento de la misma como empresa spin‐off de la Univer-
sitat Politècnica de València.

	• Aprobación de las tasas de los siguientes títulos pro-
pios:

	• Diploma de experto en Responsabilidad y Sostenibi-
lidad Corporativa.
	• Máster de Formación Permanente en Neuroempren-
dimiento.
	• Máster de Formación Permanente en Márketing y 
Comunicación Digital para calzado y moda.

	• Aprobación de las tasas de los nuevos títulos propios 
pertenecientes al Plan de Estudios Coordinado del Más-
ter en Gestión de la Ciencia y la Innovación:

	• Diploma de experto en Conceptos Básicos sobre 
Ciencia e Innovación

	• ‐ Diploma de experto en Gestión, Planificación y Pro-
yectos de Innovación empresarial.

Sesión del 18 de enero Sesión del 20 de junio Sesión del 21 de noviembre

07
7.3. Relación de acuerdos de la Comisión de Asuntos Económicos
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	• Presentación del nuevo mecanismo de participación 
en el jurado de la 4ª edición del Concurso Up! Steam.

	• Informe sobre los acuerdos adoptados en la Comisión 
de seguimiento de la Cátedra STEAM: plan de activida-
des a realizar en el ejercicio 2023

	• Revisión de las bases reguladoras del Concurso Up! 
Steam para la convocatoria de su 5ª edición.

	• Análisis de las propuestas y premios a otorgar en la 
XXII Edición de los Premios del Consejo Social de la UPV, 
en sus diferentes categorías: 

	• Premio Máster
	• Premio Doctorado
	• Premio Mejor Estudiante UPV
	• Premio Excelencia Docente

- Excelencia Docente Profesorado Universitario
- Excelencia Docente Profesorado Junior
- Excelencia Docente Trayectoria Destacada

	• Premio Investigación
	• Premio Innovación en la Gestión
	• Premio Responsabilidad Social 

- Responsabilidad Social Corporativa
- Responsabilidad Social Universitaria 

	• Premio Cátedra
	• Premio Cooperación Universidad-Sociedad:

	• Cooperación I+D+i
	• Prácticas en Empresa y Empleo
	• Mejora del Conocimiento en la UPV 

	• Informe de situación de la Cátedra STEAM: finalistas 
concurso Up! Steam 4ª Edición, canal Youtube y vídeos 
STEAM (estrategia de comunicación) 

	• Análisis de las propuestas presentadas y propuesta de 
adjudicación de la subvención prevista para la gestión de 
la 5ª edición del concurso Up! Steam.

	• Informe de situación de la Cátedra STEAM: plan de ac-
ción.

	• Informe relativo a la puesta en marcha y seguimiento 
de la 5ª edición del Programa Up! Steam: indicadores de 
actividad.

	• Informe de situación de la Cátedra STEAM: acuerdos 
adoptados en el Patronato.

	• Aprobación de la propuesta de modificación de los 
Premios del Consejo Social a la Excelencia Docente en 
la UPV.

Sesión del 21 de febrero  Sesión del 25 de abril Sesión del 4 de julio 

Sesión del 19 de diciembre  

07
7.4. Relación de acuerdos de la Comisión de Relaciones con la Sociedad. 
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Estos galardones son un compromiso del Consejo Social 
con el apoyo a la Transferencia de Tecnología y con la 
promoción del encuentro entre el tejido empresarial y la 
Universidad. 
Unir estas dos realidades, la empresarial y la universitaria, 
es la seña de identidad de estos premios y de todo el 
trabajo impulsado por el Consejo Social de la UPV. 
En la XXII Edición se concedieron un total de 34 galardo-
nes distribuidos en 9 categorías: 

	• Mejor Estudiante
	• Excelencia Docente
	• Mejor Master Universitario
	• Mejor Programa de Doctorado
	• Premio a la Innovación en la Gestión de la UPV
	• Premio a la Investigación UPV
	• Premio a la Responsabilidad Social 

	• Responsabilidad Social Corporativa
	• Responsabilidad Social Universitaria 

	• Premio Cátedra Cultura Directiva y Empresarial

	• Cooperación Universidad-Sociedad, en sus tres cate-
gorías:

	• Prácticas en Empresa y Empleo
	• Mejora del Conocimiento en la UPV
	• Cooperación I+D+i 

Este año, la entrega de galardones se celebró en el Para-
ninfo de Rectorado, el 29 de junio, en un acto restringido 
que estuvo presidido por el Rector de la Universitat Poli-
tècnica de València, José Esteban Capilla y la presidenta 
del Consejo Social, Mónica Bragado y con la asistencia 
de Juan Carlos Caballero, en representación del Ayun-
tamiento de Valencia y Raquel Ibáñez subdelegada del 
gobierno en la Comunidad Valenciana. 

Durante el acto se entregaron los siguientes galardones: 
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Galardonados 
XXII Edición 

Premios del Consejo Social

Premio al Mejor Master Oficial de la UPV

Master Universitario en Química Sostenible.

Premio al Mejor Programa de Doctorado de la UPV

Programa de Doctorado en Ingeniería Textil.

Premio a la Excelencia Docente en la UPV, 
en sus 3 categorías, a los siguientes docentes:

Excelencia Docente del Profesorado Universitario:

Dª. FRANCISCA RAMÓN FERNÁNDEZ
del Departamento de Urbanismo.

D. JULIO JUAN GARCÍA SABATER
del Departamento de Organización de Empresas.

Dª. VALERIANA NARANJO ORNEDO
del Departamento de Comunicaciones.

D. VÍCTOR YEPES PIQUERAS
del Departamento de Ingeniería de la Construcción 
y Proyectos de Ingeniería Civil.

Dª. SILVIA MARTÍNEZ LLORENS
del Departamento de Ciencia Animal.

Dª. ANA DE LOS DOLORES TOMÁS MIRALLES
del Departamento de Dibujo.

En la categoría de Excelencia Docente 
del Profesorado Junior

D. FERNANDO HERNÁNDEZ GUIJARRO
del Departamento de Economía y Ciencias Sociales.

Dª. NADIA ALONSO LÓPEZ
del Departamento de Comunicación Audiovisual.

Dª. Mª. ISABEL PLEGUEZUELOS RODRÍGUEZ
del Departamento de Dibujo.

En la categoría de Trayectoria Docente Destacada

D. JAIME PRIMO MILLO
del Departamento de Química.
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Premio al Mejor Estudiante de la UPV 
(por cada Escuela o Facultad)

D. Javier Antón Salvador
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Agronómica y del Medio Natural
del Grado en Biotecnología.

D. Christian Arnal Palacios, 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería
de Caminos, Canales y Puertos
Grado en Ingeniería Civil.

Dª. Marta Aurora Guallar Lamiel
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
de Edificación
del Grado en Arquitectura Técnica.

D. Antonio Poveda Serrano 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales

D. Eduardo Santos Escriche 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Informática
Grado en Ingeniería Informática.

D. Víctor Atienza Soler 
Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Grado en Ingeniería Mecánica.

D. Pau Picó Catalá 
Escuela Politécnica Superior de Gandía
Grado en Comunicación Audiovisual.

Dª. Tatiana Leonidova 
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Grado en Fundamentos de la Arquitectura.

D. Javier González García 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería del Diseño
Grado en Ingeniería Aeroespacial.

D. Álvaro Verdú Candela 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Geodési-
ca, Cartográfica y Topográfica
Grado en Ingeniería Geomática y Topografía.

Dª. Lidia Fargueta Pelufo
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
de Telecomunicación
Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios 
de Telecomunicación.

Dª. Ana Pastor Merino
Facultad de Administración y Dirección 
de Empresas
Grado en Administración y Dirección de Empresas.

Dª. Carmen Framiñán Galán
Facultad de Bellas Artes
Grado en Diseño y Tecnologías Creativas.

Galardonados 
XXII Edición 

Premios del Consejo Social
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Premios Cooperación Universidad – Sociedad
en las 3 categorías que lo componen

Cooperación en I+D+i
LOGIFRUIT IBERIA.

Prácticas en Empresa y Empleo
CAPGEMINI ESPAÑA.

Mejora del Conocimiento en la UP
 al programa:

Talleres CiènciaLAB
del Área de Comunicación de la UPV. 

Premios Cátedra Cultura Directiva y Empresaria

STARTUP
THERMINER.

MEJOR PROYECTO
Primer premio

UTOPÍA

MEJOR PROYECTO
Segundo premio

FARSAVE

MEJOR DIRECTIVO
MIGUEL ÁNGEL JUAN BELLO 

Premio a la Mejor Estructura 
de Investigación en la UPV

Instituto de Tecnología de Materiales.

Premio a la Innovación en la Gestión
que se otorgó “ex aequo”, es decir, por igual

Área de Emprendimiento de la UPV
Programa de Incubación y Aceleración 
de Empresas

Área de Comunicación
Nuevo Formato de Jornadas de Puertas 
Abiertas en UPV.

Premio Responsabilidad Social en la UPV

Responsabilidad Social Corporativa
Fundación ESPURNA.

Responsabilidad Social Universitaria
Voluntariado UPV.

Premio a la Mejor Cátedra en la UPV

Cátedra Alcoy
Ciudad del Conocimiento.

Galardonados 
XXII Edición 

Premios del Consejo Social
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DATOS DE CONTACTO
Empresa: 25 Entidades y empresas
Adscripción: Consejo Social
Directora de la Cátedra: Mª Dolores Salvador Molla 
Director Empresarial: : Ricardo Miguel Burdeos Baño 
Teléfono: Tel. 963879108
Email: catedracde@upv.es

FINALIDAD Y OBJETIVOS

La Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial del Consejo Social de la UPV, tiene como 
objetivo aportar a los estudiantes los conocimientos básicos necesarios para crear y 
dirigir con éxito una empresa desde todas sus áreas.

A través de sus actividades, pretende acercar a los alumnos al mundo empresarial y 
del emprendimiento desde una óptica pragmática y actual. Esto es posible, gracias a 
las sesiones formativas impartidas en el curso LÍDERES, los talleres y conferencias, así 
como las visitas a las empresas, donde los alumnos pueden conocer de primera mano la 
experiencia exitosa de las mismas.

9.1. Cátedra Cultura Directiva y Empresarial 



Memoria 2023        24

A
ct

iv
id

ad
es

 d
el

 C
on

se
jo

 S
oc

ia
l 

09
9.1. Cátedra Cultura Directiva y Empresarial 

La Cátedra en 2023 cuenta en su patronato con un total de 25 empresas.
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Jueves 14 septiembre 2023

TEMA 1 - Marca personal
Profesorado:
D. Ignacio Bertolín, Consejero delegado Grupo Bertolín
Dª. Ami Bondía, Doctora en Comunicación

Jueves 28 septiembre 2023

TEMA 2 - Digitalización y transformación digital.
Profesorado
D. Francisco Gavilán, Presidente y Director General de Nunsys
D. Francisco Segura, Presidente de Grupo Segura

Jueves 5 octubre 2023

TEMA 3 - Finanzas.
Profesorado
D. Ismael Moya, Catedrático del Dpto. Economía y Ciencias Sociales de la UPV
D. Cándido Zorio, Director Grandes Empresas Valencia Banco Sabadell
D. Ángel Buigues, BStartup Advisor Banco Sabadell
    
Jueves 19 octubre 2023

TEMA 4 - Gestión de las empresas en crisis y gestión del Cambio. 
Buen gobierno en la empresa familiar.
Profesorado
D. Francisco Fita, Socio Director Gómez-Acebo & Pombo Abogados
D. David Pastor, Consejero Delegado Grupo Leopoldo Pons
 
Jueves 26 octubre 2023

TEMA 5 - Innovación sostenible
Profesorado
Dª. Mercedes Martín, Lic. .en Oceanografía. Editora y presentadora 
de información del tiempo en Noticias Antena 3

9.1. Cátedra Cultura Directiva y Empresarial 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

Septiembre - Diciembre 2023
Curso LÍDERES (15ª edición).

El curso `LÍDERES - Curso de iniciación al mundo de la 
empresa´ ofrece a los estudiantes las herramientas nece-
sarias para constituir y gestionar una empresa, además 
de adquirir la capacidad para supervisar todas sus áreas. 
A través de una acertada fórmula de combinar la forma-
ción académica con la experiencia empresarial que ha 
permitido obtener contrastados resultados.
El curso está dirigido a todos aquellos estudiantes de la 
UPV que quieran obtener un conocimiento general del 
mundo de la empresa y establecer contacto con grandes 
empresarios de la Comunidad Valenciana.

PROGRAMA
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9.1. Cátedra Cultura Directiva y Empresarial 

PROGRAMA

Jueves 2 noviembre 2023

TEMA 6 - Inteligencia artificial, management y espíritu emprendedor
Profesorado
D. Miguel Ángel Juan, Socio director y cofundador S2 Grupo
D. Ignacio Gil, Catedrático Dpto. de Organización de Empresas UPV

Jueves 9 noviembre 2023

TEMA 7 - RRHH
Profesorado
Dª. Sonsoles Frontera, Gerente RRHH Área levante Empresa Garrigues
Dª. Gabriela Ribes, Directora Dpto. Organización de Empresas UPV

Jueves 16 noviembre 2023

TEMA 8 - Aspectos Legales y fiscales para emprendedores.
Dª. María Olleros, Socio en Andersen
D. Ricardo Pla,  Director en Área Mercantil en Andersen

Jueves 23 noviembre 2023

TEMA 9 - Comunicación
Dª. Jose Sáez, Periodista y presentadora Atresmedia
 
Jueves 30 noviembre 2023

TEMA 10 - Innovación y emprendimiento en la UPV
D. José E. Capilla, Rector UPV
Dª. Ángela Pérez, VP Business Development en Health in Code
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9.1. Cátedra Cultura Directiva y Empresarial 

VISITAS A EMPRESA

Jueves 21 septiembre 2023

Vicky Foods – Villalonga(Valencia)
Ponencia a cargo de D. Rafael Juan, CEO Vicky Foods

Martes 3 octubre 2023

ANITIN – Carlet (Valencia)
Ponencia a cargo de D. Agustín Blay, CEO Anitin

Martes 17 octubre 2023

ACTIU – Castalla (Alicante)
Ponencia a cargo de Dª. Carmen Berbegal, Directora RSC ACTIU

Martes 28 noviembre 2023

Power Electronics – Lliria (Valencia)
Ponencia a cargo de D. Lalo Salvo

Martes 14 noviembre 2023

SPB Global Corporation – Cheste (Valencia)
Ponencia a cargo de D. Miguel Burdeos, Presidente SPB Global Corporation

Martes 12 diciembre 2023

Porcelanosa  – Villarreal (Castellón)
Ponencia a cargo de D. Antonio Latorre
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9.1. Cátedra Cultura Directiva y Empresarial 

FORO DE EMPLEO 2023

BISILA BOKOKO EN LA UPV

El Foro de Empleo UPV es un lugar de encuentro entre empresas, estudiantes y titulados que buscan una oportu-
nidad laboral, un cambio de empleo u orientación que mejore su carrera profesional. 

La Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial junto con el Consejo Social UPV ha participado activamente por se-
gunda ocasión en Foro Empleo 2023 con un amplio stand donde se dieron a conocer las actividades de la cátedra 
y en especial del curso LÍDERES (ver en apartado actos propios y participaciones)

¡Espectacular! Así fue el acto de clausura del Curso Líderes con una ponente de lujo, Bisila Bokoko; empresaria 
multipremiada, conferenciante de liderazgo global. Galardonada “Ciudadana del mundo” por las Naciones Unidas.

Este evento no solo marca el cierre de un período académico, sino que también propicia un reencuentro emotivo 
entre los alumnos, profesores, patronos y amigos que hacen que esta cátedra sea especial. (ver en apartado actos 
propios y participaciones) 
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9.2. Cátedra Steam 

Cátedra Steam La cátedra STEAM del Consejo Social se encuentra a pleno rendimiento. Actualmente contamos con 30 empresas ya 
adheridas a la misma. 

Contamos con la participación de patrocinadores como el Excmo. Ayuntamiento de València, la Excma. Diputación de 
València y la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología, FECYT. 

Las empresas que en 2023 conformaban la cátedra STEAM del Consejo Social fueron las siguientes: 

CCOO, Celestica, CEV, Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales CV, Colegio Oficial de Ingenieros Industriales 
CV, Colegio Oficial de Ingenieros Químicos CV, Consum, Edicom, Encamina, Exponentia, Fermax, Hidraqua, Instituto 
Gobernanza Empresarial, Increnta, ITI, Laberit, Mesa de Ingeniería Valenciana, NTT Data, Nunsys, Redit, RIIA, S2 Grupo, 
SPB, Teika, UGT, Unión Profesional, Valenthia y Vicky Foods. 

QUINTA EDICIÓN DEL CONCURSO UP! STEAM
En el mes de Septiembre se adjudicó la organización del Concurso Up!Steam5 a Escuela de Ciencia y conocimos la 
temática sobre la que versará esta quinta edición: 

TECNOLOGÍA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

 Con las siguientes propuestas: 

	• Reducción brecha digital mediante soluciones dirigidas a nuestros mayores.
	• Señalización táctil
	• Prototipos de mobiliario urbano multifuncional
	• Sistemas de traducción bidireccional del lenguaje de signos mediante reconocimiento de imagen y gestos.
	• Generación de APPS para conectar jóvenes emprendedores con empresarios/as de éxito.

Para el próximo semestre ya se están organizando charlas motivacionales sobre temas STEAM impartidas por los 
patronos de la Cátedra STEAM en los Centros Educativos. La iniciativa ha sido acogida con entusiasmo por parte de 
los Centros Educativos. 
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9.2. Cátedra Steam 

Cátedra Steam 
PROPUESTA DE GUIAS DOCENTES

Desarrollo de guías didácticas para que el profesorado 
pueda utilizar e incorporar Up! Steam como el proyecto 
de clase de las nuevas asignaturas de la LOMLOE.

GUÍAS para las asignaturas:

	• Tecnología y Digitalización (ESO)
	• Tecnología e Ingeniería (Bachillerato)

RECURSOS Y DESARROLLO

	• Contenido de las guías vertebrado según los conte-
nidos, normativas y objetivos del RD 217/2022 (ESO) 
y RD 243/2022 (Bachillerato)
	• Proceso de selección e inscripción de docentes y 
centros
	• Seguimiento y soporte del profesorado a través de 
la comunidad

MEDICIÓN DE RESULTADOS

	• Número de docentes que solicitan las guías
	• Número de docentes que finalizan el programa pro-
puesto
	• Encuestas de medición:
	• Complejidad de la guia
	• Grado de satisfacción del docentes
	• Grado de satisfacción del alumno
	• Grado de inclinación a recomendar las guías a otros 
docentes
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9.2. Cátedra Steam 

Cátedra Steam 
PROPUESTA DE CANAL DE YOUTUBE

OBJETIVOS: 

Potenciar las asignaturas STEAM entre los jóvenes a 
partir de 13 años.
Videos cortos y atractivos:

	• Proyectos MAKER
	• EXPERIMENTOS Caseros
	• Trucos de PROGRAMACIÓN
	• HERRAMIENTAS sencillas
	• ROBOTS DIY

	 RECURSOS Y DESARROLLO: 

	• Videos cortos y dinámicos. Efecto WOW
	• Proyectos realizables en casa
	• Proporcionar VALOR: Descubrimiento, trucos, conse-
jos, tutoriales y noticias

MEDICIÓN DE RESULTADOS:

	• Número de suscripciones al canal
	• Número de visualizaciones de cada vídeo
	• Número de “me gusta” de cada vídeo
	• Tiempo de visualización 
	• Evolución del número de seguidores en el tiempo
	• Engagement a través de los comentarios a los vídeos

 

PROGRAMACIÓN DE VÍDEOS:

1. Bombarda máxima: Reacciones químicas de áci-

do-base

2. Arcoiris químico: Cambios llamativos de color con 

pH

3. Truquitos de programación de videojuegos

4. Fluidos No Newtonianos

5. Circuitos eléctricos con plastilina casera

6. Brilli, Brilli: Reacciones caseras de fluorescencia

8. Diseño de personajes en 3D

9. Pulsómetro: El juego de operación casero

10. MOD de Minecraft

11. Agua mágica: experimentos de tensión superficial

12. Electricidad en los alimentos: circuitos

13. Hacer música con frutas: Makey makey

14. Coche eléctrico

15. Zootropo

16. Realidad Virtual

17. Inteligencia Artificial

18. Holograma

19. Impresión 3D

20. Autómata

21. Black snake: serpientes de carbono y azúcar

22. Diseño de un llavero personalizable en 3D

23. Creación de imágenes con IA

24. Cohetes caseros

25. El mundo microscópico
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9.2. Cátedra Steam 

Cátedra Steam Desde la Cátedra STEAM, con la ayuda de estas empre-
sas líderes de la Comunitat Valenciana, y de todas las 
que quieran sumarse a este apasionante e imprescindi-
ble proyecto, así como todas aquellas instituciones, sin-
dicatos y fundaciones que puedan estar interesadas en 
esta iniciativa, se van a seguir diseñando actividades diri-
gidas a todos aquellos sectores que están demandando 
estos conocimientos para innovar de forma sostenible; 
así como para hacer efectivo el cambio de percepción 
sobre los estudios, la investigación y el ejercicio profesio-
nal en el ámbito STEAM, con el objetivo de atraer talento 
entre los jóvenes y superar la brecha de género en estas 
disciplinas, haciendo realidad los proyectos de vida de 
la generación del futuro, a la vez que se contribuye al 
progreso conjunto desde la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres como instrumento para la sos-
tenibilidad social y el desarrollo económico en equilibrio.
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9.2. Cátedra Steam 
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9.3. Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi) 

La Unidad de Orientación Empresarial (UNOi), es una ini-
ciativa del Consejo Social de la UPV en colaboración con 
la Confederación Empresarial de la Comunitat Valencia-
na CEV, y tiene como objetivo “Facilitar el contacto de 
las empresas con los servicios de I+D+i de la Univer-
sidad”, haciendo posible un mayor conocimiento mutuo 
entre el entorno universitario y el empresarial.

El principal activo de esta unidad radica en la alta ca-
pacidad de contacto con todas las empresas y asocia-
ciones que componen la CEV, es decir la práctica tota-
lidad del tejido empresarial valenciano. A través de sus 
actuaciones, identifica necesidades concretas en I+D+i 
de las empresas para que sean resueltas por el poten-
cial científico de la UPV, así como informa a las mismas 
de resultados de investigación de su interés, propiciando 
con ello acuerdos de transferencia de resultados de in-
vestigación.

A principios de año UNOi presenta un plan anual de ac-
tuaciones, en el que, junto con las actividades ordinarias 
a realizar en cumplimiento del objetivo del convenio, se 
recogen actividades propuestas por los miembros del 
Consejo Social, de la Confederación Empresarial de la 
Comunitat Valenciana y de la propia Universidad Politéc-
nica de Valencia.

Las actuaciones de UNOi, se desarrollan así mismo en 
coordinación con la estrategia UPV innovación, que aglu-
tina todos los servicios que la UPV tiene a disposición de 
las empresas. 

Como resultado de todas estas actuaciones, en 2023 
UNOi ha atraído a la UPV, de forma presencial/virtual, 
a 143 contactos de empresas valencianas/asociacio-

nes empresariales para detectar y proponer proyectos 
UPV-Empresas, que se han materializado en 92 propues-
tas de proyectos de colaboración, por un presupuesto 
global de 1.979.233€, ejecutándose en este ejercicio 
proyectos por valor de 1.334.221€.

Para la consecución de estos objetivos, UNOi, ha desa-
rrollado las siguientes acciones.

	• 31 visitas a empresas.
	• 12 planes de trabajo para dinamizar actuaciones de 
asociaciones/federaciones empresariales integradas 
en la CEV con la UPV.
	• 83 reuniones en profundidad, UPV-Empresa/asocia-
ción.
	• 13 visitas técnicas sectoriales o de empresa a la UPV 
para conocer resultados de investigación de interés.
	• 5 jornadas técnicas para presentar determinados re-
sultados concretos de investigación con alto impacto 
o iniciativas de colaboración con los sectores em-
presariales, entre las que destacan las relacionadas 
con activación de Trabajos Fin de Master basados en 
necesidades empresariales y doctorados industriales
	• 6 newsletters y 26 noticias de resultados de investi-
gación con impacto en sectores empresariales.

Por otro lado, estos objetivos se han visto reforzados por 
el trabajo conjunto de todas las áreas que se integran 
en UPV innovación, “programa UPV de promoción de la 
innovación en su entorno socioeconómico” en la que se 
integran y coordinan acciones de todos los servicios que 
la UPV tiene en relación con la sociedad para generar un 
mayor impacto. Unoi ha participado de forma activa en 
el mismo destacando:
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9.3. Unidad de Orientación Empresarial en Innovación (UNOi) 

	• Generación y/o dinamización, conjuntamente con 
el resto de asociaciones y federaciones empresa-
riales, de 34 retos de innovación abierta publica-
dos en la plataforma (suponen el 65% de los retos 
empresariales subidos a plataforma).

	• Proyecto Safor salut. Programa de cooperación en-
tre agentes clave del sistema valenciano de innova-
ción en salud en el área territorial de La Safor y su en-
torno: FISABIO-Departamento de Salud de Gandia, 
FISABIO-HACLE La Pedrera, el Campus de Gandia de 
la Universitat Politècnica de València (UPV) y la Fe-
deración de Asociaciones de Empresarios de la Safor 
(FAES). Dentro de esta iniciativa Unoi conjuntamente 
con el resto de actores ha realizado:

	• 4 reuniones coordinación. 
	• 5 retos dinamizados dentro del proyecto
	• 3 píldora tecnológica con empresas.
	• O proyectos colaborativos impulsados.
	• 2 talleres de co creación. Hospitales/empresas 
FAES/UPV/Asociaciones de enfermos.

	• Participando en reuniones de coordinación globa-
les y desarrollando acciones dentro de 4 Grupos 
de trabajo UPV innovación. Compra pública de in-
novación, Empresas Target (identificación y acceso a 
empresas clave con las que la UPV quiere fomentar 
su relación) y UPV Puede (análisis y dinamización 
de las capacidades UPV alineadas a las palancas del 
Plan España Puede), con presentación a empresas y 
sectores empresariales y Estrategia de marketing.

	• Innotransfer (plataforma de innovación abierta que, 
a partir de la definición de retos por parte de las em-
presas/sectores, en coherencia con las líneas priori-
zadas por la Agencia Valenciana de Innovación (AVI), 
conecta con todo el conocimiento de las 5 universi-
dades públicas valencianas, la Red de Institutos Tec-
nológicos (REDIT), los centros del CSIC de la CV y las 
empresas de la Asociación Valenciana de Start ups). 
Este proyecto está impulsado por la Red de parques 
científicos de la CV, cuenta con financiación AVI y 
está liderado por la Cuidad Politécnica de Innovación 
CP. Dentro de esta iniciativa UNOi ha participado de 
forma activa alineado empresas y asociaciones en la 
participación de:

	• 15 webinars de presentación retos/soluciones de 
los que en tres de ellos: Retos y oportunidades 
en el uso de datos abiertos, Retos clave para la 
cadena de valor del sector alimentario y CV-i Cir-
cular Day Innotransfer. Innovación en el ciclo de 
la gestión integral del agua. Unoi ha liderado la 
realización de los mismos.
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9.4. Up! Steam – 4ª edición 

Durante el curso 22/23, desde el Consejo Social se puso 
en marcha la cuarta edición del Programa Up! Steam con 
el lema MISIÓN 2030. Este proyecto está liderado por el 
Consejo Social de la UPV con el objetivo de fomentar 
la curiosidad científica y las disciplinas STEAM entre los 
más jóvenes, con especial foco en las chicas. Se trataba 
de buscar ideas y soluciones creativas para convertir a 
las ciudades en espacios más limpios, verdes y amigables 
con el medio ambiente de forma que podamos mejorar 
la forma en que vivimos y preservamos nuestro entorno. 

En este enlace se puede acceder a la página web oficial 
del Concurso Up! Steam

https://upsteam.es/

Las cifras de esta 4ª edición han sido: 3.000 jóvenes, 
154 centros educativos de la Comunidad Valenciana y 
201 personas embajadoras.

Desde la implementación de tecnologías limpias hasta el 
fomento del transporte público y el diseño urbano ecoló-
gico, estas mentes jóvenes han demostrado que el futuro 
está en sus manos y que están dispuestos a asumir esa 
responsabilidad. Transformar las ciudades en espacios 
neutrales y sostenibles. Estos jóvenes nos han recordado 
que la innovación y la creatividad pueden marcar la dife-
rencia. Nos inspiran a todos a ser agentes de cambio y 
a trabajar juntos para construir un futuro más sostenible 
para las generaciones venideras. 

La Gala final del concurso tuvo lugar el día 23 de mayo 
en un acto presentado por Jose Sáez y celebrado en el 
edificio NEXUS  de la UPV contando con la presencia del 
Rector de la UPV y de la Presidenta del Consejo Social, 
acompañados por la Secretaria Autonómica de Universi-
dades e Investigación y por la Delegada del Gobierno en 
la Comunidad Valenciana. 

Durante este acto, todos los niños y niñas tuvieron la 
oportunidad de exhibir en una feria sus prototipos. Pos-
teriormente, se celebró la final de la cuarta edición con 
la entrega de los galardones a los proyectos premiados 
evaluados y seleccionados por 201 personas embajado-
ras referentes en las disciplinas STEAM. 

Fueron presentadas ideas innovadoras: zapatillas y bo-
lígrafos sostenibles, calculadora de huella de carbono, 
farolas que reducen la contaminación lumínica, árboles 
artificiales que reciclan agua, parques sostenibles que 
generan electricidad a partir de la energía transmitida 
por los niños en las zonas infantiles, así como máquinas 
que recolectan el CO2 y lo transforman en O2. 

En esta edición, se contemplaron tres categorías divi-
didas por edades y tipología del proyecto. La categoría 
Dreamers, donde los equipos han realizado un proyec-
to de ideación, sin ejecutarlo físicamente. La categoría 
Makers, en la que los equipos desarrollan un proyecto 
en forma de prototipo, maqueta, producto o máquina y 
por último, la categoría Coders, donde los participantes 
llevan a cabo un proyecto de programación. 
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9.4. Up! Steam – 4ª edición 

	• Paidos

	• CEIP Alejandro Soler

	• Guadalaviar

	• Centro María Auxiliadora

	• Colegio Abecé,

	• Los Olivos

	• IES Cox

	• IES La Senia

	• IES Districte Maritim

	• La Salle

	• IES Xixona

	• La Purisima

	• CEIP Francisco Grangel

	• IES Antonio LLidó

	• Maristas Alicante

	• Virgen del Rosario

	• IES Pla de Nadal

	• Colegio Vilavella

	• Colegio Claret Fonsanta

	• IES Rascanya Antonio Cañuelo

	• CEU San Pablo

	• CEIP Joaquín María López

	• CEIP Luis Vives

	• Escuelas profesionales Luis Vives

	• CEIP Mediterráneo

	• Aitozano

	• CEIP Federico García Lorca

	• San José de Calasanz

	• Jesús- Maria

	• Asunción de nuestra  Señora

	• CEIP Cervantes

	• Martín Sorolla

	• Mas Camarena

	• IES Pare Arques Benilloba

	• CEIP Sanchis Guarner

	• Rivas Luna, Molí del Sol

	• IES Joan Fuster–Bellreguard

RELACIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS FINALISTAS UP! STEAM4
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9.4. Up! Steam – 4ª edición 

	• DREAMERS JUNIORS
	• CEIP Joaquín Maria López, equipo Golden Steps
	• Paidós, zapatillas sostenibles
	• CEIP Virgen del Rosario, sector ODS 11 

	• DREAMERS CADETES
	• Escuelas Profesionales Luis Amigó, Eco Bicycles_
EPLA
	• Centro Privado La Salle, Power Rangers
	• La Purísima de Torrent, Filtración de CO2

	• DREAMERS SENIORS
	• San José de Calasanz – Nanobici
	• San José de Calasanz – Recline
	• Colegio de Fomento Vilavella – Energía Divertida

MAS INFORMACIÓN SOBRE LA GALA FINAL EN EL APARTADO DE ACTOS PROPIOS Y PARTIPACIONES  

	• MAKERS JUNIORS
	• Rivas Luna – Revolution 2030
	• Maristas Alicante – Minienergía
	• CEIP Federico García Lorca – World Steam

	• MAKERS CADETES
	• IES Joan Fuster de Bellreguard – Breath Clean, 
Chlorella
	• IES Joanot Martorell – Misión 2030 Objetivo Joanot 
	• Colegio PADOS – “Atrápala, está por todas partes”

	• MAKERS SENIORS
	• IES Rascanya Antonio Cañuelo – Piensa en Verde
	• IES XIXONA – Meteogarden
	• Centre Privat María Auxiliadora – Casa ECO 
Inteligente 

RELACIÓN FINAL DE GANADORES UP! STEAM4
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9.5. Actos propios y participaciones 

Premios Consejo Social 
Universitat de València, 

26ª Edición.

Programa EMPLEA.

El 19 de enero, en el Salón de Actos de la Fundación 
ADEIT, tuvo lugar la 26ª edición de los Premios del Con-
sejo Social de la UV, en la que se otorgaron los galardo-
nes a: i) la colaboración unversidad-sociedad; ii) la exce-
lencia docente; iii) alumni plus insigne UV.

El acto contó con la presencia de la Consellera de Innova-
ción, Universidad, Ciencia y Sociedad Digital, Dª. Josefina 
Bueno; y, por parte del Consejo Social de la UPV, asistió 
su Vicepresidente, D. Javier Quiles, así como el Secretario 
del Consejo Social, D. Mariano Casanova.

El 25 de enero, la Presidenta del Consejo Social asistió al 
lanzamiento de un programa pionero para ayudar a las 
mujeres a posicionarse en las organizaciones.
Se trata del Programa EMPLEA, del Vicerrectorado de 
Empleo y Formación Permanente, dirigido a las estudian-
tes y tituladas de la UPV que superen un proceso previo 
de selección.

En dicho Programa, quince altas directivas de destaca-
das empresas multinacionales (6 de ellas antiguas alum-
nas de la UPV) se han involucrado en este ambicioso 
proyecto y aportarán toda su experiencia empresarial y 
conocimiento de sus respectivos mercados.
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9.5. Actos propios y participaciones 

Conferencia de Presidentes
y Presidentas de los 

Consejos Sociales de 
las Universidades Públicas 

de la Comunidad Valenciana.

Los 5 Consejos Sociales de las Universidades Públicas de la Comunidad Valenciana: UA, UMH, UJI, UV y UPV, están 
organizados en torno a la Conferencia de Presidentes y Presidentas de los CS de las UUPPVV. 

La primera reunión del año, presencial, tuvo lugar el día 10 de febrero en Alicante y contó con la asistencia de la Conse-
llera de Universidades, Josefina Bueno. 

En la reunión se trataron aspectos que la LOSU incorpora y colaborar en el desarrollo normativo autonómico para la 
nueva Ley de Consejos Sociales de las Universidades Públicas Valencianas. 
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IV Jornada 
UPV Innovación

Premios Nacionales 
de Investigación en Alicante 

El 1 de marzo se celebró, en el Auditorio del Cubo Azul 
de la Ciudad Politécnica de la Innovación de la UPV, la IV 
Jornada UPV Innovación. 

La Jornada fue clausurada por nuestra consejera Ana 
Darder, quien acudió en nombre de la presidenta del 
Consejo Social. 

En su exposición, Ana Darder, destacó la capacidad de 
emprendimiento e innovación y el esfuerzo creativo e in-
vestigador de los alumnos y alumnas de la UPV.

El mismo día 1 de marzo, se celebró en Alicante, la Gala 
de entrega de Premios Nacionales de Investigación, a 
la que asistió la Presidenta del Consejo Social, Mónica 
Bragado, junto al Rector de la Universitat Politècnica de 
València, José Esteban Capilla
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Jornadas técnicas de 
consejos sociales españoles

Los días 9 y 10 de marzo, se celebraron en Alcalá de Henares, las primeras Jornadas Técnicas de Consejos Sociales de 
la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas, del año 2023. 

A las Jornadas asistió Mariano Casanova, Secretario del Consejo Social y en las mismas, participó como ponente, el 
Secretario General de la Universitat Politècnica de València, Josep Antoni Claver. 
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Jornadas Conferencia 
Consejos Sociales 

12, 13 y 14 abril de 2023 

Celebradas en Galicia, con Vigo y Santiago como sedes y 
organizadas desde el Consello Social de la Universidade de 
Vigo, con la colaboración de los consejos sociales de la Uni-
versidade de Santiago de Compostela y la Universidade da 
Coruña, y de la propia CCS. 

La coincidencia de que se cumplan los 40 años de existen-
cia de los Consejos Sociales, desde que fueran creados por 
la LRU, sirvió para analizar la evolución durante estas cuatro 
décadas, además de propiciar un programa con mesas de 
trabajo, sesiones técnicas y ponencias, en las que se tra-
taron temas de la educación superior en el contexto glo-
bal de Europa, los nuevos retos y objetivos que propicia la 
nueva LOSU, el impacto del Camino Xacobeo en el ámbito 
académico y en la difusión del conocimiento, y la configu-
ración de las universidades del futuro. Destacados expertos 
de España y Portugal abordarán estas temáticas. 

Durante las Jornadas se realizó una visita a CITEXVI 
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18 de abril de 2023 
XX Aniversario de la creup 

coordinadora de representantes
de Estudiantes de las 

universidades públicas

La Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Públicas (CREUP) es la asociación estatal que 
representa a más de 1.000.000 de estudiantes.

Formado actualmente por 36 universidades públicas y en constante crecimiento, en 2023 celebró sus 20 años. 20 años 
elevando la voz del estudiantado a los organismos competentes en materia de educación superior tanto a nivel nacional 
como internacional.

Durante la celebración del XX aniversario, que tuvo lugar en la UPV, se celebraron diversos actos, entre ellos una cena 
de aniversario y la celebración de la LXXIII Asamblea General. 
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17 de mayo de 2023
Foro de Empleo UPV 

Como cada año, se celebró el 17 y 18 de mayo el Foro Empleo de la UPV. Es un foro donde los estudiantes y titulados 
pueden conocer más de cerca empresas que ofrecen una oportunidad laboral, un cambio de empleo u orientación que 
mejore su carrera profesional.

También es una oportunidad para las empresas participantes de darse a conocer entre la comunidad universitaria. 

Durante el Foro, en el stand de la Cátedra, celebramos un agradable encuentro con todos los Patronos, al que se unieron 
el Rector, la Vicerrectora de Empleo y Formación Permanente, Lola Salvador, la Delegada de Alumnos de la UPV, Rayan 
Faiz, y el Director Académico de la Cátedra, Francisco Espinós.

Este año se han unido a la Cátedra las siguientes empresas: 

Avramar, Health in Code, Miarco, Porcelanosa y Power Electronics
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Clausura del Concurso 
Up! Steam4 

El martes 23 de mayo tuvo lugar la Ceremonia de Clau-
sura y entrega de Premios de la 4ª Edición del Concurso 
Up! Steam.

La gala, que fue conducida por Jose Sáez, contó con la 
asistencia de diversas autoridades de la Generalitat Va-
lenciana (Raquel Andres, DG de Inclusión Educativa; y 
Jordi Llinares, DG de Ciencia e Innovación); así como el 
Rector y la mayor parte de su equipo, miembros del Con-
sejo Social y Patronos de la Cátedra STEAM.

Con carácter previo a la ceremonia de entrega de pre-
mios, tuvo lugar una Feria - Exposición de los más de 50 
Proyectos finalistas.

Los resultados de la 4ª edición fueron los siguientes: 

	• El total de participantes en la actual edición ascen-
dió a 3.025 niños y niñas, de entre 10 y 16 años, de 
primaria, secundaria, bachiller y ciclos formativos; en 
la anterior edición se alcanzó la cifra de 2.482 parti-
cipantes, por lo que el incremento en esta edición es 
del 22%.

	• El total de Centros Educativos ha sido de 154, muy 
repartido entre las 3 provincias (Alicante, Castellón y 
Valencia); en la anterior edición se alcanzó la cifra de 
118 Centros participantes, por lo que el incremento en 
esta edición ha sido de un 30% de Centros Educati-
vos implicados en este Proyecto.

La Ceremonia Final congregó a un total de 38 Centros 
Educativos distintos y 430 niños y niñas, en el Salón de 
Actos del Edifico Nexus, repartidos en 54 Equipos; or-
ganizados, a su vez, en las modalidades de dreamers, 

coders y makers y, en cada caso, en las categorías de 
Juniors (5º y 6º de Primaria), cadetes (1º, 2º y 3º de Se-
cundaria) y Seniors (4º Secundaria, Bachiller y Ciclos For-
mativos).

Se repartieron hasta un total de 260 galardones, en for-
ma de estatuillas decorativas, una para cada componen-
te del equipo según se hubiera obtenido el primer, se-
gundo o tercer premio, dentro de cada modalidad y para 
cada una de las 3 categorías

Por segundo año, contamos con la participación de Vic-
ky Foods, quien colaboró con nosotros proporcionando 
la merienda para los participantes.
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Clausura del Concurso 
Up! Steam4 
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Clausura del Concurso 
Up! Steam4 
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Acto de reconocimiento PIAE
+ 14 junio

El 14 de junio tuvo lugar en el Paraninfo 
de la Universitat Politècnica de València el 
acto de PIAE+ al que asistió el secretario 
del Consejo Social. 

El Plan Integral de Acompañamiento al Es-
tudiante (PIAE+) es un proyecto de orien-
tación, guía y apoyo sistemático, inmerso 
en el currículum y garantizado por la UPV, 
que se dirige a sus estudiantes desde su 
matriculación (en cualquier curso de gra-
do, máster y doctorado) hasta la finaliza-
ción de sus estudios.

Gala de Entrega 
Premios Consejo Social 

29 de junio

El 29 de junio tuvo lugar el acto de entrega de galar-
dones de los premios del Consejo Social que en 2023 
celebró su XXII edición. El acto tuvo lugar en el Paraninfo 
de Rectorado de la Universitat. Además de la Presidenta 
del Consejo Social y del Rector, contamos con la asis-
tencia de Raquel Ibáñez, Subdelegada de Gobierno en 
la Comunidad Valenciana, Juan Carlos Caballero. Nos 
acompañó también Miguel Ángel Morales, de la Funda-
ción Caja de Ingenieros, patrocinador del premio al “Me-
jor Estudiante UPV” y que entregó, junto con el cheque 
de 1.000€ a cada uno de los 13 estudiantes, el galardón 
correspondiente. 
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Gala de Entrega 
Premios Consejo Social 

29 de junio
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Gala de Entrega 
Premios Consejo Social 

29 de junio

El acto fue conducido por Maribel Vilaplana. Para la aper-
tura contamos con la actuación del grupo de alumnas 
de 4º curso de Español, del Conservatorio Profesional de 
Danza de València, quienes interpretaron la pieza “Freed-
Om” dirigida por la profesora de la asignatura de Danza 
Estilizada, Isabel Luna García, con música de Rafa Nava-
rro. Las alumnas de 4º curso de Español, volvieron a ac-
tuar en el cierre del acto, con la pieza “Soleá por Bulería” 
dirigida por la profesora Esther Garcés, acompañada al 
cante por Manuel Fernández.  
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Gala de Entrega 
Premios Consejo Social 

29 de junio

En su discurso, la Presidenta del Consejo Social felicitó a 
todos los premiados, reconociendo la brillantez de los es-
tudiantes galardonados, a quien les recordó que son los 
creadores de futuro. Reconoció también la excelencia de 
los profesores, así como la profesionalidad y buen hacer 
del resto de galardonados. 

Nos recordó, con una frase de Nelson Mandela, que “La 
educación es el arma más poderosa que se puede usar 
para cambiar el mundo” 
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11 de julio
Patronato Cátedra 

Cultura Directiva y Empresarial 
Encuentro con Ricard Camarena 

El día 11 de julio tuvo lugar el Patronato la Cátedra de 
Cultura Directiva y Empresarial, en conmemoración de 
su 15º aniversario.

El Patronato, presidido por D. Miguel Burdeos, celebró 
su reunión en el Agromuseo de Vera y, posteriormente, 
tuvo lugar un encuentro con Ricard Camarena y los 25 
Patronos que constituyen la Cátedra, ya con las 5 nuevas 
incorporaciones: Avramar, Health in Code, Miarco, Por-
celanosa y Power Electronics.

Además de la bienvenida a las cinco nuevas adhesio-
nes a la Cátedra y el detalle del estado actual del Patro-
nato, se presentó la 15ª edición del curso Líderes; que, 
en esta ocasión, estará formado por:

	• 10 sesiones formativas: a cargo de los Patronos de 
la Cátedra en combinación con profesores UPV.

Todos los aspectos del Curso fueron ampliamente de-
batidos entre los Patronos con objeto de hacer de esta 
15ª edición una edición especial, con más visitas a em-
presas que nunca y, como siempre, con ponentes de 
primer nivel.

Por último, se detalló también el proceso que se está lle-
vando a cabo para la selección de los 45 alumnos UPV 
que, finalmente, tendrán la oportunidad de inscribirse en 
esta 15ª edición del curso Líderes; habiéndose recibido 
ya un total de 1.360 solicitudes de inscripción, lo que 
supone más de un 40% de incremento respecto de la 
edición anterior.
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15 de septiembre
Apertura del Curso Académico 

23/24

El Consejo Social también estuvo presente en el Acto de 
Apertura del Curso 23/24, que tuvo lugar el pasado 15 
de septiembre y que contó con la presencia del Conse-
ller de Educación, Universidades y Empleo, Jose Antonio 
Rovira.

Tal como comentó el Rector en su discurso de apertura, 
la aportación de recursos públicos no se puede justifi-

car sólo con una docencia de calidad, sino que requiere 
también de resultados efectivos en términos de emplea-
bilidad, de formación a lo largo de la vida, de creación de 
conocimiento relevante y de aportación a la innovación 
de los sectores productivos.

Desde el Consejo Social, nos alineamos plenamente en 
estas justas reivindicaciones.
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14 de septiembre
Apertura del Curso LÍDERES, 

Cátedra Cultura Directiva
y Empresarial. 

14 de septiembre
Reunión Consejo Social – ABET

(Acreditation Board of Engineering 
and Technology).

La Cátedra de Cultura Directiva y Empresarial inició el 
pasado 14 de septiembre el curso Líderes cuya primera 
sesión corrió a cargo de Nacho Bertolín, quién se exten-
dió más allá de lo previsto por el enorme interés que des-
pierta ante los alumnos de la UPV el poder contar con 
empresarios de este nivel como profesores del Curso. 

ABET es una Agencia no gubernamental, de gran reputación, que acredita programas en ciencias aplicadas y naturales, 
computación, ingeniería y tecnologías; cuya acreditación garantiza que se cumplen los estándares de calidad de la 
profesión para la cual habilita a los correspondientes graduados.

La UPV recibió la visita de su equipo auditor, el pasado 14 de noviembre, y por parte del Consejo Social estuvieron pre-
sentes la Presidenta de la Comisión de Asuntos Académicos, así como el Secretario del Consejo Social.

Como consecuencia de dicha visita se renovó la acreditación de todos los programas que ostentaban este sello de 
calidad, en concreto:

1. El Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio 
Rural; así como el Máster Universitario en Ingeniería 
Agronómica.
2. El Grado en Ingeniería Civil; así como el Máster Uni-
versitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos.
3. El Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales; 
así como el Máster Universitario en Ingeniería Indus-
trial.
4. El Grado en Ingeniería Aeroespacial; así como el 
Máster Universitario en Ingeniería Aeronáutica.
5. El Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de 
Telecomunicación; así como el Máster Universitario en 
Ingeniería de Telecomunicación.
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23 de noviembre
Premios IDEAS – UPV.

El Consejo Social estuvo también presente en la XVII 
edición de los Premios IDEAS - UPV, que es la unidad 
encargada de impulsar y gestionar las iniciativas empre-
sariales que surgen en la Universidad; acto que tuvo lugar 
el pasado 23 de noviembre.

Los premios se otorgan según cuatro categorías que, en 
cualquier caso, tienen en cuenta la trayectoria empresa-
rial, la innovación, la estrategia de negocio y la contribu-
ción al entorno; las cuatro categorías que se premian son: 
Mujer Emprendedora, Lean, Spin off y Avanza.

Nuestra presidenta, Mónica Bragado, entregó el premio a 
la “Mujer Emprendedora” que recayó en la empresa VAR-
DIER.
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29 de noviembre
Patronato Cátedra STEAM, 

Consejo Social 

El 29 de noviembre, en la Sala de Juntas de Rectorado, tuvo lugar el Patronato de la Cátedra STEAM, que está adqui-
riendo cada vez mayor notoriedad.

Además de la mayor parte de los Patronos que componen la Cátedra, nos acompañó su Directora Académica, la Vice-
rrectora Salomé Cuesta.

Por tener orden de magnitud, desde la Cátedra se está movilizando ya cerca de 8.000 niños y niñas, de entre 12 y 18 
años de edad (desde 5º curso de Primaria hasta 2º de Bachiller), de entre más de 400 Centros Educativos de Ali-
cante, Castellón y Valencia; con un 46% del total de participantes correspondiente a niñas y, en todos los casos, 
pues es una de las condiciones del Programa, con una niña liderando el Proyecto y ejerciendo la portavocía del mismo.

Todo un éxito, en el que se sigue trabajando para fortalecer las acciones en marcha y activar nuevas iniciativas, con el 
empuje de sus Patronos y, especialmente, de su Presidenta, Eva Turanzo.
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14 de diciembre
Acto de Clausura de la Cátedra 

Cultura Directiva y Empresarial. 
CONFERENCIA DE BISILA BOKOKO

El pasado 14 de diciembre, tuvo lugar el Acto de Clausura de la 15ª Edición de la Cátedra de Cultura Directiva y 
Empresarial, cuyo Patronato preside nuestro Consejero, Miguel Burdeos; con la conferencia de Bisila Bokoko.

Además de otorgar los diplomas a los 45 estudiantes de la UPV participantes en el mismo, tras un proceso de se-
lección de entre 1.350 candidaturas que se recogieron en esta edición, se le otorgó un Premio Honorífico a Caja de 
Ingenieros; que se le entregó a su representante en el Patronato, nuestro querido Miguel Angel Morales.
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Reunido el Pleno del Consejo Social en sesión celebrada el día 6 de junio de 2023, visto 
el certificado de la Subcomisión I+D+i de fecha 30 de mayo, aprobó por asentimiento 
la distribución entre los Departamentos de la Universitat Politècnica de València las 64 
Becas Colaboración del Ministerio de Educación y Formación Profesional para el curso 
2023-2024, cuya documentación quedando la distribución de la forma que se refleja a 
continuación: 

Máquinas y motores térmicos 

Organización de Empresas 

Comunicaciones

Sistemas Informáticos y Computación 

Matemática Aplicada

Ingeniería Mecánica y de Materiales

Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente

Tecnología de Alimentos

Biotecnología 

Ingeniería Electrónica

Economía y Ciencias Sociales 

3

3

3

3

3

3

3

3

2

2

2

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO Nº DE BECAS Nº DE BECAS

Informática de Sistemas y Computadores

Física Aplicada

Química

Ingeniería Química y Nuclear

Ingeniería de Sistemas y Automática

Ingeniería de la Construcción y Proyectos de Ingeniería Civil 

Dibujo

Comunicación Audiovisual, Documentación e Historia del Arte

Ciencia Animal

Termodinámica Aplicada

Ingeniería Eléctrica

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1
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Expresión Gráfica Arquitectónica

Estadística e Investigación Operativa

Ingeniería e Infraestructura de los Transportes

Proyectos de Ingeniería 

Pintura

Conservación y Restauración de Bienes Culturales

Ingeniería Gráfica

Ecosistemas Agroforestales

Escultura

Lingüística Aplicada

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Urbanismo

Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de Estructuras

Composición Arquitectónica

Proyectos Arquitectónicos

Ingeniería Cartográfica, Geodesia y Fotogrametría

Ingeniería Textil y Papelera

Construcciones Arquitectónicas

Producción Vegetal

Ingeniería Rural y Agroalimentaria 

Ingeniería del Terreno 

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Distribución de las becas colaboración año 2023
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Funcionamiento ordinario

Gastos del PAS

Programa UNOI

Seguridad Social

TOTALES

TOTAL 

ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
POR OBJETIVOS 

Mecenazgo

Programa Modelos Relación Sociedad

Proyecto STEAM

TOTAL

TOTAL GENERAL

 

	

62.480,63 €

 14.220,11 €

76.700,74 €

  99.281,13 €

99.281,13 €

66.528,83 €

18.000 €

40.000 €

50.000 €

 108.000,00 €

242,510,70 €

350.510,70€

PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL GASTOS PERSONAL GASTOS FUNCIONAMIENTO TRANSFERENCIAS CORRIENTES






