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Carta de
La presidenta

2023, UN ANO DE PROYECTOS CUMPLIDOS

2023 ha sido el ano de cumplir retos v recoger frutos de
muchos proyectos en los que hemos estado trabajando.
Ha sido un afo lleno de ilusiones y también de mucha
actividad. Un ano en el que también hemos conocido el
lado menos alegre de la vida, pues tristemente, en el mes
de junio, nos dejo para siempre nuestro querido compa-
Aero Juan Lopez-Trigo Picho.

Una vez mas, quiero empezar resaltando el trabajo, com-
promiso vy dedicacion de todas las personas gue forman
parte del Consejo Social de la Universitat Politécnica de
Valencia, son ellas quienes han hecho posible que este
haya sido un ano fructifero y productivo para nuestra uni-
versidad. Juntos, hemos logrado consolidar nuestro pa-
pel como eslabon entre las empresas vy la UPV v mejorar
significativamente las iniciativas llevadas a cabo durante
este periodo.

Les presento la Memoria Anual del Consejo Social de la
UPV 2023, un documento con el que se pretende dar
a conocer a la Comunidad Universitaria las actividades
que se llevan a cabo desde el Consejo Social de la UPV.
En todas dedicamos nuestro mayor esfuerzo y compro-
miso, desempefnandolas cada dia con responsabilidad y
respeto hacia los alumnos v alumnas, docentes, personal
técnico, administrativo, de gestion, de servicios y de in-
vestigacion.

Como bien saben, el Consejo Social de la UPV tiene como
objetivo principal fortalecer la relacion entre la Universi-
dad vy la sociedad, promoviendo su colaboracion con el
tejido empresarial v velando por su desarrollo y mejora
continua, con un enfoque en la excelencia en la docencia,
la investigacion vy la transferencia de conocimiento.

En primer lugar, me gustaria destacar la consolidacion
del concurso Up! Steam, una iniciativa que tiene como
objetivo fomentar el interés por la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria, las artes v la arquitectura v las matemaéaticas,
entre los jovenes estudiantes de primaria, secundaria vy
bachiller de la Comunidad Valenciana. Este concurso ha
demostrado ser muy exitoso en su objetivo de promover
el aprendizaje v la creatividad en estos campos, asi como
motivar a los jovenes, especialmente a las nifas, a seguir
carreras relacionadas con la ciencia vy la tecnologia.

Una vez finalizada esta cuarta edicion, podemos afirmar
que el éxito del concurso Up! Steam es indiscutible entre
los Centros de la Comunidad Valenciana. Estos se orga-
nizan en grupos de 6-12 alumnos vy alumnas para compe-
tir por realizar el mejor proyecto innovador que mejore
directamente de la calidad de vida de las personas. Las
cifras hablan por si solas, mas de 3000 participantes pro-
venientes de 154 centros de la Comunidad Valenciana.
La tematica elegida en esta cuarta edicion se centrd en
el disefio de ciudades climaticamente neutras, alinean-
donos con los objetivos del Ayuntamiento de Valéncia
para la agenda 2030. La alta participacion v la calidad de
los proyectos presentados por los grupos de estudiantes
cuyas edades oscilan entre los 10 a 18 anos, pone de ma-
nifiesto, una vez mas, el alto grado de concienciacion que
existe entre los jovenes de la Comunidad Valenciana por
cuidar y preservar el medio ambiente, asi como la pre-
ocupacion y el compromiso de la UPV en la formacion
de futuros profesionales sensibilizados con los retos del
medio ambiente.

Quiero hablarles también de nuestras dos catedras, en
primer lugar, de la veterana Catedra de Cultura Directiva
v Empresarial, que durante este ano 2023 ha cumplido vy
hemos celebrado su XV aniversario v que continuda traba-
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jando llena de entusiasmo vy energia, con unos patronos
dispuestos a recorrer con nosotros otros 15 afnos mas. No
puedo estar mas orgullosa de ellos, de la unidad v la si-
nergia con la que trabajan en pro de formar lideres, mos-
tréndoles el camino desde el primer hasta el Ultimo paso.

Y como no, en segundo lugar, de nuestra querida Catedra
STEAM, una iniciativa que busca integrar la ensenanza
de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, las artes vy la ar-
quitectura y las matematicas (STEAM, por sus siglas en
inglés) en los curriculos escolares de manera transversal
vy gue se ha consolidado totalmente durante este afno
2023,

Se esta desarrollando una metodologia propia v una se-
rie de recursos pedagogicos para facilitar la incorpora-
cion de los contenidos STEAM en las diferentes areas de
conocimiento y muy pronto estaran a disposicion de los
profesores responsables del drea tecnoldgica para que
puedan aplicarla en sus centros.

Hemos logrado avances significativos y contamos en
nuestro Patronato con la participacion de destacadas
empresas y algunas entidades publicas. En esta memoria
podréis conocer las actividades que ya estamos llevando
a cabo, asi como las que planeamos desarrollar el proxi-
mo ano.

Por Ultimo, quiero expresar mi mas sincero agradecimien-
to a todas las personas que colaborais con el Consejo
Social de la Universitat Politecnica de Valéncia y nos ayu-
dais a hacer realidad cada uno de nuestros proyectos.
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Marco legal
del Consejo Social

Esté fijado por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. La Ley de la Generalitat Valenciana
2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencia-
nas y el Decreto 287/2004, de 23 de diciembre del Consell de la Generalitat, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universitat Politecnica de Valencia.

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter economi-
co de la Universidad y del rendimiento de sus servicios, promover la colaboracion de la
sociedad en la financiacion de la Universidad vy las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, econédmico vy social al servicio de la calidad de la actividad univer-
sitaria, a cuyo fin podra disponer de la oportuna informacion de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto v de la programacion plu-
rianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter
previo al tramite de rendicion de cuentas al que se refieren los articulos 81y 84 de la
Ley 6/2001 de Universidades, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Uni-
versidad vy las de las entidades que de ella puedan depender v sin perjuicio de la legis-
lacion mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcion
de su personalidad juridica.
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La Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de
las Universidades Publicas Valencianas en el marco de lo establecido en la Ley Organi-
ca de Universidades, en el titulo Il articulo 5° establece, que el Consejo Social de cada
una de las Universidades de la Comunidad Valenciana estara integrado por su Presi-
dente, seis vocales en representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad v los
vocales que, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, se designen en representacion
de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana.

En representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad seran vocales natos del
Consejo Social: el Rector vy las personas que ostenten la titularidad de la Secretaria
General y de la Gerencia de la Universidad; vy tres vocales mas: uno en representacion
del profesorado, uno en representacion del alumnado y uno en representacion del
personal de administracion vy servicios, elegidos por el propio Consejo de Gobierno de
la Universidad entre sus componentes.

La representacion de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana estara forma-
da por los vocales que se designen entre personalidades de la vida cultural, profesio-
nal, econdmica, laboral v social, gue no formen parte de la propia comunidad universi-
taria, de la siguiente forma:

H
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Representantes del Consejo Social:

Entidad

Representacion

Cortes Valencianas

2 Representantes

Conselleria Competente en Materia de Educacion

3 Representantes

Conselleria Competente en Materia de Investigacion,

- . 1 Representante
Desarrollo e Innnovacion Tecnologica
Ayuntamiento 1 Representante
Diputacion Provincial 1 Representante

Organizaciones Sindicales

3 Representantes

Organizaciones Empresariales

3 Representantes

Consejo de Camaras Oficiales de Comercio

1 Representante

Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana

1 Representante

Presidenta del Consejo Social

2 Representantes

Memoria 2023

El Decreto 287/2004, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Uni-
versidad Politécnica, desarrolla sus competencias, atribuciones, el régimen de sesiones,
la adopcion de acuerdos vy el Estatuto de los Consejeros, de acuerdo a las disposiciones
contenidas en la Ley Organica de Universidades, la Ley de la Comunidad Valenciana de
Consejos Sociales vy los Estatutos de la Universidad Politécnica.

Para el estudio e informe de los asuntos que hayan de ser sometidos a la consideracion
del Pleno, se crean tres Comisiones informativas permanentes:

Comision de Asuntos Economicos
Comision de Asuntos Académicos
Comision de Relaciones con la Sociedad

u
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Composicion del
Consejo Social ano 2023
PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL MIEMBROS NATOS MIEMBROS NATOS MIEMBROS NATOS
D2 Monica Bragado Cabeza Rector UPV Secretario General UPV Gerente UPV
D. José Esteban Capilla Roma D. Josep Antoni Claver Campillo D. Jesus Mari Farinos
SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL REPRESENTANTE NOMBRADO
D Mariano Casanova Navarro CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
EN REPRESENTACION DEL PERSONAL EN REPRESENTACI?N DEL PERSONAL DE LA UPV EN REPRESENTACION
DOCENTE E INVESTIGADOR DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LOS ALUMNOS y ALUMNAS CONSEJO
D. José Alberto Conejero Casares D. Vicent Julia Fernandez D2 Rayan Faiz SOCIAL

UpPv




REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LA PRESIDENTA DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LA CONSELLERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES

D2 Ana Darder Navarro

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LA CONSELLERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES

D2 Eva Turanzo Giménez

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LA CONSELLERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES

D. Ana Ortega Civico

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LA CONSELLERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES

D. Pablo Lozano Rojas

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LAS CORTES VALENCIANAS

D. Lalo Salvo Lillo

D? Albertina Barber Castella

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LAS CORTES VALENCIANAS

D. Rafael Juan Fernandez

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL
COMITE EJECUTIVO DEL CONSEJO DE
CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y NAVEGACION DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

Memoria 2023 «
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REPRESENTANTES NOMBRADOS POR
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MAS REPRESENTATIVAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

D. Ricardo Miguel Burdeos Bafo

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MAS REPRESENTATIVAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

D. Jorge Linares Ferran

i &l

REPRESENTANTE NOMBRADO POR
LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA

D2 Angélica Gomez Gonzalez

D. Francisco Javier Quiles Bodi

1

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MAS REPRESENTATIVAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA
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REPRESENTANTE NOMBRADO POR
LA DIPUTACION DE VALENCIA

D2 Rocio Gil Uncio

AJUNTAMENT
DE VALENCIA

REPRESENTANTE NOMBRADO POR
EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Pendiente designacion

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

D2 Consol Maria Valls Gregori - CCOO

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

D. Daniel Patifno Minana - CCOO

D2 Susana Diaz Gonzalez - UGT

Memoria 2023
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Comisiones

del Consejo Social

Memoria 2023

Comisiéon de Asuntos Académicos

Comision de Asuntos Econdmicos

Comision de Relaciones con la Sociedad

Presidente

D. Berti Barber Castella

Presidente

D. Francisco Javier Quiles Bodi

Presidente

a

D? Eva Turanzo Giménez

Vocales

D. Ricardo Miguel Burdeos Bafo

D. Josep Antoni Claver Campillo

D. Carlos Galiana Llorens

D? Rayan Faiz

D. Xelo Valls Gregori

D. Vicent Julia Gonzalez

Vocales

D. José Abargues Moran

D. Pablo Lozano Rosas

D. Alberto Conejero Casares

D. Jorge Linares Ferran

D. Rafael Juan Fernandez

D. Daniel Patifo Mifana

D. Jesus Marf Farinos

Vocales

D2 Rocio Gil Uncio

D2 Ana Darder Navarro

a

D2 Susana Diaz Gonzalez

D2 Angeélica Gomez Gonzalez

D. José Esteban Capilla Roma

D2 Ana Ortega Civico

D. Lalo Salvo Lillo

©
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Memoria 2023

Miembros del Consejo Social gue forman
parte de otros organos universitarios.

Consejo de Gobierno de la UPV Comisién de Calidad Patronato de la Fundaciéon Cedat

Universitat Politécnica de Valéncia ‘
D. Ricardo Miguel Burdeos Bano D. Mariano Casanova Navarro

D2 Consol Marfa Valls Gregori
D2 Xelo Valls Gregori

D. Juan Lopez-Trigo Pichd N X X N
Consejo Valenciano de Universidades

Comision de Permanencia y Formacion Superior
y Evaluacién Curricular de la Generalitat Valenciana
Comisién Economica y Recursos Humanos D. Mariano Casanova Navaro D2 Ménica Bragado Cabeza

Consejo de Gobierno de la UPV

D2 Susana Diaz Gonzalez

D. Ricardo Miguel Burdeos Bano

. - X D2 Eva Turanzo Giménez
Comision Paritaria de Mecenazgo

. . D2 Albertina Barber Castella
Comision de Etica
Universitat Politécnica de Valéncia

D2 Susana Diaz Gonzalez

* 10
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Relacion de sesiones
ano 2023

Sesiones del Pleno Sesiones de la Comisién de Sesiones de la Comisién Sesiones de la Comisién de
- Asuntos Académicos de Asuntos Econédmicos Relaciones con la Sociedad
Sesiones Fecha
Sesiones Fecha Sesiones Fecha Sesiones Fecha
Ordinaria 7 de febrero
Ordinaria 11 de enero Ordinaria 18 de enero Ordinaria 21 de febrero
Ordinaria 27 de abril
Ordinaria 15 de febrero Ordinaria 21 de marzo Ordinaria 25 de abril
Ordinaria 6 de junio
Ordinaria 23 de marzo Ordinaria 20 de junio Ordinaria 4 de julio
Ordinaria 20 de julio
Ordinaria 21 de junio Ordinaria 14 de noviembre Ordinaria 19 de diciembre
Ordinaria 28 de septiembre
Ordinaria 14 de noviembre
Extraordinaria 9 de noviembre
Ordinaria 21 de diciembre
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Relacion de acuerdos
del Consejo Social ano 2023

7.1. Relacion de acuerdos del pleno

Memoria 2023

Sesion ordinaria 7 de febrero

Sesion del 27 de abril

Sesion del 6 de junio

® Aprobacion de las propuestas de adhesion vy participa-
cion en las siguientes Asociaciones y Fundaciones:
® Asociacion La Promotora de Empresas de Triple Im-
pacto.
® Fundacion Canada Blanch.
® Fundacion para la Recomposicion de la Ciudad In-
formal (ReCl).
® Asociacion Club de encuentro Manuel Broseta.
® Asociacion European Nanoporous Materials Institute
of Excellence (ENMIX)

® Aprobacion de las cuentas anuales de la UPV v de sus
entes dependientes.

® Aprobacion de la compra de participaciones en la
ampliacion de capital de la empresa spin off KENKO
IMALYTICS, SLL.

® Aprobacion de la participacion de la UPV en la As-
sociation for European Nanoelectronics Activities (AE-
NEAS).

® Aprobacion de las siguientes propuestas de reconoci-
miento de Spin-off de la UPV:

® PHISYO MRI SL.

® SENSING TOOLS.

® Aprobacion de la compra de participaciones en la
Spin-off de la UPV, SENSING TOOLS

® Aprobacion de la venta de participaciones de la Spin-
off de la UPV, DAS PHOTONICS.

® Autorizacion del procedimiento negociado sin publici-
dad para la adguisicion de bienes de equipo afectos a la
investigacion: Adquisicion de un banco de alineamiento
automatico, por parte del Instituto de Tecnologia Nano-
fotonica de la UPV.

® Aprobacion de la transformacion del Instituto de Tec-
nologia de Materiales en Instituto Universitario de Inves-
tigacion.

® Aprobacion de la adhesion de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia a EduNet World Association.

® Aprobacion de la participacion de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia como miembro de la Asociacion
ADRA (Al Data and Robotics Association).

® Aprobacion de la propuesta de modificacion del Re-
glamento regulador de la ocupacion temporal de espa-
cios e instalaciones de la Ciudad Politécnica de la Inno-
vacion.

® Aprobacion de la solicitud de cambio de nombre del
Instituto Universitario de Investigacion, Ingenieria de los
Alimentos para el Desarrollo.

® Aprobacion de la distribucion por Departamentos de
las Becas Colaboracion del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

e 12
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7.1. Relacion de acuerdos del pleno

Memoria 2023

Sesion del 20 de julio

Sesion del 28 de septiembre

® Resolucion del procedimiento de adjudicacion de la
subvencion prevista para la gestion del concurso Up!
Steam5.

® Aprobacion de la propuesta adhesion de la UPV a la
Asociacion Plataforma Tecnologica Aeroespacial Espa-
Aola.

® Aprobacion de la participacion de la UPV en la Asocia-
cion Alianza Net-Zero Mar.

® Aprobacion de la transformacion del Instituto de Tec-
nologia de Materiales en Instituto Universitario de Inves-
tigacion.

® Aprobacion del cambio de denominacion del [UI-CMT
Motores Térmicos.

® Aprobacion de la constitucion de la Unidad Mixta de
Investigacion en Mecanismos de Enfermedades vy Nano-
medicina.

® Aprobacion de la propuesta de cambio de denomi-
nacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del
Diseno (ETSID) por el de Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Aeroespacial vy Diseno Industrial (ETSIADI)

® Aprobacion de la continuacion de la UPV en el patro-
nato de la Fundacio Comunitat Valenciana i Regio Eu-
ropea.

® Aprobacion de las retribuciones adicionales al Perso-
nal Docente e Investigador de la Universidad Politecnica
de Valencia, acogidos al sistema propio de la UPV.

® Aprobacion de las retribuciones adicionales al Perso-
nal Docente e Investigador de la Universidad Politecnica
de Valéncia, acogidos al sistema de la Generalitat Valen-
ciana.

® Aprobacion de la aceptacion de la cesion gratuita de
uso a favor de la UPV acordado por el Instituto Valencia-
no de Competitividad Empresarial (IVACE) de determi-
nada superficie del inmueble sito en Alcoy, Pza. Emilio
Sala, 1.

® Aprobacion de la adhesion de la Universitat Politécni-
ca de Valencia al Ateneo Mercantil de Valencia.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion del anexo
10 “Indemnizaciones y Gratificaciones” del Presupuesto
de la UPV 2023.

® Informe sobre la adecuacién de la Ley de Consejos So-
ciales de la Comunitat Valenciana a la nueva LLey Organi-
ca del Sistema Universitario.
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7.1. Relacidon de acuerdos del Pleno

Memoria 2023

Sesién Extraordinaria del 9 de noviembre

Sesion del 21 de diciembre

® Aprobacion del acuerdo sobre retribuciones adiciona-
les del Personal Docente e Investigador de la Universitat
Politecnica de Valencia.

® Aprobacion de la propuesta de presupuesto de la Uni-
versitat Politecnica de Valencia para el gjercicio 2024.

® Aprobacion de la constitucion de la Unidad Mixta en
Investigacion INIAP-COMAV UPV.

® Aprobacion de la propuesta de presupuesto de 2024
de la Entidad Dependiente de la Universitat Politécnica
de Valéncia: Fundacion Agromuseu de Vera.

® Aprobacion de la propuesta de adhesion de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia a la Asociacion Espai Aero
Comunitat Valenciana.

® Aprobacion de la propuesta de presupuesto de 2024
de la Entidad Dependiente de la Universitat Politécnica
de Valéncia: Fundacion CPI.

® Aprobacion de la compra por parte de la Universitat
Politecnica de Valencia de participaciones a la empresa
Kenko Imalytics, S.L

« Aprobacion de la propuesta de presupuesto de 2024
de las Entidades Dependientes de la Universitat Politec-
nica de Valéncia: Fundacion Cedat y Cedat AG SL.

® Aprobacion de la propuesta de presupuesto de 2024
de la Entidad Dependiente de la Universitat Politécnica
de Valéncia: Fundacion Servipoli.

® Aprobacion de la aceptacion de la cesion gratuita a
la Fundacion CEDAT del uso del inmueble denominado
MAS DEL NOI, situado en el Campus de Vera

® Aprobacion de la Adhesion de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia a la Candidatura a Premios Princesa de
Asturias del Instituto de Bienestar Social (Polibienestar)
de la Universitat de Valencia.

® Aprobacion de la propuesta de participacion de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia en las siguientes Spin-Off:
® CIBERTRS
® OPTICALSENS.
® ARTIKODE INTELLIGENCE.

® Informe sobre la propuesta de reconocimiento e ins-
cripcion de UPV innovacion como Oficina de Transferen-
cia de Conocimiento (OTC) de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

® Aprobacion de las Bases de la XXl Edicion de los Pre-
mios del Consejo Social.

® Aprobacion del Convenio para la financiacion de las
actividades de la Unidad de Orientacion Empresarial en
Innovacion (UNOD.
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7.2. Relacion de acuerdos de la Comisidon de Asuntos Académicos

Memoria 2023

Sesién del 11 de enero

Sesion del 15 de febrero

Sesién del 23 de marzo

® Aprobacion de la propuesta de la memoria de Doble
Titulo Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUII)
v Master Universitario en Seguridad Nuclear vy Proteccion
Radiologica (MUSNPR).

® Aprobacion de la propuesta de la memoria de Doble
Titulo de Grado en Matematicas (GMAT) v Grado en In-
genieria Geomatica y Topografia (GIGT).

® Aprobacion de la propuesta de extincion del Méster
Universitario en Seguridad Industrial y Medio Ambiente
(MUSIMA).

® Aprobacion de la propuesta de modificacion sustan-
cial de la memoria del Grado en Informatica Industrial v
Robotica de la Escuela Politecnica Superior de Alcoy.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion sustan-
cial de la memoria del Grado de Gestion y Administracion
Publica.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion del Pro-
grama de Doctorado Interuniversitario en Matematicas.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion del Plan
de Estudios del Master Universitario en Ingenieria de Ca-
minos, Canales v Puertos.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion sustancial
de la memoria del Master Universitario en Gestion de la
Seguridad vy Calidad Alimentaria por aumento de plazas.

® Aprobacion de la propuesta de cambio de perfil de ac-
ceso al Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia de
Sistemas de Software.

® Aprobacion de la propuesta de solicitud de informe de
necesidad vy viabilidad del Méaster Universitario en Inge-
nieria de Computacion y Matematica Industrial.

® Aprobacion de la propuesta de solicitud de informe de
necesidad vy viabilidad del Grado en Ingenieria Textil.

® Aprobacion de la propuesta de solicitud de informe de
necesidad y viabilidad del Master Universitario en Siste-
mas de Aeronaves no Tripuladas vy Tecnologias Asocia-
das.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion del Grado
en Ciencia de Datos.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion del Mas-
ter Universitario en Ingenieria Informéatica.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion del Grado
en Ingenieria Fisica.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion del Mas-
ter Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento
de Formas e Imagen Digital.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion de la me-
moria de doble Grado en Ingenieria Civil y Grado en Ma-
tematicas.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion del Mas-
ter Universitario en Sistemas Electronicos.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion del Mas-
ter Universitario en Sistemas Propulsivos para una Movi-
lidad Sostenible.

® Aprobacion de la propuesta de solicitud de informe de
necesidad v viabilidad del Master Universitario en Reha-
bilitacion y Sostenibilidad en Edificacion.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion del Pro-
grama de Doctorado Interuniversitario en Arquitectura,
Patrimonio y Ciudad.

® Aprobacion de la propuesta de memoria del titulo de
doble Grado Ciencia de Datos e Ingenieria de Organiza-
cion Industrial en la ETSIIy ETSINF
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7.2. Relacion de acuerdos de la Comisidon de Asuntos Académicos

Sesién del 21 de junio

Sesion del 14 de noviembre

® Aprobacion de la actualizacion de las siguientes memorias de doble titulacion:
® Master Universitario en Ingenieria Agrondmica y Master Universitario en Economia
Agroalimentaria y Medio Ambiente.
® Méaster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion y Master Universitario en
Ingenieria de Sistemas Electronicos.
® Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion y Master Universitario en
Tecnologias, Sistemas y Redes de Comunicacion.

® Aprobacion de la memoria de doble titulacion del Master Universitario en Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos vy Méster Universitario en Ingenieria Estructural v Geo-
tecnica.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion sustancial de los Planes de Estudio co-
rrespond\emtes a los siguientes titulos:

® Master Univ. Ingenieria del Mantenimiento

Master Univ. Ingenieria Mecanica

Master Univ. Ingenieria del Transporte, Territorio v Urbanismo
Master Univ. Planificacion y Gestion de Ing. Civil

Master Universitario en Ingenieria del Diseno

Master Universitario en Enologia

Master Universitario en Ingenieria de Montes

Master Universitario en Direccion y Gestion de Proyectos

Master Universitario en Edificacion

Master Universitario en Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
Master Universitario en Artes Visuales y Multimedia

Master Universitario en Conservacion del Patrimonio Arquitecténico
Master Univ. en Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo vy Disefo

L]
L ]
L]
L]
L ]
L]
L]
L ]
L]
L]
L ]
L]
® Méaster Univ. En Arquitectura del Paisaje

® Aprobacion de la ratificacion de los Objetivos Educacionales de los Programas de la UPV.

® Aprobacion de la modificacion sustancial del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica.

® Aprobacion de la modificacion del Plan de Estudios del Master en Ingenieria Biomédica.

® Aprobacion de la propuesta de cambio de denominacion del nuevo Grado en Ecoinge-
nierfa y Territorio por el Grado de Ingenieria Ambiental.

® Aprobacion de la memoria de verificacion de los siguientes Masters Universitarios

® En Profesor/a de Educacion Secundaria.

® En Sistemas de Aeronaves no Tripuladas vy Tecnologias Asociadas.
® En Rehabilitacion y Sostenibilidad en Edificacion.

® En Computational Engineering & Industrial Mathematics.

® Aprobacion, si procede, de la memoria de verificacion de los siguientes titulos de Grado:

® Ingenieria de Tecnologia, Disefo y Moda Textil.
® Doble titulo en Ingenieria Informatica y Master Universitario en Ciberseguridad v
Ciberinteligencia.

® Aprobacion de la solicitud de informe preceptivo sobre la necesidad vy viabilidad acadé-
m\ca v social de los siguientes nuevos titulos:

® Grado en Turismo, Ocio vy Hospitalidad

Master Universitario en Paisaje y Urbanismo

Grado en Empresa y Tecnologia Digital.

Grado en Ciencias vy Tecnologias del Mar.

Grado en Inteligencia Artificial.

Grado en Derecho.

Grado en Quimica.

Master in Quantum Information and Photonics.

Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa.
Master Universitario en Disefo Arquitectonico de Interiores.
Master Universitario en Ciencia de los Animales de Laboratorio.
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7.3. Relacion de acuerdos de la Comisidon de Asuntos Econdmicos

Memoria 2023

Sesion del 18 de enero

Sesion del 20 de junio

Sesion del 21 de noviembre

® Aprobacion de la propuesta de actualizacion de titulos
propios para su adaptacion al Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre:
® Master de Formacion Permanente en Gestion Efi-
ciente de las Energias Renovables (60 ECTS)

® Aprobacion de las propuestas de nuevos titulos pro-
pios:
® Master de Formacién Permanente en Salud Publi-
ca Avanzada, Innovacion y Tecnologia Sanitaria (60
ECTS)
® Diploma de Experto en Direcciéon Tecnologica, CTO
(22 ECTS)

® Aprobacion de la propuesta de programacion anual de
titulos propios vy precios a aplicar en los titulos propios de
la Universitat Politecnica de Valéncia en el curso 2022-
2023,

® Aprobacion de las Tasas por actualizacion del titulo
propio siguiente, para su adaptacion al RD 822/21 de 28
de septiembre:

® Master de Formacion Permanente en Animacion
Diploma de Especializacion en Direccion de Anima-
cion
Diploma de Especializacion en Direccion de Anima-
cion 2D
Diploma de Especializacion en Direccion de Anima-
cion 3D

® Aprobacion de las Tasas de los nuevos titulos propios
siguientes:

® Master de Formacion Permanente en Contratacion

del Sector Publico

® Master de Formacion Permanente en Medicina de
Precision y Genética Clinica vy diplomas:
Diploma de Experto en Genética Clinica y Enferme-
dades Raras
Diploma de Experto en Cardioenergética
Diploma de Experto en Neurogenética
Diploma de Experto en Oncogenética
Diploma de Experto en Genética Pediatrica
Diploma de Especializacion Interuniversitario en Ho-
nours Degree in Technology Management

® Aprobacion del Plan de Control Interno de la Universi-
tat Politecnica de Valencia para el ano 2024.

® Aprobacion de la participacion de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia en la creacion de la empresa basada
en conocimiento OPTICALSENS y reconocimiento de la
misma como empresa spin off de la Universitat Politéc-
nica de Valéencia.

® Aprobacion de la participacion de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia en la creacion de la empresa basada
en conocimiento ARTIKODE INTELLIGENCE vy reconoci-

sitat Politecnica de Valencia.

® Aprobacion de las tasas de los siguientes titulos pro-
pios:
® Diploma de experto en Responsabilidad y Sostenibi-
lidad Corporativa.
® Master de Formacion Permanente en Neuroempren-
dimiento.
® Méaster de Formacion Permanente en Marketing v
Comunicacion Digital para calzado v moda.

® Aprobacion de las tasas de los nuevos titulos propios
pertenecientes al Plan de Estudios Coordinado del Mas-
ter en Gestion de la Ciencia y la Innovacion:
® Diploma de experto en Conceptos Basicos sobre
Ciencia e Innovacion

®  Diploma de experto en Gestion, Planificacion y Pro-
yectos de Innovacion empresarial.
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7.4. Relacion de acuerdos de la Comisidon de Relaciones con la Sociedad.
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Sesion del 21 de febrero

Sesion del 25 de abril

Sesion del 4 de julio

® Presentacion del nuevo mecanismo de participacion
en el jurado de la 42 edicion del Concurso Up! Steam.

® Informe sobre los acuerdos adoptados en la Comision
de seguimiento de la Catedra STEAM: plan de activida-
des a realizar en el ejercicio 2023

® Revision de las bases reguladoras del Concurso Up!
Steam para la convocatoria de su 52 edicion.

® Analisis de las propuestas y premios a otorgar en la
XXII'Edicion de los Premios del Consejo Social de la UPV,
en sus diferentes categorias:
Premio Master
Premio Doctorado
Premio Mejor Estudiante UPV
Premio Excelencia Docente

- Excelencia Docente Profesorado Universitario

- Excelencia Docente Profesorado Junior

- Excelencia Docente Trayectoria Destacada
Premio Investigacion

® Premio Innovacion en la Gestion

® Premio Responsabilidad Social

- Responsabilidad Social Corporativa
- Responsabilidad Social Universitaria

® Premio Catedra
® Premio Cooperacion Universidad-Sociedad:

® Cooperacion I+D+i

® Practicas en Empresa y Empleo

® Mejora del Conocimiento en la UPV

® Informe de situacion de la Catedra STEAM: finalistas
concurso Up! Steam 42 Edicion, canal Youtube v videos
STEAM (estrategia de comunicacion)

® Analisis de las propuestas presentadas v propuesta de
adjudicacion de la subvencion prevista para la gestion de
la 52 edicion del concurso Up! Steam.

® Informe de situacion de la Catedra STEAM: plan de ac-
cion.

Sesién del 19 de diciembre

® Informe relativo a la puesta en marcha y seguimiento
de la 52 edicion del Programa Up! Steam: indicadores de
actividad.

® Informe de situacion de la Catedra STEAM: acuerdos
adoptados en el Patronato.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion de los
Premios del Consejo Social a la Excelencia Docente en
la UPV.
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Premios del consejo social

XXIl edicion

XXII

Premios
Consejo
Social"™’

Estos galardones son un compromiso del Consejo Social
con el apoyo a la Transferencia de Tecnologia v con la
promocion del encuentro entre el tejido empresarial v la
Universidad.

Unir estas dos realidades, la empresarial v la universitaria,
es la seha de identidad de estos premios vy de todo el
trabajo impulsado por el Consejo Social de la UPV.

Enla XXII Edicion se concedieron un total de 34 galardo-
nes distribuidos en 9 categorias:

Mejor Estudiante

Excelencia Docente

Mejor Master Universitario

Mejor Programa de Doctorado

Premio a la Innovacion en la Gestion de la UPV
Premio a la Investigacion UPV

Premio a la Responsabilidad Social

® Responsabilidad Social Corporativa

® Responsabilidad Social Universitaria

Premio Catedra Cultura Directiva y Empresarial

® Cooperacion Universidad-Sociedad, en sus tres cate-
gorias:

® Précticas en Empresa y Empleo

® Mejora del Conocimiento en la UPV

® Cooperacion I+D+i

Este ano, la entrega de galardones se celebro en el Para-
ninfo de Rectorado, el 29 de junio, en un acto restringido
que estuvo presidido por el Rector de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia, José Esteban Capilla v la presidenta
del Consejo Social, Monica Bragado y con la asistencia
de Juan Carlos Caballero, en representacion del Ayun-
tamiento de Valencia y Raquel Ibanez subdelegada del
gobierno en la Comunidad Valenciana.

Durante el acto se entregaron los siguientes galardones:

Memoria 2023
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Premios del consejo social

XXIl edicion

Galardonados
XXII Edicién
Premios del Consejo Social

XXII

Premios
Consejo
Social"™

Memoria 2023

Premio al Mejor Master Oficial de la UPV

Master Universitario en Quimica Sostenible.

D2. SILVIA MARTINEZ LLORENS
del Departamento de Ciencia Animal.

Premio al Mejor Programa de Doctorado de la UPV

D2. ANA DE LOS DOLORES TOMAS MIRALLES
del Departamento de Dibujo.

Programa de Doctorado en Ingenieria Textil.

En la categoria de Excelencia Docente
del Profesorado Junior

Premio a la Excelencia Docente en la UPV,
en sus 3 categorias, a los siguientes docentes:

D. FERNANDO HERNANDEZ GUIJARRO

del Departamento de Economia y Ciencias Sociales.

Excelencia Docente del Profesorado Universitario:

D2. FRANCISCA RAMON FERNANDEZ
del Departamento de Urbanismo.

D2. NADIA ALONSO LOPEZ
del Departamento de Comunicacion Audiovisual.

D. JULIO JUAN GARCIA SABATER
del Departamento de Organizacion de Empresas.

D2. M2, ISABEL PLEGUEZUELOS RODRIGUEZ
del Departamento de Dibujo

D2. VALERIANA NARANJO ORNEDO
del Departamento de Comunicaciones.

En la categoria de Trayectoria Docente Destacada

D. VICTOR YEPES PIQUERAS
del Departamento de Ingenieria de la Construccion
v Proyectos de Ingenieria Civil

D. JAIME PRIMO MILLO
del Departamento de Quimica.

¢ 20
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Galardonados
XXIl Edicion
Premios del Consejo Social

XXl

Premios

Consejo

Social*”Y Fundacion

— Caja de Ingenieros

Premio al Mejor Estudiante de la UPV
(por cada Escuela o Facultad)

D. Javier Anton Salvador

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondémica y del Medio Natural

del Grado en Biotecnologia.

Memoria 2023

De2. Tatiana Leonidova
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Grado en Fundamentos de la Arquitectura.

D. Javier Gonzalez Garcia
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Grado en Ingenieria Aeroespacial.

D. Christian Arnal Palacios,

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos

Grado en Ingenieria Civil.

D. Alvaro Verdu Candela

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodési-
ca, Cartografica y Topografica

Grado en Ingenieria Geomatica vy Topografia.

D2 Marta Aurora Guallar Lamiel

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Edificacidon

del Grado en Arquitectura Técnica.

D. Antonio Poveda Serrano
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

D2 Lidia Fargueta Pelufo

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

de Telecomunicacién

Grado en Ingenieria de Tecnologias vy Servicios
de Telecomunicacion.

D. Eduardo Santos Escriche

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica

Grado en Ingenieria Informéatica.

D2 Ana Pastor Merino

Facultad de Administracién y Direcciéon

de Empresas

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

D. Victor Atienza Soler
Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Grado en Ingenieria Mecanica.

D2 Carmen Framinan Galan
Facultad de Bellas Artes
Grado en Diseno vy Tecnologias Creativas.

D. Pau Pico Catala
Escuela Politécnica Superior de Gandia
Grado en Comunicacion Audiovisual.
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Galardonados
XXII Edicion
Premios del Consejo Social

XXII

Premios
Consejo
Social"™

Memoria 2023

Premio a la Mejor Estructura
de Investigacién en la UPV

Premios Cooperacion Universidad - Sociedad
en las 3 categorias que lo componen

Instituto de Tecnologia de Materiales.

Cooperacion en |+D+i
LOGIFRUIT IBERIA.

Premio a la Innovacion en la Gestion
que se otorgd “ex aequo”, es decir, por igual

Practicas en Empresa y Empleo
CAPGEMINI ESPANA.

Area de Emprendimiento de la UPV
Programa de Incubacion y Aceleracion
de Empresas

Mejora del Conocimiento en la UP
al programa:
Talleres CienciaLAB
del Area de Comunicacion de la UPV.

Area de Comunicacién
Nuevo Formato de Jornadas de Puertas
Abiertas en UPV.

Premios Catedra Cultura Directiva y Empresaria

Premio Responsabilidad Social en la UPV

STARTUP
THERMINER.

Responsabilidad Social Corporativa
Fundacién ESPURNA.

Responsabilidad Social Universitaria
Voluntariado UPV.

MEJOR PROYECTO
Primer premio
UTOPIA

MEJOR PROYECTO
Segundo premio
FARSAVE

Premio a la Mejor Catedra en la UPV

Catedra Alcoy
Ciudad del Conocimiento.

MEJOR DIRECTIVO
MIGUEL ANGEL JUAN BELLO
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Actividades del Consejo Social

9.1. Catedra Cultura Directiva y Empresarial

(dtedra de Cultura
Directiva y Empresarial

DATOS DE CONTACTO

Empresa: 25 Entidades v empresas

Adscripcion: Consejo Social

Directora de la Catedra: M2 Dolores Salvador Molla
Director Empresarial: : Ricardo Miguel Burdeos Bano
Teléfono: Tel 963879108

Email: catedracde@upv.es

FINALIDAD Y OBJETIVOS

LLa Catedra de Cultura Directiva y Empresarial del Consejo Social de la UPV, tiene como
objetivo aportar a los estudiantes los conocimientos basicos necesarios para crear y
dirigir con éxito una empresa desde todas sus areas.

A través de sus actividades, pretende acercar a los alumnos al mundo empresarial vy
del emprendimiento desde una optica pragmatica y actual. Esto es posible, gracias a
las sesiones formativas impartidas en el curso LIDERES, los talleres y conferencias, asf
como las visitas a las empresas, donde los alumnos pueden conocer de primera mano la
experiencia exitosa de las mismas.

* 23
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9.1. Catedra Cultura Directiva y Empresarial

La Catedra en 2023 cuenta en su patronato con un total de 25 empresas.

%ﬁi AIR NOSTRUM

LINEAS AEREAS

Camara

Valencia

INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGIA

4 GRUPO

CEVd

ANITIN

CONFEDERACION
EMPRESARIAL
COMUNITAT

m  VALENCIANA

@ LEOPOLDOPONS

SPB

-
ANDERSENTAX
&LE

GAL.

Fundacion A
Caja de Ingenieros

QN nunsys

Tu socio tecnolégico

union
alcoyana

seguros

ertolin

GRUPO

@GD

ENERGY SERVICES

oSabadell

viccarbe

Memoria 2023

®
BOLLO

ARTE EN FRUTA

GA_P

Goémez-Acebo & Pombo
E GRUPO
segura

\‘ VICKY
FOODS
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9.1. Catedra Cultura Directiva y Empresarial

ACTIVIDADES DE FORMACION

Septiembre - Diciembre 2023
Curso LIDERES (152 edicién).

El curso 'LIDERES - Curso de iniciacion al mundo de la
empresa’ ofrece a los estudiantes las herramientas nece-
sarias para constituir v gestionar una empresa, ademas
de adquirir la capacidad para supervisar todas sus areas.
A través de una acertada formula de combinar la forma-
cion académica con la experiencia empresarial que ha
permitido obtener contrastados resultados.

El curso esta dirigido a todos aquellos estudiantes de la
UPV gque quieran obtener un conocimiento general del
mundo de la empresa y establecer contacto con grandes
empresarios de la Comunidad Valenciana.

Memoria 2023

PROGRAMA

Jueves 14 septiembre 2023

TEMA 1 - Marca personal
Profesorado:

D. Ignacio Bertolin, Consejero delegado Grupo Bertolin
D2 Ami Bondia, Doctora en Comunicacion

ertolin

GRUPO

Jueves 28 septiembre 2023

TEMA 2 - Digitalizacién y transformacion digital.

Profesorado

D. Francisco Gavilan, Presidente v Director General de Nunsys
D. Francisco Segura, Presidente de Grupo Segura

Q nUNsys

Tu socio tecnolégico

GRUPO
S segura

Jueves 5 octubre 2023

TEMA 3 - Finanzas.
Profesorado

D. Ismael Moya, Catedratico del Dpto. Economia vy Ciencias Sociales de la UPV
D. Candido Zorio, Director Grandes Empresas Valencia Banco Sabadell
D. Angel Buigues, BStartup Advisor Banco Sabadell

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

°Sabadell

Jueves 19 octubre 2023

TEMA 4 - Gestién de las empresas en crisis y gestién del Cambio.
Buen gobierno en la empresa familiar.

Profesorado

D. Francisco Fita, Socio Director Gomez-Acebo & Pombo Abogados
D. David Pastor, Consejero Delegado Grupo Leopoldo Pons

GA_P

Gbémez-Acebo & Pombo

»| LEOPOLDOPONS

Jueves 26 octubre 2023

TEMA 5 - Innovacion sostenible

Profesorado

D2 Mercedes Martin, Lic. .en Oceanografia. Editora y presentadora
de informacion del tiempo en Noticias Antena 3

A

ANTENA 3
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9.1. Catedra Cultura Directiva y Empresarial

Memoria 2023

PROGRAMA

Jueves 2 noviembre 2023

TEMA 6 - Inteligencia artificial, management y espiritu emprendedor , GRUPO
Profesorado
D. Miguel Angel Juan, Socio director y cofundador S2 Grupo
D. Ignacio Gil, Catedratico Dpto. de Organizacion de Empresas UPV
Jueves 9 noviembre 2023

GARRIGUES
TEMA 7 - RRHH
Profesorado UNIVERSITAT
D2. Sonsoles Frontera, Gerente RRHH Area levante Empresa Garrigues ;) POLITECNICA
D2 Gabriela Ribes, Directora Dpto. Organizacion de Empresas UPV DE VALENCIA
Jueves 16 noviembre 2023
TEMA 8 - Aspectos Legales y fiscales para emprendedores. A_NfRSEN

D2 Maria Olleros, Socio en Andersen
D. Ricardo Pla, Director en Area Mercantil en Andersen

Jueves 23 noviembre 2023

TEMA 9 - Comunicacion
D2 Jose Saez, Periodista y presentadora Atresmedia

ATRESMEDIA

Jueves 30 noviembre 2023

TEMA 10 - Innovacion y emprendimiento en la UPV
D. Joseé E. Capilla, Rector UPV
D2 Angela Pérez, VP Business Development en Health in Code

UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA

healthincode
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9.1. Catedra Cultura Directiva y Empresarial

Memoria 2023

VISITAS A EMPRESA

Jueves 21 septiembre 2023

Vicky Foods - Villalonga(Valencia)
Ponencia a cargo de D. Rafael Juan, CEO Vicky Foods

\V VICKY
FOODS

Martes 3 octubre 2023

ANITIN - Carlet (Valencia)
Ponencia a cargo de D. Agustin Blay, CEO Anitin

ANITIN

paﬂes €Specialeg

Martes 17 octubre 2023

ACTIU - Castalla (Alicante)
Ponencia a cargo de D2 Carmen Berbegal, Directora RSC ACTIU

-

A

ACTIU

Martes 28 noviembre 2023

Power Electronics - Lliria (Valencia)
Ponencia a cargo de D. Lalo Salvo

V&,

POWER ELECTRONICS

Martes 14 noviembre 2023

SPB Global Corporation - Cheste (Valencia)
Ponencia a cargo de D. Miguel Burdeos, Presidente SPB Global Corporation

SPB

Martes 12 diciembre 2023

Porcelanosa - Villarreal (Castellén)
Ponencia a cargo de D. Antonio Latorre

PORCELANOSA
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9.1. Catedra Cultura Directiva y Empresarial

FORO DE EMPLEO 2023

El Foro de Empleo UPV es un lugar de encuentro entre empresas, estudiantes vy titulados gue buscan una oportu-
nidad laboral, un cambio de empleo u orientacion que mejore su carrera profesional.

La Catedra de Cultura Directiva y Empresarial junto con el Consejo Social UPV ha participado activamente por se-
gunda ocasion en Foro Empleo 2023 con un amplio stand donde se dieron a conocer las actividades de la catedra
y en especial del curso LIDERES (ver en apartado actos propios y participaciones)

BISILA BOKOKO EN LA UPV

iEspectacular! Asi fue el acto de clausura del Curso Lideres con una ponente de lujo, Bisila Bokoko; empresaria
multipremiada, conferenciante de liderazgo global. Galardonada “Ciudadana del mundo” por las Naciones Unidas.

Este evento no solo marca el cierre de un periodo acadéemico, sino que tambien propicia un reencuentro emotivo
entre los alumnos, profesores, patronos y amigos que hacen que esta catedra sea especial. (ver en apartado actos
propios y participaciones)
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9.2. Catedra Steam

Catedra Steam
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La catedra STEAM del Consejo Social se encuentra a pleno rendimiento. Actualmente contamos con 30 empresas va
adheridas a la misma.

Contamos con la participacion de patrocinadores como el Excmo. Ayuntamiento de Valencia, la Excma. Diputacion de
Valéencia y la Fundacion Espanola para la Ciencia vy la Tecnologia, FECYT.

Las empresas que en 2023 conformaban la catedra STEAM del Consejo Social fueron las siguientes:

CCOQO, Celestica, CEV, Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales CV, Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
CV, Colegio Oficial de Ingenieros Quimicos CV, Consum, Edicom, Encamina, Exponentia, Fermax, Hidragua, Instituto
Gobernanza Empresarial, Increnta, ITl, Laberit, Mesa de Ingenieria Valenciana, NTT Data, Nunsys, Redit, RIIA, S2 Grupo,
SPB, Teika, UGT, Union Profesional, Valenthia vy Vicky Foods.

QUINTA EDICION DEL CONCURSO UP! STEAM

En el mes de Septiembre se adjudicd la organizacion del Concurso Up!Steam5 a Escuela de Ciencia y conocimos la
tematica sobre la que versara esta quinta edicion:

TECNOLOGIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD
Con las siguientes propuestas:

® Reduccioén brecha digital mediante soluciones dirigidas a nuestros mayores.

® Senalizacion tactil

® Prototipos de mobiliario urbano multifuncional

® Sistemas de traduccion bidireccional del lenguaje de signos mediante reconocimiento de imagen y gestos.
® Generacion de APPS para conectar jovenes emprendedores con empresarios/as de éxito.

Para el proximo semestre ya se estan organizando charlas motivacionales sobre temas STEAM impartidas por los
patronos de la Catedra STEAM en los Centros Educativos. La iniciativa ha sido acogida con entusiasmo por parte de
los Centros Educativos.
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Catedra Steam

steam
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PROPUESTA DE GUIAS DOCENTES

Desarrollo de guias didéacticas para que el profesorado
pueda utilizar e incorporar Up! Steam como el proyecto
de clase de las nuevas asignaturas de la LOMLOE.

GUIAS para las asignaturas:

® Tecnologia y Digitalizacion (ESO)
® Tecnologia e Ingenieria (Bachillerato)

RECURSOS Y DESARROLLO

® Contenido de las guias vertebrado segun los conte-
nidos, normativas y objetivos del RD 217/2022 (ESO)
y RD 243/2022 (Bachillerato)

® Proceso de seleccion e inscripcion de docentes vy
centros

® Seguimiento v soporte del profesorado a través de
la comunidad

MEDICION DE RESULTADOS

Numero de docentes que solicitan las gufas

Numero de docentes que finalizan el programa pro-
puesto

® Encuestas de medicion:

® Complejidad de la guia

® Grado de satisfaccion del docentes

L]

L]

Grado de satisfaccion del alumno
Grado de inclinacion a recomendar las guias a otros
docentes

Memoria 2023
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Catedra Steam
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PROPUESTA DE CANAL DE YOUTUBE

PROGRAMACION DE VIDEOS:

OBJETIVOS:

Potenciar las asignaturas STEAM entre los jovenes a
partir de 13 anos

Videos cortos vy atractivos:

® Proyectos MAKER

® EXPERIMENTOS Caseros

® Trucos de PROGRAMACION
® HERRAMIENTAS sencillas

® ROBOTS DIY

RECURSOS Y DESARROLLO:

Videos cortos y dindmicos. Efecto WOW

Proyectos realizables en casa

Proporcionar VALOR: Descubrimiento, trucos, conse-
jos, tutoriales y noticias

MEDICION DE RESULTADOS:

® Numero de suscripciones al canal

® Numero de visualizaciones de cada video

® Numero de “me gusta” de cada video

® Tiempo de visualizacion

® Evolucion del numero de seguidores en el tiempo

® Engagement a través de los comentarios a los videos

1. Bombarda maxima: Reacciones quimicas de aci-
do-base

2. Arcoiris quimico: Cambios llamativos de color con
pH

3. Truquitos de programacion de videojuegos

4. Fluidos No Newtonianos

5. Circuitos eléctricos con plastilina casera

6. Brilli, Brilli: Reacciones caseras de fluorescencia
8. Diseno de personajes en 3D

9. Pulsometro: El juego de operacion casero

10. MOD de Minecraft

11. Agua magica: experimentos de tension superficial
12. Electricidad en los alimentos: circuitos

13. Hacer musica con frutas: Makey makey

14. Coche eléctrico

15. Zootropo

16. Realidad Virtual

17. Inteligencia Avrtificial

18. Holograma

19. Impresion 3D

20. Automata

21. Black snake: serpientes de carbono vy azlcar
22. Disefo de un llavero personalizable en 3D

23. Creacion de imagenes con A

24. Cohetes caseros

25. El mundo microscopico
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Desde la Catedra STEAM, con la ayuda de estas empre-
sas lideres de la Comunitat Valenciana, vy de todas las
que guieran sumarse a este apasionante e imprescindi-
ble proyecto, asi como todas aquellas instituciones, sin-
dicatos y fundaciones que puedan estar interesadas en
esta iniciativa, se van a seguir disehando actividades diri-
gidas a todos aguellos sectores que estan demandando
estos conocimientos para innovar de forma sostenible;
asi como para hacer efectivo el cambio de percepcion
sobre los estudios, la investigacion y el ejercicio profesio-
nal en el ambito STEAM, con el objetivo de atraer talento
entre los jovenes v superar la brecha de género en estas
disciplinas, haciendo realidad los proyectos de vida de
la generacion del futuro, a la vez que se contribuye al
progreso conjunto desde la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como instrumento para la sos-
tenibilidad social y el desarrollo econdmico en equilibrio.

Memoria 2023
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9.3. Unidad de Orientacion Empresarial en Innovaciéon (UNOI)

uUnoOL

UNIDAD DE
ORIENTACION
EMPRESARIAL

EN INNOVACION

La Unidad de Orientacion Empresarial (UNOI), es una ini-
ciativa del Consejo Social de la UPV en colaboracion con
la Confederacion Empresarial de la Comunitat Valencia-
na CEV, y tiene como objetivo “Facilitar el contacto de
las empresas con los servicios de I1+D+i de la Univer-
sidad”, haciendo posible un mayor conocimiento mutuo
entre el entorno universitario y el empresarial.

El principal activo de esta unidad radica en la alta ca-
pacidad de contacto con todas las empresas vy asocia-
ciones gue componen la CEV, es decir la practica tota-
lidad del tejido empresarial valenciano. A través de sus
actuaciones, identifica necesidades concretas en |+D+i
de las empresas para que sean resueltas por el poten-
cial cientifico de la UPV, asi como informa a las mismas
de resultados de investigacion de su interés, propiciando
con ello acuerdos de transferencia de resultados de in-
vestigacion.

A principios de ano UNOI presenta un plan anual de ac-
tuaciones, en el que, junto con las actividades ordinarias
a realizar en cumplimiento del objetivo del convenio, se
recogen actividades propuestas por los miembros del
Consejo Social, de la Confederacion Empresarial de la
Comunitat Valenciana y de la propia Universidad Politéc-
nica de Valencia.

Las actuaciones de UNQOIi, se desarrollan asi mismo en
coordinacion con la estrategia UPV innovacion, que aglu-
tina todos los servicios que la UPV tiene a disposicion de
las empresas.

Como resultado de todas estas actuaciones, en 2023
UNOI ha atraido a la UPV, de forma presencial/virtual,
a 143 contactos de empresas valencianas/asociacio-

Memoria 2023

nes empresariales para detectar y proponer proyectos
UPV-Empresas, que se han materializado en 92 propues-
tas de proyectos de colaboracion, por un presupuesto
global de 1.979.233€, ejecutandose en este ejercicio
proyectos por valor de 1.334.221€.

Para la consecucion de estos objetivos, UNOI, ha desa-
rrollado las siguientes acciones.

® 31 visitas a empresas.
® 12 planes de trabajo para dinamizar actuaciones de
asociaciones/federaciones empresariales integradas
enla CEV con la UPV.
® 33 reuniones en profundidad, UPV-Empresa/asocia-
cion.
13 visitas técnicas sectoriales o de empresa a la UPV
para conocer resultados de investigacion de interés.
5 jornadas técnicas para presentar determinados re-
sultados concretos de investigacion con alto impacto
o iniciativas de colaboracion con los sectores em-
presariales, entre las que destacan las relacionadas
con activacion de Trabajos Fin de Master basados en
necesidades empresariales y doctorados industriales
6 newsletters v 26 noticias de resultados de investi-
gacion con impacto en sectores empresariales.

Por otro lado, estos objetivos se han visto reforzados por
el trabajo conjunto de todas las areas que se integran
en UPV innovacion, “programa UPV de promocion de la
innovacion en su entorno socioecondomico” en la que se
integran y coordinan acciones de todos los servicios que
la UPV tiene en relacion con la sociedad para generar un
mayor impacto. Unoi ha participado de forma activa en
el mismo destacando:
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9.3. Unidad de Orientacion Empresarial en Innovaciéon (UNOI)

® Participando en reuniones de coordinacién globa-
les y desarrollando acciones dentro de 4 Grupos
de trabajo UPV innovacién. Compra publica de in-
novacion, Empresas Target (identificacion y acceso a
empresas clave con las que la UPV quiere fomentar
su relacion) vy UPV Puede (analisis y dinamizacion
de las capacidades UPV alineadas a las palancas del
Plan Espana Puede), con presentacion a empresas vy
sectores empresariales y Estrategia de marketing.

Innotransfer (plataforma de innovacion abierta que,
a partir de la definicion de retos por parte de las em-
presas/sectores, en coherencia con las lineas priori-
zadas por la Agencia Valenciana de Innovacion (AVI),
conecta con todo el conocimiento de las 5 universi-
dades publicas valencianas, la Red de Institutos Tec-
nologicos (REDIT), los centros del CSIC de la CV v las
empresas de la Asociacion Valenciana de Start ups).
Este proyecto esta impulsado por la Red de parques
cientificos de la CV, cuenta con financiacion AVI vy
estd liderado por la Cuidad Politécnica de Innovacion
CP. Dentro de esta iniciativa UNOI ha participado de
forma activa alineado empresas y asociaciones en la
participacion de:

® 15 webinars de presentacion retos/soluciones de
los que en tres de ellos: Retos y oportunidades
en el uso de datos abiertos, Retos clave para la
cadena de valor del sector alimentario y CV-i Cir-
cular Day Innotransfer. Innovacion en el ciclo de
la gestion integral del agua. Unoi ha liderado la
realizacion de los mismos.

Memoria 2023

® Generacion y/o dinamizacion, conjuntamente con
el resto de asociaciones vy federaciones empresa-
riales, de 34 retos de innovacion abierta publica-
dos en la plataforma (suponen el 65% de los retos
empresariales subidos a plataforma).

® Proyecto Safor salut. Programa de cooperacion en-
tre agentes clave del sistema valenciano de innova-
cion en salud en el area territorial de La Safor vy su en-
torno: FISABIO-Departamento de Salud de Gandia,
FISABIO-HACLE La Pedrera, el Campus de Gandia de
la Universitat Politecnica de Valencia (UPV) v la Fe-
deracion de Asociaciones de Empresarios de la Safor
(FAES). Dentro de esta iniciativa Unoi conjuntamente
con el resto de actores ha realizado:

4 reuniones coordinacion.

5 retos dinamizados dentro del proyecto

3 pildora tecnoldgica con empresas.

O proyectos colaborativos impulsados.

2 talleres de co creacion. Hospitales/empresas
FAES/UPV/Asociaciones de enfermos.
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9.4. Up! Steam - 42 edicion

Durante el curso 22/23, desde el Consejo Social se puso
en marcha la cuarta edicion del Programa Up! Steam con
el lema MISION 2030. Este proyecto esté liderado por el
Consejo Social de la UPV con el objetivo de fomentar
la curiosidad cientifica v las disciplinas STEAM entre los
mas jovenes, con especial foco en las chicas. Se trataba
de buscar ideas y soluciones creativas para convertir a
las ciudades en espacios mas limpios, verdes y amigables
con el medio ambiente de forma que podamos mejorar
la forma en que vivimos y preservamos nuestro entorno.

En este enlace se puede acceder a la pagina web oficial
del Concurso Up! Steam

https://upsteam.es/

Las cifras de esta 42 edicion han sido: 3.000 jévenes,
154 centros educativos de la Comunidad Valenciana y
201 personas embajadoras.

Desde la implementacion de tecnologias limpias hasta el
fomento del transporte publico v el disefo urbano ecold-
gico, estas mentes jovenes han demostrado que el futuro
estd en sus manos vy que estan dispuestos a asumir esa
responsabilidad. Transformar las ciudades en espacios
neutrales y sostenibles. Estos jovenes nos han recordado
que la innovacion vy la creatividad pueden marcar la dife-
rencia. Nos inspiran a todos a ser agentes de cambio vy
a trabajar juntos para construir un futuro mas sostenible
para las generaciones venideras.

Memoria 2023

e

"steam

MISION 2030

La Gala final del concurso tuvo lugar el dia 23 de mayo
en un acto presentado por Jose Saez y celebrado en el
edificio NEXUS de la UPV contando con la presencia del
Rector de la UPV vy de la Presidenta del Consejo Social,
acompanados por la Secretaria Autondmica de Universi-
dades e Investigacion vy por la Delegada del Gobierno en
la Comunidad Valenciana.

Durante este acto, todos los nifos vy ninas tuvieron la
oportunidad de exhibir en una feria sus prototipos. Pos-
teriormente, se celebro la final de la cuarta edicion con
la entrega de los galardones a los proyectos premiados
evaluados y seleccionados por 201 personas embajado-
ras referentes en las disciplinas STEAM.

Fueron presentadas ideas innovadoras: zapatillas vy bo-
ligrafos sostenibles, calculadora de huella de carbono,
farolas que reducen la contaminacion luminica, arboles
artificiales que reciclan agua, parques sostenibles que
generan electricidad a partir de la energia transmitida
por los ninos en las zonas infantiles, asi como maguinas
que recolectan el CO2 vy lo transforman en O2

En esta edicion, se contemplaron tres categorias divi-
didas por edades vy tipologia del proyecto. La categoria
Dreamers, donde los equipos han realizado un proyec-
to de ideacion, sin ejecutarlo fisicamente. La categoria
Makers, en la que los equipos desarrollan un proyecto
en forma de prototipo, maqueta, producto o maquina vy
por Ultimo, la categoria Coders, donde los participantes
llevan a cabo un proyecto de programacion
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RELACION DE CENTROS EDUCATIVOS FINALISTAS UP! STEAM4

® Paidos

® CEIP Alejandro Soler
Guadalaviar

Centro Maria Auxiliadora
Colegio Abece,

Los Olivos

® IES Cox

® IES La Senia

® |ES Districte Maritim

® La Salle

® |ES Xixona

LLa Purisima

CEIP Francisco Grangel

IES Antonio LLido

Maristas Alicante

Virgen del Rosario

IES Pla de Nadal

Colegio Vilavella

Colegio Claret Fonsanta

IES Rascanya Antonio Canuelo
CEU San Pablo

CEIP Joaqguin Maria Lopez
CEIP Luis Vives

Escuelas profesionales Luis Vives
CEIP Mediterraneo

Aitozano

CEIP Federico Garcia Lorca
San Jose de Calasanz
Jesus- Maria

Asuncion de nuestra Sefora
CEIP Cervantes

Martin Sorolla

Mas Camarena

IES Pare Arques Benilloba
CEIP Sanchis Guarner

Rivas Luna, Moli del Sol

|IES Joan Fuster-Bellreguard
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MISION 2030

L5

RELACION FINAL DE GANADORES UP! STEAM4

* DREAMERS JUNIORS
¢ CEIP Joaquin Maria Lopez, equipo Golden Steps
® Paidos, zapatillas sostenibles
® CEIP Virgen del Rosario, sector ODS 11

® MAKERS JUNIORS
® Rivas Luna - Revolution 2030
® Maristas Alicante - Minienergia
® CEIP Federico Garcia Lorca - World Steam

®* DREAMERS CADETES
® Escuelas Profesionales Luis Amigd, Eco Bicycles
EPLA
® Centro Privado La Salle, Power Rangers
® La Purisima de Torrent, Filtracion de CO2

®* MAKERS CADETES

® |ES Joan Fuster de Bellreguard - Breath Clean,

Chlorella
® |ES Joanot Martorell - Mision 2030 Objetivo Joanot
® Colegio PADOS - "Atrdpala, esta por todas partes”

* DREAMERS SENIORS
® San José de Calasanz - Nanobici
® San José de Calasanz - Recline
® Colegio de Fomento Vilavella - Energia Divertida

®* MAKERS SENIORS
® |ES Rascanya Antonio Canuelo - Piensa en Verde
® |[ES XIXONA - Meteogarden
® Centre Privat Maria Auxiliadora
Inteligente

Casa ECO

MAS INFORMACION SOBRE LA GALA FINAL EN EL APARTADO DE ACTOS PROPIOS Y PARTIPACIONES
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9.5. Actos propios y participaciones

Premios Consejo Social
Universitat de Valéncia,
262 Edicion.

El 19 de enero, en el Salon de Actos de la Fundacion
ADEIT, tuvo lugar la 262 edicion de los Premios del Con-
sejo Social de la UV, en la que se otorgaron los galardo-
nes a: i) la colaboraciéon unversidad-sociedad; i) la exce-
lencia docente: iii) alumni plus insigne UV.

Elacto contd con la presencia de la Consellera de Innova-
cion, Universidad, Ciencia y Sociedad Digital, D2. Josefina
Bueno: vy, por parte del Consejo Social de la UPV, asistio
su Vicepresidente, D. Javier Quiles, asi como el Secretario
del Consejo Social, D. Mariano Casanova.

Memoria 2023

Programa EMPLEA.

El 25 de enero, la Presidenta del Consejo Social asistio al
lanzamiento de un programa pionero para ayudar a las
mujeres a posicionarse en las organizaciones

Se trata del Programa EMPLEA, del Vicerrectorado de
Empleo y Formacion Permanente, dirigido a las estudian-
tes y tituladas de la UPV que superen un proceso previo
de seleccion.

En dicho Programa, quince altas directivas de destaca-
das empresas multinacionales (6 de ellas antiguas alum-
nas de la UPV) se han involucrado en este ambicioso
proyecto y aportaran toda su experiencia empresarial y
conocimiento de sus respectivos mercados
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Conferencia de Presidentes
y Presidentas de los
Consejos Sociales de

las Universidades Publicas
de la Comunidad Valenciana.

Memoria 2023

Los 5 Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana: UA, UMH, UJl, UV vy UPV, estan
organizados en torno a la Conferencia de Presidentes v Presidentas de los CS de las UUPPVV.

La primera reunion del ano, presencial, tuvo lugar el dia 10 de febrero en Alicante y contd con la asistencia de la Conse-
llera de Universidades, Josefina Bueno.

En la reunion se trataron aspectos que la LOSU incorpora vy colaborar en el desarrollo normativo autondmico para la
nueva Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas.

40
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9.5. Actos propios y participaciones

IV Jornada
UPV Innovacién

El'1 de marzo se celebro, en el Auditorio del Cubo Azul
de la Ciudad Politécnica de la Innovacion de la UPV, la IV
Jornada UPV Innovacion.

La Jornada fue clausurada por nuestra consejera Ana
Darder, quien acudid en nombre de la presidenta del
Consejo Social.

En su exposicion, Ana Darder, destaco la capacidad de
emprendimiento e innovacion v el esfuerzo creativo e in-
vestigador de los alumnos v alumnas de la UPV.

Memoria 2023

Premios Nacionales
de Investigaciéon en Alicante

El mismo dia 1 de marzo, se celebro en Alicante, la Gala
de entrega de Premios Nacionales de Investigacion, a
la que asistio la Presidenta del Consejo Social, Monica
Bragado, junto al Rector de la Universitat Politecnica de
Valencia, José Esteban Capilla

_4»;';-4#*
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Jornadas técnicas de
consejos sociales espafioles

Memoria 2023

Los dias 9 y 10 de marzo, se celebraron en Alcala de Henares, las primeras Jornadas Técnicas de Consejos Sociales de
la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas, del ano 2023.

A las Jornadas asistio Mariano Casanova, Secretario del Consejo Social v en las mismas, participd como ponente, el
Secretario General de la Universitat Politecnica de Valencia, Josep Antoni Claver.
i
E‘\ 55
=

8

/

Consideraciones
previas

- GOC = una solucion tecnologica-

- ilegal? ¥ L 40/2015

- Responsabilidad de la
Secretaria (art. 16.2 L. 40/2015)

- Validez de las actuaciones (art.
47.1.e) L. 39/2015)
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9.5. Actos propios y participaciones

Jornadas Conferencia Celebradas en Galicia, con Vigo y Santiago como sedes vy

Consejos Sociales organizadas desde el Consello Social de la Universidade de

. Vigo, con la colaboracion de los consejos sociales de la Uni-

12,13 y 14 abril de 2023 versidade de Santiago de Compostela v la Universidade da
Coruna, y de la propia CCS.

LLa coincidencia de gue se cumplan los 40 anos de existen-
cia de los Consejos Sociales, desde que fueran creados por
la LRU, sirvio para analizar la evolucion durante estas cuatro
décadas, ademas de propiciar un programa con mesas de
trabajo, sesiones técnicas y ponencias, en las que se tra-
taron temas de la educacion superior en el contexto glo-
bal de Europa, los nuevos retos v objetivos que propicia la
nueva LOSU, el impacto del Camino Xacobeo en el ambito
academico vy en la difusion del conocimiento, v la configu-
racion de las universidades del futuro. Destacados expertos
de Espana y Portugal abordarén estas tematicas

Durante las Jornadas se realizé una visita a CITEXVI
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18 de abril de 2023

XX Aniversario de la creup
coordinadora de representantes
de Estudiantes de las
universidades publicas

Memoria 2023

La Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas (CREUP) es la asociacion estatal que
representa a mas de 1.000.000 de estudiantes.

Formado actualmente por 36 universidades publicas y en constante crecimiento, en 2023 celebrd sus 20 anos. 20 anos
elevando la voz del estudiantado a los organismos competentes en materia de educacion superior tanto a nivel nacional
como internacional.

Durante la celebracion del XX aniversario, que tuvo lugar en la UPV, se celebraron diversos actos, entre ellos una cena
de aniversario v la celebracion de la LXXIII Asamblea General.
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17 de mayo de 2023
Foro de Empleo UPV

Memoria 2023

Como cada ano, se celebrd el 17 v 18 de mayo el Foro Empleo de la UPV. Es un foro donde los estudiantes vy titulados
pueden conocer mas de cerca empresas que ofrecen una oportunidad laboral, un cambio de empleo u orientacion que
mejore su carrera profesional.

También es una oportunidad para las empresas participantes de darse a conocer entre la comunidad universitaria.
Durante el Foro, en el stand de la Catedra, celebramos un agradable encuentro con todos los Patronos, al que se unieron
el Rector, la Vicerrectora de Empleo y Formacion Permanente, Lola Salvador, la Delegada de Alumnos de la UPV, Rayan
Faiz, vy el Director Académico de la Catedra, Francisco Espinos

Este ano se han unido a la Cétedra las siguientes empresas:

Avramar, Health in Code, Miarco, Porcelanosa y Power Electronics

Cdtedra de Cultura :E_, g

Directiva y Empresarial
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9.5. Actos propios y participaciones

Clausura del Concurso
Up! Steam4

El martes 23 de mayo tuvo lugar la Ceremonia de Clau-
sura y entrega de Premios de la 42 Edicion del Concurso
Up! Steam

La gala, que fue conducida por Jose Saez, contd con la
asistencia de diversas autoridades de la Generalitat Va-
lenciana (Raguel Andres, DG de Inclusion Educativa; v
Jordi Llinares, DG de Ciencia e Innovacion); asi como el
Rector vy la mayor parte de su equipo, miembros del Con-
sejo Social y Patronos de la Catedra STEAM

Con caracter previo a la ceremonia de entrega de pre-
mios, tuvo lugar una Feria - Exposicion de los més de 50
Proyectos finalistas.

Los resultados de la 42 edicion fueron los siguientes:

® El total de participantes en la actual edicion ascen-
did a 3.025 ninos vy ninas, de entre 10 y 16 anos, de
primaria, secundaria, bachiller y ciclos formativos; en
la anterior edicion se alcanzo la cifra de 2.482 parti-
cipantes, por lo gue el incremento en esta edicion es
del 22%

El total de Centros Educativos ha sido de 154, muy
repartido entre las 3 provincias (Alicante, Castellon y
Valencia); en la anterior edicion se alcanzo la cifra de
118 Centros participantes, por lo que el incremento en
esta edicion ha sido de un 30% de Centros Educati-
vos implicados en este Proyecto.

La Ceremonia Final congregd a un total de 38 Centros
Educativos distintos y 430 ninos y nifias, en el Salon de
Actos del Edifico Nexus, repartidos en 54 Equipos; or-
ganizados, a su vez, en las modalidades de dreamers,

Memoria 2023

coders y makers vy, en cada caso, en las categorias de
Juniors (52 y 6° de Primaria), cadetes (12, 2° y 3° de Se-
cundaria) y Seniors (4° Secundaria, Bachiller y Ciclos For-
mativos).

Se repartieron hasta un total de 260 galardones, en for-
ma de estatuillas decorativas, una para cada componen-
te del equipo segun se hubiera obtenido el primer, se-
gundo o tercer premio, dentro de cada modalidad y para
cada una de las 3 categorias

Por segundo afo, contamos con la participacion de Vic-
ky Foods, quien colabord con nosotros proporcionando
la merienda para los participantes
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Acto de reconocimiento PIAE El 14 de junio tuvo lugar en el Paraninfo
oA : L L UPVPIAE*
+ 14 junio de la Universitat Politecnica de Valencia el

acto de PIAE+ al que asistio el secretario
del Consejo Social.

El Plan Integral de Acompanamiento al Es-
tudiante (PIAE+) es un proyecto de orien-
tacion, guia y apoyo sistematico, inmerso
en el curriculum y garantizado por la UPV,
que se dirige a sus estudiantes desde su
matriculacion (en cualquier curso de gra-
do, master vy doctorado) hasta la finaliza-
cion de sus estudios.

El 29 de junio tuvo lugar el acto de entrega de galar-

Gala de Entrega dones de los premios del Consejo Social que en 2023 :
Premios Consejo Social celebrd su XXl edicidn. El acto tuvo lugar en el Paraninfo 4 Premios
29 de junio de Rectorado de la Universitat. Ademas de la Presidenta \ L O Consejo
del Consejo Social y del Rector, contamos con la asis- Social*™"

tencia de Raquel Ibafez, Subdelegada de Gobierno en
la Comunidad Valenciana, Juan Carlos Caballero. Nos
acompafd también Miguel Angel Morales, de la Funda-
cion Caja de Ingenieros, patrocinador del premio al "Me-
jor Estudiante UPV" v que entregd, junto con el cheque
de 1000 a cada uno de los 13 estudiantes, el galardon
correspondiente

249
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Gala de Entrega Premios
Premios Consejo Social Consejo
29 de junio Social"™

MIO MEJOR ESTUDIANTE
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Gala de Entrega El acto fue conducido por Maribel Vilaplana. Para la aper-
tura contamos con la actuacion del grupo de alumnas

Premios Consejo Social de 4° curso de Espanol, del Conservatorio Profesional de

29 de junio Danza de Valéncia, quienes interpretaron la pieza “Freed-
Om” dirigida por la profesora de |la asignatura de Danza
Estilizada, Isabel Luna Garcia, con musica de Rafa Nava-
rro. Las alumnas de 4° curso de Espanol, volvieron a ac-
tuar en el cierre del acto, con la pieza "Solea por Buleria”
dirigida por la profesora Esther Garcés, acompanada al
cante por Manuel Fernandez
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Gala de Entrega
Premios Consejo Social
29 de junio

En su discurso, la Presidenta del Consejo Social felicito a
todos los premiados, reconociendo la brillantez de los es-
tudiantes galardonados, a quien les recordd que son los
creadores de futuro. Reconocio también la excelencia de
los profesores, asi como la profesionalidad y buen hacer
del resto de galardonados

Nos recordo, con una frase de Nelson Mandela, que “La
educacion es el arma mas poderosa que se puede usar
para cambiar el mundo”

Memoria 2023

¢ 52

1
CONSEJO
SOCIAL
L|JPV




9.5. Actos propios y participaciones

11 de julio

Patronato Catedra

Cultura Directiva y Empresarial
Encuentro con Ricard Camarena

El dia 11 de julio tuvo lugar el Patronato la Catedra de
Cultura Directiva y Empresarial, en conmemoracién de
su 152 aniversario.

El Patronato, presidido por D. Miguel Burdeos, celebro
su reunion en el Agromuseo de Vera vy, posteriormente,
tuvo lugar un encuentro con Ricard Camarena vy los 25
Patronos que constituyen la Catedra, ya con las 5 nuevas
incorporaciones: Avramar, Health in Code, Miarco, Por-
celanosa y Power Electronics.

Ademas de la bienvenida a las cinco nuevas adhesio-
nes a la Catedra y el detalle del estado actual del Patro-
nato, se presento la 152 edicidn del curso Lideres; que,
en esta ocasion, estara formado por

® 10 sesiones formativas: a cargo de los Patronos de
la Catedra en combinacion con profesores UPV.

Cdtedra de Cultura
Directiva y Empresarial
I

Patronato +

Encuentro con

Ricard
Camarena

1230h. (O
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Todos los aspectos del Curso fueron ampliamente de-
batidos entre los Patronos con objeto de hacer de esta
152 edicion una edicidon especial, con mas visitas a em-
presas que nunca y, como siempre, con ponentes de
primer nivel

Por ultimo, se detallo también el proceso que se esta lle-
vando a cabo para la selecciéon de los 45 alumnos UPV
que, finalmente, tendran la oportunidad de inscribirse en
esta 152 edicion del curso Lideres; habiéndose recibido
va un total de 1.360 solicitudes de inscripcién, [0 que
supone mas de un 40% de incremento respecto de la
edicién anterior.
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15 de septiembre
Apertura del Curso Académico
23/24

El Consejo Social también estuvo presente en el Acto de
Apertura del Curso 23/24, que tuvo lugar el pasado 15
de septiembre vy que contd con la presencia del Conse-
ller de Educacion, Universidades y Empleo, Jose Antonio
Rovira.

Tal como comentd el Rector en su discurso de apertura,
la aportacion de recursos publicos no se puede justifi-

- UNIVERSIT/
) POLITECNI(
DE VALEN(C

Memoria 2023

car solo con una docencia de calidad, sino gque requiere
también de resultados efectivos en términos de emplea-
bilidad, de formacion a lo largo de la vida, de creacion de
conocimiento relevante v de aportacion a la innovacion
de los sectores productivos.

Desde el Consejo Social, nos alineamos plenamente en
estas justas reivindicaciones.
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14 de septiembre La Catedra de Cultura Directiva y Empresarial inicio el

. pasado 14 de septiembre el curso Lideres cuya primera

Apertura del Curso LIDERES, sesion corrid a cargo de Nacho Bertolin, quién se exten-
Catedra Cultura Directiva dié méas alld de lo previsto por el enorme interés que des-
y Empresarial. pierta ante los alumnos de la UPV el poder contar con

empresarios de este nivel como profesores del Curso.

14 de septiembre ABET es una Agencia no gubernamental, de gran reputacion, que acredita programas en ciencias aplicadas y naturales,
. . . computacion, ingenieria v tecnologias; cuya acreditacion garantiza que se cumplen los estandares de calidad de la
Reunion Consejo Social - ABET profesion para la cual habilita a los correspondientes graduados.
(Acreditation Board of Engineering

and Technology). La UPV recibio la visita de su equipo auditor, el pasado 14 de noviembre, y por parte del Consejo Social estuvieron pre-

sentes la Presidenta de la Comision de Asuntos Académicos, asi como el Secretario del Consejo Social.

Como consecuencia de dicha visita se renovo la acreditacion de todos los programas que ostentaban este sello de
calidad, en concreto:

1. El Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural; asi como el Master Universitario en Ingenieria
Agronomica.

2. El Grado en Ingenieria Civil; asi como el Master Uni-
versitario en Ingenieria de Caminos, Canales v Puertos.
3. Bl Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales;
asi como el Master Universitario en Ingenieria Indus-
trial.

4. Bl Grado en Ingenieria Aeroespacial; asi como el
Master Universitario en Ingenieria Aeronautica.

5. El Grado en Ingenieria de Tecnologfas y Servicios de
Telecomunicacion; asf como el Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion.
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23 de noviembre
Premios IDEAS - UPV.

El Consejo Social estuvo también presente en la XVII
edicion de los Premios IDEAS - UPV, gue es la unidad
encargada de impulsar v gestionar las iniciativas empre-
sariales que surgen en la Universidad; acto que tuvo lugar
el pasado 23 de noviembre.

Los premios se otorgan segun cuatro categorias que, en
cualquier caso, tienen en cuenta la trayectoria empresa-
rial, la innovacion, la estrategia de negocio v la contribu-
cion al entorno; las cuatro categorias que se premian son:
Mujer Emprendedora, Lean, Spin off y Avanza.

Nuestra presidenta, Monica Bragado, entrego el premio a
la "Mujer Emprendedora” que recayd en la empresa VAR-
DIER.
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29 de noviembre El 29 de noviembre, en la Sala de Juntas de Rectorado, tuvo lugar el Patronato de la Catedra STEAM, que estd adqui-
. riendo cada vez mayor notoriedad.
Patronato Catedra STEAM, ‘ vesmay '

Consejo Social Ademas de la mayor parte de los Patronos que componen la Catedra, nos acompand su Directora Académica, la Vice-
rrectora Salomé Cuesta.

Por tener orden de magnitud, desde la Catedra se estd movilizando ya cerca de 8.000 nifios y niflas, de entre 12 v 18
anos de edad (desde 5° curso de Primaria hasta 2° de Bachiller), de entre mds de 400 Centros Educativos de Ali-
cante, Castellén y Valencia; con un 46% del total de participantes correspondiente a nifias vy, en todos los casos,
pues es una de las condiciones del Programa, con una nina liderando el Proyecto v ejerciendo la portavocia del mismo

Todo un éxito, en el gue se sigue trabajando para fortalecer las acciones en marcha vy activar nuevas iniciativas, con el
empuje de sus Patronos v, especialmente, de su Presidenta, Eva Turanzo.
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14 de diciembre El pasado 14 de diciembre, tuvo lugar el Acto de Clausura de la 152 Edicion de la Catedra de Cultura Directiva y

. Empresarial, cuyo Patronato preside nuestro Consejero, Miguel Burdeos; con la conferencia de Bisila Bokoko.

Acto de Clausura de la Catedra P e ° : 9
Cultura Directiva y Empresarial. Ademas de otorgar los diplomas a los 45 estudiantes de la UPV participantes en el mismo, tras un proceso de se-

CONFERENCIA DE BISILA BOKOKO leccion de entre 1.350 candidaturas que se recogieron en esta edicion, se le otorgd un Premio Honorifico a Caja de

Ingenieros; gue se le entregd a su representante en el Patronato, nuestro querido Miguel Angel Morales.

» Cultura
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Distribucion de las becas
colaboracion ano 2023

Reunido el Pleno del Consejo Social en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2023, visto
el certificado de la Subcomision [+D+i de fecha 30 de mayo, aprobd por asentimiento
la distribucion entre los Departamentos de la Universitat Politecnica de Valéncia las 64
Becas Colaboracion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para el curso
2023-2024, cuya documentacion quedando la distribucion de la forma que se refleja a
continuacion:

Memoria 2023

DEPARTAMENTO N¢ DE BECAS DEPARTAMENTO N¢ DE BECAS
Maqguinas y motores térmicos 3 Informatica de Sistemas y Computadores 2
Organizacion de Empresas 3 Fisica Aplicada 2
Comunicaciones 3 Quimica 2
Sistemas Informaticos y Computacion 3 Ingenieria Quimica y Nuclear 1
Matematica Aplicada 3 Ingenieria de Sistemas y Automética 1
Ingenieria Mecanica y de Materiales 3 Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria Civil 1
Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente 3 Dibujo 1
Tecnologfa de Alimentos 3 Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte 1
Biotecnologia 2 Ciencia Animal 1
Ingenieria Electronica 2 Termodinamica Aplicada 1
Economia y Ciencias Sociales 2 Ingenieria Eléctrica 1
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Distribucion de las becas colaboracién afio 2023

DEPARTAMENTO Ne DE BECAS DEPARTAMENTO N¢ DE BECAS
Expresion Grafica Arquitectonica 1 Urbanismo 1
Estadistica e Investigacion Operativa 1 Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras 1
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 1 Composicion Arquitectonica 1
Proyectos de Ingenieria 1 Proyectos Arquitectdnicos 1
Pintura 1 Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria 1
Conservacion vy Restauracion de Bienes Culturales 1 Ingenieria Textil y Papelera 1
Ingenieria Grafica 1 Construcciones Arquitectonicas 1
Ecosistemas Agroforestales 1 Produccion Vegetal 1
Escultura 1 Ingenieria Rural y Agroalimentaria 1
LingUistica Aplicada 1 Ingenieria del Terreno 1
TOTAL BECAS UPV 64 BECAS
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Presupuesto del Consejo Social 2023
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PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL

GASTOS PERSONAL

GASTOS FUNCIONAMIENTO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Funcionamiento ordinario 9928113 €

Gastos del PAS 62.480,63 €

Programa UNOI 66.528,83 €
Seguridad Social 1422011 €

TOTALES 76.700,74 € 9928113 €

TOTAL 242,510,70 €
ASIGNACION DE RECURSOS

POR OBJETIVOS

Mecenazgo 18000 €
Programa Modelos Relacion Sociedad 40.000 €
Proyecto STEAM 50.000 €

TOTAL 108.000,00 €

TOTAL GENERAL 350.510,70€
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