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	Título de la práctica:


	Fecha inicio:                
	
	Fecha fin:
	

	Meses de estancia solicitados para financiación:              
	

	Lugar de desarrollo de las prácticas:
	

	Orientación (profesional o investigadora):
	




1.- SOBRE LA ENTIDAD DE ACOGIDA Y CONTEXTO
	Nombre entidad de acogida:

	País:

	Misión/objetivos/finalidad de la entidad de acogida (Describir de manera breve la trayectoria y situación de la organización)


	Características de la zona donde se ubica (describir de forma breve el contexto geográfico, social y político en el que se desempeña la entidad. Explicitar el contexto específico del proyecto/intervención/proceso en el que se enmarcan las prácticas)


	Justificación del interés y relevancia de la práctica para la entidad (Indicar por qué las prácticas resultan pertinentes y suponen una aportación relevante a la organización y sus intervenciones)







2.- DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR (Detallar de la manera más definida posible qué actividades concretas se realizarán durante el periodo de prácticas, incluyendo los objetivos de las mismas)



3.- METODOLOGÍA (explicar cómo se realizarán las actividades):



4.- CRONOGRAMA (explicar cuándo se realizarán las actividades):



5.- RESULTADOS DESEADOS (explicar quién se beneficiará de la actividad y de qué manera; pueden indicarse elementos tangibles o intangibles generados durante el periodo de prácticas y que podrán resultar relevantes y útiles para la entidad de acogida):



6.- ANEXOS (adjuntar otra información que se considere relevante: fotos, links, etc.)

7.- TUTORIZACIÓN DE LA PRÁCTICA 
	Tutor/a de la práctica por la entidad:
	Nombre y cargo en la institución de la persona que será responsable de las prácticas por parte de la entidad y ejercerá la interlocución con el alumno/a  y el máster

	Datos de contacto en la entidad:

	

	Tutor/a de la práctica por UPV:
	Nombre y departamento del tutor/a UPV, quien ejercerá la interlocución con el alumno/a  y el tutor/a de la entidad

	Datos de contacto en la UPV:
	

	Funciones de los tutores/as:
	· Diseñar y definir el contenido de las prácticas en términos de objetivos, resultados deseados y actividades a realizar.
· Asesorar y supervisar al alumno/a en todos los aspectos en los que sea necesario. 
· Ejercer una adecuada interlocución con su homólogo/a para el correcto seguimiento de los trabajos. 
· Evaluar conjuntamente el trabajo realizado por el/la estudiante.
· Otros objetivos indicados en el reglamento de prácticas en empresa de la UPV





Son válidas firmas escaneadas:
	Firma del/la estudiante

	

	Firma del tutor/a de la entidad
	

	Firma del profesor/a tutor/a de la UPV
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