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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: FURIO VITA, DOLORES
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PEREZ GARCIA, ELIAS MIGUEL

Personal Docente E Investigador

ROLDAN GARROTE, DAVID

Personal Docente E Investigador

SANCHIS GANDIA, ALVARO

Personal Docente E Investigador

VIDAL ORTEGA, MIGUEL

Personal Docente E Investigador

GALINDO GALVEZ, JOSE

Presidente/a

CUCALA FELIX, ANTONIO Secretario/a
NAVARRO GARCIA, M2 ELENA Vocal
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania
. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad IAD ponderado TEEEL 6 [FD] tiempo completo| 1Al ponderado Hasacy B By
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 82 78 NP 100 600
Resultado 23/24 4 71.3 62.1 1.1 108 528
Meta propuesta NP 82 78 NP 100 600

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

El andlisis de los indicadores de Actividad Docente muestra areas de fortaleza y de oportunidad en el grado en Disefio y

Tecnologias Creativas. El IAD Ponderado se situ6 en 4, frente a una meta de 5.5, lo cual indica un nivel de actividad docente
que, aunque dentro del rango aceptable, se sitla por debajo de la media deseada. Esto puede deberse a diversos factores,
como la carga docente o la distribucion de créditos en funcién de la matricula en las asignaturas.

En cuanto a la Tasa de PDI Doctor, que obtuvo un valor de 71.3% frente a una meta de 82%, se encuentra por debajo de la
media de la UPV. Esto refleja el déficit en el personal doctorado que imparte en el grado. Aumentar el porcentaje de PDI
doctor implicaria una mejora en la tasa de la actividad docente, por lo que se sugiere priorizar la contratacion de doctores o
promover programas de formacién y certificacion para el profesorado actual.

La Tasa de PDI a Tiempo Completo alcanz6 62.1%, también inferior al objetivo del 78%. Una menor dedicacion a tiempo

completo puede traducirse en menos disponibilidad para actividades de tutoria y acompafiamiento al estudiante. El
incremento de la dedicacion de los profesores a tiempo completo en este
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titulo seria una medida positiva.

2. Actividad investigadora:

El 1Al ponderado, con un valor de 1.1, ha alcanzado la meta propuesta. Este indicador es positivo, ya que refleja un nivel
satisfactorio en la actividad investigadora del profesorado. No obstante, para mantener y superar este estandar, se podrian
implementar iniciativas que fomenten la produccién cientifica, como la promocién de proyectos de investigacion
colaborativos o el apoyo en la publicacion de articulos. La meta de mantener el indice de actividad investigadora es clave
para atraer tanto a estudiantes interesados en investigacion aplicada como a colaboradores potenciales en el &mbito creativo
y tecnoldgico.

3.Demanda:

La Tasa de Matriculacion ha superado la meta con un 108% frente al 100% previsto, lo cual indica un alto interés y una
demanda sostenida para el grado. Este es un resultado muy positivo que refleja la relevancia y el atractivo del titulo en el
mercado educativo. Este dato sugiere que los esfuerzos de promocién y la propuesta académica estan alineados con las
expectativas de los estudiantes. Se recomienda mantener el mismo enfoque en la difusion del programa, pero evaluando
también la capacidad de los recursos para absorber esta demanda sin que se vea afectada la calidad del servicio educativo.
Ademas, se constata que esta tasa se encuentra por encima de toda la Universidad, un dato relevante y muy positivo para el
Titulo.

Por otro lado, la Tasa Oferta y Demanda, con un 528 frente a la meta de 600, muestra que aunque existe interés en el grado,
aun hay un margen para incrementar el nimero de solicitudes en primera y segunda opcion. Estrategias de marketing digital,
ferias de orientacion y alianzas con centros de formacion preuniversitaria podrian contribuir a mejorar este indicador y atraer
a un publico objetivo mas amplio.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
T S
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o © © o @ "‘(Gmg 52 ® H(U%w o == =
< = 0 © =0 S =N n C cZ ¢ 2985 5
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Meta actual 90 4 98 97 10 30 5 30
Memoria 60 6 82
Verificacion
Resultado 23/24 84.6 3.8 98.8 98 22 40 5.3 30 82.9 4.9
Meta propuesta 90 35* 98 97 10 30 5 30 84 * 55*

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

En el area de Docencia, el indice de tasa de graduacion se situé en 84.6, cercano a la meta definida de 90. Aunque el
resultado es positivo y supera la media nacional (53.6), practicamente el valor mas alto de la UPV, superando en mucho la
mediana de 51,3 de la UPV, es recomendable identificar los factores que podrian estar limitando a algunos estudiantes de
completar sus estudios en el tiempo previsto. Nuestra implicacién en el programa PIAE+ con estrategias de tutoria
personalizada, asi como la creacion de grupos de apoyo para estudiantes en riesgo de retraso, pueden contribuir a mejorar
este indicador en los préximos cursos.

La tasa de abandono inicial alcanzé el 3.8%, frente a un 12 de la UPV, y ligeramente inferior a la meta establecida de 4%, lo
cual representa un logro importante. Este indicador refleja un éxito en las estrategias de retencion aplicadas en el primer afio
de estudio, lo que contribuye a la estabilidad de la cohorte inicial y minimiza la pérdida de estudiantes. Mantener programas
de orientacion y apoyo PIAE+ desde el ingreso puede ayudar a consolidar este logro y asegurar que se mantenga en niveles
Optimos. Dado que hemos mantenido una tasa de abandono por debajo de 4 durante los ultimos tres afios consecutivos,
ajustaremos la futura meta de abandono a 3.5.
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Por otro lado, los indicadores de tasa de eficiencia y tasa de rendimiento presentan excelentes resultados de 98.8% y 98%,
superando las metas de 98 y 97 respectivamente. El indicador de tasa de eficiencia estd muy por encima de la mediana de
la UPV. Es el mejor valor de todos los titulos, situado en el percentil Q4, el mas alto. El indicador de la tasa de rendimiento
es el mejor de toda la UPV, incluso por encima de la Q4. Estos datos son un reflejo muy positivo de la eficacia del programa
en términos de aprovechamiento académico, evidenciando que los estudiantes estan logrando aprobar sus asignaturas y
completando créditos de manera eficiente. Esta tendencia deberia mantenerse y ser motivo de reconocimiento a los
esfuerzos de estudiantes y docentes por alcanzar los objetivos de aprendizaje.

2.Internacionalizacioén:

En el ambito de la Internacionalizacion, el nimero de estudiantes de intercambio recibidos fue de 22, superando la meta de
10, encontrandose por encima de la mediana de la UPV en 9 puntos. Esto demuestra el atractivo del programa para
estudiantes internacionales. Para fortalecer este indicador y asegurar que se mantenga el interés, se continuara con las
campafas de promocion en universidades extranjeras asociadas, junto a los convenios de colaboracién con otras
universidades extranjeras. Numero de estudiantes de intercambio recibidos: la meta se incrementara de 10 a 18 puntos,
reflejando la idoneidad de este ajuste dado que el rendimiento ha superado las expectativas desde 2021.

El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico alcanz6 el 40%, superando la meta de 30%.
Este notable aumento, desde un 29.2% el afio anterior hasta el 40% actual, refleja el éxito de nuestro programa en la
promocion internacional. Este alto porcentaje no solo enriquece la formaciéon académica de nuestros estudiantes, sino que
también mejora sustancialmente su perfil profesional, preparandolos para un mercado global. Ademas, nuestros resultados
exceden significativamente la mediana de la UPV, que es del 19%, y estan muy por encima del tercer cuartil (percentil Q3).
Estos logros son un testimonio del valor y la efectividad de nuestras iniciativas para fomentar la internacionalizacion de la
educacion en nuestro Titulo.

Sin embargo, el porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera se situ6 en 5.3, apenas por encima de la meta de 5%.
Aungue cumple con el objetivo, somos conscientes que el indicador se encuentra por debajo de la mediana de la UPV. Se
puede aspirar a incrementar ain mas esta cifra mediante la ampliacién de la oferta de asignaturas en inglés.

3. Empleabilidad:

En cuanto a Empleabilidad, se destacan dos indicadores importantes: el porcentaje de estudiantes titulados que han
realizado practicas en empresa y el porcentaje de no desempleados. El primero cumplié con la meta del 30%, lo cual es
positivo y refuerza la importancia de las practicas como puente hacia el empleo. Aun encontrandonos por debajo de la Q1,
ha aumentado ligeramente, lo cual siempre es positivo.

El porcentaje de no desempleados es del 82.9%, ligeramente inferior a la media de referencia (91.6%), lo que sugiere un
area de oportunidad para mejorar la insercion laboral de los egresados. La integracion de médulos de orientacién profesional
y habilidades de empleabilidad en el curriculo que se ofertan en la UPV, prepara mejor a los estudiantes para el mercado
laboral.

Finalmente, el indicador de Autoeficacia a los tres afios resultd en 4.9, por debajo de la media (6.1), indicando una
percepcién moderada de los titulados sobre su capacidad para encontrar trabajo relacionado con sus estudios. Este aspecto
se va mejorando mediante el acompafiamiento de los graduados a través de charlas y cursos de asesoramiento laboral,
ofrecidos por la UPV, que preparan a los estudiantes para enfrentarse al mercado laboral. Planteamos una nueva meta de 5
para mejorar la percepcion de los titulados sobre su preparacion y habilidades para enfrentar desafios profesionales.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

1. Docencia. Mantener programas de orientacion y apoyo PIAE+ desde el ingreso puede ayudar a consolidar este logro y
asegurar que se mantenga en niveles 6ptimos. Dado que hemos mantenido una tasa de abandono por debajo de 4 durante
los dltimos tres afios consecutivos, ajustaremos la futura meta de abandono a 3.5.

2. Internacionalizacion. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera. Como nueva meta a alcanzar, proponemos
incrementar el porcentaje de estudiantes que participan en intercambios académicos, de 5 a 8. Esto se podria lograr
ampliando la oferta de asignaturas impartidas en inglés, lo cual atraeria a mas estudiantes internacionales y fomentaria una
mayor participacion en nuestros programas de intercambio.

3. Empleabilidad. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa. Comparado con la media de
otras titulaciones similares (59.9%), este porcentaje podria incrementarse para proporcionar una experiencia laboral mas
extensa a los estudiantes. Se revisara la red de convenios con empresas, promoviendo oportunidades adicionales de
practicas que potencien la empleabilidad de los graduados.
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4. Empleabilidad. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse). La meta de 83% es un objetivo
realista que motiva a seguir fortaleciendo las competencias profesionales, la red de contactos con empresas y la oferta de
practicas, logrando asi una mejor insercion laboral. Esto puede lograrse mediante el fortalecimiento de los vinculos con el
sector empresarial y la creacién de eventos de networking, que permitan a los estudiantes establecer contactos
profesionales antes de finalizar el grado.

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestién del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 8.5 6.5 8 8
Resultado 23/24 8.2 5.8 8.1 7.5 6.6
Meta propuesta 8.5 6.5 8 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El andlisis de la Satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo muestra un resultado de 8.2, ligeramente inferior
a la meta de 8.5. Aunque el indicador se acerca a la meta y supera la media en otras titulaciones similares, existe margen de
mejora en la percepcion del profesorado sobre la gestion.

En funcién de los resultados de la encuesta de satisfaccién, se observa que los docentes valoran positivamente el apoyo
administrativo y los recursos proporcionados para el desarrollo de su labor. No obstante, algunos comentarios sugieren que
podria mejorar la comunicacién interna y el flujo de informacién sobre cambios en el plan de estudios y politicas
administrativas.

2. Alumnado:

En cuanto a la Satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo, el resultado obtenido fue de 5.8, por debajo de la
meta establecida de 6.5. Este indicador sugiere una percepcion de insatisfaccién en relacién con la administracion del grado,
especialmente en lo que respecta a la distribuciéon de asignaturas y el proceso de matriculacién. Uno de los problemas
principales identificados es la alta demanda en unas pocas asignaturas especificas que son preferidas por la mayoria de los
estudiantes. Debido al "tamafio medio de grupo” permitido, muchos estudiantes quedan fuera de estas asignaturas
altamente solicitadas, generando frustracion tanto hacia el profesorado como, sobre todo, hacia la gestion del titulo. Esta
situacion es aun mas compleja debido al sistema de matriculacién, que asigna plazas segun la nota obtenida en el curso
anterior, limitando las opciones para algunos estudiantes y obligandolos a inscribirse en asignaturas con menor demanda.

Por otro lado, la Satisfaccién media del alumnado con la docencia impartida en el titulo se sitia en 8.1, apenas por debajo de
la meta de 8. Este resultado es alentador y sugiere que, a pesar de las dificultades en la gestion, los estudiantes valoran
positivamente la calidad de la ensefianza. La consistencia en la satisfaccion con la docencia es un factor positivo y
representa un valor afiadido para el titulo.

3.Titulados:

El indicador de Satisfacciéon media del titulado con la formacidn recibida obtuvo un resultado de 7.5, mientras que la meta
establecida era de 8. Este valor sugiere que, en general, los egresados valoran positivamente la formacién recibida durante
el grado, aunque existe un pequefio margen para mejorar. Los comentarios de la encuesta destacan la relevancia de las
competencias adquiridas y la preparacion para el mercado laboral. No obstante, algunos titulados mencionan que les hubiera
gustado una mayor profundizacién en ciertas areas especializadas o0 méas oportunidades de practicas y proyectos aplicados.

En cuanto a la Satisfaccion media del titulado con la formacién recibida a los tres afios, el resultado es de 6.7, ligeramente
por debajo de lo esperado. Este dato podria estar relacionado con las expectativas de los egresados en relacion con su
insercioén laboral o con la evolucion de sus carreras profesionales.

Ambos indicadores se encuentran por debajo de la mediana de la UPV.
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Para la nueva meta del indicador de satisfaccion media del titulado con la formacién recibida a los tres afios, planteamos un
incremento del objetivo a 8. Esta propuesta responde a la necesidad de mejorar la percepcion de la formacion recibida por
parte de los titulados, alineando el indicador con los estandares de calidad y satisfaccién que se desean alcanzar en el
programa.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Titulados: para la nueva meta del indicador de satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios,
planteamos un incremento del objetivo a 8. Esta propuesta responde a la necesidad de mejorar la percepcion de la
formacion recibida por parte de los titulados, alineando el indicador con los estandares de calidad y satisfaccion que se
desean alcanzar en el programa.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Durante el curso 2023-2024, se implementé un enfoque detallado para la evaluacion de las competencias transversales en el
Grado en Disefio y Tecnologias Creativas. Los datos reflejan una alta proporcién de estudiantes que alcanzaron niveles
satisfactorios en competencias clave como compromiso social y medioambiental (CT_100), innovacion y creatividad
(CT_200), trabajo en equipo y liderazgo (CT_300), comunicacién efectiva (CT_400) y responsabilidad y toma de decisiones
(CT_500). Las valoraciones obtenidas indican que la mayoria de los estudiantes lograron un alto rendimiento, con
porcentajes que oscilan entre el 93.1% y el 99.4% de evaluaciones positivas en cada una de estas competencias.

A pesar de los resultados positivos en la mayoria de las competencias, se identifican areas con menor porcentaje de
evaluaciones satisfactorias, como en la responsabilidad y toma de decisiones (93.1% de evaluaciones positivas) y en
comunicacion efectiva.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Los profesores admitieron que la carga de trabajo y la exigencia académica pueden ser excesivas. Algunos sugieren una
mejor coordinacion para evitar la acumulacion de entregas en fechas similares, lo cual aumenta el nivel de estrés entre los
estudiantes. Como accion de mejora, se estudiara una coordinacion docente mas eficiente para distribuir la carga de trabajo
de forma equilibrada y evitar la saturacion de entregas en periodos especificos.

También se comenté que el programa deberia fomentar mas la creatividad e independencia en los estudiantes, en lugar de
solo prepararlos para cumplir con las expectativas de un jefe. El titulo mantiene una orientacion hacia la autoexploracion
creativa desde el inicio de la carrera y una mayor defensa de valores criticos y artisticos.

Hay una solicitud para actualizar el material técnico de grabacion y mejorar la comunicacion sobre los recursos disponibles,
incluyendo el procedimiento para su uso.

Algunos estudiantes expresaron que las aulas no son adecuadas para trabajos colaborativos y se quejaron de la falta de
software profesional, como Adobe, necesario para sus estudios. Esta carencia les obliga a buscar alternativas no oficiales,
afectando su experiencia educativa. Algunos estudiantes consideran que algunas asignaturas y herramientas estan
desactualizadas o no aplican a su ambito profesional. EI mayor problema se concentra en las asignaturas optativas debido a
la alta demanda en areas especificas como disefio. Esto impide que los estudiantes puedan cursar las materias de su
preferencia, afectando la especializacién en el campo deseado. En definitiva, solo un pequefio porcentaje de estudiantes han
manifestado estas deficiencias en el Titulo.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GDTC/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/GDTC/info/masinformacionc.html
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-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revisién de la web del titulo:

La informacién ofrecida en la web es correcta.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.

D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Evidenciar la documentacién de los procedimientos
dentro del Manual de Calidad y del Sistema Interno
de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales de la i . . o
: - - Esta accion, abierta durante mas de tres afios,
UPV (SIGCTi) en la web de la titulacion y en las ; :
. ; requiere una respuesta integral por parte de la UPV,
185 2019 05 C evidencias aportadas. Este aspecto fundamental . o ’
L . y no debe limitarse solo al ambito del Titulo
para poder evaluar los procedimientos, su disefio y P
. ) ; . especifico.
su adecuado despliegue seran objeto de especial
atencion en proximas evaluaciones
Evidenciar el despliegue del programa DOCENTIA | El programa DOCENTIA ya esta implantado en su
185 2019 10 C de la UPV para el profesorado de la titulaciéon totalidad en la UPV, por lo que consideramos que
esta accion est realizada.
Vincular las asignaturas de formacion béasica del
titulo a los &mbitos de conocimiento definidos en el
RD822/21. Se cierra por error o por no haber quedado grabado
185 _2022_01 B P CE
— — P L . o el ambito de conocimiento deseado.
Ambito de conocimiento asignado al titulo:
22. Industrias culturales: disefio, animacion,
cinematografia y produccion audiovisual.
Delegacion de Alumnos de la Facultad realiz6 una
encuesta a todos los estudiantes del Titulo, titulada
"Sondeo de Satisfaccion de Optativas”, en la que se
pidié puntuar cada una de las 43 asignaturas
optativas del 1 al 5. Las respuestas obtenidas
s . fueron variadas y no arrojaron conclusiones
Andlisis a partir de encuestas de la demanda por -
: ) - definitivas. No se ha demostrado que aquellas
185 2022_02 F parte de los estudiantes de las asignaturas optativas| _ _. < - .
- asignaturas sefialadas tengan un impacto negativo
del plan de estudios. . ! ; :
en el curriculo de los estudiantes. Ademas, existen
comentarios de felicitacion por parte de algunos
alumnos, lo cual sugiere que el valor percibido de
las asignaturas es variado y positivo en ciertos
casos.
Cambio de titulo de la asignatura optativa "Inglés
B2" (13816) a "Effective Communication in English
185_2022_03 F for Creative designers (B2)" y actualizacién de los | La modificacién ya se ha realizado.

contenidos a impartir.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Se estudiara una coordinacién docente mas
185 2023 01 F Estudio de la carga docente de trabajos eficiente para distribuir la carga de trabajo de forma

académicos.

equilibrada y evitar la saturacién de entregas en
periodos especificos.
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

185_2023_02

B.C

Vincular las asignaturas de formacion béasica del
titulo a los &mbitos de conocimiento definidos en el
RD822/21.

Ambito de conocimiento asignado al titulo:
HISTORIA DEL ARTE Y DE LA EXPRESION
ARTISTICA, Y DE BELLAS ARTES.

Adecuacion del titulo al RD822/21. Relacion de
ambitos de conocimiento:

Anexo | del RD822/21:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2021-15781

Observacién: Al menos la mitad de los créditos
estaran vinculados al mismo ambito de
conocimiento en el que se inscribe el titulo, el resto
estaran relacionados con otros ambitos del
conocimiento diferentes al que se ha adscrito el
titulo.

185_2023_03

Estudio de nueva oferta de asignaturas en inglés.

Como nueva meta a alcanzar, proponemos
incrementar el porcentaje de estudiantes que
participan en intercambios académicos, de 5 a 8.
Esto se podria lograr ampliando la oferta de
asignaturas impartidas en inglés, lo cual atraeria a
mas estudiantes internacionales y fomentaria una
mayor participacion en nuestros programas de
intercambio.

Internacionalizacion. Porcentaje de estudiantes de
nacionalidad extranjera.

185_2023 04

Estudio de la red de convenios y empleabilidad.
Fortalecimiento de vinculos con el sector
empresarial.

Trabajaremos para superar el 59.9% actual de
estudiantes que realizan practicas, ampliando la red
de convenios con empresas para enriquecer su
experiencia laboral. Ademas, nos proponemos
alcanzar un 83% de empleabilidad a los tres afios
de graduarse, mediante el fortalecimiento de
competencias y redes empresariales.
Organizaremos eventos de networking y
mejoraremos las relaciones con el sector, ayudando
a los estudiantes a establecer contactos
profesionales clave antes de graduarse.

185_2023_06

Sesiones de retroalimentacién con el profesorado.

Satisfaccion media del profesorado con la gestién
del titulo.

Al finalizar cada semestre, sugerimos realizar
sesiones de retroalimentacion con el profesorado
para evaluar y mejorar continuamente la gestion del
titulo. Ademas, recomendamos establecer un canal
de comunicacion directo que facilite la resolucion
eficiente de temas administrativos y de gestién,
contribuyendo asi a la satisfaccién general.

185_2023_07

B,F

Estudio del proceso de matriculacion de
asignaturas.

Aumentar la satisfaccion del estudiantado con la
gestion del titulo.

185_2023 08

B,F

Estudio de red de exalumnos.

Para apoyar el desarrollo de los egresados y
mejorar su satisfaccion a largo plazo, se sugiere
también establecer una red de exalumnos,
conjuntamente con el SIE, que no solo permita
mantener el contacto entre titulados y la institucion,
sino que también ofrezca recursos y oportunidades
de desarrollo profesional, como mentoria, talleres y
acceso a eventos de networking.

185_2023_09

B,F

PIME. Alineamiento de las competencias
especificas del titulo con los resultados de
aprendizaje de las asignaturas 2024-25.

Alinear los RESULTADOS FUNDAMENTALES (RF)
con los RESULTADOS DE

APRENDIZAJE (RA) de las asignaturas del Grado y
sus EVIDENCIAS. Las evidencias permitiran valorar
el logro de los aprendizajes, actividades de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Para ello
identificaremos resultados fundamentales de las
asignaturas, junto a descomponer los resultados
fundamentales en resultados de aprendizaje de
cada asignatura, alineandonos con el Real decreto
822/2021.
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185_2023_10

Mejora de la tasa de respuesta a la encuesta sobre
la gestion del titulo.

Enviar recordatorios a través de los canales de
comunicacion oficiales (UPV, ERT, Boletin Facultad,
Departamentos), ademas de solicitar la colaboracion
al profesorado para incentivar la participacion de los
estudiantes desde las asignaturas. Estas medidas
buscan incrementar la representatividad de los
datos y mejorar la toma de decisiones basada en la
percepcion de satisfaccion de los estudiantes.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

La evaluacion del titulo en Disefio y tecnologias creativas refleja un programa consolidado que responde adecuadamente a
las demandas académicas y profesionales en el ambito del disefio y la creatividad. Los indicadores de satisfaccion muestran
una valoracion positiva tanto de estudiantes como de docentes en areas clave como la docencia y la formacion recibida, si
bien se identifican areas para mejoras continuas en aspectos como la gestién del titulo y la autoeficacia de los titulados.

Una de las principales fortalezas del titulo radica en su capacidad para adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado
laboral, como se evidencia en la reciente actualizacion de contenidos y en la alineacion de competencias internacionales.

A futuro, el titulo en Disefio y tecnologias creativas debe orientarse hacia una visién en la que se integre mas tecnologia,
especialmente en areas emergentes como la inteligencia artificial aplicada al disefio y la sostenibilidad en los procesos
creativos. La creacién de asignaturas optativas que respondan a estos temas puede ser una estrategia clave para mantener
la relevancia del programa y atraer a estudiantes interesados en estas areas de crecimiento.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Solicitamos datos desglosados por curso en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la gestion del titulo.
Consideramos que este nivel de detalle nos permitira identificar con mayor precisién las areas de mejora a partir de los
comentarios recibidos y, en consecuencia, proponer acciones concretas que optimicen la gestion.

Asimismo, solicitamos acceso a la plataforma de visualizacion de datos en el menu de "Verifica," especificamente en la
seccién de "Informes particulares," para facilitar nuestro analisis y toma de decisiones.
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