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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: PEREZ MARIN, EVA

Nombre En calidad de
LUCAS HERNANDEZ, JUAN CARLOS Jefe de los Servicios Administrativos
ALIAGA MORELL, JOAN IGNASI Personal Docente E Investigador
DOMINGO REDON, JUAN CARLOS Personal Docente E Investigador
ESGUEVA LOPEZ, MARIA VICTORIA Personal Docente E Investigador
LLORENS GARCIA, ALFREDO Personal Docente E Investigador
SORIANO SANCHO, MARIA PILAR Personal Docente E Investigador
GALINDO GALVEZ, JOSE Presidente/a
CUCALA FELIX, ANTONIO Secretario/a
NAVARRO GARCIA, M2 ELENA Vocal

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

L Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado . >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 95 90 NP 115 240
Resultado 22/23 5 87.67 73.97 1.98 92.73 190
Meta propuesta NP 95 90 NP 100 * 240

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD Ponderado ha bajado unas décimas respecto al afio anterior (0,38), pero se mantiene desde 2020 por encima de 5.
Se encuentra practicamente como el resto de titulaciones de la UPV, cuya mediana es 5,06.

Pese a este valor ponderado, los resultados de IAD de los profesores y departamentos que imparten docencia en el titulo
encabezan los resultados de IAD de la UPV, cuestion que no queda correctamente reflejada en el célculo de este indicador.
La Tasa PDI Dr. ha bajado 0,64 puntos, sin embargo, nos seguimos encontrando 6,04 puntos por encima de la mediana de
la UPV por lo que entendemos que hemos de seguir trabajando como hasta ahora para mantenernos asi.

LaTasa PDI TC: sigue bajando este afio la tasa (2,65 puntos) si bien, nos encontramos préximos a la mediana de la UPV.
Ambos indicadores son reflejo de la renovacion de plantilla y la incorporacion de personal a tiempo parcial en el titulo.

2. Actividad investigadora:

El 1Al Ponderado continua creciendo aunque somos conscientes que estamos algo por debajo del 3,66 de mediana de la
UPV (diferencia 1,68)
3.Demanda:

- Tasa Matriculacién: ha bajado de 100 a 92.73, siendo la mediana de la UPV 102,245. Los datos tomados del inicio del curso
2023-2024 muestran que hubo una bajada importante en la matricula inicial, con 43

P&gina 2 de 10



estudiantes que anularon matricula, debido al aumento de admision en los titulos de Bellas Artes y Disefio de nuestro centro.
Esto ha repercutido en el descenso de la nota de corte y en los perfiles de admision.

En paralelo, se han contabilizado 15 nuevos ingresos de estudiantes que acceden por continuacién de estudios, que se han
incorporado al plan de estudios en extincién (145) y pasan a cursos superiores por los reconocimientos de asignaturas, lo
que incrementa y compensa el posible abandono de los primeros cursos. Estos ingresos no se han tenido en cuenta en el
calculo de tasa de matriculacion y de oferta y demanda del titulo (199).

-Tasa de oferta/demanda: ha bajado de 256,36 a 190, siendo la mediana de la UPV 221,435. Estos resultados se relacionan
con el orden de la titulacién en preinscripcion, donde existe un porcentaje elevado de estudiantes que seleccionan el titulo
como tercera opcioén (16,5%) o posterior (12,4%).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se modifica la meta para la tasa de matriculacion, para aproximarla a los valores obtenidos en los Ultimos cursos

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< ) » © 0 i
- 5 g o g | S8 |eg.3 g | g_s J 8 g
Nivel 2. S £ S g e = EGE oo S EgQ e 3 @
. 8 o c = c o S5<S3o 5o 8 ISE=NT oS @ 3
Indicadores de 3 5 2 g ENs Teo8 0 9% Sof g 38 <
resultados S 2 S S To (8525 | €€ o8¢ | 2as o8
=2 < & 2 05 0 Q=5 S8 ® 082S =g ™ (S
o = o] ) T =90 0@ 85T Lo o E IS =
ko] [ S ,‘5 T T O = S = S ST o (Sl e] o
ns @ o °® £E8 & ] 28 g d= 2
2} = @ 3 o £ Q3N aads o 2N S E® g
b I = b EQ SE® S =] S) =
= 8 = 25 g ¢ 8 S @ 2 2
= = < £ ko)
Meta actual 65 15 97 92 12 14 5 50 75 3
Memoria 65 15 90
Verificacion
Resultado 22/23 57.94 15.09 97.9 92.79 10 20 10.3 28.33 70 2.66
Meta propuesta 65 15 97 92 12 14 8* 50 75 3

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

- Tasa Graduacion: destacamos el gran aumento de graduados (de 39,45 a 57,94), bastante por encima incluso de la
mediana de la UPV (50,035). Aln asi, todavia se incumple la meta de 65 de la memoria de verificacion.

Pese a los resultados, sigue siendo elevado el nimero de estudiantes que tarda mas de cinco cursos en titularse. Entre las
causas, contamos cada curso con un nimero de matriculas parciales en el grado, asi como el retraso observado en la
elaboracion y defensa del TFG. Se propone accion de mejora para el seguimiento de estos estudiantes.

- Tasa abandono inicial: ha experimentado un leve descenso (0,09 puntos), y evidencia la recuperacion de los datos de 2020
como consecuencia de las condiciones de docencia durante la pandemia. Aunque se trata de una bajada respecto al afio
anterior, es practicamente imperceptible y sigue bastante por encima del valor del resto de la UPV, por lo que no podemos
tomarlo como un valor negativo. Se continua trabajando en una accién de mejora para analizar este indicador.

- Tasa de Eficiencia: destacar que por cuarto afio consecutivo se sigue una tendencia ascendente que esta muy por delante
del resto de titulaciones de la UPV, con una diferencia de 7,33 puntos.

- Tasa de Rendimiento: se ha producido un leve descenso respecto al curso anterior (0,65), si bien se mantiene en valores
similares a afios anteriores. En cualquier caso, este indicador se sitda por encima de la media de titulaciones de la UPV,
mayor que Q3, y supera la meta establecida.

2.Internacionalizacion:

Destacamos el gran aumento de estudiantes de intercambio recibidos, en incremento desde 2019, lo que nos situa méas
cerca de alcanzar los valores de la UPV (14).
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E nimero de estudiantes que ha realizado intercambio se ha duplicado, llegando a 20. Es el mayor nimero desde 2019,
alcanzando practicamente al valor de la UPV (20,37).

Ha aumentado en 1,21 puntos el porcentaje de extranjeros en el titulo (10,3), superando cualquier valor desde 2019, muy
por encima del valor de la mediana de la UPV que esta en 6,46 (una diferencia de 3,84 puntos).

3. Empleabilidad:

- Titulados con practicas: se ha conseguido aumenta por tercer afio consecutivo el nimero de titulados que han realizado
practicas, si bien se va a continuar trabajando para llegar al valor alcanzado en 2019, Casi el total de nuestras practicas son
extracurriculares, por lo que los valores no son comparables con otras titulaciones.

- Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse): aunque hemos bajado, seguimos estando en valores
superiores a 2020, si bien estamos muy por debajo de la UPV (95,92 frente a 70 del titulo). Este porcentaje mejora en la
encuesta T5 (a los 5 afios de titularse), donde Unicamente el 10% esta desempleado.

- Autoeficacia a los 3 afios: aunque ha aumentado, somos conscientes de que seguimos por debajo de valores de la UPV
con una diferencia de 3,51 puntos.

En conjunto, ambos resultados se mantiene muy por debajo de la media de la universidad (entre Q0 y Q1) puesto que la
intervencion sobre el Patrimonio Cultural viene marcada, en gran medida, por las fluctuaciones econémicas siendo en los
periodos de estabilidad los mas proclives que garantizan un aumento de trabajo en el &mbito de la conservacién y
restauracion. Se trata de indicadores poco controlables por parte de la ERT.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se aumenta la meta de Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera, puesto que se mantenia en valores muy bajos.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

. Satisfaccion media
Indicadores de

) = Satisfaccion media | Satisfaccion media | del alumnado conla | Satisfaccion media
satisfaccion  fye| profesorado con Ia| del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida | .
0s tres afos
Meta actual 8.75 6.5 7.7 7.3 6.5
Resultado 22/23 8.83 6.56 8.79 7.55 6.25
Meta propuesta 8.75 6.5 8.3* 7.3 6.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Satisfaccion del profesorado con la gestion titulo: practicamente se trata de un aumento continuado desde hace 4 afios, si
bien ha bajado este curso en 0,04 décimas. Aun si, seguimos por encima de los valores de la UPV. (8,83 frente a los 8,28 de
la UPV)

2. Alumnado:

- Satisfaccion del alumnado con la gestién titulo: seguimos moviéndonos entre valores aproximados en estos 4 (ltimos afios,
valores muy préximos a los de la UPV (6,56 del titulo frente a 6,85 de la UPV).

Se han implementado acciones de mejora en relacion a este indicador, que seguiran realizandose durante este curso.

Se propone también accidn de mejora para incrementar la tasa de respuesta a las encuestas de gestion.

- Satisfaccion con la docencia: sigue aumentando desde hace 4 afios, con un resultado excelente que nos
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sitla por encima del Q4 y entre los resultados mas elevados de la UPV (8,79 frente a 8,29 de la UPV)

3.Titulados:

- Satisfaccion con la formacién recibida: entre los titulados, sigue aumentando como en los Ultimos afios (7,55 frente a 7,88
de la UPV), lo que nos indica que se esta trabajando bien. Sin embargo, desciende levemente la valoracion entre los
titulados a los 3 afios, con una valoracion de 6,25. En cualquier caso, se trata de un valor proximo a la media de la UPV,
frente a 6,73. Esto puede deberse a las dificultades del sector profesional del ambito de la Conservacién del Patrimonio.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se modifica la meta de Satisfaccion media del alumnado con la docencia, para aproximarla a los valores obtenidos en los
ultimos cinco cursos
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

En este punto se analizan dos aspectos: los resultados del andlisis de adquisicion de competencias en el titulo, en el curso
2022-2023, y el proceso de adaptacion de las competencias transversales UPV, que afecta a la planificacion y disefio de
asignaturas para el curso 2023-24.

Los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridos por el estudiantado dentro de las competencias transversales (CT),
generales (CG) y especificas (CE) del titulo de master son valorados gracias a los diversos sistemas de evaluacion
propuestos en cada asignatura indicados en la guia docente. Un importante nimero de asignaturas tienen entre sus

herramientas de evaluacion los "portafolios"”, casos de estudio, "trabajos académicos", "proyecto”, entre otros y, éstas
facilitan el control en la adquisicion de la informacion y progresion del aprendizaje.

Del conjunto de estudiantes titulados en el curso 2022-2023, todos ellos han sido evaluados en todas las competencias
transversales mediante las vias previstas (asignaturas puntos de control, evaluacion del TFG por parte del tribunal y tutor, y
autoevaluacion). Los resultados conjuntos muestran que la competencia mejor desarrollada es CT13- Instrumental
especifica, seguida de CT 3- Andlisis y resolucién de problemas y CT 4- Disefio y proyecto. La pero valorada es CT6-
Trabajo en equipo y liderazgo.

Sigue siendo baja la evaluacion de competencias por parte de los tutores de TFG, que no alcanza el 50%.

Al analizar el informe de evaluacion de la adquisicién de competencias en las asignaturas punto de control, se percibe que
ha habido un incremento en las valoraciones como B en la mayor parte de las asignaturas. Esto puede deberse a una mejor
adecuacion de las actividades relacionadas con la competencia, y un mayor nivel de exigencia en las asignaturas.

Algunas competencias no fueron evaluadas en nivel 1, puesto que con la modificacion del plan de estudios se hizo un ajuste
en la distribucién de puntos de control con las asignaturas de primer curso. En cualquier caso, si estan evaluadas en 2°
nivel, ademas de las vias complementarias.

Durante el curso 2022-23 se ha trabajado en la incorporacién de las nuevas competencias transversales, pasando a 5. La
evaluacion de estas acciones implementadas se esta llevando a cabo en el marco del proyecto PIME institucional titulado
"Adaptacion curricular de las competencias transversales”, que en la Facultad de Bellas Artes que involucra a las diferentes
titulaciones de grado y master.

Se han establecido unas asignaturas como puntos de control de las competencias transversales (CT), comunes a todos los
egresados UPV, eligiéndolas de tal manera que, al finalizar el grado, todos los alumnos hayan sido evaluados de la totalidad
de dichas competencias (5 CT). También se valoraran a través del Trabajo de Fin de Grado, por parte de tutores y tribunal.
La distribuciéon de puntos de control de las 5 nuevas Competencias Transversales se implementé en Verifica y se elaboraron
las guias docentes del curso 2023-24 siguiendo la asignacion de la ERT. Para el curso 2024-25 se han revisado e incluido
los puntos de control de los resultados de aprendizaje vinculados a cada competencia transversal.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

[ Se deben analizar las observaciones del ultimo informe de revision de la Comisién de calidad UPV, con valoracién:
Favorable con observaciones ]

En la Ficha de revision del Informe de gestion del curso 2021-2022, se indicaba lo siguiente:

- Punto 1: Las tasas de respuesta a las encuestas de gestion del titulo son bajas Se han realizado acciones pero poco
exitosas. Se recomienda seguir insistiendo en ello".

Se trata de concienciar a los dos colectivos de la importancia de contar con la opinién de ambos colectivos, tanto de alumnos

como profesores, para tratar de mejorar aquellos aspectos necesarios. Seguimos insistiendo en animar a la participacion,
siendo conscientes de que se trata de un problema general en toda
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la UPV.

- Punto 4: "Se recomienda ver los 3 comentarios vertidos en la parte abierta de la opinién de la encuesta de gestién del
titulo".

Se recibieron dos comentarios de alumnos (uno, una conformidad con la gestion realizada, pudiéndose entender como
felicitacion; otro, una queja sobre algunos profesores). Por otro lado, se recibié un comentario de profesor, felicitando la
gestion administrativa realizada por parte de un miembro del PAS del departamento de Conservacion y restauracion de
bienes culturales.

Al tratarse realmente de solo una queja entre las tres observaciones recibidas, en la que no identifica profesor o asignatura,
siendo ademas un nimero de observaciones nada representativo, no se pudo realizar accion alguna, salvo la de estar
atentos.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede,

4. Analisis de comunicaciones de los grupos de interés

Durante el curso 2022-2023 se ha gestionado 1 Queja.
Esta era referida a la peticion e destinos Erasmus. Fue respondida en plazo y se remitié a la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Facultad.

Hay un total de 1 observaciones de PDI en la encuesta de gestion de titulo.

Sobre la demanda de coordinacién, durante este curso se ha realizado un esfuerzo importante para la coordinacién entre
asignaturas, especialmente por la implementacion del nuevo plan de estudios, por lo que no se entiende esta apreciacion.
Ademas, a través del programa PIAE+ se esta haciendo un seguimiento particular de estudiantes con necesidades
especiales, asi como de acompafiamiento de todos los cursos, pero es complicado detectar todos los casos que se dan en el
centro.

Las actividades complementarias organizadas tienen difusion a través del Boletin de la facultad de Bellas Artes, que reciben
estudiantes (semanalmente) y profesores (mensual). Ademas, se presta especial atencion a la difusion en RRSS a través de
las cuentas de la facultad de BBAA.

Hay un total de 16 observaciones de estudiantes en la encuesta de gestion de titulo.

Entre ellas, distinguimos 3 tipos.

- Quejas relacionadas con el proyecto transversal de 1° (5 respuestas) La implementacion de este tipo de proyectos supone
un esfuerzo de implicacién y coordinacién de todo el profesorado participante. Somos conscientes de que hay cuestiones a
mejorar, y por ello se han incorporado nuevos profesores en el curso 23-24. La experiencia de este curso ha aportado
mejoras para el siguiente, que se estan teniendo en consideracion.

- Quejas sobre el perfil del titulo y la organizacion de contenidos. Estas quejas se refieren a aspectos ya detectados y que se
han tratado de corregir con el nuevo plan de estudios.

- Quejas sobre recursos y materiales. No se entienden estas valoraciones, puesto que en las asignaturas practicas de
restauracion se dota a los laboratorios de una buena infraestructura técnica y material fungible para el desarrollo de las
actividades. Ademas, es el indicador mejor valorado en la encuesta, con un 7,45. Seria conveniente identificar a qué curso
se refieren para poder determinar mejor posibles acciones de mejora.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GCRBC/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/GCRBC/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Se han revisado y actualizado los datos, actualizando los enlaces, y se han afiadido normativas que no constaban.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
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A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.

C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revision de la informacion publica.

F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

145 _2020_04

D,E

Ampliar el reconocimiento de créditos en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales,
deportivas y de representacion estudiantil recogidas
en el RD 822/2021 y en la normativa propia de la
UPv

Se pospuso la solicitud de esta modificacién, puesto
gque guedaban pendientes otros cambios
sustanciales en la memoria de verificacion.

Con la implementacion del 3° curso del nuevo plan
de estudios en el curso 2024-25, se considera
necesario realizar ahora esta modificacion
sustancial.

199 2021 02

Asignar los sistemas de evaluacién (aprobados en
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su
ponderacién minima y maxima, a las materias del
plan de estudios.

Una vez asignados los nuevos sistemas de
evaluacion, e introducidos en Verifica- UPV, se
solicita la modificacién en la memoria de
verificacién, junto con otras modificaciones
sustanciales.

199 2021 03

Realizar un andlisis de las causas de abandono del
titulo para implementar acciones de mejora dirigidas
a disminuir este indicador.

Tras finalizar el primer semestre, se hizo un
seguimiento de los estudiantes con una tasa de
rendimiento inferior al 20% durante esta parte del
curso. Se contacté con ellos a través de correo
electrénico, con una tasa de respuesta baja. A los
estudiantes que respondieron se les orientd sobre
opciones de matricula parcial, y en algunos casos
se les remitié al Gabinete de Orientacion
Pedagogica del ICE.

Para el curso 2023-24 se realizara el mismo
procedimiento, tratando ademas de que rellenen
una encuesta sobre causas de abandono que nos
ayude a determinar los motivos.

199 2021 05

Realizar actividades dirigidas a la empleabilidad de
los estudiantes del titulo.

Se han realizado dos actuaciones especificas para
nuestros estudiantes: Charla para orientacién a
practicas de empresa, especifica para estudiantes
de 3°y 4° de grado en CRBBCC, y jornada
"UNIVERSIDAD Y EMPRESA EN
COLABORACION: ESCENARIOS Y
OPORTUNIDADES, en la que participaron varias
empresas del sector de la CRBBC. Esta ha
permitido ofrecer a los estudiantes una panoramica
para su insercion laboral y profesional, ademas de
mecanismos y premisas de gestion. Asistieron méas
de 120 personas entre PDI, Técnicos, estudiantes y
responsables de empresas patrticipantes.
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

199_2021_06

D,F

Incorporar herramientas de seguimiento y
calendario para la realizacion del TFG, revisar la
rabrica de evaluacion.

Se ha actualizado la rabrica del TFG, ajustandola
mejor a las competencias y resultados de
aprendizaje del titulo.

También se han realizado acciones para orientacion
sobre como incorporar los ODS en los trabajos
finales, aportando orientacion a tutores y
estudiantes. En la web del centro se ha incorporado
una rabrica para la valoracién de los ODS en el
TFG, asi como la rubrica general:
http://www.upv.es/entidades/BBAA/info/1161541nor
malc.html

Se acord6 un modelo de seguimiento de tutorias
entre los profesores del DPTO. de CRBBCC, pero
con resultados muy heterogéneos. Durante el curso
2023-24 se continua trabajando con este modelo de
calendario.

199 _2021_09

Aportar informacion al alumnado sobre la
implantacion de la modificacion del plan de estudios,
asi como de los procesos de adaptacion entre el
plan 145 (2009) y el plan 199 (2021).

Se han realizado reuniones informativas sobre la
implementacién del nuevo plan de estudios, tanto
para estudiantes que pasan a segundo como para
estudiantes del plan anterior que necesitan
adaptarse.

Se ha llevado un seguimiento especifico de
estudiantes de plan antiguo que estan matriculados
sin docencia en el plan de extincién, poniéndolos en
contacto con los profesores responsables de
asignaturas.

En la web del titulo se encuentra disponible un
simulador de adaptacion, y la comparativa entre
ambos planes de estudios. (Consultar pdf anexo)

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Se ha realizado la distribucién de las nuevas
competencias transversales en las materias del
Asianar las nuevas competencias transversales titulo. Para el curso 2023-24 se esta implementando
199 2021 01 B UP?/ a las materias del r?lan de estudios la distribucién de puntos de control de resultados de
- - ' aprendizaje vinculados a cada competencia, que
guedara reflejada en las guias docentes del curso
2024-25.
Se estudiara la posible adscripcién del titulo al . . L o
&mbito de conocimiento correspondiente Contln_ua_\mos analizando la adscripcion gl ambito de
) . iy IR conocimiento, a la espera de la aprobacion del
atendiendo a la Disposicién transitoria quinta del RD NS
P borrador del nuevo RD. Se da por finalizada tras la
199 2021 _04 B 822/2021, por el que se establece la organizacion | . ion de | ion d .
de las ensefianzas universitarias y del |ncorpora((:j|oln, e adacmond_e mejora 199_2022_01
procedimiento de aseguramiento de su calidad. por parte del Area de estudios.
Dado que con la adecuacién al RD 822 desaparece
199 2021 07 c Revisar el indicador “tasa de graduacion” en la este indicador de la memoria de verificacion, no estd
= - memoria de verificacion. previsto solicitar el cambio.
Incorporacién de asignaturas genéricas optativas
para favorecer el reconocimiento en los programas | Se ha realizado esta modificacion, incorporando las
199 2021_08 D de movilidad con escuelas y facultades extranjeras, | nuevas asignaturas. (Consultar pdf anexo)
para el plan de estudios 199 (2021).
199 2021 10 D Madificacion del nombre de la asignatura de idiomas| Se ha realizado el cambio de nombre de la

"Inglés B2"

asignatura (Consultar pdf anexo)

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion
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Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Adecuacion del titulo al RD822/21. Relacién de
ambitos de conocimiento:
Vincular las asignaturas de formacion basica del Anexo | del RD822/21.:
titulo a los &mbitos de conocimiento definidos en el | https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
RD822/21. 2021-15781
199 2022 01 B )
Ambito de conocimiento asignado al titulo: Observacion: Al menos la mitad de los créditos
20. Historia del arte y de la expresion artistica, y estaran vinculados al mismo ambito de
bellas artes. conocimiento en el que se inscribe el titulo, el resto
estaran relacionados con otros ambitos del
conocimiento diferentes al gue se ha adscrito el
Obtener datos sobre la causa en el retraso de la
Seguimiento de estudiantes de 4° curso que no defensa de los trabajos finales, para ofrecer ayuda y|
199 2022_02 B,F - ) . -
finalizan el TFG tutorizacion a estos estudiantes, con el fin de
mejorar la tasa de graduacion.
El n° de plazas ofertadas en la memoria verificada
es de 150. Desde la implantacion del titulo este
Madificar el nimero plazas ofertadas que aparece |numero nunca se ha alcanzado, por lo que se
199_2022_03 C . P . o
- - en la memoria de verificacion propone ajustarlo a 110 plazas, para cefiirnos a la
oferta de plazas real que ha venido haciendo la
UPV.
) . o o Dado el incremento de estudiantes extranjeros en el
Incluir el requisito de certificado B1 de espafiol para | - . . . .
; titulo, consideramos necesario acreditar el dominio
los/as alumnos/as extranjeros/as que acceden al < -
199 2022_04 F : . e B1 de espafiol, lo que afecta a las condiciones de
titulo, mediante certificacion oficial SIELE o DELE. - e
acceso en la memoria de verificacion.
Fomentar la participacion del alumnado en las Pese a que se ha incrementado la tasa de
199 2022_05 B p P : respuesta, ésta sigue siendo baja.
encuestas de gestion del titulo.
Modificar la distribucién de créditos de teoria e
incluir créditos de préctica en las asignaturas Adecuar la distribucién de teoria y practica a las
199 2022_06 F English for Conservation and Restoration of Cultural | actividades desarrolladas en las asignaturas.
Heritage B2 de ambos planes de estudios. (Consultar pdf anexo)

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Se solicité una modificacion en la distribucion de créditos, para la asignaturas de 2° curso "Fotografia y documentacion
aplicada al estudio de los bienes culturales” (OBL., 9 ECTS), para adecuar la distribuciéon de créditos de teoria, practica de
laboratorio y practica informatica. Esta modificacion se ha implementado en el curso 2022-2023, con la siguiente distribucion:
3 ECTS TEO, 3ECTS PL, 3 ECTS PI.

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Tras el analisis de todos los datos recogidos en este informe de gestion, concluimos que, aunque hay algunos indicadores
en los que hay que mejorar, en general la mayoria de los datos de seguimiento del titulo son positivos.

Entre nuestras FORTALEZAS, podemos destacar:

- La alta satisfaccion del alumnado con la calidad de la docencia impartida en el titulo y la formacion recibida.

- La oferta formativa basada en la combinacién de contenidos tedricos con asignaturas de caracter practico, que favorecen el
desarrollo de competencias especificas asi como destrezas metodoldgicas, necesarias en la profesion del conservador-
restaurador. Nuestra facultad ofrece una amplia optatividad a través de distintas lineas de intensificacién, que en otras

facultades es mas limitada.

- Buenos resultados de nuestro profesorado en indicadores como IAD, y la participacion continuada en proyectos de mejora
e innovacion docente.
- Buenas instalaciones docentes, con la existencia de laboratorios especificos a disposicion del alumnado y supervisados por
personal de alta cualificacion. La valoracion de los estudiantes sobre los recursos disponibles es buena.

- Reconocimiento de la Facultad de Bellas Artes de la UPV, tanto a nivel nacional como internacional, como centro de amplia
experiencia y calidad en la formacién en Conservacion y Restauracion.
- Vinculacion y proyeccion del grado hacia los estudios de posgrado en la UPV, dando acceso al Master y Doctorado
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
- Difusion anual de una seleccién de los mejores Trabajos Fin De Grado a través de la exposicion y posterior publicacién de
la exposicion "Hacia la investigacion en la Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales. Resultado Académicos del

Curso 2021/22. 102 Edicién ".

Entre las DEBILIDADES del titulo, sefialamos:
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- Tasa de graduacion y tasa de abandono inicial. Ambos indicadores son mejorables, para lo que se han propuesto acciones
especificas.

- Coeficiente de experimentalidad. Para un ambito de especificidad como el de la Conservacién y Restauracién, donde el
componente practico y técnico de la formacion requiere del uso de laboratorios especificos durante todo el desarrollo del
titulo no es asumible para el célculo del tamafio medio de grupo se nos incluya como formacion de humanidades. El tamafio
medio de grupo asignado por nuestra universidad y por la Conselleria d'Educacid, hace que los grupos sean muy numerosos
en 1°y 2°, y sigan siendo demasiado grandes para las asignaturas de intervencion de 3° y 4°. Esto nos pone en clara
desventaja respecto a otros centros espafioles y, principalmente, europeos, y supone una exigencia que nos sitlla en
desventaja frente a las Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion espafiolas, que ofrecen titulacion equivalente a
grado, donde ademas los costes de matricula son minimos.

- Practicas en empresa: dado que nuestro ambito profesional esta muy vinculado a la administracién puablica, es dificil
generar convenios con bolsa econdmica. Pese a ello, se estan implementando programas de financiacion que pueden
aportar estas ayudas econémicas.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Seria muy util obtener datos disgregados por cursos en la encuesta de satisfaccion con la gestion del titulo, con el objetivo
de detectar mejor dénde surge el comentario y proponer mejoras concretas.

También consideramos apropiado adelantar el periodo de encuestas para que no se produzcan en mayo, ya que es un
periodo de mucha carga de trabajo para los estudiantes, lo que también influye en la participacion.

Desarrollar una interfaz mas agil y adecuada para los gestores de SQF del titulo. En el acceso al Informe de SQF aparece el
n° de comunicaciones, pero no se pueden visualizar los comentarios y resolucion de cada una de ellos, ni un enlace para
verlos. Ademas, en la actual aplicacion de SQF no se pueden filtrar por titulo, curso y tipologia, o si estan en plazo o fuera de
él, lo que dificulta localizar las comunicaciones indicadas en el informe.
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