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El Informe de Gestion del Centro tiene como finalidad presentar, de manera sistematica y verificable, los resultados del
funcionamiento del Centro durante el periodo evaluado, en el marco del Sistema Interno de Calidad (SIQ_UPV).

Sus objetivos son los siguientes:

1. Integrar informacién cuantitativa y cualitativa procedente de diversas fuentes, tanto internas como procedentes de
informes externos de verificacién, seguimiento y acreditacion.

2. Valorar el grado de cumplimiento de los Objetivos de Calidad del Centro, analizando su alineamiento con las lineas
estratégicas y el grado de consecucion de las metas previstas.

3. Sustentar la toma de decisiones, proporcionando un diagnoéstico basado en indicadores e informacién cualitativa
gue permita priorizar actuaciones y orientar la planificacién estratégica del Centro.

4. Analizar los resultados obtenidos en los procesos clave del SIQ_UPV (planificacion y desarrollo de la oferta
formativa; experiencia de aprendizaje del estudiantado; gestion de recursos y servicios; informacion publica y rendicion
de cuentas) para determinar su eficacia y eficiencia.

5. Identificar fortalezas, debilidades y necesidades de mejora, mediante la revisién critica de los resultados de las
titulaciones y de la actividad desarrollada en el Centro.

6. Impulsar la mejora continua, proponiendo acciones de mejora que contribuyan a elevar la calidad de las titulaciones,
los servicios prestados y la satisfaccion de todos los grupos de interés.

7. Garantizar la transparencia y rendir cuentas ante los grupos de interés.
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Indicadores de centro

Resultado 2024/2025
Categoria Indicador
Grado Master Total
Estudiantado NiUmero de estudiantes graduados 500 107 607
Porcentaje de mujeres matriculadas 80.2 68.2 79.6
Porcentaje de titulados con beca 55.6 36.4 52.2
Porcentaje de titulados que han realizado intercambio académico 27.8 75 242
Porcentaje de titulados que han realizado préacticas externas 18.8 15.9 18.3
Plazas asignadas + lista de espera (12 y 22 opcién) 349 221 570
Tasa de abandono de centro 22.2 8.8 20.2
Porcentaje de créditos impartidos en inglés 0.8 0.7
Tasa de estudiantes graduados 70.4 80.4 71.9
Satisfaccion del Gestiones académico-administrativas en las secretarias de Centro| 761
estudiantado )
Consejeria de Centro: informacion general y otras labores de 961
apoyo )
Gestién de practicas en empresa 6.07
Tramitacion de solicitudes de becas de intercambio 6.88
Aulas informaticas de Centro: hardware y software corporativo 5.89
Indicadores de los titulos de centro
Grado TR TE TG TA |TPDITC| TPDID | TM TOD PPE PND | TMG NC
Bellas Artes 95.7 96.6 70.3 8 73.6 86.8 100.9 227.7 7.9 81 41.1 10.1
Conservaciony Restauracion de Bienes | o35 | 975 | 536 | 282 | 788 | 864 | 1019 2038 | 313 | 87 | 348
Culturales
Disefio y Tecnologias Creativas 98.6 98.9 82.9 5.9 61.6 68.6 108 531 43.4 84 40.9 11.7
Master TR TE TG TA TPDITC | TPDID ™ TOD PPE PND TMG
Produccion Artistica 93.5 92.4 80.4 6.9 85.7 95.9 109 247 15.9 79.2 22.2

-TR: Tasa de rendimiento

-TE: Tasa de eficiencia

-TG: Tasa de graduacion

-TA: Tasa de abandono inicial

-TPDIC: Tasa de PDI a tiempo completo
-TPDID: Tasa de PDI doctor

-TM: Tasa de matriculacion

-TOD: Tasa de oferta y demanda

-PPE: Porcentaje de estudiantes que han realizado practicas en empresa
-PND: Porcentaje de no desempleados
-TMG: Tamafio medio de grupo

-NC: Nota de corte
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Satisfaccion titulos de grado SPG SAG SAD STO ST3

Bellas Artes 8.4 6.7 8.6 8 7.2

Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 9.4 5.4 8.7 8.3 6.4
Disefio y Tecnologias Creativas 8 6.1 8.4 8.4 7.4
Satisfaccion titulos de master SPG SAG SAD STO ST3
Produccion Artistica 8.9 6.7 8.6 7.7 6.7

-SPG: Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo

-SAG: Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo

-SAD: Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo
-STO: Satisfaccion media del titulado con la formacién recibida

-ST3: Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios

1. Orientacion de las ensefianzas a los estudiantes

1.1. Ordenacion académica

Los indicadores del curso 2024/2025 permiten sostener que la planificacion docente y los mecanismos de seguimiento estan
favoreciendo una trayectoria académica mayoritariamente satisfactoria, aunque el dato de abandono en el GCRBC aconseja
mantener una atencién especifica a los momentos iniciales del curso y a las expectativas con las que accede el alumnado.

- Planificacién docente:

En el curso 2024/2025 la Facultad de Bellas Artes atiende a 2.493 estudiantes a través de la gestion de 3 titulos de grado y 1
de méster. La docencia de estos titulos correspondid a 271 profesores (237 adscritos al centro).

Como en afios anteriores, en la elaboracion de horarios y calendario académico de la Facultad de Bellas Artes se tiene en
cuenta los intereses del estudiantado, con el objetivo de favorecer su organizacion, siempre dentro del marco establecido por
el calendario académico de la UPV. Entre las medidas adoptadas respecto al calendario se incluyen, entre otras, dejar un
periodo entre cuatrimestres para facilitar que el alumnado pueda vaciar los armarios donde almacena sus obras y dejarlos
disponibles para los alumnos del siguiente semestre; la prevision de tiempo suficiente para la correccion de las pruebas de
recuperacion y la publicacién de actas; asi como plazos suficientes para permitir la preinscripcion en los estudios de master.
Respecto a los horarios, valoracion de cambios en algunas asignaturas de la misma materia para facilitar al estudiantado su
matriculacion y, asi, completar su plan de estudios.

Calendarios y horarios son consensuados entre los diferentes colectivos, aprobados por los 6rganos correspondientes (CAT
y Consejo de Centro) y publicados en la Web de la Facultad y tablones informativos ubicados en la entrada al edificio, asi
como el sobre de matricula con antelacion suficiente al periodo de matricula.

Asimismo, también como cada afio, se atiende a la adecuacion de las guias docentes y su actualizaciéon en todo aquello que
precisen, como son los sistemas de evaluacion o las competencias, las cuales son tema de estudio a la hora de realizar los
Informes de Gestidn de cada titulacion. Si en alguna asignatura se viera que el SE utilizado o la CT no corresponde o no ha
sido valorada, el DAT de la titulacién es el encargado de ponerse en contacto con el profesor y analizar y corregir esa
actuacion.

También se ha de mencionar que en el curso 2024/2025 se contindan desarrollando proyectos transversales en los primeros
cursos de los tres grados, lo que supone un gran esfuerzo por el profesorado ante su programacion, coordinacion y
tutorizacion, asi como por parte del estudiantado, estando muy pendientes de la carga de trabajo que pueda conllevar.

- Coordinacion docente

La coordinacién docente de los titulos se lleva a cabo en diferentes niveles:

-A nivel titulacion, los DAT son los encargados de mantener relacion con profesores, departamentos y estudiantado,
actuando ante la identificacién de problemas, tales como solapamiento o mejora de contenidos de asignaturas o falta de
seguimiento de competencias en alguna de ellas. Estos asuntos se analizan y las decisiones correspondientes se aprueban
en las reuniones periddicas de la CAT de cada titulacion. En la Facultad, los 4 DAT tienen cargo de Vicedecano.

-A nivel asignatura, se realizan reuniones de coordinacidn frecuentes entre los profesores que participan en los proyectos
transversales de cada titulo (donde trabajan en un proyecto comun varias asignaturas y varios departamentos de forma
conjunta y coordinada). También se rednen, por su parte, aquellos profesores de asignaturas impartidas por varios
departamentos. Y, por ultimo, profesorado del mismo departamento que
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comparte asignatura. Toda esta coordinacion tiene como objeto homogeneizar criterios y ajustar contenidos de asignaturas y
carga de trabajo.

A su vez, el centro mantiene un contacto constante con la Delegacién de Alumnos para abordar cualquier incidencia durante
el curso, como puede ser de mediador entre el mismo estudiantado, de éste con el profesorado, o bien, de
acondicionamiento de los espacios o disponibilidad de material en talleres.

Como es légico, el equipo directivo de la Facultad se retne con frecuencia para analizar y comprobar que se continda
trabajando en la misma linea y con las mismas directrices o politicas.

- Seguimiento del rendimiento académico

El andlisis y monitorizacion periddica de los resultados obtenidos por el estudiantado en una titulacion con el fin de evaluar
su funcionamiento y detectar posibles areas de mejora forma parte del sistema interno de garantia de calidad de los titulos.
Este seguimiento es realizado por las Comisiones Académicas de Titulo, quienes analizan indicadores de diversas tasas,
cuyos datos son proporcionados anualmente a la Facultad para la elaboracion del Informe de Gestién del Titulo. El
seguimiento del rendimiento académico realizado por las Comisiones Académicas permite detectar posibles dificultades y
valorar la necesidad de medidas de orientacién, apoyo y mejora.

En base a esos resultados, podemos decir que las titulaciones del centro presentan, en conjunto, resultados académicos
favorables, con tasas de rendimiento y eficiencia muy superiores a las de la UPV y niveles de abandono generalmente
inferiores a la media de la UPV, lo que es motivo de celebraciéon. EI GDTC destaca especialmente por la excelencia de sus
indicadores, contando con una elevada demanda, mientras que el GBA y el MUPA mantienen una evolucion estable y
positiva. Los principales aspectos de mejora se identifican en el GCRBC, especialmente en relacion con las tasas de
graduacién y abandono. Se estan impulsando acciones dirigidas a reforzar la captacion del estudiantado y a favorecer una
mejor adecuacion entre las expectativas iniciales del estudiantado de nuevo ingreso y las caracteristicas de la titulacién. En
conjunto, los resultados evidencian una oferta académica consolidada, competitiva y bien valorada por el estudiantado.

1.2. Estudiantado

La Facultad de Bellas Artes mantiene un contacto cercano con el alumnado, procurando anticiparse a sus necesidades y
atender sus solicitudes a través de los canales de comunicacién que la UPV pone a su disposicion.

Entre las acciones de captacion y atraccion de estudiantes de nuevo ingreso, participamos en las siguientes acciones:

- Participacion en el programa de Puertas Abiertas UPV (JPA) con las sesiones programadas a través del Area de
Comunicacion de la UPV.

- Asistencia a centros que solicitan nuestra participacion en acciones de orientacion, como el Liceo Francés de Valencia.

- Visitas concertadas de centros de secundaria que desean visitar en grupo nuestras instalaciones y conocer nuestro centro
de manera mas especifica, como labor paralela a las JPA.

- Participacion en el programa Praktikum UPV, donde la FBBAA oferta dos programas Arte y Disefio: experiencias practicas
y Cirugia del arte.

Las acciones de apoyo y orientacién al estudiantado se realizan como parte del Programa Integral de Acompafiamiento al
Estudiante (PIAE+). Aqui se aglutinan las acciones de bienvenida y tutorizacion a estudiantes de primer curso de grado, asi
como el seguimiento, orientacion y acompafiamiento a los estudiantes de 2° a 4° de grado, y de master. Las acciones
realizadas han sido:

- Jornadas de Acogida y asistencia a la Feria de Servicios UPV.

- Creacion de equipos de tutorizacion para estudiantes de primer curso, con participacion de estudiantes- tutores y
profesores tutores.

- Seguimiento de equipos de profesores coordinadores de curso, para cada titulo de grado.

- Acciones de orientacién académica: intercambio académico, cooperacion al desarrollo, orientacién para optatividad y
matricula.

- Acciones de orientacién a la empleabilidad, con presentacién de Ruta al Empleo y charlas especificas de programas de
practicas.

- Seguimiento de estudiantes con rendimiento inferior al 35%. Contacto personalizado para detectar causas de abandono
inicial y bajo rendimiento.

En paralelo, se trabaja con otros servicios de la UPV para dar apoyo a diversidad de necesidades, a través del Instituto de
Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todos los alumnos de la Universidad (con el asesoramiento y apoyo del GOPU), asi
como la Fundacion CEDAT y la Unidad de Igualdad.

En cuanto a las comunicaciones recibidas a través de los canales UPV, se recibieron 5 sugerencias, 27 quejas y 2
felicitaciones, con un cumplimiento del 100% y una respuesta de satisfaccion muy alta. Aunque el nimero de quejas
recibidas ha aumentado respecto al afio anterior, no se considera significativo dado que muchas de ellas no corresponden al
procedimiento SQF. Se trata de asuntos que se deben gestionar a través de poli[consultas] como solicitud de dispensa,
dudas sobre el certificado B2, etc. Las restantes se refieren a incidencias recurrentes como problemas en las fuentes,
averias en ordenadores de aula y cambios de horarios, entre otras cuestiones.
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En relacién a las Poli[consultas], se recibieron 4.309 en total, alcanzando un 95,6% de cumplimiento en plazo y una
satisfaccion media de las mas altas de la UPV. Aun asi, se va a poner atencién en mejorar ese porcentaje.

1.3. Resultados de la oferta académica

Los resultados globales del curso 2024/2025 reflejan un funcionamiento académico satisfactorio de la Facultad de Bellas
Artes.

Durante el curso se graduaron 607 estudiantes, de los cuales 500 pertenecen a titulaciones de grado y 107 a master. La tasa
global de graduacion alcanza el 71,9 %, cifra significativamente superior a la mediana de la UPV (51,49 %), con especial
destaque del Grado en Disefio y Tecnologias Creativas y del Master en Produccion Artistica, ambos muy por encima de
dicha media.

Los indicadores de rendimiento y eficiencia presentan valores elevados en el conjunto de las titulaciones del centro.
Destacan especialmente los resultados del Grado en Disefio y Tecnologias Creativas, con una tasa de rendimiento del 98,6
%, una tasa de eficiencia del 98,9 % y una tasa de graduacion del 82,9 %, asi como los del Master Universitario en
Produccién Artistica, con una tasa de graduacion del 80,4 %. Los resultados del Grado en Bellas Artes se mantienen
estables, con una tasa de rendimiento del 95,7 %, una tasa de eficiencia del 96,6 % y una tasa de graduacién del 70,3 % con
una tasa de abandono que nos satisface decir que es inferior a la media de la UPV. En el Grado en Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales se observan resultados positivos en rendimiento y eficiencia, si bien, la tasa de abandono
inicial y la tasa de graduacién aconsejan mantener un seguimiento especifico de la evolucion de las cohortes, de la
adaptacion del estudiantado al plan de estudios y de las medidas de orientacién académica. La tasa de abandono inicial del
28,2 (por encima de la media de la UPV) debe interpretarse de forma conjunta con el resto de indicadores del titulo,
especialmente con la tasa de rendimiento (93,5 %) y con la tasa de eficiencia (97,2 %), que ponen de manifiesto un
comportamiento académico muy satisfactorio por parte del estudiantado que continlia en la titulacion (evidencian la solidez
del proceso formativo y el adecuado acompafiamiento del estudiantado que continda en el programa). El abandono inicial se
concentra fundamentalmente en las primeras fases del grado y puede asociarse, en buena medida, a un proceso de ajuste
entre las expectativas del alumnado de nuevo ingreso y las caracteristicas reales de la titulacion o alumnado que no elige
esta titulacién como primera opcién y cambia de titulacién en cuanto se presenta la oportunidad. En respuesta a esta
situacion, la Facultad ha puesto en marcha una campafa a través de medios institucionales y propios como podcasts, videos
y visitas de embajadores UPV (profesores y alumnos UPV) para dar a conocer la titulacion en los institutos con el objetivo de
atraer perfiles vocacionales mejor ajustados y, de este modo, reducir el abandono temprano. En cuanto a los resultados del
MUPA, estos muestran un titulo estable, demandado y con buen desempefio en la principales tasas de progreso académico.

La movilidad académica y las practicas externas constituyen elementos relevantes de la experiencia formativa del
estudiantado. El 24,2% de los titulados del centro realizé intercambio académico, por encima de la media de la UPV situada
en un 20,41%. Un analisis mas detallado revela diferencias notables entre grado y master: mientras que en el grado la
participacion alcanza el 27,8%, en el master se reduce al 7,5%, debido principalmente a su duracién anual, que desincentiva
la movilidad para evitar retrasar la graduacion. Por otra parte, el 18,3% del estudiantado del centro realizé practicas
externas. Estas no han de entenderse como una actividad complementaria aislada, sino como una extensién de la
planificacion académica del titulo. La participacion en este &mbito se sitda entre las mas bajas de la UPV (aunque aumenta
en todas las titulaciones, excepto en el GBA, lo que se explica, en parte, por la preferencia del alumnado por cursar un
mayor numero de asignaturas para reforzar su formacion académica

. No obstante, se continuara trabajando en la mejora de la informacién, la difusién y el aprovechamiento de estas
oportunidades, tanto en el ambito de la internacionalizacién como en la relacion con el entorno profesional.

En cuanto a la satisfaccion del estudiantado respecto a servicios del centro, destaca su valoracion positiva a la Conserjeria
del centro y muestra areas susceptibles de mejora como es la gestion de practicas externas y de los recursos informaticos
de centro, que deberan ser objeto de seguimiento en los proximos cursos.

Respecto a los indicadores de satisfaccion de titulos, el profesorado refleja una valoracion positiva en la gestion de las
titulaciones, no tan compartida por el estudiantado, quien si valora positivamente la docencia impartida. Esta combinacion
sugiere que la experiencia formativa es bien valorada, pero que conviene seguir mejorando la comunicacion, la orientacion
de procesos y la conexion entre formacion recibida y expectativas profesionales a medio plazo.

Los indicadores de empleabilidad deben leerse desde la especificidad del campo artistico. Se debe recordar que la
trayectoria profesional en el ambito de la produccién artistica suele adoptar formas mas discontinuas, hibridas o auténomas
que en otros sectores, por lo que la empleabilidad no puede valorarse tnicamente en términos lineales, sino también desde
la capacidad del titulo para generar perfiles versatiles, criticos y sostenibles.
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Con todo, los resultados de la encuesta T3 sobre no desempleados ha aumentado en todas las titulaciones.

Actividades organizadas desde la Facultad como son exposiciones de alumnos (por ejemplo, PAM!!25) funcionan como un
dispositivo de integracion entre aprendizaje, visibilidad y profesionalizacion. Este tipo de acciones contribuye a que la
planificacion docente no quede reducida al aula, sino que conecte los procesos formativos con contextos reales de
presentacion publica, seleccion, mediacion y recepcion de la obra.

1.4. Internacional

Como en el curso anterior, se han realizado diversas acciones para la internacionalizacion del centro, en consonancia con el
plan estratégico del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Comunicacién (2021-2025). Sin detallar cada una de las
acciones, podemos clasificarlas en tres grandes grupos:

1)Establecimiento de alianzas con socios internacionales estratégicos

2)Difusién y promocién activa de las oportunidades de movilidad para alumnado, docentes y personal

3) Incremento y diversificacion de oportunidades de internacionalizacién mas alla de las movilidades de larga duracion
convencionales, con el fin de alcanzar a un mayor nimero de estudiantes

La evolucion de los programas de movilidad internacional de estudiantes, personal docente, y practicas en el extranjero tiene
una marcada tendencia al alza, asi como la consolidacion de los nuevos programas ERASMUS Blended Intesive Programs
(BIP) o Programas Conjuntos Combinados, que tienen la facultad de incluir en actividades de internacionalizacion a
estudiantado menos activo en movilidades de larga duracién, asi como maximiza y potencia las sinergias entre profesorado
de distintas Escuelas de arte europeas.

1.5. Emprendimiento

Desde la Facultad de Bellas Artes, se realizan distintas acciones encaminadas al emprendimiento de los estudiantes de los
tres Grados y Master. Todas estas acciones estan dirigidas a que los estudiantes aprendan a emprender. Entre las
actividades encontramos:

1-Estrategias de difusion. La Facultad de Bellas Artes promueve y apoya proyectos de emprendimiento asociados a
estudiantes de los tres Grados, ofreciendo ayuda en la generacion y evaluacion de ideas de negocio y emprendimiento
social. Por un lado, a través del Boletin de Noticias nos hacemos eco de todas las actividades que se desarrollan desde la
Unidad de Emprendimiento Ideas UPV, junto a las actividades de Generacion Espontanea. Por otro lado, se organizan
acciones desde nuestro espacio de emprendimiento y otros espacios de la Facultad.

2-Conferencias, talleres y seminarios

3. Feria de Proyectos.

1.6. Practicas externas

Por las caracteristicas especificas del mercado de trabajo en artes, disefio y restauracion, el nimero de practicas e interés
del alumnado por éstas no debe ser comparado con titulaciones de perfil técnico, sino mas bien con los resultados en este
ambito en otras Facultades de Bellas Artes del panorama nacional. Asi, la FBBAA UPV es la Unica en Espafia en contar con
remuneracion en un 100% de las practicas, y supera con creces el nimero de préacticas realizadas por estudiantes de las
distintas titulaciones comparadas con Facultades de tamafio similar en nuestro pais.

Las practicas curriculares tienen caracter optativo; dado el interés del alumnado por la optatividad, resulta una opcién muy
minoritaria entre quienes hacen practicas en empresas. No obstante, es el cuarto afio consecutivo que aumenta el nimero
de practicas, poniéndose al nivel practicamente de 2019, situdndose en un 18,3 a nivel Centro, si bien, somos conscientes
de estar muy por debajo del nimero que se realiza en titulaciones de ingenieria de la UPV. Por todo ello, se ve la
importancia de realizar una mejora en la informacién proporcionada al alumnado.

Adicionalmente a las acciones destinadas a la mejora de indicadores de practicas en empresas, las acciones de
profesionalizacion especificas que organiza la Facultad (PAM, Charlas de Profesionalizacion, Catedras, etc.) constituyen un
importante apoyo para la insercion laboral del estudiantado y son altamente valoradas tanto por los estudiantes como por los
agentes profesionales del entorno.

Cabe mencionar que, la gestion de practicas en empresas se desarrolla en el marco de un sistema de gestion de calidad
certificado por AENOR de acuerdo a la norma 1ISO 9001-2008, lo que garantiza una gestion basada en procesos,
planificacion de las acciones para la consecucion de objetivos de calidad y seguimiento, medicién y andlisis detallado de
indicadores.
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Por ultimo, ante la oportunidad de mejora detectada en la informacion dirigida al estudiantado, la Facultad establece los
siguientes objetivos de actuacion:

- Incremento de la colaboracion con entidades de la administracion publica.

Dado que nuestro sector tiene una estrecha relacion con las administraciones publicas, como responsables de museos y
entidades culturales, es necesario revisar la posibilidad de activar acuerdos y programas de colaboracion en los que se
puedan incorporar partidas presupuestarias que permitan la financiacién de bolsas econémicas destinadas a practicas de
empresa.

Para ello se ha propuesto la accion de mejora BBAA_2024_03.

- Mejora de la informacién y motivacion dirigida al estudiantado.
Este objetivo incluye varias acciones como son:

* Facilitar informacién ante la incorporacién a una practica en empresa. Con ello se pretende mejorar la adaptacion del
estudiantado al contexto laboral.
Se corresponde con la accion de mejora BBAA_2024_04.

* Establecer y difundir un calendario de actividades.

Con ello se pretende dar mayor visibilidad de las practicas académicas externas y de las iniciativas promovidas por
empresas e instituciones colaboradoras.

Para ello se ha establecido la accion de mejora BBAA_2024_05.

*Aumentar la difusion de programas de practicas becadas.

Con esta accion se pretende mejorar el conocimiento y acceso del estudiantado a oportunidades formativas que faciliten su
desarrollo profesional en contextos nacionales e internacionales. Asi, se contribuye a aumentar la participacion en
programas de movilidad y practicas internacionales, al tiempo que refuerza la colaboracién con empresas e instituciones
colaboradoras mediante una mayor visibilidad de las plazas ofertadas.

Es por ello que se crea la accion de mejora BBAA_2024_06.

1.7. Innovacioén educativa

La innovacién educativa debe entenderse no solo como incorporacién de metodologias nuevas, sino como una forma de
adaptar la ensefianza a las necesidades reales de un estudiantado que aprende produciendo, investigando, exponiendo y
contrastando su trabajo en contextos complejos. En este sentido, varias de las acciones desarrolladas durante 2024/2025
han funcionado de hecho como dispositivos de innovacion educativa, aunque su expresién externa haya sido también
cultural o expositiva, como puede ser:

- La semana profesionalizante en el MUPA, con profesorado invitado que permite introducir miradas externas, activar
formatos de intercambio no rutinarios y acercar al alumnado a procesos creativos y discursivos contemporaneos que
enriguecen el aprendizaje mas alla de la clase convencional. Este tipo de intervencion favorece metodologias activas,
aprendizaje situado y una relacién mas permeable entre universidad, practica artistica y contexto profesional.

- PAM!124, ya que articula procesos de produccion, seleccion, mediacién y exhibicién que convierten el aprendizaje en una
experiencia publica y situada. En ensefianzas artisticas universitarias, estos formatos son especialmente valiosos porque
ayudan al estudiantado a comprender que la produccion artistica no termina en la realizacién de una obra, sino que incluye
presentacion, contextualizacion, defensa critica y relaciéon con publicos e instituciones.

Los proyectos de mejora e innovacién docente son impulsados tanto desde la direccién de centro como en colaboracién con
nuestros departamentos.

Todos los titulos de grado de la Facultad desarrollan proyectos transversales en los primeros cursos.

Asimismo, en el curso académico 2024-2025 se aprobaron los siguientes PIMES Institucionales:

- PIME/24-25/424, Disefio y evaluacion del programa PARIDAD: Innovacién en el acompafiamiento profesionalizado para la
inclusion y la sostenibilidad en la Facultad de Bellas Artes.

- PIME/24-25/468, Alineamiento curricular en el grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales

- PIME/24-25/469, Alineamiento curricular en el grado en Disefio y Tecnologias Creativas

- PIME/24-25/470, Alineamiento curricular en el Master en Produccién Artistica

Estos tres ultimos tienen la finalidad de revisar los resultados fundamentales de los titulos, formular los resultados de
aprendizaje de las asignaturas y mostrar evidencias del aprendizaje de los estudiantes.

Conviene por ello consolidar una idea amplia de innovacion educativa, vinculada tanto a la renovacion metodolégica como a
la mejora de la experiencia formativa global.
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2. Recursos y servicios

2.1. Infraestructuras

La Facultad de Bellas Artes mantiene una estructura de recursos docentes, técnicos y administrativos que permite
desarrollar una oferta académica compleja, teniendo en cuenta la especificidad practica y experimental de las ensefianzas
impartidas, junto a una gran oferta de optatitividad, caracterizada por la presencia de talleres y laboratorios equipados, aulas
informaticas, espacios audiovisuales y recursos especificos vinculados a la creacién artistica, el disefio y la conservacién y
restauracion.

Se mantiene un proceso continuo de revision del equipamiento informatico, tanto del hardware como del software
corporativo, con el objetivo de detectar necesidades de actualizacion, mejora y soporte técnico. Este seguimiento se realiza
a partir de las incidencias, sugerencias y solicitudes trasladadas por los usuarios, permitiendo adecuar los recursos
tecnolégicos a las necesidades reales de la comunidad universitaria.

En relacién con la adecuacion de las infraestructuras de la Facultad respecto al alumnado con necesidades especificas, este
centro mantiene una actuacion continua y coordinada con la Fundacién CEDAT.

En cuanto a las actuaciones de sostenibilidad, la facultad cuenta con certificado energético y sigue la normativa medio
ambiental de la UPV en coordinacion con la Unidad de Medio Ambiente.

En términos generales, el grado de satisfaccion del estudiantado alcanza la valoracion méaxima de la UPV en lo relativo al
acondicionamiento de los laboratorios (95,90) y servicios auxiliares (98,20). No obstante, se identifican oportunidades de
mejora en servicios de apoyo y, en mayor medida, en servicios informaticos. Cabe sefialar que esta percepcién podria estar
relacionada con las necesidades especificas de software y aplicaciones especializadas que requieren las areas impartidas
en la titulacion.

A continuacion, se hace una relacion de actuaciones realizadas en 2024/2025:

- Terminar de reconvertir el aula E-0-7 (una vieja aula informatica) en un laboratorio de imagen, impresién, escaneado

- Dejar ya completamente operativas 8 puertas SALTO en Generacion Espontanea, clubs, Delegacion de Alumnos y Sala
Azul.

- Finalizar, al inicio del curso 2024/2025, las actuaciones de renovacion del Auditori Alfons Roig (renovacién de la pantalla 'y
del proyector).

- En el aula B-0-6, para aumentar el aforo del aula y adaptarla al tamafio medio de los grupos, se cambiaron las mesas y se
reorganizé el espacio. El aula contaba con 32 iMacs activos, y solamente 36 puestos de alumnos, que pasaron a 44,
permitiendo acoger asignaturas con un numero de alumnos.

- Renovacion de las fuentes de agua, lo que fue muy bien acogido por el estudiantado.

- Se recibi6 la donacion por parte del Area de Cultura de 10 médulos/paneles con ruedas que se ubican en la T4 mejorando
el espacio para los alumnos, creando espacios expositivos dentro de dicha zona.

- Se recibi6 la donacién por parte del IVAM de tres vitrinas expositoras.

- En la Mediateca se recanalizan y organizan las conexiones y el cableado para atender la nueva ubicacion de las mesas y
dando por finalizada la remodelacion o reestructuracion del espacio iniciada en el curso anterior.

- Actualizacién tecnoldgica en Aulas Tedricas: Se han cambiado los proyectores de todas las aulas tedricas, instalando tomas
de conexion HDMI y agrandando las pantallas de proyeccion.

- Ante los dafios causados por la DANA, la Facultad hizo un esfuerzo que se plasmé en el préstamo de sus furgonetas a
voluntarios UPV y personal y alumnos de la Facultad que participaron en la ayuda a los afectados. También se prest6
ordenadores a alumnos afectados y se donaron equipos viejos a colegios. En cuanto al proyecto Salvem les Fotos, se
destaca el gran esfuerzo realizado por el Centro para darles servicio de manera simultanea al realojo de asignaturas.
Asimismo, se cedieron dos espacios, realojando asignaturas y alumnos, a la vez que se dot6 a los miembros del proyecto de
numeroso material técnico entre el que se incluye ordenadores, pantallas, focos, escaneres, camaras de fotos y mesas.

2.2. Recursos humanos

Los tres titulos de grado y el master oficial de la facultad de BBAA son impartidos por 217 profesores y profesoras, de los
cuales 185 son doctores y doctoras. El informe de opinién del estudiantado sobre la actuacion docente de todo ese
profesorado lanza resultados muy satisfactorios.

La Facultad ofrece una atencién muy personalizada al alumnado, especialmente en la mayoria de las asignaturas de
caracter practico, si bien, la actual plantilla de profesorado necesitaria ampliarse.

Respecto a la participacion del PDI en diferentes acciones:

- DOCENTIA. De la participacion del 53,05 del PDI, el 23,9% obtuvieron Excelente, 26,8% Notable y un 2,4% Satisfactorio
- TUTORIZACION. Respecto al afio anterior, se aprecia un aumento de participacion en el programa PIAE/PATU y como
tutores de centro

- FORMACION. Ha aumentado la participacion de PDI en formacién de caracter pedagogico, bajando en la de
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caracter tecnoldgico y de formacion para profesorado

- INNOVACION EDUCATIVA. En el curso 2024/2025 si ha habido un caso de Buenas Practicas Docentes. Propuestas de
mejoras en el aprendizaje, pero ha disminuido el Total PDI Centro que ha participado en proyectos de innovacion educativa.
- MOVILIDAD. Ha descendido el niumero de participaciones tanto en el centro como en la UPV

Si nos referimos a la satisfaccién media del alumnado con la docencia impartida en el titulo, observamos que se encuentra
muy por encima de la media de la UPV, salvo en el GDTC que se encuentra al nivel del resto de titulaciones de la UPV. Si
vemos la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida cuando finaliza y a los tres afios, podemos ver que en el
GDTC y en el GCRBC, cambia. La complejidad es positiva. En el GBBAA, el titulado tiene la vision de estudiantado y en el
area de la creacion les falta el desarrollo personal. Les falta experiencia y entrar en el sector profesional y, al caer en
agentes culturales, ya tienen diferentes marcos y se abren las posibilidades para seguir formandose a través de residencias,
concursos, premios y galerias y continuar la formacion dentro de lo profesional y poner en valor las posibilidades de las
herramientas de las que han sido dotados en la carrera, bien sea en un grado o en un master. Sin embargo, hemos notado a
la inversa en los GCRBC y GDTC, donde el choque con la realidad es muy duro y de forma diferencial . En el GCRBC se
encuentran con que tienen que entrar en concursos de funcionariado para entrar a trabajar en instituciones y, mas alla, la
carrera de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales en nuestro pais es inmadura o el campo de mecenazgo es lo
que dificulta que haya mas oferta que demanda. A menos mecenazgo, menos puestos institucionales. En el GDTC no somos
los Unicos estudios, la competencia con otras escuelas no universitarias hace que el mercado sea muy duro. El titulado se
vertebra desde los inicios como autbnomo, algo particularmente muy dificil y, en estudios con un disefiador jefe, a veces es
complicado adaptar un trabajo creativo a esa dependencia o jerarquia.

Respecto a la satisfaccion del estudiantado con los servicios de Conserjeria de Centro mantiene una valoracion
especialmente elevada, reflejando la eficacia y calidad de la atencién prestada. Asimismo, las gestiones académico-
administrativas desarrolladas por la Secretaria del centro obtienen resultados positivos en las encuestas de satisfaccion. No
obstante, se considera conveniente seguir revisando y mejorando aquellos aspectos relacionados con la gestion de las
practicas externas.

El centro contintia reconociendo y agradeciendo la dedicacion y profesionalidad de los dos técnicos de fotografia, cuya labor
resulta esencial para garantizar el correcto funcionamiento de cuatro espacios de elevada complejidad técnica tres platés y
un laboratorio fotografico que atienden a un gran volumen de estudiantado. A ello se suma el notable crecimiento y
desarrollo de la actividad docente e investigadora vinculada a estos recursos.

En términos generales, se considera que el personal técnico, administrativo y de servicios presenta una adecuada
correspondencia entre sus competencias y las funciones que desempefia, respondiendo de manera eficaz a las necesidades
actuales del centro.

Asimismo, la UPV pone a disposicion de este colectivo diversos mecanismos de apoyo a la formacién continua y al
desarrollo profesional, mediante la UFASU, favoreciendo la actualizacion de conocimientos y la mejora de las competencias
necesarias para el desempefio de sus funciones. En este aspecto, cuando se detectan necesidades formativas no cubiertas
por la oferta genérica de la UFASU, se propone la realizacién de cursos especificos para los técnicos de laboratorio y del
CRA. Respecto al curso anterior, en el curso académico 2024/2025 hubo un aumento proporcional entre PTGAS adscrito al
centro y haber recibido formacién.

3. Vinculacion con el medio

3.1. Extensidn universitaria y proyeccion social

Nuestra Facultad dedica un especial interés a la actividad cultural orientada a la transferencia de conocimiento a la sociedad.

El Vicedecanato de Cultura (https://culturabbaa.webs.upv.es/ca/) ha sido el dinamizador de multiples actividades
complementarias a la docencia, de interés para profesorado, estudiantado y para toda la comunidad universitaria, asi como
para la sociedad valenciana. De hecho, abre un panorama rico, plural y profesional con la oferta mas joven (nuestro
estudiantado), pero también la mas cuidada (nuestros profesionales) incluyendo al tejido artistico de la ciudad en la
Universidad y viceversa con las diferentes acciones. De tal manera que se muestra el trabajo que desde la Facultad de
Bellas de Valencia se genera y cOmo revierte esto en nuestra sociedad mas proxima. El documento Cultura de un vistazo
2024-25 da cuenta de las actividades realizadas en el citado curso
https://culturabbaa.webs.upv.es/cultura-de-un-vistazo-2024-2025/

Entre otras competencias, el Vicedecanato de Cultura ha programado las exposiciones de la Sala Josep Renau de nuestra
facultad, un espacio expositivo diafano de mas de 200 metros cuadrados y condiciones museisticas. Desde el afio 2009 su
programacion permite tomar contacto con la practica artistica contemporénea, a través de colaboraciones con otras
instituciones, de entre las que sefialamos la siguiente

Pagina 10 de 18



selecciéon en 2024/2025:

- DELVE

Comisariado: Lucia Imaz King, Miriam del Saz, Laura Silvestre
Garcia y Miguel Angel Herrero-Cortell

12 Septiembre 2024 10 Octubre 2024
https://culturabbaa.webs.upv.es/exposicion-delve/

- Enric Mestre. Formas del silencio.

Comisariado: Carmen Marcos y Javier Mestre

17 Octubre 2024 7 Diciembre 2024
https://culturabbaa.webs.upv.es/ca/exposicio-enric-mestre

- EL MAESTRAZGO Y LA VANGUARDIA

CONTEMPORANEA

Comisariado: Laura Silvestre y Alejandro Mafias

15 Abril 2025 24 Mayo 2025
https://culturabbaa.webs.upv.es/exposicion-el-maestrazgo-en-la-vanguardia-contemporanea

- DE BESTIAS, MASCARAS Y SELVAS
Comisariado: Juan Bautista Peir6 y Antonio Alcaraz
6 Junio 2025 17 Julio 2025

https://culturabbaa.webs.upv.es/exposicion-de-bestias-mascaras-y-selvas/

También se han coordinado desde el Vicedecanato de Cultura las exposiciones del Espai Vitrina, promovidas por el
profesorado y el estudiantado del centro
https://culturabbaa.webs.upv.es/category/exposiciones/espai-en-vitrina/

Asimismo, nuestra facultad concede anualmente la Medalla de Sant Carles a aquellas instituciones y personalidades que
favorecen la promocién y la difusion cultural y artistica de la sociedad valenciana. En el curso 2024 no se celebré debido a
las consecuencias derivadas de la DANA.

En el marco del Convenio con la Fundacion Hortensia Herrero, se viene celebrando anualmente desde 2013 la muestra
PAM! Producciones Artisticas y Multimedia con el estudiantado de los mésteres oficiales de nuestra facultad.

La edicion de PAMI25 tuvo lugar en el mes de mayo de 2025 y un jurado de reconocido prestigio seleccioné a los 10
estudiantes que en 2025 participan en la muestra PAM!PAM25 en Centro del Carmen de Valencia. Participaron como jurado,
entre otras, Nicolas S. Bugeda i Cabrera, director-gerente del Consorcio de Museos de la Comunitat Valenciana y del CCCC,
y Kristine Guzman, directora adjunta del IVAM.

https://culturabbaa.webs.upv.es/pam25-2/

3.2. Comunicacion

La Facultad trabaja para que la comunidad universitaria sea consciente del papel que desempefia en el Sistema Interno de
Garantia de Calidad, entendiendo que todos los colectivos participan y contribuyen a su desarrollo y mejora continua. Con
este objetivo, se impulsan diversas acciones orientadas a reforzar la transparencia, la participacién y la rendicion de cuentas,
entre las que destacan la difusiéon anual del Informe de Gestion de los Titulos, en el que se recogen las principales
actuaciones realizadas, las reflexiones derivadas de su seguimiento y las lineas de mejora previstas, la realizacién de
campafias de sensibilizacion dirigidas a fomentar la participacion del estudiantado y del profesorado en las encuestas, asi
como promover el uso de los canales de comunicacion y participacion que la UPV pone a disposicion de la comunidad
universitaria, como el sistema SQF, Mistral, etc., y fomentar la representacion de todos los colectivos en los distintos 6rganos
de gobierno y comisiones del centro.

En linea con el curso anterior, se sigue trabajando en el fomento y dinamizacion de actividades, asi como en la estrategia de
comunicacion del centro a través del Plan Dinamiza BBAA, pionero dentro de la UPV, que trata de unificar y gestionar todas
las vias de comunicacién con el alumnado.

El plan recoge todas las cuestiones relacionadas con el centro: actividades del Vicedecanato de Cultura (exposiciones,
talleres, convocatorias, charlas, conferencias), Relaciones Internacionales (convocatorias de intercambio, visitas, charlas
informativas), Unidad de Practicas en Empresa (ofertas de empleo y practicas activas, consejos para la insercién en el
mundo laboral) y Secretaria (cuestiones académicas y administrativas).

Las vias de comunicacion que contempla son:
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- El Boletin de Bellas Artes, boletin semanal que recibe por correo electrénico todo el alumnado de la Facultad.

- Cuentas oficiales en Redes Sociales, con contenido diferenciado dependiendo del canal utilizado:

o Instagram: instatutoriales, campafias especificas, noticias y novedades con recursos visuales y lenguaje informal, mas
cercano al alumnado. https://www.instagram.com/bbaaupv/

o Twitter y Facebook: noticias y novedades, interaccién directa con otros centros y escuelas que puedan compartir
propuestas interesantes para nuestros estudiantes. (https://www.facebook.com/BBAAUPV/, https://twitter.com/BBAA_UPV)
o Linkedin: contacto con entidades y empresas con las que la facultad colabora, promocién de antiguos alumnos insertados
en el mercado laboral relacionado con las artes, difusiébn de eventos distintivos realizados en la Facultad.
https://www.linkedin.com/in/fbbaa-upv/

o https://www.youtube.com/user/BellasArtesUPV

- Carteleria, flyers y folletos de eventos puntuales.

Diversificando de este modo los canales comunicativos, se facilita, por un lado, el acceso a la informacion de estudiantes
matriculados y a su vez se genera una red de contacto con antiguos alumnos para los que también puede resultar
interesante el contenido compartido. La Facultad se convierte, de esta forma, en una entidad cercana y accesible al alumno,
con la cual puede interactuar directamente, que comunica, pero también resuelve, agilizando y disminuyendo, entre otros
casos, consultas directas a secretaria o a otras unidades centrales de la facultad.

En el curso 2024/2025 queda plenamente operativa la nueva pagina Web de la Facultad desarrollada en WordPress,
ofreciendo un disefio mas atractivo, accesible y homogéneo con el resto de centros.

3.3. Vinculacién con entidades externas

La Facultat de Belles Arts de Sant Carles mantiene colaboraciones y alianzas:

- Con museos e instituciones de prestigio artistico: Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM), Museo de Bellas Artes de
Valencia, Real Academia de Bellas Artes de San Carlos, Consorcio de Museos de la Comunidad Valenciana, La Rambleta y
Filmoteca Valenciana.

- Con asociaciones: Asociacion de Artistas Visuales de Valencia, Alicante y Castellén (AVVAC), Asociacion de Galerias de
Arte Contemporaneo de la Comunidad Valenciana, Asociacion Valenciana de Criticos de Arte (AVCA).

- Con fundaciones: Fundacién Hortensia Herrero, Fundacion Carmen Izquierdo Besante Monzd, Fundacion Chirivella
Soriano, Fundacion Victoria Cano y Alejandro Agustin, Fundacién Pedro Marco, Fundacién Cafiada Blanch, Fundacion del
Disefio Valencia (ver apartado emprendimiento).

-Con otras instituciones: Patronato Martinez Guerricabeitia, Instituto Francés de Valencia, Empresa Municipal de Transportes
EMT-Valencia, Ayuntamiento de Valencia y Empresa Rescorval SL-Interpreta Cultural Projects SL Veles e Vents (ver
apartado emprendimiento).

Ademas, se incluyen practicas de gestién cultural para estudiantes y distintas actividades culturales.

Englobado dentro de PAM!, una actividad anual organizada desde la Facultad en la que participan los cuatro masteres
oficiales que en ella se imparten (Master en Produccién Artistica, Master en Artes Visuales y Multimedia, Master en Gestion
Cultural y Master en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales), participan activamente organizaciones desde el
patrocinio directo como es el caso de la Fundacion Hortensia Herrero y mediante convocatorias especificas financiadas
como EMT-Valencia (TransporArte) o Filmoteca Valencia (ShortPAM!). Dentro de este evento de promocién al alumnado
colabora también el Concorcio de Museos de la Comunidad Valenciana cediendo uno de sus espacios expositivos en el
Centro del Carmen Cultura Contemporanea para la realizacion anual de la muestra PAM!PAM!, que selecciona a los 10
mejores artistas de la anterior convocatoria PAM! Como novedad se ha firmado un convenio con la galeria castellonense
Espai Nivi Collblanch que selecciona una serie de artistas en el marco de PAM! para una exposicion colectiva celebrada en
diciembre de 2025.

4. Oferta formativa

La oferta formativa mantiene una relevancia clara dentro del sistema universitario y del ambito especifico de las ensefianzas
artisticas. Su capacidad de atraccion, reflejada en una tasa de matriculaciéon y una tasa de oferta y demanda alrededor de la
media de la UPV, confirma que los titulos responden a necesidades académicas y profesionales reales y que conserva una
imagen consolidada. La amplia optatividad es un valor diferencial, al permitir al estudiantado personalizar su formacion y
desarrollar itinerarios adaptados a sus intereses y objetivos académicos y profesionales, algo especialmente valioso en
estudios donde la singularidad del proyecto personal es parte central del aprendizaje.

* Grado en Bellas Artes: Alta demanda y prestigio nacional gracias a su amplia optatividad, excelentes instalaciones,
innovacién docente y el valor diferencial de impartirse en una universidad tecnoldgica,
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favoreciendo una formacion artistica integral e interdisciplinar. La continuidad de una demanda superior a la oferta de plazas
confirma la consolidacion del Grado en Bellas Artes y el interés que despierta entre los estudiantes de nuevo ingreso.

* Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales: Titulacion altamente especializada al contar con el Gnico
Departamento de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales que existe en la universidad espafiola, con una
estrecha vinculacién entre docencia, investigacion e infraestructuras especializadas. Se encuentra en un proceso de
modificacién sustancial que permita ajustar la oferta a la demanda actual, asi como adecuar sus metodologias formativas.

* Grado en Disefio y Tecnologias Creativas: Elevada demanda y atractivo académico, cuenta con un marcado caracter
interdisciplinar que integra disefio, tecnologia y creatividad, ofreciendo una formacion alineada con las nuevas demandas
profesionales y una elevada empleabilidad. Mantiene el reto de lograr un equilibrio entre la oferta de plazas y la demanda de
determinadas asignaturas optativas, con el fin de atender, en la medida de lo posible, las preferencias formativas del
estudiantado.

* Master en Produccioén Artistica: Master orientado a la creacion e investigacion artistica contemporanea, que destaca por la
flexibilidad curricular y una amplia optatividad que permite disefiar itinerarios formativos personalizados. El Master se
encuentra inmerso en un proceso de modificaciéon sustancial orientado a la actualizaciéon y mejora de su plan de estudios.
Esta revision permitira optimizar la secuencia formativa de las asignaturas, redefinir y clarificar los itinerarios académicos, asi
como reforzar la orientacién profesionalizante de la titulacion, favoreciendo una mayor adecuacion a las necesidades y
demandas del entorno profesional.

Los resultados de satisfaccion y empleabilidad respaldan, con matices, esta valoracion. La docencia impartida obtiene una
satisfaccion practicamente de 8,6 en todas las titulaciones, el profesorado valora la gestion del titulo entre 8 y 9,4 dandose el
valor més alto en el GCRBC y el méas bajo en el GDTC y el porcentaje de no desempleados moviéndose entre un 79,2 en el
MUPA a un 87 en el GCRBC. Aunque estos datos son positivos, la satisfaccion del alumnado con la gestion del titulo y la
percepcién de la formacion recibida a tres afios vista sefialan que la actualizacion de la oferta no debe limitarse a
contenidos, sino incluir mecanismos de orientacion, articulacion curricular y acompafiamiento hacia la profesionalizacion. En
cualquier caso, este ultimo indicador esta fuertemente ligado a la empleabilidad y la situacion econémica del sector cultural
en nuestro pais, lo que nos coloca siempre en peor perspectiva respecto a otras titulaciones de la UPV.

Por ello, valoracion positiva, pero no autocomplaciente. El reto no es tanto ampliar la oferta como seguir haciéndola mas
legible y estratégicamente conectada con los itinerarios reales del estudiantado y con las transformaciones del campo
artistico actual.

5. Politica y objetivos de calidad

La Facultad de Bellas Artes desarrolla su actividad en el marco de la Politica de Calidad de la Universitat Politécnica de
Valéncia y del Sistema Interno de Calidad SIQ_UPV, orientando sus actuaciones a la mejora continua de la docencia, los
servicios, los recursos y la satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

Para ir adecuando los centros al sistema SIQ_UPV, y dentro del marco de certificacion AUDIT-AVAP, se proponen las
siguientes acciones de mejora:

- Establecimiento de la Comision de Calidad del Centro.

- Definir, aprobar y publicar los objetivos de calidad del Centro.

El andlisis realizado en el presente informe pone de manifiesto la conveniencia de avanzar en la definicion y formalizacion de
objetivos de calidad propios de la Facultad, vinculados a la coordinacion académica, la orientacion al estudiantado, los
recursos docentes, la proyeccién cultural y profesional de las titulaciones, la internacionalizacion, las practicas externas y la
transparencia de los procesos de gestion. La definicion de estos objetivos permitird establecer metas verificables,
responsables, indicadores de seguimiento y plazos de ejecucion, facilitando una evaluacion mas sisteméatica de los
resultados y una toma de decisiones basada en evidencias.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Iniciativa propia del Centro.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Propuestas en los informes de gestion de titulo.
E. Motivada por los grupos de interés.

Tipos de impacto de las acciones de mejora
A. La planificacién y coordinacién docente.
B. Las acciones de atraccion y captacion de estudiantes.
C. Las acciones de apoyo y orientacion para estudiantes.
D. La adaptacion del perfil de ingreso del estudiantado.
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E. Resultados de la oferta académica (indicadores).

F. Las acciones de internacionalizacion para estudiantes.

G. Las acciones orientadas al emprendimiento del estudiantado.
H. La oferta, desarrollo y resultados de las practicas externas.

I. Los proyectos de innovacion educativa apoyados por el Centro.
J. Las infraestructuras.

K. Los recursos humanos.

L. Las actividades orientadas al desarrollo cultural.

M. La transferencia de conocimiento a la sociedad.

N. Las acciones y sistemas de comunicacion.

0. La vinculacién con entidades externas.

P. El mantenimiento y relevancia de la oferta formativa.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora

NEG. Nimero de estudiantes graduados

PMM. Porcentaje de mujeres matriculadas

PTB. Porcentaje de titulados con beca

PTIA. Porcentaje de titulados que han realizado intercambio académico
PTPE. Porcentaje de titulados que han realizado practicas externas
PALE. Plazas asignadas + lista de espera (12 y 22 opcion)

TAA. Tasa de abandono de centro

PCI. Porcentaje de créditos impartidos en inglés

TEG. Tasa de estudiantes graduados

SGSC. Gestiones académico-administrativas en las secretarias de Centro
SCC. Consejeria de Centro: informacion general y otras labores de apoyo
SGPE. Gestion de practicas en empresa

SBI. Tramitacion de solicitudes de becas de intercambio

SAIC. Aulas informéaticas de Centro: hardware y software corporativo

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Impacto Indicadores Accion de mejora

Acciones desarrolladas y
resultados obtenidos

FBA_2022_04 E A B EP

Propuesta modificacién sustancial
MUPA.

Se ha retomado la solicitud y se
contintia trabajando con el Area de
Gestion de Titulos en la
cumplimentacion de varios de los
documentos requeridos. Se esta
atendiendo a las indicaciones
trasladadas para la mejora de los
contenidos de los textos referidos al
titulo, que en breve seran ya
corregidos completamente.
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Cadigo

Origen

Impacto

Indicadores

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y
resultados obtenidos

FBA_2023 01

Se ha solicitado el PIME/24-25/468
Alineamiento curricular en el grado en
Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales, si bien, se amplia
también al Grado en Disefio y
tecnologias creativas.

IMPACTO:

A-La planificacién y coordinacion
docente

I-Los proyectos de innovacion
educativa apoyados por el Centro

RESPONSABLE:
ERT

Esta en fase de desarrollo el PIME
institucional PIME/24-25/468
"Alineamiento curricular en el Grado
en Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales y en el Grado en
Disefio y Tecnologias Creativas".
Durante este primer afio, en el
GCRBC hemos avanzado en el
detalle y descomposicion de los
resultados fundamentales del titulo en
resultados de aprendizaje. Para ello,
el punto de partida ha sido la
informacion de la memoria de
verificacion del titulo, donde ya
teniamos incorporado este desglose
de resultados de aprendizaje por
materias.

Se hizo una revision exhaustiva de los
RA asociados a competencias
especificas (RF) para las materias,
con una primera indicacién del equipo
de trabajo sobre la distribucion de
resultados de aprendizaje en cada
asignatura

de cada materia. Para ello, se hizo la
distribucion y numeracioén de los
resultados fundamentales y sus
resultados de

aprendizaje asociados, asignando los
RA a cada asignatura.

De cada asignatura, se ha recopilado
el detalle de resultados de aprendizaje
asociados a cada RF, aportando
ademas el detalle de resultados
especificos de cada una de ellas.
Esta informacién se ha recogido en
tablas, donde también se ha
incorporado la descripcién de
actividades de ensefianza aprendizaje
y evaluacién, y la enumeracién de
evidencias para cada actividad.

Esto nos ha permitido tener una
primera valoracion inicial del enfoque
de los profesores, asi como del
cumplimiento de los objetivos del plan
de estudios.

En cuanto al Grado en Disefio y
Tecnologias creativas, la accion de
mejora se encuentra en desarrollo,
actualmente en su segundo afio de
implantacion dentro del proyecto
PIME (dos afios). Se continda
trabajando en la alineacion

de los Resultados Fundamentales
(RF) con los Resultados de
Aprendizaje (RA) de las asignaturas
del grado y en la definicion de las
evidencias
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Acciones desarrolladas y

Cadigo Origen Impacto Indicadores Accion de mejora X
9 9 P ! resultados obtenidos
asociadas, conforme a lo establecido
en el Real Decreto 822/2021.
Mejoras canceladas
Cadigo Origen Impacto Indicadores Accion de mejora Motivo de la cancelacion
Dado que durante el curso 2025/2026
se producira el relevo en el equipo de
. ) Decanato, se acuerda no llevar a cabg
Edicion en PDF de una Memoria ;
FBA_2022_06 A B.F.GILM Anual de Resultados. dicha accion, de modo que sea el
— - N, L : equipo entrante quien valore la
También alojarlo en la Web. R, .
conveniencia de elaborar la memoria
Dado que durante el curso 2025/2026
se producira el relevo en el equipo de
L . . Decanato, se acuerda no llevar a cabo
Edicién de pasquines promocionales dicha accién v aue sea el equino
FBA_2022_07 A B sobre las titulaciones de la ERT. nyq quipo
— - entrante quien valore la conveniencia
de elaborar esos pasquines, asi como
su disefo.
Se ha solicitado el PIME/24-25/468
Alineamiento curricular en el grado en . .
FBA_2023 02 A Al Conservacion y Restauracion de Se elimina por duplicidad con la AM

Bienes Culturales

FBA_2023_01.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cédigo Origen Impacto Indicadores Accion de mejora Motivacion
- Reduccion del n° de plazas
ofertadas en el titulo: pasar de 150
que por error siguen constando en la
Memoria de Verificacion, cuando ya
se tratd de reducir en la modificacion
sustancial de 2020.
e . - Aumento de reconocimiento de
Propuesta modificacion sustancial del créditos por actividades universitarias:
BBAA 2024 01 A A D, E PALE Grado en Conservacion y restauracion P '
— - : aumentar de 6 a 12 ECTS.
de bienes culturales. - .
- Actualizar los SE, Competencias
Transversales y Competencias
Fundamentales, asi como sus
Resultados de Aprendizaje
. . . La Facultad dispone de mecanismos
Definir, aprobar y publicar un conjunto . h -
L ; . de seguimiento y mejora vinculados al
de objetivos de calidad propios de la )
SIQ_UPV, pero resulta conveniente
Facultad, con responsables, . e P
i formalizar objetivos especificos de
indicadores, metas y plazos de . -
seguimiento, alineados con la Politica centro que permitan priorizar
BBAA_2024_02 A A, N : actuaciones, evaluar resultados y

de Calidad de la UPV y con las
necesidades detectadas en el Informe
de Gestién de Centro. Plazo previsto:
2026/2027.

reforzar la rendicion de cuentas ante
estudiantado, profesorado, PTGAS,
instituciones y entorno profesional
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Cadigo

Origen

Impacto

Indicadores

Accion de mejora

Motivacion

BBAA_2024_03

PTPE, SGPE

Revisar acuerdos con entidades de la
administracién publica para convenios
de préacticas externas, en coordinacién
con el SIE.

Dado que nuestro sector tiene una
estrecha relacion con las
administraciones publicas, como
responsables de museos y entidades
culturales, es necesario revisar la
posibilidad de activar acuerdos y
programas de colaboracion en los que
se puedan incorporar partidas
presupuestarias que permitan la
financiacion de bolsas econémicas
destinadas a practicas de empresa.

BBAA_2024_04

SGPE

Mejora en la informacién al alumnado
gue inicia practicas en empresas, con
recomendaciones para incorporacion
a entornos profesionales.

La mejora de la informacion
proporcionada al alumnado antes del
inicio de sus précticas responde a la
necesidad de facilitar una
incorporacion mas efectiva a los
entornos profesionales,
proporcionando orientacion sobre
aspectos clave de comportamiento,
comunicacion, responsabilidades y
adaptacion al contexto laboral. Esta
accion contribuye a incrementar la
motivacion y la preparacion del
estudiantado, favoreciendo un mejor
aprovechamiento de las practicas y
una experiencia mas satisfactoria.

BBAA_2024_05

PTPE, SGPE

Establecimiento de un calendario de
actividades relacionadas con
profesionalizacion para su difusion
entre el alumnado, con especial
hincapié en las oportunidades de
practicas.

Responde a la necesidad de reforzar
la informacién y orientacion que recibg
el estudiantado sobre las
oportunidades de insercion laboral y
desarrollo profesional vinculadas a
sus estudios. Esta accion contribuye,
ademas, a aumentar la visibilidad de
las practicas académicas externas y
de las iniciativas promovidas por
empresas e instituciones
colaboradoras, favoreciendo una
mayor participacion del alumnado y
fortaleciendo la conexion entre la
Facultad y su entorno profesional y
cultural.

BBAA_2024_06

PTPE, SGPE

Incremento de la difusion de
programas de practicas becadas.

El incremento de la difusion de
programas de practicas becadas tiene
como finalidad mejorar el
conocimiento y acceso del
estudiantado a oportunidades
formativas que faciliten su desarrollo
profesional en contextos nacionales e
internacionales. Esta accion
contribuye a aumentar la participacion
en programas de movilidad y practicas
internacionales, al tiempo que
refuerza la colaboracion con
empresas e instituciones
colaboradoras mediante una mayor
visibilidad de las plazas ofertadas.

Pagina 17 de 18



Cadigo Origen Impacto Indicadores Accion de mejora Motivacion

Su constitucion permitira reforzar la
gobernanza de la calidad, liderar la
definicién y seguimiento de los
objetivos de calidad del centro, el
Establecimiento de la Comisién de seguimiento de las acciones de
Calidad del Centro. mejora, la revision de los principales
documentos de calidad del centro y
preparar al centro para el futuro
proceso de acreditacion institucional.

BBAA_2024_07 B E ILP

6.3 Otras acciones de mejora ejecutadas

Durante el curso 2024/2025 se ha continuado el trabajo de revisién y alineamiento entre los resultados fundamentales del
titulo, los resultados de aprendizaje de las asignaturas, las actividades formativas, los sistemas de evaluacion y las
evidencias de adquisicion de competencias. Los DAT de cada titulacion consultaron a los profesores de las distintas
asignaturas y recopilaron la informacién y elaboraron documentos Excel donde quedaron reflejados los datos a trasladar a
VERIFICA.

La accion se considera relevante para reforzar la coherencia curricular, la coordinacién horizontal y vertical y la trazabilidad
de los resultados de aprendizaje.

7. Valoracion global

La Facultad de Bellas Artes mantiene una oferta formativa consolidada, diversa y vinculada a la creacién artistica, el disefio,
la conservacion y restauracion y la produccion artistica. Los resultados académicos globales, la valoracion positiva de la
docencia y la participacién del estudiantado en movilidad e iniciativas de profesionalizacion constituyen fortalezas relevantes
del centro.

La Facultad continuara trabajando en la mejora de la coordinacion académica, la atencion al estudiantado, la actualizacién
de recursos e infraestructuras, el fortalecimiento de la relacion con entidades culturales y profesionales y la formalizacién de
objetivos de calidad propios que permitan orientar las decisiones estratégicas del centro y evaluar su impacto.

En este contexto, la Facultad de Bellas Artes continla ocupando una posicion de referencia a nivel nacional como opcion
para estudiar el Grado en Bellas Artes. Asimismo, el Grado en Conservacion y restauracion de bienes culturales de la UPV,
al ser el Unico circunscrito a una universidad tecnoldgica, se beneficia del entorno cientifico-técnico de la institucion, lo que
permite una formacién mas profunda en nuevas tecnologias, quimica y analisis de materiales, aspectos fundamentales para
la adecuada intervencion y conservacién del patrimonio histérico y artistico, integrando ciencia, tecnologia y tradicion.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Sin sugerencias.
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