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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DEXAWUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad col
amientede su calidad.

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\{niversj tatkomigx{e Valéncia Escuela Politécnica Superior de Gandia 46020091

NIVEL DENOMINACION CORTA

Gﬁdo\/ Turismo, Ocio y Gestion Hotelera

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o(Gr#uada en Turismo, Ocjo y) Gestion Hotelera por la Universitat Politécnica de Valencia
NIVEL MECES

2
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Ju@/ Ciencias econdmicas, administracion y No
direccion de empresas, marquetin, comercio,

contabilidad y turismo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE PEDRO GARCIA SABATE\R/ icerrector de Planificacion, Estudios, Calidad y Acreditacion
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MIGUEL MONTALVA SUBIRATS Directo Areade Calidad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Viceng Almenar Terré 9&40 /éPSG

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relatjfos gfa pr 'soliciud, |as somukicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino deVera, s/n 46022 g Valéncia/ /

E-MAIL PROVINCIA FAX
admin.agest@upv.es Vaencia/Va éncié\ /

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personaleg y garantia de los derechos digita|es, e informa que los

medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento A
Publicas.

TAN
En: VaenciaVaéncia,a___ de // // de—
Firma: Representante legal de IaUniver/séda}zf
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1113 DEWNACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
L eSrad Graduado § Graduada en Turismo, Ocio y Gestion No Ver Apartado 1:
Hotelera por laUniversitat Politecnicade Vaéncia Anexo 1.
RAMA
C\lqwcias So9)al§asy Juridicas -
AMBITO

Ci enBé:ﬁ-:ﬁr}z’fni 925/ admi nistraci?x{y\grecci 6n de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Agenci aVakeno%i anad'Avauacioi Pro}épe#ti va

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL

No )\

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnicade Valéncia/  /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Uni ver?tatmnﬁ:a }fe Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W/

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 A?\4

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 150 / 6 \\

1.4-1.9 Universitat Politécnica de Valéncia
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

46020091 Escuela Politécnica Superior de Gandia | Si / / No \ \

1.4-1.9.2 Escuela Palitécnica Superior de Gandia

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No \
PLAZAS POR MODALIDAD

50 /A

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

200 50 //

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
l\}o/ ) \ No No
ITALIANO OTRAS

\ No

W )\
NOIUSFIFICACTON

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ve perato thnedls. Y\

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIMOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVAC\ON DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

sos humanos, finanzas, calidad y sostenibilidad.

El marketing digital: dominio de las herramientas y técnicas de marketing aplicadas al turis
de datos para la toma de decisiones.

ciones en el destino y la comunicacién de su marca y atributos fundamentales.

El pensamiento critico y la resolucién de problemas: habilidad para analizar situaciones complejas, identificar pre
creativas y efectivas.

El trabajo en equipo y liderazgo: Capacidad para trabajar en equipo de forma colaborativa y asumir roles de lidera
dinédmicos.

00 en entornos

Compromiso con la sostenibilidad: Conciencia de la importancia de la sostenibilidad en el sector turistico y capacidad para aplicay/pringipios de sos-
tenibilidad en la gestion de empresas y destinos turisticos.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7. /
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1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesiow Wm \as tecnol 6gi cas especializadas en la gestion innovadora de empresas y destinos turisticos sostenibles
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

. RESUNTABOS PEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Mo &fica'y responsabilidad profesional ante |os desafios social es, ambientales y econémicos, teniendo como
referentes 'nci};ic@%sk créticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Propgner/Soluciones creativas\e ijnovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a |as diversas necesidades priofesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborer eficazmente en eqt WM 0, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarroNo colectivo. Tl Cormpetencigs

CTO04 - Comunisarse-de manera eféctiva fanto Ne farma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituaciéon 'y dela
audiencia. TIPO: et

onci
CTO05 - Actuar con autgriomi el ‘sprendizaje, tol 0 decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentaci®&xy el andlisisy thansfiriendo el/conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

RFO1 - Alcanzar una comprension pr u/zd@c&d‘w S apectos interconectados que conforman la sociedad del ocioy el

turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF02 - Valorar la dimensiéon macrgecgndmicate la attividad thrisica e identificar |as relaciones entre los diferentes actores
economicos. TIPO: Conocimientds o £ol id}%\

RFO3 - Conocer los principios de prcv)@dci ony %33 licar las Ij‘s como herramientas en la gestion de las empresas del sector

turistico. TIPO: Habilidades o destrezas
RFO4 - Analizar y aplicar los principi osjurl'dicos}z/vd

e regulan lavida de las empresas, estudiando |as obligacionesy

W el &mbito empresarial. TIPO: Conocimientos o
—

C
RFO5 - Desarrollar e implementar estrategias de gegtion ios natur presas y organizaciones turisticas, aplicando
principios de sostenibilidad ambiental, social y ecoriomica, ¢ izar impactos negativos, fomentar la conservacion
del entorno 'y promover el desarrollo responsable del turismo. TNPO\ Cghogimientos o }on\tmidos

RFO06 - Aplicar los métodos cientificos para convertir problemas enypirigos en objetos deinvestigacion manejandolas variables
necesarias para efectuar andlisis. TIPO: Conocimientos o contenigos /\

RFO7 - Desarrollar habilidades personalesy comunicativas en i{(gl 9§ gzmﬁ | qu/a extranj era\TIRO: Habilidades o destrezas
RF08 - Aplicar principios de desarrollo de software, base de dat(\)%ad ihistracion de tecno;&aj delainformacion, con el fin de
izas

mejorar latoma de decisionesy la eficiencia operativaen las org nes. TIPO: Habilid destrezas

e Nas politicas publicas ernanza, integrando
estrategias de gestion publico-privada en la planificacion y gestion de destin ristices’pgrgfomentar un rollo sostenible,
participativo y eficiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF10 - Aplicar los principiosy técnicas de contabilidad parala planificacion, control/y tgrha de decisiones iﬁ;ﬁgl cas, utilizando
i de r

derechos de |os empresarios con €l fin de garantizar el
contenidos

RF09 - Aplicar alaactividad turistica los principios, modelosy reglas

herramientas de andlisis financiero para optimizar los recursos y garantizar la sostenjbilidad y rentabilidad ganizaciones.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RF11 - Gestionar de manera eficiente |as operaciones en empresas de alojamiento e igtetmediacion turistica,/apljcando principios
de administracién, planificacion estratégicay calidad en el servicio para optimizar rectysos, mejorar la i
garantizar la sostenibilidad del negocio turistico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Ci clisptey

RF12 - Analizar y gestionar |os recursos geograficos, culturalesy naturales de los espaciosy d identificango su
potencia de atraccién y promoviendo su transformacién en productos y experiencias que equil istico con la
preservacion del patrimonio, garantizando su legitimidad cultural y su viabilidad econémica. Tl tos.0 conterlidos

RF13 - Aplicar técnicas de investigacion de mercados para definir |os objetivos comercial es de las empresas,
y facilitando la toma de decisiones sobre estrategias comercial es adecuadas ala politica empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RF14 - Comunicarse de formaoral y escrita en una segunda lengua extranjera, analizando las normas y costumbres socioculturales
con el fin de dar unaimagen adecuada en |as relaciones personales y profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas
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RF15 - Planificar €l talento humano de las organizaciones turisticas teniendo en cuenta las diferentes capacidades y actividades a
realizar, potenciado el desarrollo del capital humano dentro de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RFlGan@Valﬁar potencial turistico y la viabilidad econémica de nuevos productos, aplicando metodol ogias de investigacion para
osgzlé g\q

ias del mercado o alas expectativas de los usuarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

y desarrollar proyectos innovadores en el dmbito del turismo integrando estrategias parala creacion de

perjenciadel usuario. TIPO: Competencias

Wrcﬁ\lj—c{ petencias interculturales linguisticas que permitan alos estudiantes comprender, adaptarse 'y participar
activament

torpesglob mentando la cooperacién internacional y € conocimiento especializado. TIPO: Competencias

tos y habilidades practicas en entornos del sector turistico desempefidndose de manera
, organizaciones contribuyendo activamente ala mejora de las organizacionesy los

- ApI rec
profa; onal, proact
servicios. Tl

RF20 - Disgfiar| desarrollar y p /iu proyecto de investigacion o una aplicacion profesional en el ambito de estudio escogido,
onociMi

demostrandd,|a integracion de ¢ ricosy préacticos o e uso de metodologias especificas. TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADM1SION, REEONOCHMENT O Y\MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Acceso y admision eMde Grado W

cos (fase voluntaria).

Por su parte, la Orden 27/2010 de la Conselleria de Educaci
el &mbito de la Comunidad Valenciana.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/acceso_grado_exp_lab_o_pro.pdf

Requisitos de admision a Grado:

La admision a estudios de grado viene regulada con caracter general en el Re)l Decreto 534/2024, de 11 de j
de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas\basicas de la prueba de ag€eso
mientos de admisién.

nio/por el que se regulan los requisitos
la normativa bésica de los procedi-

ciano, regulada en eI Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell, es la encargada de adopta
de admisién al primer curso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidade
Valenciana.

natura troncal general con vinculacién con la modalidad de bachillerato de la que se examina en la Fase Obligatoria, para aumenta
admision hasta un maximo de 14 puntos. Para obtener la nota de admisién se aplicaran, por cada titulacién de grado, las ponder,
2 de las asignaturas aprobadas cada curso por la comision gestora, las que mejor calificacion final le dan al estudiante para cada titylacion umversna—
ria

Para el estudiantado con Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y/o de\Jégnico Deportivo Supe-
rior y equivalentes, la calificacién del ciclo formativo de grado superior sera equivalente a la nota de acceso a la Universidad devos estudiantes de ba-
chillerato, es decir, a la calificacion del bachillerato més la de la fase obligatoria de la PAU con la media ponderada establecida por normativa.
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Estos estudiantes accederan por el cupo general, al igual que los estudiantes de bachillerato y los extranjeros, y podran presentarse a los examenes

catorias de admision, excepto las del
lio, sobre deportistas de alto nivel y &

Admisién por continuacién de estudios (cambio de univi niversitarios parciales oficiales espafioles o desde estudios extranje-
ros):

Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios uplivergitarios oficiales espaf
ser admitidos en un grado de la UPV y se les reconozca un fninima de-30 créditos, se
criterios adoptados por el Consejo de Gobierno.

http://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/528248normalv.html
Pruebas particulares de acceso o criterios particulares de admisién.
Para el acceso a este grado se requiere el cumplimiento de los siguientes reguisit
Lenguas no oficiales

Las caracteristicas de este Grado y su enfoque internacional aconsejan la acreditacio
Exenciones:

Espafia). Este certificado debe estar verificado y validado en la acreditaciéon emitida por la UNED.
Exenciones:

Quedara exento de esa acreditacion el alumnado que haya cursado sus estudios en sistemas educativos q
lar.

Programa Académico con recorrido sucesivo
No procede
Perfil de ingreso recomendado:

El objetivo formativo principal de este grado es el desarrollo de conocimientos y competencias especificas que permitan garagtizdr la capacidad acadé-
mica suficiente para ocupar puestos de responsabilidad o para ejercer actividades profesionales en el &mbito de la gestion de sppresas y organizacio-
nes turisticas, la planificacién y gestion sostenible del ocio en los espacios turisticos o el disefio y comercializacion de viajes turisticos, por lo que, ade-
mas del Bachillerato General LOMLOE, el perfil de ingreso recomendado es el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, que integra la forma-
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cién humanistica, la técnica y la filolégica necesaria para la comunicacién en lenguas extranjeras. No obstante, dado que la competencia tecnolégica
es muy importante en este grado, asi como para facilitar la transversalidad de los proyectos educativos, el perfil formativo recomendado para los estu-
diantes que age®den a esta titulacion es:

soramiento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curl
CEDAT de la UPV. https://www.upv.es/entidades/CAD/

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO

36 60 / \

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1 \ \ / y\

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 0 \

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 24 / /
DESCRIPCION
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La Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Uni-
versitat Poli ica de Valéncia fue aprobada por Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021, atendiendo a

\ de créditos académicos y su inclusion en el expediente académico y en el Suple-
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la

to por actividad laboral son:

. Jefe/a de recepcion o 2° Jefe/a de recepcion
Relaciones Publicas de alojamiento
. Comercial de alojamientos
. Administrativo/a de alojamientos
Recepcionista
. Supervisor/ade limpieza o lenceria
. Animador/a de alojamientos
Documentalista de consultoria /
- Consultor Junior
Profesor/a de ciclo formativo de Hosteleriay Turismo
. Técnico/ade investigacion
Informador/a turistico en destino
- Técnico superior de administraciones publicas
Dinamizador/a de destinos
Responsable de actividades y de relaciones con empresas
Responsable de compras y almacén hosteleria
. Comercia de hosteleria
. Auxiliar de eventos
. Jefelade salade catering
. Supervisor de salones/ Maitre
- Responsable de producto de intermediacion
- Agente deintermediacién
. Comercia deintermediacion
Promotor/a de turismo
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Asesor/a de turismo

te. La agredijtacion de la experigncigprofssional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documen-
tacién que en ghdayngue

ra a tiempo parcial.

Reconocimiento de créditos por movilidad:

Con caracter general se procurara la plena equivalencia entre el nimero de créditos a cursar en
tino y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio de lo anterior, podran autorizarse\en casos justifica-
dos excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y la reconocida en la UPV, siempre que la
propuesta cuente con el informe motivado de la Comisién Académica del titulo.

9/40
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A partir de tgrcer curso, los estudiantes pueden acogerse al sistema de movilidad ERASMUS.

encia en las titulaciones oficiales de la UPV establece los criterios basicos en re-
nencia en los estudios, en tanto que fija una exigencia minima de rendimiento

La Normativa de Régimen Académico y Evaluaci Alumnado en Estudios Oficiales de Grado y Master de la
i | estudlantado ordinaria y extraordinaria, el procedimiento de eva-

http://www.upv.es/entidades/OPII/

Esta informacién también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad
gue cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina las actividades que
asi como proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestion estan basadas en aplicaciones web que permiten la gestién informatica para los principales tipos de
bles de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Procedimientos generales y especificos de la Estructura Responsable del Titulo para la organizacién de la movilidad:

- Organizacion de estudiantes propios y de acogida:
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En la oficina internacional del Campus de Gandia, tanto los estudiantes recibidos como los propios salientes, disponen a diario de atencién persona-
lizada prese remota para dudas y consultas sobre los distintos programas de becas que se ofrecen regularmente: Erasmus+ (KA 131, KA 171,
i al, Erasmus-practicas, Blended Intensive Mobility), PROMOE, Santander, Cooperacién, MERIDIES, Vulcanus en Japoén, o el pro-

informativa del centro, una sesién informativa de la UPV, una sesién de manejo y uso de herramientas informatica de apo-
guiada por el centro y la Universidad.

propios y los de intercambio a través del programa MENTOR, en el que los estudiantes regulares ayu-
&n todo lo que necesiten para su integracién exitosa en la UPV

Con el objeto de facilitar g ili traly extra, se promovexa la posibilidad de desarrollar el TFG en inglés. En este sentido, se ofrecen también
asignaturas con docengié en ingtés. Se\trabyj &cer\convenios de intercambio de interés para el titulo con instituciones de educacion supe-
rior internacionales.

Se fomenta la participacién en progra ¢ \ de administracion y servicio, tanto en el marco del programa Erasmus+
\ \nbio, gozan de mucha aceptacioén los programas de movilidad para la

Relacion de instituciones de educacion mantienen cgnveRios de intercambio
Relacion de instituciones de educacion superior con las/que eénen/convenios de intercambio de interés para el titulo
Universidad / /\_/Daé Programa
Fachhochschule Technikum Kérnten / / Austria /\ Erasmus

Fachhochschule des BFI Wien / / /Kﬁ 7 > Erasmus

Fachhochschule des BFI Wien \ﬁ/ M / / Erasmus

Katholieke Hogeschool Brugge-Oostende N— \ é@iw / / Erasmus

Universiteit Gent \Qelg\me / / ™ Erasmus

Haute Ecole Charlemagne B icav / / \ Erasmus

Thomas More Mechelen-Antwerpen: Katholieke Hogeschool Mechelen Bé 9&%a / / /\ \ Erasmus
Ugozapaden Universitet Neophit Rilski - Blagoevgrad Igari9/ / / \ \ Erasmus
Agraren Universiteit # Plovdiv <Bulg/a(ia/ / \ \ Erasmus

Mendelova UniverzitaV Brne R}p%ca / \ \ Erasmus

Hochschule Bremerhaven Alen\sqia X Erasmus

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften - Fachhochschule Ansbach: Alemanﬁ\ \ / / Erasmus
Hochschule Deggendorf - Deggendorf University of Applied Sciences Alemania \ \ P / f\ Erasmus
International School of Management ISM Dortmund Alemania \ — // /\ \E(@nus

Hochschule Heilbronn Alemania \—7 / \Era&\,ls

Technische Hochschule K6In Alemania / / E}§nu
Fachhochschule Ludwigshafen am Rhein - Hochschule fiir Wirtschaft Alemania / | Er%mus \

Fachhochschule Stralsund Alemania Er%‘nus /
N\

Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Alemania \ \ rasmu

N\
Université de Bordeaux (ex Montesquieu - Bordeaux 1V) Francia \ \ / /E@r{us /\ \
Universite de Marne-La-Vallée Francia \ S~ /l:(?m{s \ \
Panepistimio Egeou Grecia \7/ A Er\agnus \ A
Panepistimio Patron Grecia / / \E{asn\i \
/

Budapesti Gazdasagi Egyetem: Budapesti Gazdaségi Féikola Hungria \/ Er%yus\
Kodolanyi Janos Féiskola: Budapest Business School Hungria Er#nus ,
Pannon Egyetem Hungria F/asnu ~— 7
Universita degli Studi di Cagliari Italia /Erasyﬁs
Universita degli Studi di Catania Italia / Er%nus
Universitadi Milano - Bicocca Italia \ ‘asmus
Universitadegli Studi di Roma ‘La Sapienza’ Italia Erasmus
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Dublin Institute of Technology
Du%l nstitute of Technology
way Mayd\I nstitute of Technology
/ /ﬂ}gedo&niversiteas
Ahtv Internati ale%ggeschool Breda

r /\ \ Wageningéguni ersiteit

e

\,

\

\ wsitmo Pcwécnic#de Beja
\ InstitUro-Politecni 9& Coimbra
AN

) \Me deEvora

N\ YvesgemsEie
AN

/ niwerw&a@ﬂ\ \
MA k7{emi a%ndrzej aFrycza Modrz%iegb\
/ Witechni ka Opolska \ \
Lab A

mwersﬂet Wroclawski
attikorkeakoulu (LAB University of Ap-
plied 5) Lahden Ammattikorkeakoulu
|n Yliopisto / // \
pi //\
Turunwmmw@/ / / \ \
Unle \

Anadolu U slw/ \ \
Istanbul KuItthy \ \
Yasar Universitesi
Mardin Artuklu Universitesi
Mersin Universites

/ /

Université Abdelhamid I1bn Badis Mostagan){‘n / /

Universidade Federal do Rio Grande (Fur@\ / / /\ \

Universidade do Vale do Itajal < /

Universidad Austral de Chile v

Universidad Central de Colombia
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Universidad de Costa Rica
Universidad Veritas
Universidad Estatal Amazénica
Universidad Casa Grande
Universidad de las Americas
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Universidad Tecmilenio
Pontificia Universidad Catdlica del Pera
Universidad Catdlica de Uruguay
Valdosta State University
Bukhara State University
Universidad de Extremadura
Universidad de Burgos
Universidad de Granada
Universidad de Jaén
Universidad de A Corufia
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Ledn
Universidad Complutense de Madrid
Universidad Rey Juan Carlos
Universidad de Mdaga
Universidad de Oviedo
Universidad de Salamanca
Universidad de Cantabria
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad Pablo de Olavide
Universidad de LaLaguna
Universidad de Valladolid

Universidad de Vigo

AR

AR

) )

~—" / /\ Turquia

\_// \Turqula

ey \ Thgeia
< AN

Irlanda
Irlanda
Irlanda
Lituania
Paises Bgjos
Paises Bgjos
Portugal
Portugal
Portugal
Portugal
Polonia
Polonia
Polonia
Polonia

Finlandia

Finlandia
Finlandia

Eslovenia
Turquia

Turquia

rodig
B\
Bra};‘l ‘

\ /eﬁile /

Col}p&ﬁ

—

CostaRica
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4. PLANJFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

e prn oot | ]

NIVEL 1: Médulo Formacion Basica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Materia Fundamentosdel Turismoy de la Sociedad del Ocio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

ECTSNIVEL2

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ VA
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
A \ 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

NIVEL 3: Teoriade turismoy del ocio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 \(/\ \

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Z

NIVEL 3: Viajerosy turistasen la historia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 \ ( Semestral / }
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

77
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CT04 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y dela
audiencia. Tl @?\Qompetencias

RFO1 - zgguna.comprension profunda de | os diversos aspectos interconectados que conforman la sociedad del ocioy €l
turi 'Iy@%b%nloc ientos o contenidos

LT O uar con €&t responsabilidad profesional ante |os desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
I oS princi p| s y|valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Economia Aplicada
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica / / \\ 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS S(Iem&]dral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Vi /
NIVEL 3: Microeconomiay mercados turisticos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 / N Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 N

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

< AN

NIVEL 3: Economia mundial
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 estral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 || ] |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RF02 - Valorar la dimension macroecondmica de la actividad turistica e identificar las relaciones entre los dﬁ(w

econémicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristi asituaciony dela
audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Informéatica
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

e\ /)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ [ ]

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

A\ L

NIVEL 3: Sistemasinformaticos |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

5 ) |

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 [/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L VA

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

turistico. TIPO: Habilidades o destrezas

RF03 - Conocer los principios de programacion

W Wyéramientas en lagestion de las empresas del sector

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumien
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

d})r\éo\cy?m dadW&s deliderazgo y contribuyendo ala

NIVEL 2: Materia Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, inistracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

L

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho dela empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
1 \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Maﬁz y icar |os principios juridicos fundamental es que regulan la vida de |as empresas, estudiando las obligacionesy
hos del fOS CO fi de garantizar & cumplimiento normativo en el dmbito empresarial. TIPO: Conocimientos o
conten| 0S

NIVEL 2: Materia Gestion Sostenlble

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica \/ \z;s econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
cont ilndad y turismo

ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 / /|6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 : ECTS Semestral 8 : ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Ser\neﬁral 11 / ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

RFO5 - Desarrollar eimplementar estrategias de g empresas y organizaciones turisticas, aplicando
principios de sostenibilidad ambiental, social y econémica, cone fn d inimizar impactos negativos, fomentar la conservacién
del entornoy promover el desarrollo responsable del turismo. TIRO: imientos g enldos

CTO01 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los d |o C|al b| econémicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos rolle”Sostertible. . Competencias

NIVEL 2: Materia M éodos Cuantitativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 7|Ciencias econémicas, ad inWi Oprde emp marquetin, comercio,

contabilidad y turismo /
ECTSNIVEL2 6 / \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 \ 7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
L

NIVEL 3: Introduccion ala estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral !
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
L1

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cwuaf n nomia en &l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala expgrimgntacion y e andlisis y\ransfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

RF06 - Aplitar fos métodos cientificos para convertir problemas empiricos en objetos de investigacion manejandolas variables
necesarias paralefectuar andlisis. TIPQ: C rpc\imientos o0 contenidos

NIVEL 2: Materia Inglés
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Béasica \ 7|Cienclas &condmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabjfidad y turismo
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
Nt 1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS S(;métral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS/Sen/mﬂral 11 ECTS Semestral 12
N7

NIVEL 3: Communication Essentials
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 §an ral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECT/S Se/mestraJ 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RFO7 - Desarrollar habilidades personalesy comunicativas en inglés como lengua ex\(aﬁi\era. TIPO: Habi I}déd};/o/ destre%as

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidadesy fu i&wes\dgﬂder contribu &%ﬁla
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo Formacion Obligatoria
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 | 120 /NS

NIVEL 2: Materia Andlisisy Gestion de Datos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER | Obligatoria /
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ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
" 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestl’a]llo ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONST,?/N ;[EM ENTOS DE M\)gl_ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RFO8 - Apli rincipios de desarroljo d are, base de datos y administracion de tecnologias de lainformacion, con € fin de
mejorar latora de decisionesy la gficigncia opexativa en las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colabor éﬁsazmente/ pos’de trabajm, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarroll lectiv : Competenci

NIVEL 2: Materia Paliticay Gobernanza en Destinos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qbligatefia”

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 //

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
{ L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO05 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisigries fund tadag’en di €s contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y €l andlisisy transfiriendo el conocifi Wmion% IPQ: Competencias

RFQ9 - Aplicar alaactividad turisticalos principios, modelos y réglas detas politicas pdblicasy la gobernanza, integrando
estrategias de gestion publico-privada en la planificacion y gestion'de destinos turisticos para fomentar un desarrollo sostenible,

participativo y eficiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios ch@WnWimdo como
referentes los principios y valores democréticos y 1os Objetivos de Desarrobq Sostenibl @:/Cﬁn_w@teqci

NIVEL 2: Materia Finanzas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ / /

ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

L L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

77

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

7

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF10 - Apli
herrami
TIPQ:Co

osprincipios y técnicas de contabilidad parala planificacion, control y toma de decisiones econdmicas, utilizando
/;%g:\ {sis financiero para optimizar los recursos y garantizar la sostenibilidad y rentabilidad de |as organizaciones.
ngeifmiento

contenidos

NIVEL 2: Materia Direccion de Operaciones
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[/ 1 e

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NWET.Q/, )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO05 - Actuar con autonomia en el gprendizaje, tdmary o es fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el ana sis trapsfiriendd el conoci to a nuevas situaciones. TIPO: Competencias
RF11 - Gestionar de manera efiC|

de administracion, planificacion estr ay calld
garantizar la sostenibilidad del negocio turistico. Tl

de'dl ojamiento e intermediacion turistica, aplicando principios
paya optimizar recursos, mejorar la experienciadel clientey
entgs o contenidos

NIVEL 2: Materia Dinamizacion del Patrimonio Natural y CUItural
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obqua;;éria/ /

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

; ] ]

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Samestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF12 - Analizar y gestionar los recursos geograficos, culturalesy naturales delos
potencial de atracciény promoviendo su transformacién en productos y experiencias\qu
preservacion del patrimonio, garantizando su legitimidad cultural y su viabilidad econ

CTO02 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios d it de conoci \to para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias
CT04 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de formaoral como escrita, adaptandose alas cér\aetélstlcas d Ia\stu\a(:@y/ dela

audiencia. TIPO: Competencias
CTOL1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios social es, ambientales y econdmicos, ?/ /ﬁn\cem(

referentes los principios y valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competengias

NIVEL 2: Materia Marketing
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
) 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 )\ 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ \ \
NO CONST(AI\}/ELEM ENTOS DE Nljij_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

RF13 - Apli tW"
m decision

de Eﬁos para definir 1os objetivos comerciales de las empresas, desarrollando
y facilitando la %94;% comerciales adecuadas a la politica empresarial. TIPO: Conocimientos o

contenidos
CTO02 - Proponer sol uﬁes/aétiv e\nnovadoras\a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuestaalasdiv necesidades profesionalgs y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Comunicacion en lenguas extranjeras
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER bﬁligat{)ria

ECTSNIVEL 2 17 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L L

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

AY

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF14 - Comunicarse de formaoral y escrita en una segunda lengde’extranfera, analizando las mormas y costumbres socioculturales
con el fin de dar unaimagen adecuada en |as relaciones personalesy profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CT04 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como itay adaptandose a | 2$ carecteristicas de lasituacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Capital Humano
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria [ ( ) )
ECTSNIVEL 2 6 \ \ / ///
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 > \/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

{ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RF15 - Planificar €l talento humano de las organizaciones turisticas teniendo en cuenta las diferentes capacidades y actividades a
realizar, potenciado el desarrollo del capital humano dentro de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO03 - Cofabora eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejore’y d}'z‘fsﬁ(&c ectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Disefio de Productosy Experiencias Turisticas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ VA \ \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \ / L 18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE N|VEL 3 \) \\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

adaptarlos a las tendencias del mercado/o alas usuarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF16 - Evaluar € potencial turistic;zé | ﬁbﬂ-';iid(écﬁwé 'ca\kesnuevos productos, aplicando metodol ogias de investigacion para
ectati 0!

CTO02 - Proponer soluciones creatiga‘s;épn@ad ras\a situaciones,o problemas complejos, propios del @mbito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesid pro/fa)o)n\akes sociales. : Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, W@ sabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias N

NIVEL 1: Médulo Proyecto

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |6 V/\ (

NIVEL 2: Materia Proyecto transver sal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6 / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ \ \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ \ / i
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF17 - Investigar, disefiar y desarrollar proyectos innovadores en el @mbito del turismo int (o] i
empresas, productos y servicios aplicando principios de sostenibilidad, creatividad y calidad pgraresporidenal
sector y mejorar la experienciadel usuario. TIPO: Competencias

arala creasion de
necesidad

CTO02 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias 7\—/

NIVEL 1: Médulo I nternacionalizacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30
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NIVEL 2: Materia Optatividad | nter nacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AW

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

0/ N\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONST\BQN\EL EMENTOS DE Mlv;ill_/s

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

icas que permitan alos estudiantes comprender, adaptarse y participar

RF18 - Desarrolla~competencigsiritercul tural es Npgtijst
activamente en entornos aI}st tando la cogpexacion internacional y e conocimiento especializado. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mdédulo Précticas Profesionales en Empresa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

I?A._/

NIVEL 2: Materia Précticas en Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticés}EXkernas / )

ECTSNIVEL 2 24 / N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
~—7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24 }

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

rd

\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

1

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF19 - Aplicar y recibir conocimientos y habilidades practicas en entornos del sector turisgi

WO
ent a

profesional, proactivay ética en empresas, organizaciones contribuyends acti

servicios. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/ VA

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NOE}%@@}W(%QQWENTOSDEPMVEL3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/RF/O - Woﬂ y presentar un proyecto de investigacion o una aplicacion profesiona en el ambito de estudio escogido,
ran

demost racign de conocimientos tedricos y practicos o el uso de metodol ogias especificas. TIPO: Habilidades o

bz;_P/rop/o ones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
daryespuesta dlmetesld profesionalesy sociales. TIPO: Competencias

mejoray d lo colectivo. TIPO: petencias
CT04 - Corr\unlscarse de manera efeC/ti//W formaoral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y dela

CT03- Co%rar icazmente en eq 'péri de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

audiencia. TNPOx Competencias

CT05- Actuar\s\51 tonomla ando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimextaciony eI tran i el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO01 - Actuar con étic resp ili ad profesiol te los desafios sociaes, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principi ores defqockéticos y 1og Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas reguladag/en Ia normn
Aula (PA), Practica Campo (PC), Practic

t|va de la\Universitat Polgecnica de Valéncia son Teoria Aula (TA), Teoria Seminario (TS), Practica
ractica Informatica\PI), Trabajo en proyectos (TP) y Trabajo auténomo (TAA).

Teoriade Aula
Exposicion de contenidos mediante presentacion o exposigion goxparte de u# profesor (incluyendo demostraciones, problemas y ejemplos).
Teoria de Seminario

Técnica de trabajo cuya finalidad es el estudio intensi

Practica Informética

Practica de Aula

Cualquier tipo de préactica en el aula.
Practica de Campo

Actividades desarrolladas que requieran un emplazamiento especifico no docente.
Trabajo Auténomo

Trabajo no presencial desarrollado por el alumno, para la preparacion de clases, ejercicios, trabaj
El objetivo de estas actividades en este titulo sera el siguiente:

Las actividades formativas tienen como objetivo principal que el estudiantado adquiera una formacién prasti

turo profesional para ello se realizan numerosas practicas en aulas informéticas durante las cuales el alumnad
la titulacion; como por ejemplo empleo de software de simulacion o la realizacion de casos practicos. Ademas, e
realizan proyectos individuales o de trabajo en equipo que dotan de un enfoque muy préctico a la titulacion.

visitar empresas y organizaciones de gestion de destinos turisticos.

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias Docentes recomendadas para las titulaciones de la Universitat Politécnica de Valéncia y utilizadas en ée%do propuesto son:
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Afin de fomentar metodologlas actlvas que favorezcan el aprendizaje profundo del estudlantado la Universitat Politecnica de Valenma propone en sus

Finalidad:

Promover que el est
Incitar hacia una pré
Potenciar el trabajo en equipo.

Aprendizaje cooperativo

Finalidad:

Motivar hacialatarea.

Aprendizaje orientado a proyectos

Experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en la reso
conceptos fundamentales y principios de la disciplina.

Finalidad:

Desarrollar habilidades de aprendizaje y trabajo auténomo: blsqueda de i
Potenciar el trabajo en equipo.
Aplicar los conocimientos adquiridos en el ambito de la disciplina.

Estudio de casos

Finalidad:

Desarrollar habilidades de andlisis, sintesis y evaluacion de lainformacion.
Incrementar habilidades de pensamiento critico, trabajo en equipo y toma de decisiones.
Fomentar actitudes y valores como lainnovacion y la creatividad.

Leccién magistral

Metodologia didactica, de caracter expositivo, donde el docente proporciona informacién esencial y organiza
tecnolégicos y haciendo participes a los estudiantes.

el-dpoyo deyeciNsos

Finalidad:

Exponer informacion actualizaday bien organizada procedente de fuentes diversas'y de dificil acceso al estudiante.
Facilitar la comprensién y aplicacion de los procedimientos especificos de la asignatura.
Favorecer lainteraccion y la participacion de los estudiantes a través de la pregunta.

Practicas

Escenarios educativos donde los estudiantes aplican los conceptos y/o habilidades de un &mbito de conocimiento determinads,
de campo, informaticas y/o de laboratorio.

ueden ser de aula,

24140
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Finalidad:

estudiantes.

Finalidad:

Revisar y discutir los materialesy temas
Apoyar y supervisar el aprendizaje autd
Facilitar laintegracion del estudiante.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion en los titulog§ de graed y mas
co y Evaluacion del Estudiantado:

r d& la Universitat|Politécnica de Valéncia se regulan en la Normativa de Régimen Académi-

https://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/528835normalc.htryll
Los sistemas de evaluacion utilizados en la titulacion son

Examen/defensa oral (E/DO)

Presentacion oral de un tema concreto, trabajo académico, proyecto, pxa
gue permite evaluar los resultados de aprendizaje que tienen que ver, no
las habilidades comunicativas.

ctida
rhinio de los contenidos, sino también con el desempefio de

Finalidad:

Fomentar €l pensamiento critico, creativo y divergente.
Defender unaidea, proyecto, hipétesis

argumentando afavor o en contra.

Vaorar lacapacidad de sintesis.

Prueba escrita (PES)

Examen escrito donde se debe demostrar el dominio de los contenidos de la asignatura a partir de fas p

guntas planteadas por ¢l profesorado, bien
de respuesta abierta o bien de tipo test.

Finalidad:

Evaluar |a capacidad de expresion escrita, organizacion de ideas, andlisis, creatividad, etc.
Comprobar la consecucion de |os resultados de aprendizaje sin centrarse solo en lamemoria, sino tamb
Calificar objetivamente y cuantificar los resultados evitando sesgos tales como la suerte, ambigiiedades
Identificar con claridad |os contenidos no entendidos.

Prueba préactica de laboratorio/campo/informética/aula (PRAC)

Prueba de evaluacion utilizando instrumentacién u otros recursos especificos, en la que se demuestran habilidades o destrezas agquirida desa-
rrollo de préacticas de laboratorio, de campo, informéticas y/o de aula.

Finalidad:

Evaluar el proceso de desarrollo de la practica realizada.
Valorar los contenidos adquiridos como resultado/producto de la practica.
Vaorar la capacidad de transferencia de los aprendizajes a diferentes contextos.
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Proyecto (PY)

Propiciar el uso de dl 6
Fomentar y evaluar el desarrollo del penst

Observacion (OBS)

Puede llevarse a cabo a través de difererXe. cdéticos, las listas de control y las escalas de valoracion
Finalidad
Evaluar resultados de aprendizaje no observables a travég a sisteméticay contrastada.

Evaluar el desarrollo de determinados procedimiento:
Valorar el proceso de aprendizaje.

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apal}adé: Wl.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver, partaQo\SyAnexo 2. \ \
. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

ificacion tle medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

L ENDARIO-DE TMBLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |§i026
Ver Aparta{o 7/Anexo 1 } \
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

https://lwww.upv.es

Las extincion

En el caso de este titu
plan de estudios:

TABLA DE ADAPTACION DE LA TITULACION GRADO/éN T RWTURISMO\QCIOY GESTION HOTELERA

Curso ASIGNATURAS GRA- /{ \ Cursoy cuatrimestre ASIGNATURAS Ects Tipo
DO EN TURISMO / GTOGH

1A Teoriadel turismo Teoriadel turismoy el 6 FB
/ \ \ ocio
}1A

1A Vigjerosy turistasen la 6 \/ F Vigjerosy turistasen la 6 FB
historia historia

—_— /
1B Geografiadel turismoy 6 FB )ﬂ( Sostenibilidad en espacios 6 FB
del ocio /\_/ turisticos
1A Informética de gestion 6 /£ Sistemas deinformacion = 6 FB
/ paralagestion |
1B Economiadel turismo 6 « Microeconomiay merca- = 6 FB
< dos turisticos
1A Mateméticas parael turis- 4,5 Fé \ / / Introduccion alaestadis- = 6 FB
mol tica
PN

1A Organizaciony gestion de 6 FB ion sostenibledeem- 6 FB
empresas | / prmﬁur{sti
) /
1B Derecho mercantil 6 FB / 1B / / /Béecho de embréa 6 FB

1AB Inglés parael turismo 9 FB Communicatiol 6 FB
internacional tias

2A Contabilidad 6 FB "<\/ 2A / Contabilidad ) ‘ 6 Fo

2B Gestion publicadel turis- 6

FO Gestion publicadel turi 6 FO
mo mo
2AB Inglés paralaindustria FB 28 \ Writing/skTs 6 FO
turistica
i

=)

2A Intermediacion turistica = 4,5 FO 2A \ € empys 6 FO
edlac

2B Marketing turistico 6 FO 2B l\/arkal o] turlstlco 6 FO

2A Mateméticas parael turis- 4,5 FB 2A ndlis(s de datos 6 ) ) FO
moll

N\

2A Recursosterritorialestu- 6 FO 2A R ursogterritorialestu- 6 FO
risticos

2B Recursos Culturales 6 FO 2B Interpri aclon\da@e_’ FO

cursos cul

2B Gestion Pdblicadel turis- = 6 FO 2B Gestion publlca\‘ﬂ;"(/\\ \

mo mo

3B Organizacion y gestion de

— it Fo 3A Gestion del taento \ 6 \ FO
empresas ||

=)

3A Gestion delaproduccion = 6 FO 3A Gestion deempresasde 6 U
en alojamientos aojamiento
3B Gestion de producciénen 6 FO 3B Gastronomiay restaura- =~ 6 FO
restauracion cion
3A Gestion deviges 6 FO 3B Vigesy experienciastu- = 6 \/ FO
risticas
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3A Planificacion dedestinos = 6 FO 2B Planificaciony gestion de. 6 FO
lur\’alcos destinos turisticos
\yeccion comercia de 5 OPT 3A Direccién comercial 6 FO

em esas turisticas

ion\Jeeventosy ac- 5 OPT 3B Gedtion deeventosMI- 6 FO
tosRrotocy|arios CE, deportivosy sociales
AlemaN Francésparael = 6 OPT 3A Alemén/francés Parala 6 FO
turismo j nterngcional comunicacion intercultu-
ral |

2AB Aleman paré el mundo OPT 4A Alemén/ Francésparael 6 OPT
V rancés|| mundo laboral
Nuevas ogias apiT= FO 3A Sistemas Informéticos!l = 6 FO
al turismo
/’Guiayﬁﬁos ] opT 3B Guias turisticos 6 Fo

yécticas en empresas 18 \ \ FO Précticas en empresas 24 FO

/
[ [ I

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
2501355-46020Q91 /Gédu o 8 Graduada en Turismo por la Universitat Politécnica de Valéncia-Escuela
Politécni perior de Gandia

8. SISTEMA INTERNO-DE\GARANTIA QE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | h}&@/wwué/@é\gdadeﬂaca/g gti-2/

8.2 INFORMACION PUBLICA

nes.

diantado. Dispone de emplazamiento fisico en los camp
- Sistema telemaético de consulta, solicitud, quejag
citudes alos diferentes servicios y areasdela UPV.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD ( \ N\

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director EPSG Viceng AIﬁxQn};\r\ kleng

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paranimf, 1 46730 Valencia/\Vaenci Gandia

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director del Areade Calidad  |JOSE MIGUEL MONTALVA LSOBIRATS \
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, g/n 46022 Vaencia'Vaencia Vaeéncia ?

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal & /

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.
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SOLICITANTE
El r%ponsakyda\tl'tulo no es el solicitante
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
/\geéred de Planifjceagion, JOSE PEDRO GARCIA SABATER
stydios, Calidad y
reditacion
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Caxino de)/er%n, s/n 46022 Vaencia/Vaeéncia Vaeéncia
EMAIL
vpec@upv.e§/
INFORM
Informe pre
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre:Ap_L AN_GTOGH_250515.pdf

2
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre:Ap_L AN_GTOGH_250515.pdf

2
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :DOGY Grado_FP_2024.pdf
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1.10. Justificacion:

a) Justificacion del interés académico, cientifico, profesional cientifico, profesional y social del

titulo e incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad.

Indudablemente, el turismo es un pilar clave de la economia de la Comunitat Valenciana. Segun el
informe “Balance Turistico y previsiones 2023-2024", presentado por la Consellera de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo de la GVA en enero de 2024, la Comunitat Valenciana se encuentra en
una excelente posicion competitiva. El sector contribuye a la economia con una aportacion del 16%
al PIB, y un crecimiento del empleo del 6,24% en 2023, con una prevision de 208.000 afiliados a
la Seguridad Social en 2024. La evolucion de la demanda hotelera crecio un 6,84% en el total de la
Comunitat Valenciana con crecimientos cercanos al 15% en zonas como el interior de Alicante o al

10% en Benidorm o el litoral de Valencia.

Segun el informe de Pérez, F. y Aldas, J. (2024): La insercion laboral de los universitarios 2013-2023,
12* Edicion, Fundacion BBVA e IVIE, en el que se analiza la evolucion, durante la ultima década, de
los indicadores de sintesis, cuantitativos y cualitativos, de insercion laboral (tasa de afiliacion; ajuste
entre el nivel de estudios y el puesto de trabajo; bases medias de cotizacion; tipo de contrato y género)
todas las ramas de conocimiento de ciencias y ciencias sociales y juridicas presentan unos niveles
similares de afiliacion a la seguridad social. En este punto sobresalen las ramas de ciencias de la salud
y de arquitectura e ingenierias y se observan niveles muy inferiores para artes y humanidades. Los
nuevos campos que aparecen en el dmbito de las ciencias sociales y juridicas (gestion hotelera,
prevencion y seguridad laboral, gastronomia y artes culinarias) no estan entre los mas destacados en
tasa de insercion. El ajuste de la ocupacion con el nivel de estudios sefiala que el trabajo en sectores
como la hosteleria y el turismo esté mas caracterizado por la temporalidad y la interinidad, lo que lleva
a configurar un perfil de la calidad de las ocupaciones mas bajo. Esto explica que son los campos mas
vinculados a estos sectores (turismo, gestion hotelera, protocolo y eventos, gastronomia y artes
culinarias) los que tengan peores resultados en el indicador de ajuste. Asimismo, hay dos factores que
determinan los distintos niveles salariales: la oferta de titulados frente a la demanda y el peso del
empleo publico frente al privado. Este tltimo factor (empleo publico) condiciona que las titulaciones
mas tradicionales como administracién y empresa, economia o derecho ocupen puestos destacados en
los niveles de cotizacion, mientras que las vinculadas al sector turistico sean las que tengan bases de
cotizacion por grupos laborales mas bajos. Sin embargo, los egresados en administracion y empresa,
gastronomia y artes culinarias y gestion hotelera se sitian en lo mas alto de su rama respecto al tipo de

contrato a tiempo completo a los 4 afios y el elevado nivel de contratos indefinidos. El género, hoy por
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hoy, ofrece también diferencias. Se observa un peso mayoritario y creciente de la mujer entre el
alumnado de nuevo ingreso. Seglin este informe, los resultados manifiestan que las mujeres nutren en
mayor medida que los hombres el sistema universitario, que obtienen mejores desempenos y que,
aunque se insertan con igualdad en el mercado de trabajo, recibe una retribucion menor y son
contratadas en menor medida a tiempo completo y en contratos indefinidos que sus compafieros, y esto
con independencia de la rama de ensefianza. Las estudiantes de nuevo ingreso tienen un gran peso en
la rama de ciencias sociales y juridicas. Los campos mas feminizados no ofrecen mejores indicadores
de insercion. En las dimensiones salariales y de calidad de los contratos, las desventajas de las mujeres
En algunos estudios se apunta hacia una menor

frente a los hombres estdn muy generalizadas.

intensidad laboral de las mujeres que optarian en mayor medida por contratos a tiempo parcial.

En la actualidad, existe una oferta adecuada de estudios de Turismo en las universidades publicas
valencianas (Tabla 2). De hecho, las plazas ofertadas para el primer curso de Turismo y de la doble
titulacion, Turismo + ADE y en el curso 2022-23 suman un total de 690, de las cuales un 10,9% estan
en Castellon, el 39,8% en la provincia de Valencia y el resto, 49,3%, en Alicante. Esta oferta se ha

mantenido practicamente en los ultimos cursos en todos los centros.

Tabla 2. Tasa de Oferta y Demanda y Tasa de Matriculacion en el Grado en Turismo en las

universidades publicas valencianas.

UA UJI UPV UV
Curso Oferta  y[Matricula |Oferta yMatricula [Oferta yMatricula  [Oferta yMatricula
Demanda Demanda Demanda Demanda
2018/19  149% 83% 35,6% 84,4% 124,6% 126,2%  |147,3% 100,7%
2019/20  [57% 75% 15,6% 45,6%  [189,2% 101,5%  |120% 94%
2020/21  }49% 67% 34,4% 82,2% 132,3% 81,5% 105,3% 87,3%
2021/22  47% 67% 12,2% 47,8% 118,5% 61,5% 80,7% 91,3%

Nota. El nuevo titulo UPV solicitado a GVA reemplazara al actual, y este sera a extinguir. Datos extraidos de los indicadores
de calidad publicados en la web de cada universidad (2023).

Es evidente que no hay escasez de oferta formativa universitaria ni de alumnos potenciales, ni futuros
profesionales; sin embargo, la baja tasa de insercion denota que el alumnado egresado no esta cubriendo
las necesidades que requiere el sector. con lo que deja de ser un grado atractivo para el alumnado

potencial y tampoco es valorado y reconocido por las empresas del sector.
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A nivel internacional, un analisis de las 50 mejores universidades del mundo en Hospitality and Leisure
Management del QS Ranking para 2023 revela que todas ellas tienen unas caracteristicas comunes. Sin
embargo, en ese ranking se observa que solo hay una institucion espanola, la Escuela Universitaria de
Hoteleria y Turismo de Sant Pol de Mar (Cataluna), en el puesto 14; una institucion que lleva afios
situada entre los 15 mejores puestos del ranking, muy en linea con la tradicion suiza de las escuelas-
hoteles que tanto prestigio ha adquirido a nivel internacional. S6lo en el puesto 88 aparece la
Universidad de Alicante, desde la Comunitat Valenciana. En cuanto al resto de comunidades
auténomas, sélo aparecen 7 universidades de los puestos 83 a 138 pertenecientes a Catalufia (3),
Comunidad de Madrid (2), Comunidad Andaluza (1) y Canarias (1). Por su parte, en el Global Ranking
de Shanghai (2023) el primer puesto lo ocupa la escuela de gestion hotelera y turistica de la
Universidad Politécnica de Hong Kong con sus distintas especialidades en gestion del turismo, de
hoteles y de eventos. Situdndose las universidades espafiolas alejadas de las 50 primeras, a excepcion

de la Universidad de Valencia, que ocupa el puesto 48.

El nuevo titulo se enfoca en tres grandes apartados interdependientes que cubren necesidades de la
sociedad actual con relacion al disfrute positivo, creativo, reparador, sanador fisica y mentalmente, del

tiempo libre disponible:

a) Organizacion y contenidos del viaje turistico y profesional, con una apuesta por la personalizacion, la

calidad, las experiencias y la sostenibilidad.

b) Capacidad para organizar actividades para el tiempo de ocio, lo que contribuird al solaz, el desarrollo

personal y la socializacion, tanto de residentes como de visitantes.

c¢) Capacitacion para la gestion hotelera excelente, con orientacion al cliente, optimizacion de recursos y
procesos, eficiencia en las operaciones, liderazgo y trabajo en equipo, mediciéon y evaluacion de

resultados, y sostenibilidad y responsabilidad social.

En consecuencia, se hace evidente la necesidad de elaborar un nuevo grado en linea con las tendencias
internacionales y con las necesidades del sector, pero innovador en su misma concepcion y en la linea

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

El objetivo del Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera consiste en formar profesionales integrales
capaces de disenar, gestionar y comercializar experiencias turisticas y de ocio satisfactorias,
innovadoras y sostenibles, para viajeros y residentes, con especial relevancia en las actividades

alojativas.

Por todo ello, de este objetivo se persigue mejorar la empleabilidad de los egresados en Turismo y
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reducir el desajuste entre demandas de la sociedad y sector, haciendo hincapi¢ en la formacion en
competencias y habilidades especificas mediante un modelo de aprendizaje innovador que impulse la
autonomia, la gestion de la incertidumbre, el emprendimiento y la sostenibilidad. Conseguir un plan
de estudios atractivo para los estudiantes, que genere confianza y el apoyo del sector turistico y que se
adecie a las metas estratégicas de sostenibilidad, internacionalizacion, relevancia, vitalidad y

excelencia de la UPV es la base que anima esta propuesta.
b) Justificacion de la titulacion en la ordenacion de titulaciones de la CCAA.

El nuevo titulo, Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera, reemplazaria al actual Grado en Turismo
impartido en la Escuela Politécnica Superior de Gandia de la Universidad Politécnica de Valencia,
(EPSQG) por el cambio en sus objetivos y en su plan de estudios, y considerando las recomendaciones
de la agencia evaluadora de calidad, la UPV cree conveniente solicitar el reemplazo como una nueva
titulacion mas especializada, practica y personalizada para cubrir las necesidades de la demanda actual
y futura del sector, muy dependiente de las fluctuaciones del entorno socioeconémico y muy

condicionada por los cambios continuos en las necesidades de los clientes.

La oferta actual de titulaciones relacionadas con el ambito turistico en las universidades, publicas y

privadas, de la Comunitat Valenciana es la siguiente:

. Grado en Turismo de la Universidad de Alicante (240 plazas):
https://web.ua.es/es/grados/erado-en-turismo/

. Grado en Turismo de la Universidad Jaume I de Castellon (75 plazas):
https://www.uji.es/estudis/base/2023/graus/turisme-p23/

. Grado en Turismo de la Universitat de Valéncia (150 plazas):
https://www.uv.es/uvweb/economia/ca/estudis-grau/graus/grau-
1285848977179/Titulacio.html?id=1285847461484

. Grado en Gestion Turistica y del Ocio (Degree in Tourism and Leisure Management) de la
Universidad Europea de Valencia: https://universidadeuropea.com/en/degree-tourism-leisure-
management-valencia/

Todas las titulaciones son de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y sus planes de estudio se

estructuran en 240 ECTS, para el grado en Turismo, y en 360 ECTS, para el grado doble.

Previo al inicio del tramite de verificacion de la titulacién correspondiente, se solicita al érgano
competente de la Comunidad Auténoma informe preceptivo y vinculante, sobre la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacion del titulo universitario, conforme a las directrices del

art. 26.3 del RD 822/21.
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1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Las caracteristicas culturales y geograficas de nuestro pais hacen que este sea uno de los destinos mas
importantes a nivel internacional para el ocio y la recreacion, por lo que el volumen potencial de
profesionales para cubrir esta demanda es muy importante. Seguidamente se recogen los perfiles

profesionales objetivo del titulo que se propone especificando las principales ocupaciones.
1. Alojamiento

Puestos de trabajo relacionadas con el proceso de organizacion y gestion de empresas de alojamiento.
En concreto, hoteles, balnearios, campings y otras modalidades de alojamiento. Asi como puestos de

trabajo adscritos a la gestion corporativa de cadenas hoteleras y asociaciones de hoteles.

- Director/a area de alojamiento

- Subdirector/a

- Jefe/a de recepcion

- 2° Jefe/a de recepcion

- Relaciones publicas

- Jefe/a de reservas

- Jefe/a de administracion

- Jefe/a Comercial

- Encargado/a de camping

- Gestor/a de alojamiento en casas rurales

- Gestor/a de alojamiento en viviendas turisticas
- Customer Experience Manager

- Director/a de cadena hotelera

- Director/a econémico-financiero

- Director/a de recursos humanos

- Director/a de compras y aprovisionamiento
- Director/a de Marketing

- Director/a de calidad

- Director/a de explotacion

- Director/a de reservas
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2. Consultoria especializada y educacion

Puestos de trabajo que requieren formacion universitaria relacionados con la gerencia de empresas de
consultoria o con profesiones propias de la docencia e investigacion relacionados, directa o

indirectamente, con la actividad turistica.

- Director/a de consultoria

- Consultoria senior

- Consultoria junior

- Profesor/a universitario/a

- Investigador/a universitario/a
- Investigador/a predoctoral

- Técnico de investigacion

- Profesor/a de Ciclo Formativo
3. Planificacion y gestion publica de los destinos

Puestos de trabajo relacionados con la gestion de instituciones publicas de promocion, desarrollo o

dinamizacién turistica a nivel local, regional o nacional.

- Director/a de campana de promocién de destino

- Gerente de planes de dinamizacion o excelencia turistica en destino
- Director/a general de turismo y promocién

- Responsable de estrategias de desarrollo turistico sostenible
- Dinamizador de destino

- Director/a de producto turistico

- Director/a de centro de iniciativas turisticas

- Responsable de relaciones con empresas

- Director/a de Oficina de Turismo

- Responsable de Oficina de turismo

- Técnico superior de administraciones publicas

- Técnico/a de gestion de administraciones publicas
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4. Hosteleria

Puestos de trabajo de nivel experto o en transito hacia otras ocupaciones en el sector de provision de

alimentos y bebidas para viajes y empresas turisticas.

- Director/a de establecimiento

- Director/a area de alimentos y bebidas

- Director de eventos, banquetes y convenciones
- Responsable de administracion de eventos

- Jefe/a de operaciones
5. Intermediacion

Puestos de trabajo relacionales con los segmentos tradicionales de la actividad de intermediacion
turistica, tanto en agencias de viajes receptivas como emisoras; mayoristas o minoristas; presenciales

y online.

- Director/a de agencia de viajes

- Gestor/a de viajes de empresa

- Director/a de producto

- Responsable de producto y contratacion
- Responsable de reservas

- Responsable de calidad de producto

- Director/a comercial

- Guia acompanante

- Organizador/a profesional de congresos
6. Organismos turisticos

Puestos de trabajo relacionados con entidades cuya actividad se enfoca en la gestion y promocion del
turismo, disefio de programas, estudios y estrategias turisticas, tanto a nivel local, regional y nacional

como internacional.

- Director/a ejecutivo

- Responsable de relaciones institucionales

- Responsable de estrategias de innovacion y desarrollo

- Responsable de conocimiento e investigacion en turismo
- Promotor/a de turismo

- Asesoria en Turismo
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En definitiva, el graduado/a en turismo, ocio y gestion hotelera sera calificado para planificar, disefiar,
organizar, gestionar y comercializar servicios, actividades y productos turisticos; gestionar recursos y
el patrimonio cultural para recreacion turistica bajo criterios de sostenibilidad econdmica, social y
medioambiental, procurando la minimizacidén de impactos negativos y controlando la calidad de los

procesos fisicos y tecnologicos.
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1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus objetivos.

El gran reto del grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera consistird en proporcionar una formacion
que permita al estudiantado saber como afrontar nuevas situaciones, en entornos dindmicos, bajo

percepcion de riesgo o cambio, estimulando la innovacion y el emprendimiento.

Para ello, las estrategias metodologicas que se emplearan en el grado estardn inmersas en los
contenidos teodricos y la preparacion practica del estudiantado, alineandose con los principales retos a

los que se enfrenta la sociedad en su conjunto. Estos son:

- Desarrollo de destrezas y habilidades tecnoldgicas necesarias para acceder a un mercado

laboral cada vez mas digitalizado.

- La concienciacion sobre los cambios sociales a través de la necesidad de generar ofertas y

productos sostenibles, accesibles, inclusivos y multiculturales.

- La innovacion como motor de cambio en las organizaciones ha de ser una de las lineas
trasversales de la educacion que ensefe a aportar ideas y soluciones capaces de generar valor anadido
a las organizaciones y empresas, para crear nuevos productos y servicios o adaptar y mejorar los

existentes.

- En un contexto de alta competitividad en el sector, el emprendimiento ha de ser entendido como
una cualidad importante para aplicar tanto al trabajo por cuenta ajena, mejorando la calidad y el
funcionamiento de los negocios, como para detectar oportunidades de trabajo por cuenta propia

satisfaciendo nuevas necesidades de consumo.
Como alegato a estos retos, los objetivos metodologicos han de estar encaminados a:

- Fomentar la participacion de los estudiantes en su propio aprendizaje, coordinando e
interconectando estudiantes y docentes y de estos entre si, para lograr, progresivamente, mayor

autonomia y personalizacion del programa.

- Ofrecer una formacion de calidad, actualizada, innovadora y practica mediante la actualizacion
de contenidos, afianzando alianzas con redes de universidades y centros especializados en turismo,
acordando con el ecosistema empresarial, para la transferencia de conocimiento y paulatina mejora de

la profesionalizacion del sector.

Para cubrir estos objetivos, la metodologia que se seguird en el grado serd acorde a los propios
objetivos de la UPV, en su compromiso de ofrecer una formacion de excelencia. De esta manera, se

ha definido un marco competencial general alineado con los valores sociales, medioambientales, de
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innovacion, calidad y progreso de la propia Universidad Politécnica de Valencia.

http:// www.upv.es/orgpeg/normativa/competencias_transversales UPV.pdf

Esta posicion metodologica responde a los retos a los que se enfrenta la formacion superior para
adaptarse a las necesidades del entorno, trabajando a partir de situaciones reales, capaces de poner en
relacion la teoria con la practica para conseguir un aprendizaje de calidad. Gracias a propuestas
didacticas que fomenten la innovacién y la creatividad poniendo en relacion e integrando materias,
areas, disciplinas y saberes. No solo para la formacion de los futuros profesionales, sino también para

su desarrollo humano y social.

Este posicionamiento metodoldgico permite trabajar las competencias presentes en el curriculum
oficial, y desbordarlo gracias a la adquisicion de las competencias transversales y a una metodologia de

trabajo agrupado por modulos.

El aprendizaje en espiral entrelaza aprendizajes, conocimientos, experiencias, emociones y vivencias,
donde las disciplinas se integran de manera global en modulos, en el que el profesorado trabaja
cooperativamente y el alumnado es el protagonista de su propio aprendizaje a través de la

investigacion, la cooperacion y el compromiso. Poniendo de relieve los siguientes principios:

- Interdisciplinariedad

- Personalizacion del aprendizaje

- Incorporacion de la digitalizacion
- Contextos plurilingiies

- Implementacion de metodologias activas

Todo ello se hace gracias al desarrollo de proyectos con retos, casos, problemas, aprendizaje servicio
u objetivos donde el alumnado debe adquirir y poner en practica sus conocimientos. Es una forma de
hacer pedagogia vinculada a la investigacion, la experiencia, la incertidumbre, la reflexion, el respeto
y ala emancipacion personal. Para obtener un aprendizaje significativo, autbnomo profundo y que vaya

creciendo a lo largo de la vida.
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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 26 d’abril de 2024, del director general
de Relacions amb les Corts, de la Presidencia de la Gene-
ralitat, per la qual es publica el conveni de col-laboracio
entre la Generalitat, a través de la Conselleria d’Educa-
cio, Universitats i Ocupacio i de I'Institut Superior d’En-
senyaments Artistics de la Comunitat Valenciana, i les cinc
universitats publiques de la Comunitat Valenciana (Uni-
versitat de Valencia, Universitat Politécnica de Valéncia,
Universitat d’Alacant, Universitat Jaume I de Castello i
Universitat Miguel Herndndez d’Elx), per a determinar les
correspondencies entre els titols de técnic i técnica supe-
riors de Formacio Professional i d’Arts Plastiques i Dis-
seny impartits a la Comunitat Valenciana, els titols univer-
sitaris de grau impartits per les diferents universitats de la
Comunitat Valenciana i els titols de grau en ensenyaments
artistics superiors, aixi com el reconeixement de creédits
ECTS entre els titols esmentats. [2024/3733]

La Generalitat, a través de la Conselleria d’Educacio, Universi-
tats i Ocupacio i de I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la
Comunitat Valenciana, i les cinc universitats publiques de la Comunitat
Valenciana (Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valén-
cia, Universitat d’ Alacant, Universitat Jaume I de Castell6 i Universitat
Miguel Hernandez d’Elx), han subscrit, prévia tramitacio reglamentaria,
el dia 9 d’abril de 2024, el conveni de col-laboracid per a determinar
les correspondéncies entre els titols de técnic/a superiors de formacio
professional i d’Arts Plastiques i1 Disseny impartits en la Comunitat
Valenciana, els titols universitaris de grau impartits per les diferents uni-
versitats de la Comunitat Valenciana i els titols de grau en ensenyaments
artistics superiors, aixi com el reconeixement de crédits ECTS entre els
titols esmentats, i conforme amb alld que preveu I’article 20 del Decret
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els conve-
nis que subscriga la Generalitat i el seu registre, una vegada inscrit en
el Registre de Convenis de la Generalitat amb data 26 d’abril de 2024
inumero 154/2024, és procedent la publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana del conveni esmentat, que figura annex a
aquesta resolucio.

Valéncia, 26 d’abril de 2024.— El director general de Relacions amb
les Corts: Jorge Bellver Casana.

Conveni de col-laboracio entre la Generalitat, per mitja de la Con-
selleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio i de I’Institut Superior
d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana, i les cinc univer-
sitats publiques de la Comunitat Valenciana (Universitat de Valéncia,
Universitat Politéecnica de Valencia, Universitat d’Alacant, Universi-
tat Jaume I de Castello i Universitat Miguel Hernandez d’Elx), per a
determinar les correspondeéncies entre els titols de técnic/a superiors
de Formacio Professional i d’Arts Plastiques i Disseny impartits a la
Comunitat Valenciana, els titols universitaris de grau impartits per les
diferents universitats de la Comunitat Valenciana i els titols de grau en
ensenyaments artistics superiors, aixi com el reconeixement de crédits
ECTS entre els titols esmentats.

REUNITS

D’una banda, José Antonio Rovira Jover, conseller d’Educacio,
Universitats i Ocupacio, en nom i representacid de la Generalitat,
en virtut del nomenament efectuat mitjancant el Decret 11/2023,
de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es nome-
na la persona titular d’esta conselleria, i que actua en execucio de
les competencies que li conferix 1’article 28 de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, del Consell, en relacié amb 1’article 89 del Decret
112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual s’establix ’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generali-
tat, 1 I’article 6.3 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell,
que regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre,
aixi com D’article 8 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 26 de abril de 2024, del director gene-
ral de Relaciones con las Corts, de la Presidencia de la
Generalitat, por la que se publica el convenio de colabo-
racion entre la Generalitat, a través de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo y del Instituto Supe-
rior de Ensenianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana,
v las cinco universidades publicas de la Comunitat Valen-
ciana (Universitat de Valencia, Universitat Politécnica
de Valencia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume
1 de Castello y Universidad Miguel Hernandez de Elche),
para determinar las correspondencias entre los titulos de
técnico y técnica superiores de Formacion Profesional y
de Artes Plasticas y Disefio impartidos en la Comunitat
Valenciana, los titulos universitarios de grado impartidos
por las Distintas universidades de la Comunitat Valencia-
na y los titulos de grado en ensefianzas artisticas superio-
res, asi como el reconocimiento de créditos ECTS entre los
titulos mencionados. [2024/3733)

La Generalitat, a través de la Conselleria de Educacion, Univer-
sidades y Empleo y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas
de la Comunitat Valenciana, y las cinco universidades publicas de la
Comunitat Valenciana (Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica
de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I de Caste-
116 y Universidad Miguel Hernandez de Elche), han suscrito, previa
tramitacion reglamentaria, el dia 9 de abril de 2024, el convenio de
colaboracion para determinar las correspondencias entre los titulos de
técnico/a superiores de Formacion Profesional y de Artes Plasticas y
Disefio impartidos en la Comunitat Valenciana, los titulos universitarios
de grado impartidos por las Distintas universidades de la Comunitat
Valenciana y los titulos de grado en ensefianzas artisticas superiores,
asi como el reconocimiento de créditos ECTS entre los titulos men-
cionados, por lo que conforme con lo previsto en el articulo 20 del
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan
los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito
en el Registro de Convenios de la Generalitat con fecha 26 de abril de
2024 y numero 154/2024, procede la publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana de dicho convenio, que figura anexo a esta
resolucion.

Valéncia, 26 de abril de 2024.— El director general de Relaciones
con las Corts: Jorge Bellver Casafia.

Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a través de la Con-
selleria de Educacion, Universidades y Empleo y del Instituto Supe-
rior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las cinco
universidades publicas de la Comunitat Valenciana (Universitat de
Valencia, Universitat Politécnica de Valencia, Universidad de Alicante,
Universitat Jaume I de Castello y Universidad Miguel Herndndez de
Elche), para determinar las correspondencias entre los titulos de técni-
co/a superiores de Formacion Profesional y de Artes Plasticas y Dise-
7fio impartidos en la Comunitat Valenciana, los titulos universitarios
de grado impartidos por las Distintas universidades de la Comunitat
Valenciana y los titulos de grado en enseiianzas artisticas superiores,
asi como el reconocimiento de créditos ECTS entre los titulos mencio-
nados.

REUNIDOS

De una parte, José Antonio Rovira Jover, conseller de Educacion,
Universidades y Empleo, en nombre y representacion de la Generalitat,
en virtud del nombramiento efectuado mediante Decreto 11/2023, de
19 de julio, del presidente de la Generalitat, por el que se nombra a
la persona titular de esta conselleria, y que actua en ejecucion de las
competencias que le confiere el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre el Consell, en relacion con los articulos 89 del Decreto
112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el cual establece la est E Y
organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la C &
litat, y 6.3 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Conse
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de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacio
de les conselleries.

Aixi mateix, José Antonio Rovira Jover, que intervé en representa-
ci6 de la Generalitat com a president de I’Institut Superior d’Ensenya-
ments Artistics de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, ISEACV)
i en execucio de les funcions que té atribuides, de conformitat amb el
que es Disposa en I’article 6, apartats 1 i 2.c, de la Llei 8/2007, de 2 de
marg, de la Generalitat, d’ordenacid de centres superiors d’ensenya-
ments artistics de la Comunitat Valenciana i de la creaci6 de I’Institut
Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana.

En la seua doble condici6 de conseller d’Educacio, Universitats i
Ocupacio6 i de president de 'ISEACYV esta autoritzat per a la firma del
present conveni mitjangant acord del Consell de data 12 de marg de
2024.

D’altra banda, Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora de la Univer-
sitat de Valencia, que actua en nom i representaci6 d’esta, legitimada
per a este acte en virtut de I’article 94 dels Estatuts de la Universitat de
Valéncia, aprovats pel Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell,
modificats pel Decret 45/2013, de 28 de marg, del Consell, i facultada
a partir del seu nomenament pel Decret 25/2022, d’11 de marg, del
Consell.

Dr’altra banda, José Esteban Capilla Roma4, rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia, que actua en nom i representacio d’esta, legi-
timat per a este acte en virtut de ’article 53 dels Estatuts de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de
novembre, del Consell, i facultat a partir del seu nomenament pel Decret
74/2021, de 28 de maig, del Consell.

D’altra banda, Amparo Navarro Faure, rectora de la Universitat
d’Alacant, que actua en nom i representacio d’esta, legitimada per a este
acte en virtut de I’article 64 dels Estatuts de la Universitat d’Alacant,
aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, i facultada a
partir del seu nomenament pel Decret 210/2020, de 18 de desembre,
del Consell.

D’altra banda, Eva Alcon Soler, rectora de la Universitat Jaume 1
de Castelld, que actua en nom i representacié d’esta, legitimada per a
este acte en virtut de I’article 70 dels Estatuts de la Universitat Jaume I
de Castello, aprovats pel Decret 116/2010, de 27 d’agost, del Consell,
i facultada a partir del seu nomenament pel Decret 60/2022, de 20 de
maig, del Consell.

D’altra banda, Juan José Ruiz Martinez, rector de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, que actua en nom i representacio d’esta, legi-
timat per a este acte en virtut de I’article 33 dels Estatuts de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 8
d’octubre, del Consell, i facultat a partir del seu nomenament pel Decret
61/2023, de 28 d’abril, del Consell.

Es reconeixen les parts intervinents prou capacitades legalment i en
I’exercici de les facultats que per ra6 del seu carrec tenen atribuides, en
nom de les entitats que representen:

EXPOSEN

1. Que I’article 53 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana atribuix la competéncia a la Generalitat per a la regulacio i I’ad-
ministracié de I’ensenyament en tota la seua extensid, nivells i graus,
modalitats i especialitats.

2. Que I’article 8 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del presi-
dent de la Generalitat, atribuix la competéncia en matéria d’educacio,
Formaci6 Professional reglada, ocupacional i continua, universitats,
ciéncia, investigacio, politica lingiiistica, intermediaci6 laboral, foment
de I’ocupacid, cooperativisme i treball, a la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacio.

3. Que I’article 1 del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Educacio, Universitats i Ocupacio, establix que 1’exercici de les com-
peténcies en matéria d’educacio, Formacio Professional reglada, ocupa-
cional i continua, universitats, ciéncia, investigacio, politica lingiiistica,
intermediacio laboral, foment de 1’ocupacid, cooperativisme i treball,
correspon a la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio.

regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, asi como
el articulo 8 del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del presidente de la
Generalitat, por el cual se determinan el nimero y la denominacion de
las consellerias.

Asimismo, José Antonio Rovira Jover, que interviene en represen-
tacion de la Generalitat en calidad de presidente del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (en adelante,
ISEACV) y en ejecucion de las funciones que tiene atribuidas, de con-
formidad con lo Dispuesto en el articulo 6, apartados 1 y 2.c, de la
Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenacion de centros
superiores de enseflanzas artisticas de la Comunitat Valenciana y de la
creacion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana.

En su doble condicion de conseller de Educacion, Universidades y
Empleo y de presidente del ISEACYV, est4 autorizado para la firma del
presente convenio mediante Acuerdo del Consell de fecha 12 de marzo
de 2024.

Por otra parte, Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora de la Universi-
tat de Valéncia, actuando en nombre y representacion de esta, legitimada
para este acto en virtud del articulo 94 de los Estatutos de la Universitat
de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Con-
sell modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell y
facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de
marzo, del Consell.

Por otra parte, José Esteban Capilla Romé rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia actuando en nombre y representacion de esta,
legitimado para este acto en virtud del articulo 53 de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por Decreto 182/2011,
de 25 de noviembre, del Consell y facultado a partir de su nombramien-
to por el Decreto 74/2021, de 28 de mayo, del Consell.

Por otra parte, Amparo Navarro Faure rectora de la Universidad de
Alicante actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para
este acto en virtud del articulo 64 de los Estatutos de la Universidad de
Alicante, aprobados por Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell
y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 210/2020, de 18
de diciembre, del Consell.

Por otra parte, Eva Alcon Soler rectora de la Universidad Jaume I
de Castelld, actuando en nombre y representacion de esta, legitimada
para este acto en virtud del articulo 70 de los Estatutos de la Universitat
Jaume I de Castelld, aprobados por Decreto 116/2010, de 27 de agos-
to del Consell y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto
60/2022, de 20 de mayo, del Consell.

Por otra parte, Juan José Ruiz Martinez rector de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche actuando en nombre y representacion de
esta, legitimado para este acto en virtud del articulo 33 de los Estatutos
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto
208/2004, de 8 de octubre del Consell y facultado a partir de su nombra-
miento por el Decreto 61/2023, de 28 de abril, del Consell.

Reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente
y en el ejercicio de las facultades que por razon de su cargo tienen atri-
buidas, en nombre de las entidades que representan

EXPONEN

1. Que el articulo 53 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana atribuye la competencia a la Generalitat para la regulacion y
administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades.

2. Que el articulo 8 del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del presi-
dente de la Generalitat atribuye la competencia en materia de educacion,
formacion profesional reglada, ocupacional y continua, universidades,
ciencia, investigacion, politica lingiiistica, intermediacion laboral,
fomento del empleo, cooperativismo y trabajo, a la Conselleria de Edu-
cacion, Universidades y Empleo.

3. Que el articulo 1 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, establece que
el ejercicio de las competencias en materia de educacion, formacion
profesional reglada, ocupacional y continua, universidades, ¢’
investigacion, politica lingiiistica, intermediacion laboral, fome E v

* C
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4. Que la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema univer-
sitari, establix en I’article 10 que correspon al Govern, amb informe
previ del Consell d’Universitats, regular el régim de convalidacions i de
reconeixement de crédits entre els ensenyaments oficials universitaris i
la resta d’ensenyaments que constituixen 1’educacié superior.

5. Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en ’arti-
cle 44, apartat 5, establix que el Govern regulara el régim de convalida-
cions i equivaléncies entre els cicles formatius de grau mitja i superior
de Formaci6 Professional i la resta d’ensenyaments i estu Dis oficials,
una vegada oits els organs col-legiats corresponents. Aixi mateix, en
I’article 53, apartat 4, s’establix que el Govern, oit el Consell d’Univer-
sitats, regulara el régim de convalidacions entre els estu Dis universi-
taris i els cicles formatius de grau superior d’Arts Plastiques i Disseny.

6. Que la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacioé i inte-
gracid de la formaci6 professional, Disposa que reglamentariament es
determinara el régim de convalidacions i equivaléncies entre els cicles
formatius de grau mitja i superior de la Formacié Professional i la resta
d’ensenyaments del sistema educatiu no universitari.

7. Amb la finalitat de facilitar el reconeixement de credits entre els
titols de técnic/a superiors i els ensenyaments conduents a titols univer-
sitaris 1 viceversa, en els cicles formatius de grau superior s’establira
I’equivaléncia de cada modul professional amb credits europeus ECTS,
tal com es definixen en el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel
qual s’establix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificaci-
ons en les titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot
el territori nacional.

8. Que el Reial decret 1618/2011, de 14 de novembre, sobre reco-
neixement d’estu Dis en 1’ambit de I’educacio superior, Disposa en I’ar-
ticle 3 que correspon a les administracions educatives el reconeixement
dels estu Dis universitaris de grau oficialment acreditats, a efectes de
cursar ensenyaments conduents a 1’obtenci6 del titol de técnic/a supe-
riors, técnic/a esportius superiors, o de grau d’ensenyaments artistics
superiors, 1 que correspon a les universitats el reconeixement dels estu
Dis oficialment acreditats d’ensenyaments superiors artistics, esportius
o de Formacio6 Professional, a 1’efecte de cursar estu Dis conduents a
I’obtencio de titols universitaris de grau.

Aixi mateix, 1’article 4 del reial decret esmentat assenyala: «1. El
reconeixement d’estu Dis es realitzara d’acord amb ’adequaci6 de les
competeéncies, els coneixements i els resultats d’aprenentatge entre les
materies conduents a I’obtenci6 de titols de grau i els moduls o mate-
ries del titol de técnic/a superiors corresponent. 2. Quan entre els titols
al-legats i aquells als quals conduixen els ensenyaments que es pretenen
cursar hi haja una relacio directa, les autoritats competents garantiran el
reconeixement d’un nombre minim de crédits ECTS variable en funcio
de la duraci6 dels curriculums o plans d’estudi, de conformitat amb el
que es Disposa en I’annex 1».

9. D’altra banda, en I’article 5 del reial decret esmentat es Disposa
que: «1. A I’efecte del que es Disposa en I’article 4.2, s’entendra que
hi ha una relacio directa entre les titulacions pertanyents a diferents
ensenyaments que apareixen esmentades en I’annex 2, sense perjui del
que es Disposa en I’apartat segiient. 2. Les relacions directes dels titols
universitaris de grau amb els titols de grau d’ensenyaments artistics
superiors i de técnic/a esportius superiors es concretaran mitjangant
un acord entre les universitats que els impartisquen i I’administracid
educativa corresponent.

Les relacions que s’establisquen hauran de respectar les branques de
coneixement previstes en I’annex 2, aixi com els criteris generals que
determine el ministeri competent.

Els acords subscrits entre una universitat i I’Administraci6 educati-
va tindran efectes en tot el territori nacional, hauran de ser comunicats
al ministeri competent i seran objecte de publicacio oficialy.

10. L’RD 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I’orde-
naci6 del Sistema de Formacié Professional, en I’article 130 establix el
reconeixement entre el Sistema de Formacio Professional i el Sistema
Universitari, 1 Disposa que es realitzara, de manera genérica, en termes
de crédits ECTS, i que sera mutu.

empleo, cooperativismo y trabajo corresponde a la Conselleria de Edu-
cacion, Universidades y Empleo.

4. Que la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema uni-
versitario, establece en su articulo 10, que corresponde al Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regular el régimen de
convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las ensefianzas
oficiales universitarias y las otras enseflanzas que constituyen la edu-
cacion superior.

5. Que la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en
su articulo 44 en su apartado 5 establece que el Gobierno regulara el
régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formati-
vos de grado medio y superior de la Formacion Profesional y el resto
de enseflanzas y estudios oficiales, oidos los correspondientes 6rganos
colegiados. Asi mismo, en su articulo 53, apartado 4, se establece que el
Gobierno, escuchado el Consejo de Universidades, regulara el régimen
de convalidaciones entre los estudios universitarios y los ciclos forma-
tivos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio.

6. Que la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la formacidn profesional Dispone que reglamentariamen-
te se determinara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre
los ciclos formativos de grado medio y superior de la Formacién Profe-
sional y el resto de ensefianzas del sistema educativo no universitario.

7. Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los
titulos de técnico/a superiores y las ensefianzas conducentes a titulos
universitarios y viceversa, en los ciclos formativos de grado superior
se establecera la equivalencia de cada modulo profesional con créditos
europeos ECTS, tal y como se definen en el Real decreto 1125/2003, de
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

8. Que el Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reco-
nocimiento de estudios en el ambito de la educacion superior, Dispone
en su articulo 3 que corresponde a las administraciones educativas el
reconocimiento de los estudios universitarios de grado oficialmente
acreditados, a efectos de cursar ensefianzas conducentes a la obtencion
del titulo de técnico/a superiores, técnico/a deportivos superiores, o
de grado de enseflanzas artisticas superiores, y que corresponde a las
universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente acredi-
tados de enseflanzas superiores artisticas, deportivas o de Formacion
Profesional, a efectos de cursar estudios conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de grado.

Asi mismo el articulo 4 del citado real decreto sefiala: «1. El reco-
nocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de
las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las
materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y los modulos
o materias del correspondiente titulo de técnico/a superiores. 2. Cuando
entre los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefian-
zas que se pretenden cursar exista una relacion directa, las autoridades
competentes garantizaran el reconocimiento de un niimero minimo de
créditos ECTS variable en funcién de la duracion de los curriculums
o planes de estudio, de conformidad con lo Dispuesto en el anexo 1».

9. Por otra parte, en el articulo 5 del mencionado Real decreto se
Dispone que: «1. A efectos de lo Dispuesto en el articulo 4.2, se enten-
deré que existe una relacion directa entre las titulaciones pertenecientes
a diferentes ensefianzas que aparecen relacionadas en el anexo 2, sin
perjuicio de lo Dispuesto en el apartado siguiente. 2. Las relaciones
directas de los titulos universitarios de grado con los titulos de grado
de enseflanzas artisticas superiores, de técnico/a superiores y de técni-
co/a deportivos superiores se concretaran mediante un acuerdo entre las
universidades que los impartan y la Administracién educativa corres-
pondiente.

Las relaciones que se establezcan deberan respetar las ramas de
conocimiento previstas en el anexo 2, asi como los criterios generales
que determine el ministerio competente.

Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administracion
educativa tendran efectos en todo el territorio nacional, deberan ser
comunicados al Ministerio competente y seran objeto de publicacion
oficial.»

10. EI RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la orde-
nacion del Sistema de Formacion Profesional, en su articulo 137
blece el reconocimiento entre el Sistema de Formacién Profesio [m]®
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11. Per la seua banda, I’'RD 1614/2009, de 26 d’octubre, pel qual
s’establix I’ordenacio dels ensenyaments artistics superiors, en I’article
6.2 establix que s’entén per reconeixement 1’acceptacio per una admi-
nistracio educativa dels credits que, havent sigut obtinguts en uns ense-
nyaments oficials, en centres d’ensenyaments artistics superiors o un
altre centre de I’Espai Europeu de I’Educacio Superior, son computats
a I’efecte de ’obtencié d’un titol oficial.

12. Que el present conveni sorgix de la necessitat d’establir un marc
de col-laboraci6 entre la Generalitat, mitjancant la Conselleria d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacio i 'ISEACYV, i les diferents universitats
publiques, que establisca relacions directes entre els titols universita-
ris de grau i de grau en ensenyaments artistics superiors i els titols de
teécnic/a superiors de Formacid Professional, i d’Arts Plastiques i Dis-
seny; tot aixo, a I’empara i segons el que es Disposa en el Reial decret
1618/2011, de 14 de novembre, sobre reconeixement d’estu Dis en
I’ambit de 1’educacio superior, i en I’'RD 659/2023, de 18 de Juliol, pel
qual es desenvolupa I’ordenacié del Sistema de Formacid Professional.

Per tot aixo, les parts acorden subscriure el present conveni, que es
regira per les segilients

CLAUSULES

Primera. Objecte del conveni

El present conveni té com a objecte determinar les correspondéncies
entre els titols de técnic/a superiors de Formacié Professional i d’Arts
Plastiques i Disseny, impartits a la Comunitat Valenciana, i els titols uni-
versitaris de grau i de grau en ensenyaments artistics superiors, impartits
per les universitats publiques de la Comunitat Valenciana i per I’ Institut
Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana (d’ara
en avant, ISEACV), respectivament.

Segona. Obligacions de les parts

Les parts assumixen, mitjancant la firma del present conveni de
col-laboracid, les obligacions segiients:

1. Subscriure els corresponents acords especifics per titulacions,
en els quals es determinara la relaci6 entre titols recognoscibles per les
parts, segons el que es preveu en I’annex II del Reial decret 1618/2011,
de 14 de novembre, i en I’annex XI del Reial decret 659/2023, de 18
de juliol.

2. Reconéixer les relacions entre titulacions incloses en els annexos
segiients sense perjui del que es Disposa en la normativa vigent.

a) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i els titols de
tecnic/a superiors de Formacio Professional amb els quals tenen relacio
directa son els que s’inclouen en 1’annex 1.

b) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i els titols de
técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny amb els quals tenen rela-
cio directa son els que s’esmenten en I’annex II.

¢) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i de grau en
ensenyaments artistics superiors amb els quals tenen relacié directa sén
els que s’inclouen en I’annex II1.

d) Reconéixer que les titulacions de grau en ensenyaments artistics
superiors i els titols de técnic/a superiors de Formacio Professional amb
els quals tenen relacid directa son els que s’inclouen en I’annex IV.

e) Reconéixer que les titulacions de grau en ensenyaments artistics
superiors i els titols de técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny
amb els quals tenen relacid directa son els que s’inclouen en I’annex V.

3. Revisar i actualitzar estos acords especifics en el cas que les titu-
lacions patisquen alguna modificacié o que el Ministeri d’Educaci6 i
Formacio Professional determine els criteris generals per a les relacions
establides, segons I’article 5.2 del Reial decret 1618/2011.

4. Exercir les competéncies segiients dins del marc normatiu de
referéncia:

a) Correspon a les universitats firmants el reconeixement dels estu
Dis oficials acreditats d’ensenyaments superiors artistics, de Formacio
Professional i d’Arts Plastiques i Disseny a I’efecte de cursar programes
d’estu Dis conduents a I’obtencid de titols universitaris de grau.

sistema universitario, Disponiendo que se realizara, de manera genérica,
en términos de créditos ECTS, y serd mutuo.

11. Por su parte el RD 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores en su
articulo 6.2 establece que se entiende por reconocimiento la acepta-
cion por una Administracion educativa de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en centros de ensefianzas
artisticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educacion
Superior, son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

12. Que el presente convenio surge de la necesidad de establecer un
marco de colaboracion entre la Generalitat, a través de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo y el ISEACYV, y las Distintas uni-
versidades publicas, que establezca relaciones directas entre los titulos
universitarios de grado y de grado en ensefianzas artisticas superiores y
los titulos de técnico/a superiores de Formacion Profesional, y de Artes
Plasticas y Disefio; todo ello al amparo y respetando lo Dispuesto en el
real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la educacion superior, y en el RD 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Por todo ello, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, que
se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El presente convenio tiene como objeto determinar las correspon-
dencias entre los titulos de técnico/a superiores de Formacion Profesio-
nal y de Artes Plasticas y Disefio impartidos en la Comunitat Valenciana
y los titulos universitarios de grado y de grado de ensefanzas artisticas
superiores, impartidos por las universidades publicas de la Comunitat
Valenciana y por el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana (en adelante ISEACV), respectivamente.

Segunda. Obligaciones de las partes

Las partes asumen, mediante la firma del presente convenio de cola-
boracion, las siguientes obligaciones:

1. Suscribir los correspondientes acuerdos especificos por titulacio-
nes, en los que se determinara la relacion entre titulos reconocibles por
las partes, teniendo en cuenta lo previsto en el anexo II del Real decreto
1618/2011, de 14 de noviembre y en el anexo XI Real decreto 659/2023,
de 18 de julio.

2. Reconocer las relaciones entre titulaciones incluidas en los
siguientes anexos sin perjuicio de lo Dispuesto en la normativa vigente.

a) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos
de técnico/a superiores de Formacion Profesional con los que tienen
relacion directa son los que se incluyen en el anexo 1.

b) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos
de técnico/a superiores de Artes Plasticas y Diseflo con los que tienen
relacion directa son los que se incluyen en el anexo 1I.

¢) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y de grado
en ensefianzas artisticas superiores con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo III.

d) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas
superiores y los titulos de técnico/a superiores de Formacion Profesional
con los que tienen relacion directa son los que se incluyen en el anexo
Iv.

e) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisti-
cas superiores y los titulos de técnico/a superiores de Artes Plasticas y
Disefio con los que tienen relacion directa son los que se incluyen en
el anexo V.

3. Revisar y actualizar dichos acuerdos especificos, en el caso de
que las titulaciones sufran alguna modificacion o que el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional determine los criterios generales
para las relaciones establecidas, segun articulo 5.2 del Real decreto
1618/2011.

4. Ejercer las siguientes competencias dentro del marco normativo
de referencia:

a) Corresponde a las universidades firmantes el reconocimiento de
los estudios oficiales acreditados de ensefianzas superiores artisti !
Formacion Profesional y de Artes Plasticas y Disefio a efectos de E v
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b) Correspon a I’'ISEACYV el reconeixement dels estu Dis oficials
acreditats de graus universitaris, de Formaci6 Professional o d’Arts
Plastiques i Disseny, a I’efecte de cursar programes d’estu Dis condu-
ents a 1’obtencio de titols de grau en ensenyaments artistics superiors.

¢) Correspon a la Direccié General de Formacio Professional i a la
direcci6 general amb competencies en ensenyaments de regim especial
el reconeixement dels estu Dis oficials acreditats de graus universitaris
1 graus en ensenyaments artistics superiors conduents a 1’obtenci6 de
titols de Formacio Professional o d’Arts Plastiques i Disseny .

5. Reconéixer en I’ambit de les seues competéncies i en el marc del
que s’establix en el present conveni els crédits segiients:

a) Un minim de 30 crédits entre els titols de técnic/a superiors de
Formacio Professional i técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny
amb el grau universitari en les titulacions esmentades en els annexos I i
II. No obstant aix0, per a les titulacions que estan recollides en I’annex
XI del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, es tindra en compte el que
s’establix en ’article 130, que regula el reconeixement de crédits entre
el Sistema de Formaci6 Professional i el Sistema Universitari.

b) Un minim de 36 crédits als sol-licitants de reconeixement que
aporten titols de grau superior en ensenyaments artistics superiors en
les titulacions de grau universitari que s’esmenten en ’annex III del
present conveni, d’acord amb el que s’establix en I’annex I del Reial
decret 1618/2011, de 14 de novembre.

¢) Un minim de 30 crédits als sol-licitants de reconeixement que
aporten titols de técnic/a superiors en Formacio Professional en les titu-
lacions de grau en ensenyaments artistics superiors que s’esmenten en
I’annex IV.

d) Un minim de 36 credits als sol-licitants de reconeixement que
aporten titols de técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny en les
titulacions de grau en ensenyaments artistics superiors que s’esmenten
en ’annex V.

Addicionalment, per als titols que no consten en cap dels annexos,
les parts firmants podran reconéixer un nombre de crédits diferent del
que s’establix en este conveni als sol-licitants que aporten els titols asse-
nyalats en els paragrafs anteriors. Estos reconeixements hauran d’estar
publicats en la web corresponent.

Tercera. Reconeixement dels estu Dis parcials superats conduents a
titulacions oficials espanyoles d’ensenyaments universitaris o artistics
de grau per a l’accés a estu Dis de Formacio Professional

D’acord amb el que s’establix en ’apartat 2 de 1’article 2, del Reial
decret 1618/2011, de 14 de novembre, per al reconeixement dels perio-
des d’estu Dis superats conduents a titulacions oficials espanyoles d’en-
senyaments universitaris o artistics de grau per a 1’accés a estu Dis de
Formaci6 Professional, es tindra en compte el que s’establix en 1’Orde
79/2010, de 27 d’octubre, o la normativa que la substituisca.

Quarta. Comissio mixta d’avaluacio i seguiment de corresponden-
cies

Es crea una comissié mixta d’avaluacio i seguiment de correspon-
dencies, formada per tres representants de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupaci6, un representant de 'ISEACYV i un representant
de cada una de les universitats.

La presideéncia de la comissio de seguiment sera exercida per una
de les persones representants de la Conselleria d’Educaci6, Universitats
i Ocupacio.

La representacio per part de la Conselleria d’Educacio, Universitats
1 Ocupaci6 sera exercida per:

La persona titular de la direccio general competent en matéria d’uni-
versitats o la persona en la qual delegue.

La persona titular de la direccié general competent en matéria de
formacié professional o la persona en la qual delegue.

La persona titular de la direccid general competent en matéria d’en-
senyaments de régim especial o la persona en la qual delegue.

La persona titular de ’'ISEACYV o la persona en la qual delegue.

La representacio per part de cada una de les universitats sera exerci-
da pel/la vicerector/a amb competéncies en matéria normativa de reco-
neixement de credits a I’estudiant o persona en la qual delegue.

programas de estudios conducentes a la obtencion de titulos universi-
tarios de grado.

b) Corresponde al ISEACYV el reconocimiento de los estudios ofi-
ciales acreditados de grados universitarios, de Formacion Profesional o
de Artes Plasticas y Disefio a efectos de cursar programas de estudios
conducentes a la obtencion de titulos de grado en ensefianzas artisticas
superiores.

¢) Corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y a
la direccion general con competencias en ensefianzas de Régimen Espe-
cial el reconocimiento de los estudios oficiales acreditados de grados
universitarios y grados en enseflanzas artisticas superiores conducentes
a la obtencion de titulos de Formacion Profesional o de Artes Plasticas
y Diseflo.

5. Reconocer en el ambito de sus competencias y en el marco de los
establecido en el presente convenio los siguientes créditos:

a) Un minimo de 30 créditos entre los titulos de técnico/a superiores
de Formacién Profesional y técnico/a superiores de Artes Plasticas y
Disefio con el grado universitario en las titulaciones relacionadas en los
anexos I y II. Sin embargo, para aquellas titulaciones que estan recogi-
das en el anexo XI del Real decreto 659/2023, de 18 de julio se estara
al que se establece en su articulo 130 que regula el reconocimiento de
créditos entre el Sistema de Formacion Profesional y el Sistema Uni-
versitario.

b) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento
que aportan titulos de grado superior en enseflanzas artisticas superiores
en aquellas titulaciones de grado universitario que se relacionan en el
anexo III del presente convenio, de acuerdo con lo establecido en el
anexo I del Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

¢) Un minimo de 30 créditos a los solicitantes de reconocimiento
que aporten titulos de técnico/a superiores en Formacion Profesional en
aquellas titulaciones de grados en ensefianzas artisticas superiores que
se relaciona en el anexo IV.

d) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento
que aporten titulos de técnico/a superiores de Artes Plasticas y Disefio
en aquellas titulaciones de grados en ensefianzas artisticas superiores
que se relacionan en el anexo V.

Adicionalmente, para los titulos que no consten en ninguno de los
anexos, las partes firmantes podran reconocer un niimero de créditos
diferente al establecido en este convenio a los solicitantes que aporten
los titulos sefialados en los parrafos anteriores. Estos reconocimientos
habran de estar publicados en la web correspondiente.

Tercera. Reconocimiento de los estudios parciales superados con-
ducentes a titulaciones oficiales espaiiolas de ensefianzas universitarias
o artisticas de grado para el acceso a estudios de Formacion Profe-
sional

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 2, del
Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, para el reconocimiento de
los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales
espaflolas de enseflanzas universitarias o artisticas de grado para el acce-
so a estudios de Formacion Profesional se atendera a lo estipulado en la
orden 79/2010, de 27 de octubre o normativa que la sustituya.

Cuarta. Comision Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Corres-
pondencias

Se crea una Comisién Mixta de Evaluaciéon y Seguimiento de
Correspondencias, formada por tres representantes de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo, un representante del ISEACV y
un representante de cada una de las universidades.

La presidencia de la Comision de seguimiento sera ejercida por una
de las personas representantes de la Conselleria de Educacion, Univer-
sidades y Empleo.

La representacion por parte de la Conselleria de Educacion, Univer-
sidades y Empleo ser4 ejercida por:

La persona titular de la direccion general competente en materia de
Universidades o persona en quien delegue.

La persona titular de la direccion general competente en materia de
Formacion Profesional o persona en quien delegue.

La persona titular de la direccion general competente en materia de
Ensefanzas de Régimen Especial o persona en quien delegue.

La persona titular del ISEACV o persona en quien delegue.
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La comissio establira les correspondéncies i el reconeixement dels
credits de les titulacions que no estiguen incloses en els annexos i dura
a terme qualsevol actualitzacié d’estes.

De la mateixa manera, la comissio realitzara el seguiment de totes
les incidéncies que puguen sorgir en el desenvolupament i 1’aplicacio
del present conveni, juntament amb la resta de funcions previstes en
I’article 9 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es
regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre (d’ara
en avant, el Decret 176/2014).

La comissi6é mixta podra ser convocada totes les vegades que es
considere oportl per qualsevol de les parts i es reunira, en tot cas, una
vegada durant el curs escolar.

Haura d’estendre acta de tots els acords rellevants adoptats i remetre
copia de les actes, els acords o els informes que emeta en el desenvolu-
pament i I’execucio de les seues funcions a cada una de les parts.

En el cas de la Generalitat, les copies de les actes seran remeses a
les direccions generals d’universitats i de formacid professional, aixi
com a la direccié de I'ISEACV.

En tot el que no Disposa expressament esta clausula sera aplicable
el que s’establix en la seccio tercera, capitol 11, del titol preliminar de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, aixi com
el que es Disposa en el Decret 176/2014.

Quinta. Vigéncia i causes de resolucio

D’acord amb el que s’establix en els articles 49.4 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i 11.1.e del
Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, que regula els convenis
que subscriga la Generalitat i el seu registre, el present conveni tindra
efectes des de la data de la seua firma i una vigéncia de quatre anys. No
obstant aix0, abans de finalitzar el periode inicialment previst, les parts
podran acordar la prorroga del conveni marc per un periode de fins a
quatre anys addicionals o la seua extincid, segons el que es Disposa en
la clausula octava del present conveni. La prorroga possible del conveni
marc s’instrumentara per mitja d’'una addenda tramitada, en el cas de la
Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupaci6 i de 'ISEACYV, en la
forma prevista en Iarticle 12 del Decret 176/2014.

El present conveni es podra resoldre anticipadament per alguna de
les causes segiients:

1. Per incompliment, per qualsevol de les parts, de les clausules
d’este. En tot cas, en aplicacio d’article 49.e de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, les parts quedaran obligades a finalitzar les actuacions en
curs d’execucio.

2. Per mutu acord.

3. Per desaparicid de les condicions que servixen de base a la seua
realitzacio.

4. Per rentncia d’una de les parts.

5. Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

6. Per qualsevol altra causa que n’impe Disca la continuaci6.

Les comunicacions de rescissioé anticipada del conveni s’hauran
d’efectuar per escrit, amb una antelacio minima de trenta dies naturals,
mitjangant carta certificada amb justificant de recepcio.

En el cas d’extincio anticipada d’este conveni per alguna de les
causes recollides en esta clausula, la comissié mixta d’avaluacid i
seguiment sera I’encarregada de determinar quines actuacions en curs
d’execucid son necessaries per a garantir les convalidacions iniciades
fins a esta data.

Les actuacions en curs d’execuci6 hauran de finalitzar-se en funcid
de les correspondéncies establides en els annexos I, I, III, IV i V del
present conveni, i en tot cas, amb anterioritat a I’inici del curs segiient.

Sexta. Incidéncia en la despesa

L’aplicacio i I’execucio d’este conveni de col-laboraci6, incloent-hi
a este efecte tots els actes juridics que puguen dictar-se en la seua exe-
cucio i desenvolupament, no podra suposar obligacions economiques
per a la Generalitat i, en tot cas, haura de ser atesa amb els seus mitjans
personals i materials.

Septima. Naturalesa i jurisdiccio

1. El present conveni té naturalesa administrativa i se subscriu a
I’empara del que es Disposa en els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, aixi com de la regula-

La representacion por parte de cada una de las universidades sera
ejercida por el/la vicerrector/a con competencias en materia normativa
de reconocimiento de créditos al estudiante o persona en quien delegue.

La Comision establecera las correspondencias y el reconocimiento
de los créditos de las titulaciones que no estén incluidas en los anexos y
llevara a cabo cualquier actualizacion de los mismos.

Del mismo modo la Comisidn realizaré el seguimiento de todas
aquellas incidencias que puedan surgir en el desarrollo y aplicacion
del presente convenio, junto con el resto de funciones previstas en el
articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el
que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro
(en adelante, Decreto 176/2014).

La Comision Mixta podra ser convocada todas las veces que se con-
sidere oportuno por cualquier de las partes y se reunira, en todo caso,
una vez durante el curso escolar.

Tendra que levantar acta de todos los acuerdos relevantes adoptados
y remitir copia de estas actas, acuerdos o informes que emita en el desa-
rrollo y ejecucion de sus funciones a cada una de las partes.

En el caso de la Generalitat, las copias de las actas seran remitidas a
las direcciones generales de Universidades y de Formacion Profesional,
asi como a la direccion del ISEACV.

En todo lo que no Dispone expresamente esta clausula, sera aplica-
ble lo establecido en la seccion tercera, capitulo II del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publi-
co, asi como lo Dispuesto en el Decreto 176/2014.

Quinta. Vigencia y causas de resolucion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49.h) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y 11.1
e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, que regula los
convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el presente conve-
nio tendra efectos desde la fecha de su firma y una vigencia de cuatro
afios. No obstante, antes de finalizar el periodo inicialmente previsto, las
partes podran acordar la prorroga del convenio marco por un periodo de
hasta cuatro afos adicionales o su extincion, conforme a lo Dispuesto
en la clausula octava del presente convenio. La posible prorroga del
convenio marco se instrumentara a través de una adenda, tramitada, en
el caso de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo y del
ISEACYV, en la forma prevista en el articulo 12 del Decreto 176/2014.

El presente convenio se podra resolver anticipadamente por alguna
de las siguientes causas:

1. Por incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las clausu-
las del mismo. En todo caso, en aplicacion de articulo 49 e) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, las partes quedaran obligadas a finalizar las
actuaciones en curso de ejecucion.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por desaparicion de las condiciones que sirven de base a su rea-
lizacion.

4. Por renuncia de una de las partes.

5. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa que impidiera su continuacion.

Las comunicaciones de rescision anticipada del convenio se deberan
efectuar por escrito, con una antelacion minima de treinta dias naturales,
mediante carta certificada con acuse de recibo.

En el caso de extincion anticipada de este convenio por alguna de
las causas recogidas en esta clausula, la Comision Mixta de Evaluacion
y Seguimiento sera la encargada de determinar qué actuaciones en curso
de ejecucion son necesarias para garantizar las convalidaciones inicia-
das hasta esta fecha.

Las actuaciones en curso de ejecucion deberan finalizarse en fun-
cion de las correspondencias establecidas en los anexos I, 11, III, IV y
V del presente convenio, y en todo caso, con anterioridad al inicio del
curso siguiente.

Sexta. Incidencia en el gasto

La aplicacion y ejecucion de este convenio de colaboracion, inclu-
yéndose al efecto todos los actos juridicos que pudieran dictarse en su
ejecucion y desarrollo, no podra suponer obligaciones econdmicas para
la Generalitat y, en todo caso, debera ser atendida con sus medios per-
sonales y materiales.

Séptima. Naturaleza y Jurisdiccion
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ci6 prevista en el Decret 176/2014, i queda exclos de I’ambit d’aplicacio
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
segons el que es preveu en I’article 6.1.

2. La resolucio de les controvérsies que puguen plantejar-se sobre la
interpretacio i I’execuci6 del present conveni s hauran d’intentar resol-
dre en primera instancia per mutu acord en el si de la comissi6 prevista
en la clausula quarta del present conveni; resulten competents per a
conéixer les controversies que no hagen pogut ser resoltes els organs de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa, segons el que es preveu en la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Octava. Portal de transparéncia

El present conveni es publicara en el portal de transparéncia de la
Generalitat Valenciana GVA Oberta i en els portals de transparencia
de cada una de les universitats que firmen el conveni, d’acord amb el
que es Disposa en els articles 3,12.1 1 21.1.a de la Llei 1/2022, de 13
d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comuni-
tat Valenciana, i en ’article 21 del Decret 176/2014. La publicacié del
conveni es realitzara en el termini de deu dies habils des de la inscripcio
en el Registre de convenis de la Generalitat, segons el que es preveu en
I’article 12.2 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de des-
plegament de la llei de transparéncia esmentada. També seran objecte
de publicacio els corresponents informes de necessitat i una memoria
succinta sobre les activitats realitzades en el marc del conveni.

Aixi mateix, de conformitat amb el que es preveu en ’article 20 del
Decret 176/2014, el present conveni sera objecte de publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Proteccio de dades

Les parts s’obliguen a complir les previsions del Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccid de les persones fisiques quant al tractament de
dades personals i a la lliure circulacio d’estes dades i pel qual es deroga
la Directiva 95/46/CE 1i les especifiques de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, quant a les dades personals que, a conseqiiéncia de I’execucio
d’este conveni/acord, siguen tractades per cada una de les parts o siguen
comunicades entre estes.

Cada una de les parts firmants, que actuen en qualitat de responsa-
bles del tractament de les dades personals necessaries per a la tramita-
cio, la firma i el seguiment del conveni, informaran del tractament de
les seues dades a les persones que participen en la tramitacié i firma
del conveni, aixi com de les persones integrants de la comissio mixta
prevista en la clausula quarta del conveni i, en particular, de les formes
en que poden exercir els seus drets.

Deécima. Régim de modificacio

La modificaci6 del present conveni requerira I’acord unanime de
les parts, segons el que s’establix en I’article 49.g de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre.

I com a mostra de conformitat, les parts signen aquest conveni, en
la data de la signatura electronica.

9 d’abril de 2024. El conseller d’Educacid, Universitats i Ocupacid
i president de I’Institut Superior d’Ensenyaments: José Antonio Rovira
Jover.

3 d’abril de 2024. El rector de la Universitat Politécnica de Valen-
cia: José Esteban Capilla Roma.

28 de marg de 2024. La rectora de la Universitat de Valéncia: Maria
Vicenta Mestre Escriva.

8 d’abril de 2024. La rectora de la Universitat Jaume I de Castello:
Eva Alcon Soler.

4 d’abril de 2024. La rectora de la Universitat d’Alacant: Amparo
Navarro Faure.

9 d’abril de 2024. El rector de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx: Juan José Ruiz Martinez.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe
al amparo de lo Dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, asi como de
la regulacion prevista en el Decreto 176/2014, quedando excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, conforme prevé su articulo 6.1

2. La resolucion de controversias que pudieran plantearse sobre
la interpretacion y ejecucion del presente convenio deberan intentar
ser resueltas en primera instancia por mutuo acuerdo en el seno de la
comision prevista en la clausula cuarta del presente convenio, resultan-
do competente para conocer de las controversias que no hayan podido
ser resueltas los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso— administrativa.

Octava. Portal de Transparencia

El presente convenio se publicara en el Portal de Transparencia
de la Generalitat Valenciana «GVA-Oberta» y en los portales de trans-
parencia de cada una de las universidades firmantes del convenio, de
acuerdo con lo Dispuesto en los articulos 3, 12.1 y 21.1.a de la Ley
1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobier-
no de la Comunitat Valenciana y en el articulo 21 del Decreto 176/2014.
La publicacion del convenio se realizara en el plazo de diez dias habi-
les desde su inscripcion en el Registro de Convenios de la Generalitat,
conforme a lo previsto en el articulo 12.2 del Decreto 105/2017, de 28
de julio, del Consell, de desarrollo de la citada ley de transparencia.
También seran objeto de publicacion los correspondientes informes de
necesidad y una memoria sucinta sobre las actividades realizadas en el
marco del convenio.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del
Decreto 176/2014, el presente convenio serd objeto de publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Proteccion de datos

Las partes se obligan a cumplir las previsiones del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual
se deroga la Directiva 95/46/CE y las especificas de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, en cuanto a los datos personales que, como
consecuencia de la ejecucion de este convenio/acuerdo, sean tratados
por cada una de las partes o sean comunicadas entre estas.

Cada una de las partes firmantes, que actiian en calidad de respon-
sables del tratamiento de los datos personales necesarios para la trami-
tacion, firma y seguimiento del convenio, informaran del tratamiento
de sus datos a las personas que participan en la tramitacion y firma del
convenio, asi como de las personas integrantes de la comision mixta
prevista en la clausula cuarta del convenio, y en particular de las formas
en que pueden ejercer sus derechos.

Décima. Régimen de modificacion

La modificacion del presente convenio requerira acuerdo unanime
de las partes, segln lo establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Y como muestra de conformidad, las partes firman este convenio,
en la fecha de la firma electronica.

9 de abril de 2024. El conseller de Educacion, Universidades y Ocu-
pacion y presidente del Instituto Superior de Ensefianzas: José Antonio
Rovira Jover.

3 de abril de 2024. El rector de la Universitat Politécnica de Valén-
cia: Jos¢ Esteban Capilla Roma.

28 de marzo de 2024. La rectora de la Universitat de Valéncia:
Maria Vicenta Mestre Escriva

8 de abril de 2024. La rectora de la Universitat Jaume I de Castello:
Eva Alcon Soler.

4 de abril de 2024. La rectora de la Universitat d’Alacant: Amparo
Navarro Faure.

9 de abril de 2024. El rector de la Universitat Miguel Her1 *
d’Elx: Juan José Ruiz Martinez.
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ANNEX 1

Correspondeéncia entre els titols de técnic/a superiors de Formacio Professional i grau universitari

Familia professional

Cicles formatius

Graus universitaris

Universitats en
ques impartix

Activitats Fisiques iEsportives

Animacio d’ActivitatsFisiques i
Esportives

Ciencies de I’ Activitat Fisica i I’Esport

UV, UA, UMH, UJI

Administraci6 i Gestio

Administracio6 i Finances

Administracio i Direcciéo d’EmpresesFinances i
Comptabilitat Gestio i Administracié Publica

UA, UMH, UV, UPV,UJI
UV, UIIUA, UPV, Ull

Assisténcia a la Direccio

Gestio i Administracié Publica

UA, UJL, UPV

Gestio Forestal i del Medi Natural

Ciencies Ambientals Enginyeria Forestal i del Medi Natural

UV, UPV,UMH UPV

Agraria ; ; ; Aria i ; inveri
Paisatgisme i Medi Rural Englnyerla Ag_roghmentaru_i i del Medi Rural Enginyeria UPV UMH
Agroalimentaria i Agroambiental
Arts Grafiques Disseny i Edici6 de Publicacions Disseny i Tecnologies Creatives UPV

Impreses iMultimeédia

Comerg i Marqueting

Comerg internacional

Administraci6 i Direccio d’Empreses Gestié del Transport i

UPV, UV, UA, UMH, UJI

la Logistica UPV
Transport i Logistica Gesti6 del Transport i la Logistica UPV
Gestié de Vendes i Espais Comercials | Administracio i Direccié d’Empreses UA, UV, UPV, UMH, UJI
Marqueting i Publicitat Publicitat i Relacions Publiques UA, Ul

Edificaci6 i Obra Civil

Projectes d’Edificacio

Arquitectura tecnica Enginyeria Civil

UPV,UA, UIl UA, UPV

Projectes d’Obra Civil

Arquitectura tecnica Enginyeria Civil Enginyeria en

UPV,UA, UJl UA,

Electricitati Electronica

Geomatica i Topografia UPVUPV
Enginyeria Electronica Industrial Enginyeria Electronica
Sistemes Electrotécnics i Industrial i Automatica Enginyeria Electronica i Automatica UV UPV UMH
Automatitzats Industrial Enginyeria d’Organitzacié Industrial Enginyeria UPVUPV

de I’Energia

Automatitzacio i Robotica Industrial

Enginyeria Electronica Industrial Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica Enginyeria Electronica

i Automatica Industrial Informatica Industrial i
Roboticalntel-ligéncia Robotica

UV UPV UMH UPVUII

Manteniment Electronic

Enginyeria Electronica Industrial Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica Enginyeria Electronica i
Automatica Industrial

UVUPV UMH

Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics

Enginyeria Electronica Industrial Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica Enginyeria Electronica i
Automatica Industrial Enginyeria Multimédia Tecnologia
Digital i Multimédia Enginyeria de Tecnologies

de la Telecomunicaci6 Enginyeria de Tecnologies

UV UPV UMH UV,
UA UPV UMHUPV
UAUPVUYV, UPV, UA,

i Servicis de Telecomunicacié Enginyeria en So i Ull
Imatge en Telecomunicacié Enginyeria de Sistemes de UMH
Telecomunicaci6, So i Imatge Enginyeria Informatica
Enginyeria Informatica en Tecnologies de la Informacion
Energia i Aigua Energies Renovables Enginyeria de I’Energia UPV
Disseny en Fabricacié Mecanica E?Og(;ﬁzferla en Disseny Industrial i Desenvolupament del UPV, UlI
Fabricaci6 Mecanica - - — — - —
Programacio Produccié en Fabricacio | Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament del UPV. UTl

Mecanica

Producte

Hostaleriai Turisme

Agencies de Viatges iGestio
d’Esdeveniments

Turisme

UA, UJI, UPV, UV

Guia, Informacio i Assisténcies
Turistiques

Turisme

UA, UJL, UPV, UV

Direcci6 de Cuina

Ciencies Gastronomiques Gastronomia i Arts Culinaries

UV UA
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Comunicaci6 Audiovisual Publicitat i Relacions

Animacions 3D. Jocsi Entorns Publiques Disseny i Tecnologies Creatives Tecnologies UV, UPV, UA, UMH, UJI

Inrt‘err‘;cﬁus »10C8 m Interactives Tecnologia Digital i Multimédia Disseny UA, UJIUPV UPV UPV
i Desenvolupament de Videojocs i Experiéncies UPV UIJI
Interactives Disseny i Desenvolupament de Videojocs

Il luminacid, Captaci6 iTractament | Comunicacié Audiovisual Publicitat i Relacions UV, UPV, UA, UMH,

. d’Imatge Publiques Periodisme Belles Arts UL UA, UJTUV, UMH,
Imatge i So UJIUMH, UPV
Produccié d’Audiovisuals iEspectacles | Comunicacié Audiovisual Publicitat i Relacions Publiques uv, UPV[’JXAﬁ[J’}MH’ ull

Realitzacio de Projectes Audiovisuals UV, UPV, UA, UMH, UJI

Comunicaci6é Audiovisual Publicitat i Relacions Publiques

i Espectacles UA, U
So per a Audiovisuals i Espectacles Comunicacio Audiovisual Publicitat i Relacions Publiques w, UPV[’JXA{J[JJIMH’ uil
Indbstries Alimentaries PrqceSSO‘S} Qualitat en la. Indistria Ciencia i Tecnologia dels Aliments UV, UPV, UMH
Alimentaria
Enginyeria Informatica Enginyeria Multimedia Enginyeria

Desenvolupament d’ Aplicacions Informatica en Tecnologies de la Informaci6 Enginyeria UV, UPV,UA, UJI UV, UA
Multi latat%rma P en Geomatica i Topografia Matematica Computacional UMHUPV UIJI UPV UPV

P Tecnologies InteractivesTecnologia Digital i Multimedia Ull UPV

Intel-ligéncia Robotica Informatica Industrial i Robotica

Informatica i

Comunicacions Enginyeria Informatica Enginyeria Multimedia Tecnologies

Desenvolupamentd’ Aplicacions Web | Interactives Tecnologia Digital i Multimédia Enginyeria
Informatica en Tecnologies de la Informacio

UV, UPV,UA, UII UV,
UAUPV UPV UMH

Enginyeria Informatica Tecnologies Interactives Tecnologia
Digital i Multimédia Enginyeria Informatica en
Tecnologies de la Informacio

UV, UPV, UA, UJI
UPVUPV UMH

Administraci6 de Sistemes
Informatics en Xarxa

Enginyeria Electronica Industrial Enginyeria Electronica
Instal-lacié i Manteniment | Mecatronica Industrial Industrial i Automatica Enginyeria Electronica i Automatica UV UPV UMHUPV
Industrial Enginyeria d’Organitzaci6 Industrial

Laboratori d’ Analisi iControl de UV, UA, UJI UV, UPV,

n
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. Quimica Biotecnologia 5t

Quimica Sanitat Qualitat UMH (:é
Laboratori Clinic i Biomeédic Biotecnologia UV, UPV, UMH g

§

Seguretat i Medi Ambient Quimica i Salut Ambiental Ciéncies Ambientals UV, UPV, UMH >
©

. . S
_Serv1c1s SOC.I oculturals Educacio Infantil Mestre en Educacié Infantil UV, UA, UJI Ena_
ia la Comunitat a
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ANNEX I 8

Correspondeéncia entre els titols de técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny i grau universitari 3

3]

L

. , . : o 3

Familia professional Cicles formatius de grau superior Ti z{o{s de grau en els quals s establiria unreconeixement de Umverszfats en .les 3
credits qualss impartix ;

o Grau en Belles Arts UPV, UMH =1

Animacié - - - - <

Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV S

Comic Grau en Belles Arts UPV, UMH %

[

Grau en Belles Arts UPV, UMH E

Fotografia — — o

Grau en Comunicacié Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV >

Comunicacié Grafica i Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV =
- o
Audiovisual Grafica Audiovisual Grau en Conservacio i Restauracio de Béns Culturals UPV 2
©

Grau en Comunicacié Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV o

I5e)

Grau en Enginyeria Multimeédia UA, UV S

I

) Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV 5

Grafica Interactiva S

Grau en Belles Arts UPV, UMH &

~

Grau en Tecnologies Interactives UPV %

~

S

>
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Grau en Tecnologia Digital i Multimedia UPV
Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV
Grafica Publicitaria Grau en Belles Arts UPV, UMH
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i UPV, UJI
Desenvolupament de Productes
11-lustracio Grau en Belles Arts UPV, UMH
Grau en Conservacio i Restauracié de Béns Culturals UPVvV
Escultura Tecniques Escultoriques en Pedra
Grau en Belles Arts UPV, UMH
Grau en Conservacio i Restauracié de Béns Culturals UPV
Arquitectura Efimera Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i UPV, UJI
Desenvolupament de Productes
. . Grau en Disseny Arquitectonic d’Interiors UPv
Disseny d’Interiors
Grau en Conservacio i Restauracié de Béns Culturals UPV
Projectes i Direccio d’Obres Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i
. UPV, UJL
deDecoracio Desenvolupament de Productes
Grau en Disseny Arquitectonic d’Interiors UPVv
Mobiliari Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i UPV, UJl
) ) ) Desenvolupament de Productes
Disseny industrial - - - —
Modelisme i Maquetisme Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i UPV, UJl

Desenvolupament de Productes

ANNEX IIT

Correspondeéncia entre els titols de grau universitaris i de grau en ensenyaments artistics superiors

Familia professional

Graus en ensenyaments artistics
superiors

Graus universitaris en els quals s establiria el reconeixement
de credits

Universitats e
n les quals s’impartix

Disseny

Grau en ensenyaments artistics

superiors de Disseny, especialitat Disseny Arquitectonic d’Interiors UPV
Disseny d’Interiors

Grau en ensenyaments artistics . . . L

superiors de Disseny, especialitat Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament del UPV, Ull

Disseny de Producte

Producte

ANNEX IV
Correspondencia entre els titols de técnic/a superiors de Formacio Professional i de grau en ensenyaments artistics superiors
Familia professional Cicles formatius de grau superior Graus en enserny aments‘ af’tlstlcs superiors en els quals s establiria Credits
k el reconeixement de credits
Animacions 3D, Jocs i Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
EntornsInteractius Disseny Grafic
Grau en ensenyaments artistics superiors d’ Art Dramatic, 30
especialitat Escenografia
Il luminaci6, Captaci6 iTractament Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
d’Imatge Disseny Grafic
Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny Grafic
. Grau en ensenyaments artistics superiors d’ Art Dramatic,
Imatge i So L 30
) o ) especialitat Escenografia
Produccié d’Audiovisuals iEspectacles - - - —
Grau en ensenyaments artistics superiors de Musica, especialitat
e -, . 30
Produccio6 i Gestio Musical
Grau en Ensenyaments Artistics Superiors d’Art Dramatic, 30
Realitzacié de Projectes Audiovisualsi | ¢specialitat Escenografia
Espectacles Grau en ensenyaments artistics superiors d’ Art Dramatic, 30
especialitat Direcci6 Escénica i Dramaturgia
. . rau en ensenyaments artistics superiors de Musica, especialitat
So per a Audiovisuals i Espectacles (S}onologia Y P - 5P 30
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Disseny i Edicio de Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat
e . S . N 30
PublicacionsImpreses i Multimédia Disseny Grafic
Arts Grafiques - - - - - - - —
Disseny i Gesti6 de laProduccio Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Grafica Disseny Grafic
Arts i Artesanics Artista Fa'll'er’ i Grau en ensenyaments artistics superiors d’Art Dramatic, 30
Construcciod’Escenografies especialitat Escenografia
Edificacié i ObraCivil Projectes d’Edificacio Gyau en en’senya_ments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny d’Interiors
FabricaciéMecanica Disseny en Fabricaci6Mecénica Gfau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny de Producte
Fusta, Moble iSuro Disseny i Moblament G{au en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny de Producte
Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny i Produccié de Calgat i Disseny de Moda
Complement Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny de Producte
Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
) . - Disseny de Moda
Disseny Técnic en Textil i Pell — - - —
Textil, Confeccio i Pell Gyau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny de Producte
Patronatge i Moda Gyau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny de Moda
Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
. . Disseny de Moda
Vestuari a Mesura id”Espectacles - - -
Grau en ensenyaments artistics superiors d’Art Dramatic, 30
especialitat Escenografia
Vidre i Ceramica Desenvolupament i Fabricacié de Grau en ensenyaments artistics superiors d’Art Plastiques, 30

Productes Ceramics

especialitat Ceramica

ANNEX V

Correspondencia entre els titols de técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny i de grau en ensenyaments artistics superiors

Graus en ensenyaments artistics superiors en els quals

Familia professional Cicles formatius de grau superior S establiria el reconeixement de crédits Credits
Grafica Publicitaria Grau en _ensenyaments a.[:tlSthS superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny Grafic
11 lustracié Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny Grafic
Fotografia Grau en ensenyaments aI:tlstICS superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny Grafic
Comunicacié Grafica i L Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny,
- Animacié S ! s 36
Audiovisual especialitat Disseny Grafic
Grafica Audiovisual Grau en ensenyaments aI:USUCS superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny Grafic
Grafica Interactiva Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny Grafic
- Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny,
Comic S . X 36
especialitat Disseny Grafic
Projectes i Direccio d’Obres Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36
deDecoracio especialitat Disseny d’Interiors
. s . . rau en ensenyaments artistics superiors de Dissen
Dissenyd’Interiors Arquitectura Efimera G L. Y s X P ¥, 36
especialitat Disseny d’Interiors
Aparadorisme Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36

especialitat Disseny d’Interiors
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Elements de Jardi Grau en ensenyaments finlstlps superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny d’Interiors
. . . rau en ensenyaments artistics superiors de Dissen
Modelisme i Maquetisme G S Y P ¥ 36
) . especialitat Disseny de Producte
Disseny Industrial — - -
Modelisme Industrial Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny de Producte
Mobiliari Grau en _ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny de Producte
Tecniques Escultoriques en Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny,
Escultura S . 36
pedra especialitat Disseny de Producte
Joieria d’Art Joieria Artistica Grau en §nsenyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny de Producte
. ) .. rau en ensenyaments artistics superiors de Disseny,
Estilisme d’Indumentaria G L Y P Y 36
Arts Aplicades enla especialitat Disseny de Moda
Indumentaria isti i i
Modelisme d’Indumentaria Grau en 'cnseqyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny de Moda
Recobriments Ceramics Grau en _ensenya‘me_nts artistics superiors d’Art Plastiques, 36
especialitat Ceramica
Ceramica Artistica Grau en ;nsenyafnepts artistics superiors d’Art Plastiques, 36
. . especialitat Ceramica
Ceramica Artistica - - — - - -
Modelisme i Matriceria Grau en ensenyaments artistics superiors d’Art Plastiques, 36
Ceramica especialitat Ceramica
Paviments i Revestiments Grau en ensenyaments artistics superiors d’Art Plastiques, 36
Ceramics especialitat Ceramica

& sk ok ok ok

ANEXO1

Correspondencia entre los titulos de técnico/a superiores de Formacion Profesional y grado universitario

Familia profesional Ciclo formativos

Grados universitarios

Universidades en que se
imparte

Actividades Fisicas

yDeportivas Deportivas

Animacion de Actividades Fisicas y

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

UV, UA, UMH, UJI

o . . Administracion y Finanzas
Administracion y Gestion

Administracion y Direccion de Empresas Finanzas y
Contabilidad Gestién y Administracion Publica

UA, UMH, UV, UPV,UJI
UV, UIIUA, UPV, UJI

Asistencia a la Direccion

Gestion y Administracion Publica

UA, UJI, UPV

Gestion Forestal y del Medio Natural

Ciencias Ambientales Ingenieria Forestal y del Medio
Natural

UV, UPV, UMH UPV

Agraria
Paisajismo y Medio Rural

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural Ingenieria
Agroalimentaria y Agroambiental

UPV UMH

Artes Gréficas Impresas y Multimedia

Disefio y Edicion dePublicaciones

Disefio y Tecnologias Creativas

UPV

Comercio Internacional

Administracion y Direccion de Empresas Gestion del

UPV, UV, UA, UMH, UJI

Comercio y Marketing

Transporte y la Logistica UPV
Transporte y Logistica Gestion del Transporte y la Logistica UPV
Gestion de Ventas y Espacios Comerciales | Administracion y Direccion de Empresas UA, UV, [[jJ JPIV’ UMH,
Marketing y Publicidad Publicidad y Relaciones Publicas UA, UJI

Proyectos de Edificacion

Arquitectura Técnica Ingenieria Civil

UPV, UA, UJI UA, UPV

Edificacion y Obra Civil
Proyectos de Obra Civil

Arquitectura Técnica Ingenieria Civil Ingenieria en
Geomatica y Topografia

UPV, UA, UJI UA,
UPVUPV
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Ingenieria electronica industrial Ingenieria Electronica

Slstemasl Electrotécnicos y _Industr}al y Autpmratlca Ingem‘erla. ?lectronlcg y autonjlat[lca UV UPV UMH UPVUPV

Automatizados industrial Ingenieria de Organizacion Industrial Ingenieria
de la Energia
Ingenieria Electronica Industrial Ingenieria Electronica

s . . Industrial y Automatica Ingenieria Electronica y Automatica

Automatizacion y Robotica Industrial . (o . o . . UV UPV UMH UPVUIJI
Industriallnformatica Industrial y Roboética Inteligencia
Robética

Electricidad y Electronica - - - - -

Ingenieria Electrénica Industrial Ingenieria Electronica

Mantenimiento Electronico Industrial y Automatica Ingenieria Electronica y Automatica UV UPV UMH

Industrial

Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos

Ingenieria Electronica Industrial Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica Ingenieria Electronica y
Automatica Industrial Ingenieria Multimedia Tecnologia
Digital y Multimedia Ingenieria de Tecnologias de la
Telecomunicacién

UV UPV UMH UV, UA
UPVUMH

Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién
Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion, Sonido e

UPV UAUPVUYV, UPV,

o I g . UA, UJIUMH
Imagen Ingenieria Informatica Ingenieria Informatica en
Tecnologias de la Informacion
Energia y Agua Energias Renovables Ingenieria de la Energia UPV
Disefio en Fabricacion Mecanica Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos UPV, UJI
Fabricacion Mecéanica i5 i icacis
Programacién produccion en fabricacion Ingenieria en Diseflo Industrial y Desarrollo de Productos UPV, UJI

mecanica

Hosteleria y Turismo

Agencias de viajes y gestion de eventos

Turismo

UA, UJL, UPV, UV

Guia, Informacion y Asistencias turisticas

Turismo

UA, UJL, UPV, UV

Direccion de Cocina

Ciencias gastronomicas Gastronomia y artes culinarias

UV UA

Animaciones 3D, juegos y entornos
interactivos

Comunicacién Audiovisual Publicidad y Relaciones
Publicas Disefio y Tecnologias Creativas Tecnologias
Interactivas Tecnologia Digital y Multimedia Disefio y
Desarrollo de Videojuegos y Experiencias Interactivas
Diseflo y Desarrollo de Videojuegos

UV, UPV, UA, UMH,
UJIUA, UJIUPV UPV
UPV UPV UJI

Iluminacion, captacion y tratamiento de
imagen

Comunicacion Audiovisual Publicidad y Relaciones
Publicas Perio DismoBellas Artes

UV, UPV, UA, UMH,
UJIUA, UJIUV, UMH,

Imagen y Sonido UJIUMH, UPV
Produccion deaudiovisuales y Comunicacion Audiovisual Publicidad y Relaciones UV, UPV, UA, UMH, Ul
espectaculos Publicas UA, UJI
Realizacion de proyectos audiovisuales y | Comunicaciéon Audiovisual Publicidad y Relaciones UV, UPV, UA, UMH, UJI
espectaculos Publicas UA, Ul
Sonido para audiovisuales v espectaculos Comunicacion Audiovisual Publicidad y Relaciones UV, UPV, UA, UMH, UJI

1€0 para auCIovISuales y eSpectactios | pypicas UA, UJI

Industrias Alimentarias Procesos y Calidad en la industria Ciencia y Tecnologia de los Alimentos UV, UPV, UMH

alimentaria

Informatica y
Comunicaciones

Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma

Ingenieria Informatica Ingenieria Multimedia Ingenieria
Informética en Tecnologias de la Informacion Ingenieria
en Geomatica y Topografia Matematica Computacional
Tecnologias InteractivasTecnologia Digital y Multimedia
Inteligencia Robotica Informatica Industrial y Robotica

UV, UPV, UA, UJI UV,
UA UMHUPV UJI UPV
UPV UJI UPV

Desarrollo de Aplicaciones Web

Ingenieria Informatica Ingenieria Multimedia Tecnologias
Interactivas Tecnologia Digital y Multimedia Ingenieria
Informética en Tecnologias la Informacion

UV, UPV, UA, UII UV,
UAUPVUPV UMH

Administracion de Sistemas

Ingenieria Informatica Tecnologias Interactivas Tecnologia
Digital y Multimedia Ingenieria Informatica en

UV, UPV, UA, Ull

informaticos en red . - UPVUPV UMH
Tecnologias de la Informacion
Instalacién Ingenieria Electronica Industrial Ingenieria Electronica
M Mecatronica Industrial Industrial y Automatica Ingenieria Electronica y Automatica UV UPV UMHUPV

Mantenimiento

Industrial Ingenieria de Organizacion Industrial

Laboratorio de Andlisis y control de

Quimica Biotecnologia

UV, UA, UIT UV, UPV,

Quimica Sanidad calidad UMH
Laboratorio clinico y biomédico Biotecnologia UV, UPV, UMH

Seguridad y MedioAmbiente | Quimica y Salud Ambiental Ciencias Ambientales UV, UPV, UMH

Servicios Socioculturales y 2 Educacion Infantil Maestro en Educacion Infantil UV, UA, UJI

laComunidad
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Grado en enseflanzas artisticas
superiores de Disefio, especialidad Disefio Arquitectonico de Interiores UPv
Disefio de Interiores

Diseflo
Grado en enseflanzas artisticas
superiores de Disefio, especialidad Ingenieria en Diseflo Industrial y Desarrollo de Productos UPYV, UJI
Diseflo Producto

Num. 9839 /30.04.2024 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 18069
ANEXO II
Correspondencia entre los titulos de técnico/a superiores de Artes Plasticas y Diserio y grado universitario
- . . . . Titulos de grado en los que se estableceria un Universidades en las
Familia profesional Ciclos formativos de grado superior S 1 ;
reconocimiento de créditos que se imparte
) ) Grado en Bellas Artes UPV, UMH
Animacion - -
Grado en Disefio y Tecnologias Creativas UPv
Comic Grado en Bellas Artes UPV, UMH
Grado en Bellas Artes UPV, UMH
Fotografia
Grado en Comunicacion Audiovisual UJI, UMH, UPYV, UV
Grado en Disefio y Tecnologias Creativas UPvV
Grafica Audiovisual Grado en Conservacion y Restauracion de BienesCulturales UPVvV
Grado en Comunicacion Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV
Comunicacion Grafica y - - -
Audiovisual Grado en Ingenieria Multimedia UA, UV @
Grado en Diseflo y Tecnologias Creativas UPV S
S)
Grafica Interactiva Grado en Bellas Artes UPV, UMH 5
Grado en Tecnologias Interactivas UPV E
Grado en Tecnologia Digital y Multimedia UPV :E
Grado en Diseflo y Tecnologias Creativas UPV %
[
Grafica Publicitaria Grado en Bellas Artes UPV, UMH b
. . - %)
Grado en Ingenieria en Diseflo Industrial y Desarrollo de UPV, Ul =
Productos 3
E
Tlustracion Grado en Bellas Artes UPV, UMH ©
c
Grado en Conservacion y Restauracion de BienesCulturales UPV 3
Escultura Técnicas Escultoricas en Piedra ks
Grado en Bellas Artes UPV, UMH =
O
Grado en Conservacion y Restauracion de BienesCulturales UPV o
@
. . - o
Arquitectura Efimera Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de UPV, UJI =
Productos O
Grado en Disefio Arquitecténico de Interiores UPV -3
Disefio de Interiores - - - ©
Grado en Conservacion y Restauracion de BienesCulturales UPV E
Proyectos y direccion de obras de Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de '8
o UPV, UJL 1S
decoracion Productos 2
Grado en Disefio Arquitecténico de Interiores UPV '§
.o s . o
Mobiliario Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de UPV, UJL 3
Productos o}
Disefio Industrial — — - g
Modelismo y Maquetismo Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de UPV, UJI 3
Productos 2
n
=3
=
ANEXO III S
Correspondencia entre los titulos de grado universitarios y de grado en ensefianzas artisticas superiores 2
8
. . Grados en ensefianzas artisticas Grados universitarios en los que se estableceria el Universidades en las =
Familia profesional . o e . Qo
superiores reconocimiento de créditos que se imparte >
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Num. 9839 /30.04.2024 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 18070
ANEXO IV
Correspondencia entre los titulos de técnico/a superiores de Formacion Profesional y de grado en ensefianzas artisticas superiores
Familia profesional Ciclos formativos de grado superior Grados en ensenanzas artisticas superiores en los Créditos

que se estableceria el reconocimiento de créditos

Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,

Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos especialidad Disefio Grafico, 30
Grado en ensefianzas artisticas superiores de Arte 30
Dramatico, especialidad Escenografia
L . . rado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,
Tluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen G . L , P 30
especialidad Disefio Grafico
Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio,
. o . 30
especialidad Disefio Grafico
Grado en enseflanzas artisticas superiores de Arte 30
Imagen y sonido . o Dramitico, especialidad Escenografia
Produccion de Audiovisuales y Espectaculos - - -
Grado en enseflanzas artisticas superiores de Musica, 30
especialidad Produccion y gestion musical
Grado en ensefianzas artisticas superiores de Arte 30
o o Dramatico, especialidad Escenografia
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y - -
Espectaculos Grado en ensefianzas artisticas superiores de Arte
Dramatico, especialidad Direccion Escénica y 30
Dramaturgia
Sonido para Audiovisuales yEspectaculos Gradq en ensefianzas :elrtlstlcas superiores de Musica, 30
especialidad Sonologia
Disefio y Edicion dePublicaciones Impresas y Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo, 30
Multimedia especialidad Disefio Grafico
Artes Graficas - — - —
Disefio y Gestion de la Produccion Grafica Gradq en enser}an~z as ar?lstlcas superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio Grafico
Artes yArtesanias Artista Fallero y Construccionde Escenografias Grado, en ensenanzas artisticas supetiores de Arte 30
Dramitico, especialidad Escenografia
Edificacién y Obra Civil | Proyectos de Edificacion Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio de Interiores
FabricacionMecanica Disefio en FabricacionMecanica Gradq en ensenanzas artisticas superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio de Producto
Madera,Mueble y Corcho | Disefio y Amueblamiento Gradq cn ensenanzas artisticas superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio Producto
Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio, 30
. ) especialidad Disefio de Moda
Disefio y Produccién de Calzado y Complemento - - -
Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio Producto
Grado en ensefianzas artisticas superiores de Diseflo, 30
. ) ) . especialidad Disefio de Moda
Disefio Técnico en Textil y Piel - - -
. .y . Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio,
Textil, Confeccion y Piel e L 30
especialidad Disefio Producto
. Grado en ensefianzas artisticas superiores de Diseflo,
Patronaje y Moda especialidad Diseflo de Moda 30
Grado en ensefianzas artisticas superiores de Diseflo, 30
. ) especialidad Disefio de Moda
Vestuario a Medida y de Espectaculos - -
Grado en ensefanzas artisticas superiores de Arte 30
Dramitico, especialidad Escenografia
. - S - Grado en ensefianzas artisticas superiores de Artes
Vidrio yCeramica Desarrollo y Fabricacion deProductos Ceramicos 30

Plasticas, especialidad Ceramica
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Num. 9839 /30.04.2024 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 18071
ANEXOV
Correspondencia entre los titulos de técnico/a superiores de Artes Plasticas y Diserio y de grado en ensefianzas artisticas superiores
Familia profesional Ciclos formativos de grado superior Grados en ensenanzas artisticas superiores en los Créditos

que se estableceria el reconocimiento de créditos

Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,

Gréfica publicitaria . o . 36
p especialidad Disefio Grafico
., Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,
[lustracion L s~ . 36
especialidad Disefio Grafico
Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo,
Fotografia . - . 36
especialidad Disefio Grafico
Comunicacion Grafica y . ., Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio,
. Animacion L s~ . 36
Audiovisual especialidad Disefio Grafico
. - Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio
Grafica Audiovisual . S . P ’ 36
especialidad Disefio Grafico
. . Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo,
Gréfica Interactiva . . . 36
especialidad Disefio Grafico
L. Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,
Comic L P . 36
especialidad Disefio Grafico
. . . Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio
Proyectos y direccion de obrasde decoracion . - as sup ’ 36
especialidad Disefio de Interiores
L . . Grado en enseflanzas artisticas superiores de Disefio
Disefio de Interiores Arquitectura efimera . . . P ’ 36
especialidad Disefio de Interiores
. Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo,
Escaparatismo L s~ . 36
especialidad Disefio de Interiores
S Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo,
Elementos de jardin . L . 36
especialidad Disefio de Interiores
. . Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio,
Modelismo y maquetismo . o 36
L . especialidad Disefio Producto
Disefio Industrial p 4
. . . Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio
Modelismo industrial . - P ’ 36
especialidad Disefio Producto
e Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,
Mobiliario . o 36
especialidad Disefio Producto
L. L. . Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio,
Escultura Técnicas escultoricas en piedra . o 36
especialidad Disefio Producto
Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo,
Joyeria de Arte Joyeria artistica especialidad Disefio Producto especialidad Disefio de 36
Moda
. - Grado en enseflanzas artisticas superiores de Artes
Recubrimientos ceramicos P - . 36
Plasticas, especialidad Ceramica
o L Grado en ensefianzas artisticas superiores de Artes
Ceréamica artistica P . o 36
) ) Plasticas, especialidad Ceramica
Ceramica Artistica - -
. - A Grado en enseflanzas artisticas superiores de Arte
Modelismo y matriceria ceramica P . o 36
Plasticas, especialidad Ceramica
. . . Grado en enseflanzas artisticas superiores de Artes
Pavimentos y revestimentosceramicos P - L 36
Plasticas, especialidad Ceramica
) Estili de ind tari Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio, 36
Artes aplicadas en la SHlISmO de Indumentana especialidad Disefio de Moda
Indumentaria - - - - - -
Modelismo de indumentaria Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo, 36
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Planificacidon de las ensenanzas

El Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera es un Grado de 240 créditos ECTS, distribuidos en cuatro
cursos, de los cuales, 60 ECTS son de formacién bdsica, 150 ECTS son de formacion obligatoria, 24 ECTS de
practicas externas. El plan de estudios concluye con la elaboracién y defensa publica ante un tribunal
universitario de un trabajo de fin de grado de 6 ECTS.

De los 60 créditos de formacion basica mas de la mitad (36 ECTS) son créditos vinculados al mismo ambito de
conocimiento al que se adscribe el titulo, esto es, ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo, tal y como especifica el Anexo | del RD 822/2021.

Los créditos se organizan en 6 mdédulos y los médulos en materias.

1. Moddulo de Formacidn Basica (60 ECTS) distribuido en 7 materias.

2. Moddulo de Formacién Obligatoria (120 ECTS de formacidn obligatoria) distribuido en 9 materias.
3. Moddulo de Proyecto transversal 6 ECTS de formacidn obligatoria recogido en una materia de 6 ECTS.
4

Moédulo Internacionalizacién (30 ECTS), este mddulo esta formado por la materia obligatoria
internacional. Esta materia ofrece dos itinerarios alternativos entre si que implica cursar los 30 ECTS
entre una seleccién de optativas ofertadas en inglés por la ERT o bien cursarlos mediante un programa
de intercambio en movilidad internacional.

Uno de los itinerarios lo constituye los programas de intercambios académicos en movilidad internacional,
cuyo contenido sera definido y aprobado en funcién del convenio especifico con universidades extranjeras
qgue se contemple. Su objeto es el de desarrollar nuevas competencias relacionadas con los resultados
fundamentales del grado, a la vez que se fomentan las experiencias interculturales a través de la comprensién,
adaptacidn y participacion en entornos internacionales de educacién superior.

El segundo itinerario alternativo de esta materia estard compuesto por un grupo de asignaturas optativas
ofertadas por la ERT impartidas en lengua inglesa. Su objeto es la profundizacidn, especializacién e innovacion
en competencias del grado, fomentando, simultdneamente, las habilidades comunicativas en lengua
extranjera.

Independientemente del itinerario o de las asignaturas optativas que curse un estudiante, el disefio del plan
de estudios asegura que adquirirad las competencias que definen el titulo.

5. Modulo Practicas en empresas 24 ECTS de formacién practica.
6. Moddulo de Trabajo de Fin de Grado 6 ECTS.
Modalidad de imparticidn del titulo: presencial.

Lengua de imparticidn: Castellano / Valenciano.
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Mecanismos de coordinacion general docente

La coordinacién docente en el titulo estd regulada en la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion
del Alumnado de la UPV, en la que se establece que cada titulo oficial de la UPV debe llevar aparejadas las
siguientes figuras:

- Director Académico del Titulo: profesor funcionario o contratado a tiempo completo que imparta
docencia en el titulo y que cuente con valoracidn positiva, al menos, de dos tramos docentes. Entre
sus competencias se encuentran:

O

O

Elaboracién del informe anual de seguimiento del titulo.

Seguimiento de los Contratos-Programa.

Validacién de las Guias Docentes.

Definicion y coordinaciéon de los programas de innovacion docente.
Coordinacion horizontal y vertical de los programas de las asignaturas del titulo.
Analisis de resultados académicos: tasas e indicadores.

Propuesta de criterios y condiciones de admisién.

Anadlisis de los resultados de admision.

Propuesta de modificaciones de contratos-programa, plan de estudios y medios y metodologias
docentes y sistemas de evaluacion.

- Comisién Académica del Titulo: formada por el director del centro, el director académico del titulo,
el jefe de estudios, el jefe de los servicios administrativos del centro, el técnico de gestidon académica
del centro, dos estudiantes y cinco profesores que impartan docencia en el titulo, de diferentes
departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, un tramo docente valorado
positivamente. Sus competencias son:

O

O

Gestion académica del titulo y coordinacion docente.

Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisidn y
reconocimiento de créditos.

Aprobacidn de los planes de matricula de los estudiantes cuando se requiera.
Definicion de los objetivos anuales de calidad del Titulo.

Informe de gestion del Titulo.

Disefio del Plan de Mejora del Titulo.

Velar por el cumplimiento de los contratos programa.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el érgano colegiado de mayor rango de la ERT.
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Madulo de formacion basica

Materias de formacion basica

Asignaturas de formacidn basica

Formacién basica(60 ECTS)

Derecho(6 ECTS), Formacion Basica

Derecho de la empresa(6 ECTS), Curso 1,
Formacion Basica, Semestre B

Economia aplicada(12 ECTS),
Formacion Basica

Microeconomia y mercados turisticos(6
ECTS), Curso 1, Formacion Basica, Semestre
A

Economia mundial (6 ECTS), Curso 1,
Formacion Basica, Semestre B

Fundamentos del Turismo y de la
sociedad del ocio(12 ECTS), Formacion
Basica

Teoria del turismo y del ocio (6 ECTS), Curso
1, Formacion Basica, Semestre A

Viajeros y turistas en la historia(6 ECTS),
Curso 1, Formacion Basica, Semestre A

Gestion sostenible(12 ECTS),
Formacion Basica

Sostenibilidad en espacios turisticos(6
ECTS), Curso 1, Formacion Basica, Semestre
A

Gestion sostenible de empresas turisticas(6
ECTS), Curso 1, Formacidn Basica, Semestre
B

Informatica(6 ECTS), Formacidn Basica

Sistemas informaticos I(6 ECTS), Curso 1,
Formacién Bésica, Semestre A

Inglés(6 ECTS), Formacion Basica

Communication Essentials(6 ECTS), Curso 1,
Formacién Bésica, Semestre B

Métodos cuantitativos (6 ECTS),
Formacion Basica

Introducion a la estadistica(6 ECTS), Curso
1, Formacion Basica, Semestre B

Modulos

Materias

Formacion obligatoria(120
ECTS)

Analisis y gestion de datos (12 ECTS), Obligatorio

Capital humano(6 ECTS), Obligatorio

Comunicacién en lenguas extranjeras(12 ECTS), Obligatorio

Dinamizacién del patrimonio natural y cultural(18 ECTS), Obligatorio

Direccidn de operaciones(12 ECTS), Obligatorio

Disefio de productos y experiencias turisticas(18 ECTS), Obligatorio

Finanzas(6 ECTS), Obligatorio

Marketing(18 ECTS), Obligatorio

Politica y gobernanza en destinos(12 ECTS), Obligatorio

Proyecto(6 ECTS)

Proyecto transversal(6 ECTS), Obligatorio

Internacionalizacion (30 ECTS)

Optatividad internacional (30 ECTS), Obligatorio

Practicas profesionales en
empresa(24 ECTS)

Practicas en empresas(24 ECTS), Practica Externa Obligatoria

Trabajo fin de grado(6 ECTS)

Trabajo fin de grado(6 ECTS), Trabajo Fin Titulacion
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
=/ DE VALENCIA

GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Planificacion ensefianza

Se considera la equivalencia de 1 ECTS = 27,5 horas de dedicacion (10 horas de interacciéon académica dirigida por el docente ponderadas por
el porcentaje de presencialidad para modalidades no presenciales), correspondientes a las clases lectivas, tedricas, de seminario o practicas,
asi como a la realizacion de las pruebas de evaluacion que procedan; y 17,5 horas de actividad de trabajo auténomo, correspondientes a las
horas de estudio autbnomo, las dedicadas a la realizacién de trabajos (tedricos o practicos) y/o proyectos, y las exigidas para la preparacion de
las pruebas de evaluacion que procedan).

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 60,00
Obligatorias 150,00
Optativas 0,00
Précticas externas 24,00
Trabajo de fin de grado/master 6,00
Total 240,00

NuUmero maximo de créditos reconocibles por titulos propios: 0,00

Numero maximo de créditos reconocibles por otros titulos oficiales no universitarios: 60,00
Numero maximo de créditos reconocibles por acreditacion de experiencia laboral y profesional: 54 o

Obijetivos

El objetivo principal del Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera es el de formar personas capaces de
desarrollarse profesionalmente y de manera integral en el ambito de la gestion turistica y del ocio. Para ello se
proporciona a los estudiantes formacion humanistica, cientifica y técnica para que puedan desarrollar
competencias relacionadas con el disefio, la gestion y comercializacion de experiencias innovadoras y sostenibles,
gue sean satisfactorias tanto para residentes como para turistas; integrando en este objeto capacidades
tecnolégicas y de comunicacion mediante un modelo de aprendizaje que impulse la autonomia formativa, la
gestion de la incertidumbre, el emprendimiento y la responsabilidad econdmica, social y medioambiental.

El Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera se enfoca en alcanzar tres grandes objetivos finalistas y un cuarto
objetivo instrumental, interdependientes entre ellos, que pretenden cubrir las necesidades y demandas de las
sociedades actuales con relacion al disfrute positivo, creativo y reparador, del tiempo libre disponible:

a) Por una parte, la organizacién profesional de los contenidos del viaje turistico, con una apuesta por la
personalizacion, la calidad, las experiencias y la sostenibilidad.

b) Por otra, la capacidad para organizar actividades satisfactorias para su disfrute durante el tiempo de ocio,
contribuyendo a la promocidn de la identidad, el desarrollo personal del usuario y la socializacion, tanto de
residentes como de visitantes.

c) El tercer gran objetivo finalista se refiere a la importancia de formar profesionalmente para la gestiéon
responsable de la demanda turistica, con orientacidn a la excelencia en el servicio al cliente, optimizacion de
recursos y procesos, eficiencia en las operaciones, liderazgo y trabajo en equipo, medicién, evaluacion de
resultados.

d) El cuarto objetivo es instrumental y consiste en la formacion para la comunicacién multicultural de los futuros
profesionales de los viajes, el ocio y la gestién hotelera en combinacidon con las nuevas herramientas derivadas
de la digitalizacion, especialmente para el andlisis de la informacion y poder asi llevar a cabo una actividad
econdmica mas sostenible y eficiente.
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Para ello, todos los egresados seran capaces de dominar técnicas relacionadas con:
El disefio y gestion de experiencias turisticas: capacidad para disefiar, organizar, gestionar y comunicar experiencias
turisticas personalizadas, sostenibles y de alta calidad.

La planificacién y gestion de actividades de ocio: habilidad para planificar, organizar y evaluar actividades de ocio,
tanto para residentes como para turistas, promoviendo el desarrollo personal, social y cultural.

La gestion hotelera integral: conocimiento y aplicaciéon de los principios de gestion hotelera, incluyendo la gestién de
operaciones, marketing, recursos humanos, finanzas, calidad y sostenibilidad.

El marketing digital: dominio de las herramientas y técnicas de marketing aplicadas al turismo, con especial énfasis
en el marketing digital y el uso de datos para la toma de decisiones.

El desarrollo de productos turisticos: capacidad para desarrollar nuevos productos turisticos y servicios innovadores,
adaptados a las tendencias del mercado y a las demandas de los consumidores.

La planificacién y gestion de destinos turisticos inteligentes y sostenibles: capacidad para gestionar desde la esfera
publica y publico-privada los espacios turisticos en los que se disfrutan las experiencias, desde la organizacion y

regulacion de los atractivos turisticos, hasta la gestion de operaciones en el destino y la comunicacién de su marca y.
atributos fundamentales.

tracion.gob.es

IS’

El pensamiento critico y la resolucién de problemas: habilidad para analizar situaciones complejas, identificar
problemas y proponer soluciones creativas y efectivas.

https://sede.admin

El trabajo en equipo y liderazgo: Capacidad para trabajar en equipo de forma colaborativa y asumir roles de liderazgo
en entornos multiculturales y dinamicos.
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Compromiso con la sostenibilidad: Conciencia de la importancia de la sostenibilidad en el sector turistico y capacidad
para aplicar principios de sostenibilidad en la gestion de empresas y destinos turisticos.

Secuenciacion de materias

Secuenciacién de materias del Ert E. Politécnica Superior de Gandia

Curso Primer Semestre Segundo Semestre
Curso 1 Fundamentos del Turismo y de la sociedad del |Métodos cuantitativos (6 ECTS) Formacion
ocio (6 ECTS) Formacion bésica basica

Gestion sostenible (6 ECTS) Formacién basica [Derecho (6 ECTS) Formacion béasica

Informética (6 ECTS) Formacion bésica Inglés (6 ECTS) Formacién basica

Economia aplicada (6 ECTS) Formacion basica |Gestion sostenible (6 ECTS) Formacion basica

Economia aplicada (6 ECTS) Formacion béasica

Curso 2 Finanzas (6 ECTS) Formacion obligatoria Comunicacién en lenguas extranjeras (6 ECTS)
Formacién obligatoria
Dinamizacién del patrimonio natural y cultural (6 |Dinamizacion del patrimonio natural y cultural (6

ECTS) Formacién obligatoria ECTS) Formacioén obligatoria

Andlisis y gestion de datos (6 ECTS) Formacion|Politica y gobernanza en destinos (6 ECTS)
obligatoria Formacion obligatoria

Direccion de operaciones (6 ECTS) Formacién |Marketing (6 ECTS) Formacion obligatoria
obligatoria
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Curso 2 Marketing (6 ECTS) Formacion obligatoria
Curso 3 Direccién de operaciones (6 ECTS) Formacion |Disefio de productos y experiencias turisticas
obligatoria (18 ECTS) Formacion obligatoria
Capital humano (6 ECTS) Formacién obligatoria | Dinamizacion del patrimonio natural y cultural (6
ECTS) Formacion obligatoria
Comunicacién en lenguas extranjeras (6 ECTS) [Proyecto transversal (6 ECTS) Proyecto
Formacion obligatoria
Marketing (6 ECTS) Formacion obligatoria
Andlisis y gestion de datos (6 ECTS) Formacion
obligatoria
Curso 4 Optatividad internacional (30 ECTS) Practicas en empresas (24 ECTS) Practicas

Internacionalizacion

profesionales en empresa

Trabajo fin de grado (6 ECTS) Trabajo fin de
grado

Descripcion de los médulos

Denominacion Créditos ECTS
Formacién béasica 60,00
Formacién obligatoria 120,00
Proyecto 6,00
Internacionalizacion 30,00
Practicas profesionales en empresa 24,00
Trabajo fin de grado 6,00

Formacion basica

Descripcion

El médulo de materias de Formacion Bésica (FB) consta de 60 créditos que se cursan en el primer afios del
grado, durante los cuatrimestres A y B. Estos créditos estan repartidos entre las materias de: Fundamentos del
turismo y de la sociedad del ocio (12 ects); Economia aplicada al turismo (12 ects); Informatica (6 ects);
Derecho (6ects); Gestion sostenible (12 ects) ; Métodos cuantitativos (6 ects) e Inglés (6 ects). De estos
créditos de formacion basica mas de la mitad (36) son créditos vinculados al mismo a&mbito de conocimiento al
gue se adscribe el titulo, esto es, ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo, tal y como especifica el Anexo | del RD 822/2021;siendo los créditos restantes
pertenecientes a otros ambitos de conocimiento pero que son transversales a la formacion inicial del

estudiantado.

Formacion obligatoria

Descripcién

El médulo de materias de Formacién Obligatoria (FO)consta de 120 créditos que se cursan durante el segundo
y tercer curso del grado (cuatrimestres 3°,4°,5° y 6°). Este mddulo esta formado por las materias: analisis y
gestién de datos(12 ects); politica y gobernanza en destinos

UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA
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(12 ects); finanzas (6 ects); direccion de operaciones (12 ects);dinamizacion del patrimonio natural y cultural
(18 ects); marketing (18 ects); comunicacién en lenguas extrajeras (12 ects); capital humano (6 ects) y disefio
de productos y experiencias turisticas (18 ects). Estas materias son especificas del titulo y, por tanto, deben ser
cursadas por todos los estudiantes del grado por igual.

Proyecto

Descripcion

Este mddulo es de caracter obligatorio (FO) consta de 6 ects. Es un médulo que complementa
transversalmente a las asignaturas con las que comparte cuatrimestre (6°) Consiste en la realizacion de un
proyecto tutelado de caracter académico o profesional.

Internacionalizacion

Descripcion

El mdédulo de internacionalizacién complementa y profundiza en los conocimientos técnicos de la titulacion y en
las habilidades personales e instrumentales que se deben adquirir con la titulacién. Este médulo permite al
estudiantado escoger entre asignaturas impartidas en lengua extranjera o bien realizar estancias de movilidad
en el extranjero. El médulo se imparte en el cuatrimestre 7° e incluye asignaturas de caracter optativo (30
ects).

Practicas profesionales en empresa

Descripcién

Este modulo de caracter obligatorio, esta formado por 24 ects de formacion practica, remunerada, en
empresas turisticas. Este médulo permite a los estudiantes elegir entre aquella tipologia de organizaciones o
empresas, tanto publicas como privadas, que mejor representen su preferente itinerario profesional. Estas
practicas pueden ser realizadas tanto en empresas

Trabajo fin de grado

Descripcion

Los 6 ects que se aplican a esta materia consistiran en un trabajo, proyecto o estudio tutelado, sobre temas
pertenecientes al &mbito profesional de la titulacion, pudiendo consistir en la realizacién de un proyecto general
o parcial, un estudio de viabilidad, un trabajo monografico especializado o cualquier otra modalidad de trabajo o
investigacion aplicada.

Descripcion de las materias

L Créditos . .
Denominacion ECTS Caracter Unidad temporal
Fundamentos del Turismo y de la Formacion Basica
) ; 12 Semestres 1
sociedad del ocio
Economia aplicada 12 Formacion Basica Semestres 1y 2
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L Créditos . .

Denominacion ECTS Caracter Unidad temporal
Informatica 6 Formacion Basica Semestres 1
Derecho 6 Formacion Basica Semestres 2

Gestion sostenible 12 Formacion Basica Semestres 1y 2
Métodos cuantitativos 6 Formacion Basica Semestres 2
Inglés 6 Formacion Basica Semestres 2

Analisis y gestion de datos 12 Obligatorio Semestres 3y 5
Politica y gobernanza en destinos 12 Obligatorio Semestres 4
Finanzas 6 Obligatorio Semestres 3

Direccién de operaciones 12 Obligatorio Semestres 3y 5

Dinamizacion del patrimonio natural y 18 Obligatorio Semestres 3, 4y 6
cultural
Marketing 18 Obligatorio Semestres 3,4y 5

Comunicacion en lenguas extranjeras 12 Obligatorio Semestres 4y 5
Capital humano 6 Obligatorio Semestres 5
Disefio de prodl{ct_os y experiencias 18 Obligatorio Semestres 6

turisticas
Proyecto transversal 6 Obligatorio Semestres 6
Optatividad internacional 30 Obligatorio Semestres 7
Practicas en empresas 24 Pracnga Extgrna Semestres 8
Obligatoria
Trabajo fin de grado 6 Tr‘.”‘balo. ',:m Semestres 8
Titulacion
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Fundamentos del Turismo y de la sociedad del ocio

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CT4 @) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
REO1 (1) Alcanzar una comprension profunda de los diversos aspectos interconectados que conforman la sociedad
del ocio y el turismo
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cédigo Descripcion
RAZ4 1 Estructurar el discurso para favorecer la comprension d_e los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
propio.
RAOL Identificar las tendencias emergent_es politicas, econémica}s,_ sociales, tecnologicas y ecolégicas que
configuran el panorama turistico actual
RAO2 Seleccionar las estrategias preventivas 0 correctoras necesarias para minimizar los efectos sociales,
culturales y medioambientales negativos del turismo _
RAO4 Extrapolar experiencias y tomar decisiones en _base a caracterl_s'tlcas de diversos modelos turisticos, su
potencialidad y su evolucion
RAO5 Identificar los factores_sou_o_ecor_npmmos, tec_:n_olc’)glcos y culturales que han !mpulsado el desarrollo y
diversificacion de los viajes y el turismo hasta la actualidad
RAOG Interpretar los acontecimientos historicos y sus mann‘estauo_nes culturales a través de su repercusion en los
viajes y en el turismo )
RA43 Identificar y evaluar los impactos amblentale§ y soual_es de las acnwda}des’ [ecreat_lvas, a través del uso de
herramientas y metodologias apropiadas para la mitigacion de riesgos
Contenidos

Esta materia de 12 ects se compone de dos asignaturas: Teoria del turismo y del ocio (6 ects) y Viajerosy
turistas en la historia (6 ects) en ella se adentra en el estudio de los fundamentos tedricos que sustentan la
actividad turistica y la sociedad del ocio. Su objetivo principal es proporcionar al estudiante una vision general
de los fenémenos relacionados con el turismo y el ocio, desde varias perspectivas.

Se analizan los conceptos clave del turismo, su evolucién histérica y su relacién con otros sectores econémicos
y sociales. Se exploran las motivaciones y necesidades que llevan a las personas a viajar, asi como los
factores que influyen en la eleccién de destinos y actividades turisticas. También se profundiza en la teoria del
ocio, examinando su importancia en la sociedad contemporanea y su relacion con el turismo. Se analizan las
diferentes formas de ocio, sus funciones sociales y culturales y su impacto en la calidad de vida de las
personas.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 6,00 60,00 100,00
Practica Campo 0,00

CSV: 871943883997863877332889 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871943883997863877332889



UNIVERSITAT
) POLITECNICA

GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA _
DE VALENCIA

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Informatica 0,00
Préactica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autbnomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Préacticas

Simulacioén y juego/gamificacién

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Trabajos académicos 50% 55%
Prueba escrita 45% 50%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
NUmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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Economia aplicada

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
CT4 @ Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion v de la audiencia.
REO2 1) Valorar la dimensién macroecondmica de la actividad turistica e identificar las relaciones entre los
diferentes actores econémicos
Tipos

1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cadigo Descripcion
RAZ 2 Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la
) disciplina.
RAOL Identificar las tendencias emergentes politicas, econdmicas, sociales, tecnolégicas y ecoldgicas que
configuran el panorama turistico actual
RAO2 Seleccionar las estrategias preventivas o correctoras necesarias para minimizar los efectos sociales,
culturales y medioambientales negativos del turismo
RAO4 Extrapolar experiencias y tomar decisiones en base a caracteristicas de divesos modelos turisticos, su
potencialidad y su evolucion
RAO5 Identificar los factores socioeconémicos, tecnoldgicos y culturales que han impulsado el desarrollo y
diversificacion de los viajes y el turismo hasta la actualidad
RA13 Analizar el comportamiento de turistas y empresas turisticas desde una perspectiva microeconémica
RA15 Identificar las caracteristicas particulares de los mercados turisticos y sus estrategias competitivas
RA16 Conocer, interpretar y emplear las principales macromagnitudes econdmicas especialmente en su relacion
con el turismo
RA17 Localizar y analizar informacion sobre la oferta turistica empresarial, los destinos y los productos turisticos
Contenidos

Esta materia consta de 12 ects repartidos entre dos asignaturas: ";Microeconomia y mercados turisticos™ (6
ects)y "Economia mundial" (6 ects). Con el estudio de esta materia los estudiantes adquiriran el conocimiento
tedrico y las herramientas necesarias para analizar, comprender y tomar decisiones estratégicas en un entorno
econémico cada vez mas complejo y globalizado. Se estudiaran, entre otros, conceptos como las funciones
de oferta y demanda, la elasticidad, los costes de produccién, las estructuras de mercado adaptandolos a las
particularidades del sector turistico. Se profundizara en el estudio de los mercados turisticos, identificando sus
caracteristicas especificas, los principales actores que intervienen y las fuerzas que determinan los precios y
las cantidades demandadas y ofertadas de productos turisticos. Se estudiaran las principales politicas
econdmicas (fiscal, monetaria, comercial) y su impacto en el sector turistico. Se analizaran las herramientas
gue los gobiernos utilizan para fomentar el desarrollo turistico y hacer frente a los desafios econémicos. Se
analizara como las macromagnitudes econémicas (PIB, inflacion, tipo de cambio, etc.) afectan al
comportamiento de los consumidores y empresas turisticas, asi como a la competitividad de los destinos
turisticos.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad

Practica Aula 6,00 60,00 100,00
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Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Préactica Campo 0,00
Préactica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autdnomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Leccién magistral

Préacticas
Debate
Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Trabajos académicos 40% 70%
Prueba escrita 30% 60%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
NUmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Informatica

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y

cTs3 (2) contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer los principios de programacion y saber aplicar las TICs como herramientas en la gestion de las
RFO03 3) empresas del sector turistico

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcion

Manejar herramientas ofimaticas avanzadas, especialmente hojas de célculo (nivel avanzado) y bases de

RAL8 datos (nivel basico) para gestionar datos en el &mbito del turismo

Contenidos

Esta materia de caracter instrumental consta de 6 ects y consiste en una introduccion a las herramientas
informaticas que se utilizan para la planificacién, direccion y gestién de proyectos en entornos digitales,
contribuyendo a saber preparar documentos e informes de gestion utilizando correctamente un conjunto de
funcionalidades basicas que proporcionan los sistema operativos, los procesadores de textos, las herramientas
de presentaciones, las hojas de célculo, las herramientas de gestidon de proyectos, de edicion de imagen y
video, las bases de datos, asi como los fundamentos de programacion.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 0,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 3,00 30,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 3,00 30,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 105,00 0,00
TOTAL 6,00 165,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Lecciéon magistral

Préacticas

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Metodologias de la ensefanza

Otras metodologias

Simulacién y juego/gamificacién

Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Observacién 25% 50%
Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula 50% 75%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Derecho

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion

Analizar y aplicar los principios juridicos fundamentales que regulan la vida de las empresas, estudiando
RF04 (1) las obligaciones y derechos de los empresarios con el fin de garantizar el cumplimiento normativo en el

ambito empresarial

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cédigo Descripcion

Interpretar y aplicar las normas que regulan las relaciones de las empresas con la Administracién Publica,

RA36 . . e
los consumidores, los trabajadores y con otras organizaciones

Contenidos

Esta materia de formacion basica de 6 ects se realiza una primera introduccién general al Derecho,
especialmente los conceptos basicos de derecho civil. En ella se trata el significado, alcance y contenido de las
normas mercantiles, como normas que regulan las relaciones entre los empresarios en el ejercicio de su
profesion con los usuarios. Se estudian las soluciones legalmente correctas ante las situaciones en las que
habitualmente se enfrenta el empresario del sector turistico y las consecuencias del incumplimiento de la
legalidad vigente. Se analiza el el funcionamiento de las sociedades, como forma mas habitual de ejercer la
actividad mercantil; algunos contratos relacionados con el sector turistico, que no se veran en otras
asignaturas y se estudian las transacciones econémicas habituales en el trafico mercantil. Se tratan los
derechos y obligaciones del empresario turistico y del turista, en sus relaciones con la administracion publica; y
el sistema legal de solucién de las insolvencias empresariales resuelto mediante el concurso de acreedores.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 3,00 30,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 3,00 30,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 105,00 0,00
TOTAL 6,00 165,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Lecciéon magistral

Estudio de casos

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Trabajos académicos 25% 50%
Prueba escrita 50% 75%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Gestion sostenible

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Desarrollar e implementar estrategias de gestion en espacios naturales, empresas y organizaciones
REO5 (1) turisticas, aplicando principios de sostenibilidad ambiental, social y econémica, con el fin de minimizar
impactos negativos, fomentar la conservacion del entorno y promover el desarrollo responsable del turismo
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cédigo Descripcion
RAL 1 Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacion concreta, considerando el
) impacto en la sociedad y la responsabilidad en la practica profesional.
RAO2 Seleccionar las estrategias preventivas o correctoras necesarias para minimizar los efectos sociales,
culturales y medioambientales negativos del turismo
RAZ5 Analizar el destino previo a la proyeccion de un viaje o experiencia turistica desde una perspectiva sostenible)
RA32 Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades desarrolladas en distintos departamentos de las
empresas turisticas desde una perspectiva sostenible
Planificar y organizar el reclutamiento, la capacitacion profesional y la motivacién del personal en empresas
RA35 turisticas
RA42 Implementar practicas turisticas sostenibles que contribuyan a la conservacion del patrimonio natural y
cultural, asegurando su conservacion y mejorando la experiencia del visitante
RA43 Identificar y evaluar los impactos ambientales y sociales de las actividades recreativas, a través del uso de
herramientas y metodologias apropiadas para la mitigacion de riesgos
Comprender de las normativas y estrategias internacionales en turismo sostenible y conservacion del
RA44 patrimonio, con la finalidad de adaptarlas a los espacios turisticos segun sus necesidades
RA46 Valorar los recursos naturales y culturales que contribuyen al atractivo turistico de un area geografica
Contenidos

Esta materia de caracter basico de 12 ects consta de dos asignaturas: "sostenibilidad en espacios turisticos" (6
ects) y "gestion sostenible de empresas turisticas" (6 ects). En ella se estudiaran, por una parte, los factores
de localizacién de la actividad turistica (clima, factores espaciales, ambientales y técnicos). Los espacios
turisticos y su diversidad (litoral, naturales, rurales y urbanos). Las grandes regiones turisticas aspectos
relacionados con la sostenibilidad del turismo. ODS y Agendas. Cambio climatico y turismo. Recursos y
productos turisticos. Rutas turisticas. Turismo y territorio. Espacios y escalas del turismo. Conocimiento de los
principales. destinos turisticos y modelos asociados. Desarrollo turistico a nivel regional, local y comunitario. Y,
por otra parte, aplicado a las organizaciones y empresas se desarrollaran conocimientos y habilidades
préacticas que permitiran al estudiantado la comprension del comportamiento estratégico de una empresa en el
ambito de la economia colaborativa y digitalizada actual, preparandolo para la Sociedad 5.0.

Actividades formativas
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Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 4,00 40,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Lecciéon magistral

Préacticas

Otras metodologias

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 5% 15%
Trabajos académicos 10% 30%
Proyecto 10% 25%
Prueba escrita 20% 50%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 5% 15%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Ndmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Métodos cuantitativos

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacién y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
REO6 @) Aplicar los métodos cientificos para convertir problemas empiricos en objetos de investigacion
manejandolas variables necesarias para efectuar analisis
Tipos

1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcion
RA5 1 Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de la
: disciplina.
RA20 Utilizar las herramientas propias de los métodos cuantitativos y cualitativos
RA21 Utilizar modelos tedricos para inferir resultados practicos u obtener nuevos datos
RA39 Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y
extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina

Contenidos

En la materia basica métodos cuantitativos (6 ects) se trataran las técnicas estadisticas basicas para el andlisis
cuantitativo y cualitativo. Se proporcionan los fundamentos matematicos basicos para una aproximacion
cientifica a los problemas relacionados con la actividad turistica mediante el estudio de las funciones
elementales, los modelos matriciales, la estadistica descriptiva, los nimeros indice y las series temporales.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 0,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 3,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 3,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 105,00 0,00
TOTAL 6,00 105,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

S UNIVERSITAT
) POLITECNICA
</ DE VALENCIA
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Metodologias de la ensefanza

Leccién magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Préacticas

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Observacion 5% 10%
Prueba escrita 50% 80%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 15% 45%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00

Ndmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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Inglés

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
CT3 @ Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
RFO7 3) Desarrollar habilidades personales y comunicativas en inglés como lengua extranjera
Tipos

1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cadigo Descripcion
RA3 1 Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno
) colaborativo e inclusivo en la organizacion y coordinacion del trabajo.
RA48 Comunicarse en lengua extanjera en cualquier medio
RA49 Comprender y redactar documentos, informes y memorias en un lenguaje técnico turistico en lengua
extranjera
Contenidos

Esta materia de caracter basico de 6 ects, permite al estudiante desarrollar sus capacidades comunicativas en
lengua extranjera-inglés, tanto desde el punto de vista oral como escrito. La aproximacion propuesta enfatiza
las habilidades de comunicacidn integral, integrando varios recursos y herramientas para una comunicacién
profesional efectiva. Va mas alla de la escritura para incluir componentes de habla y escucha tanto generales
como en entornos profesionales.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 3,00 30,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informéatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 3,00 30,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 105,00 0,00
TOTAL 6,00 165,00
Metodologias de la ensefianza
Metodologias de la ensefanza
Préacticas
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Metodologias de la ensefanza

Otras metodologias

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 50%
Trabajos académicos 15% 45%
Prueba escrita 20% 40%
Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00

NUmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Andlisis y gestion de datos

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y

cTs3 (2) contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Aplicar principios de desarrollo de software, base de datos y administracion de tecnologias de la
RFO08 3) informacién, con el fin de mejorar la toma de decisiones y la eficiencia operativa en las organizaciones

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcion

RA3.2 Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles
: profesionales.
RA17 Localizar y analizar informacion sobre la oferta turistica empresarial, los destinos y los productos turisticos
RA18 Manejar herramientas ofimaticas avanzadas, especialmente hojas de calculo (nivel avanzado) y bases de
datos (nivel basico) para gestionar datos en el &mbito del turismo
RA19 Desarrollar y gestionar sitios web (nivel basico) y manejar y gestionar bases de datos (nivel medio) en el
ambito del turismo
Contenidos

La materia de formacion obligatoria analisis y gestion de datos (12 ects)focaliza su aportacion al grado en
capacitar a los estudiantes para recopilar, analizar e interpretar datos turisticos de manera que faciliten la
obtencion de modelos que ayuden en la elaboracion de procesos de planificacion y gestion turistica. En ella se
proporcionan las técnicas bésicas de Inferencia Estadistica que tienen cabida en muchas areas de
conocimiento y, en particular, en la investigacion en el sector turistico. Se estudia una introduccion a la teoria
de la probabilidad y a los modelos probabilisticos y también los métodos béasicos de inferencia estadistica como
intervalos de confianza y contrastes de hipotesis. Asimismo, la materia permitira

manejar y gestionar bases de datos (nivel medio) para gestionar datos en el ambito del turismo.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 0,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informéatica 6,00 60,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00
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Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Préacticas

Otras metodologias

Simulacién y juego/gamificacion

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Proyecto 40% 60%
Observacion 10% 20%
Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula 20% 30%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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Politica y gobernanza en destinos

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Aplicar a la actividad turistica los principios, modelos y reglas de las politicas publicas y la gobernanza,
RF09 (1) | integrando estrategias de gestion publico-privada en la planificacion y gestion de destinos turisticos para
fomentar un desarrollo sostenible, participativo y eficiente
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcion
RA1L 3 Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y
) disefio para todas las personas.
RAS 2 Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y
) extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina
RAO3 Seleccionar y analizar criticamente datos e informacion relevante para la toma de decisiones en el ambito
turistico
RAO4 Extrapolar experiencias y tomar decisiones en base a caracteristicas de divesos modelos turisticos, su
potencialidad y su evolucion
RAQ7 Diferenciar las competencias y niveles administrativos de las diferentes estructuras politicas que inciden en
la gestidn del turismo
RAO8 Formular la politica turistica de un destino, considerando los diferentes agentes participantes, instrumentos
de intervencién, procesos de gestion y evaluacion de resultados
RAO9 Identificar las soluciones tecnoldgicas aplicadas a los destinos turisticos inteligentes para la resolucion de
problemas
RA10 Desarrollar la capacidad de redactar y presentar un plan publico de turismo completo y coherente
RA11 Presentar y negociar ante los distintos organismos proyectos y planes de desarrollo turistico aplicados a
zonas o regiones determinadas.
RA12 Gestionar la comunicacion, implantacion, seguimiento y evaluacion de un plan turistico de un destino
RA42 Implementar practicas turisticas sostenibles que contribuyan a la conservacion del patrimonio natural y
cultural, asegurando su conservacion y mejorando la experiencia del visitante
Contenidos

La materia de formacién obligatoria de 12 ects, politica y gobernanza en destinos, se centra en el papel
fundamental que desempefia la administracién publica y la colaboracién publico-privada en el desarrollo y
gestion de los destinos turisticos. Su objetivo es formar en técnicas para la planificacion y gestion turistica

desde una perspectiva publica, dotdndoles de las herramientas necesarias para disefiar e implementar politicas

y estrategias que promuevan un desarrollo turistico sostenible y competitivo. Esta materia implica: comprender
el marco legal e institucional del turismo. Dominar los instrumentos de planificacion turistica. Analizar los
instrumentos y procedimientos de gestién publica de destinos turisticos. Disefiar proyectos y planes turisticos
sostenibles desde un punto de vista integral

Actividades formativas
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Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 6,00 60,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Lecciéon magistral

Practicas
Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Examen/defensa oral 10% 20%
Trabajos académicos 25% 50%
Proyecto 10% 30%
Prueba escrita 30% 60%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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Finanzas

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Aplicarlos principios y técnicas de contabilidad para la planificacién, control y toma de decisiones
RF10 Q) econdmicas, utilizando herramientas de analisis financiero para optimizar los recursos y garantizar la
sostenibilidad y rentabilidad de las organizaciones

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Caddigo Descripcién
RA27 Comprender, interpretar y elaborar los estados contable y la informacion financiera
Contenidos

La materia de formacién obligatoria (6 ects) permite adquirir los conocimientos necesarios de las principales
operaciones econémicas que tienen lugar en la empresa, el método de registro en los libros contables y la
elaboracién e interpretacion de las cuentas anuales, documentos basicos para la toma de decisiones a nivel
empresarial. En esta materia se abordan a su vez conceptos de gestion financiera y gestion fiscal, necesarios a
su vez en la administracién de empresas, y que pueden ser ampliados posteriormente en posteriores
asignaturas.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 3,00 30,00 100,00
Préactica Campo 0,00
Préactica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 3,00 30,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autdnomo 105,00 0,00
TOTAL 6,00 165,00
Metodologias de la ensefianza
Metodologias de la ensefanza
Leccién magistral
Préacticas
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Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita 25% 50%
Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula 50% 75%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Direccion de operaciones

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacién y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Gestionar de manera eficiente las operaciones en empresas de alojamiento e intermediacion turistica,
RE11 (1) aplicando principios de administracidon, planificacion estratégica y calidad en el servicio para optimizar
recursos, mejorar la experiencia del cliente y garantizar la sostenibilidad del negocio turistico
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cédigo Descripcion
RAG.3 Adquirir y aplicar nuevos conocimientos segln sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
) gestion del tiempo apropiadas.
RAG.4 Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliografica y el uso de fuentes de datos
) fiables u otros sistemas de informacion.
RA13 Analizar el comportamiento de turistas y empresas turisticas desde una perspectiva microeconémica
RA22 Planificar y controlar los procesos operativos de produccién incorporando criterios de gestion de la calidad
RA23 Aplicar técnicas encaminadas a optimizar el uso de la capacidad del alojamiento
Manejar las aplicaciones informaticas necesarias para la distribucion de nuevos productos y servicios
RA24 (OTA'S)
RA26 Identificar los costes de un viaje, producto turistico, empresa o servicio y aplicar técnicas de analisis de su
viabilidad
Contenidos

En esta materia (12 ects) se incluyen contenidos de formacién obligatoria del grado en aspectos de gestion de
empresas turisticas. Estos contenidos incluyen aspectos especificos para la direccion operativa y estratégica
de empresas de alojamiento y de intermediacion turistica. En concreto, en relacion al alojamiento se
abordaran conceptos de optimizacion de la operativa y procesos en el sector de los alojamientos. La
intermediacion turistica abordara el conocimiento de los procesos productivos y la gestion operativa de las

agencias de viajes tanto fisicas como online, y el disefio de viajes desde una perspectiva sostenible. Asimismo,

se incluye una primera
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aproximacion a la creacién de productos turisticos especializados.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 100,00
Préactica Campo 0,00
Préactica Informatica 4,00 40,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autdnomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Préacticas

Otras metodologias

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 5% 20%
Trabajos académicos 5% 35%
Observacion 5% 10%
Prueba escrita 40% 70%
Prueba préactica de laboratorio/campo/informatica/aula 15% 45%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
NUmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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Dinamizacién del patrimonio natural y cultural

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CTa @) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
Analizar y gestionar los recursos geogréficos, culturales y naturales de los espacios y destinos turisticos,
identificando su potencial de atraccion y promoviendo su transformacion en productos y experiencias que
RF12 ) . . - L . . - o7
equilibren el disfrute turistico con la preservacién del patrimonio, garantizando su legitimidad cultural y su
viabilidad econdmica.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcion
RA1 2 Emitir juicios informados considerando el impac_to de Ias_ soluciones_, en eI_ ambito de la disciplina, en
) contextos globales, econdémicos, sociales y medioambientales
RA2 3 Evaluar, de manera critica y constructiva, las _ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un
) mismo problema.
RA4.4 Demostrar destreza en la comunicacié_n dig_ital utiIizando_medios de apoyo variados y adaptados a la
: situacion y a la audiencia.
RAOG Interpretar los acontecimientos historicos y sus mann‘estauo_nes culturales a través de su repercusion en los
viajes y en el turismo
RAO9 Identificar las soluciones tecnologicas aplicadas a los destinos turisticos inteligentes para la resolucion de
problemas
RA45 Aplicar la metodologia de clasificacion e invent_ariado de recursos en un territorio especifico, con la finalidad
de determinar su potencial turistico
RA46 Valorar los recursos naturales y culturales que contribuyen al atractivo turistico de un area geografica
RA47 Adquirir habilidades en el uso de herramientas cartogréficas para represe_ntar y analizar datos relacionados
con los recursos territoriales y el patrimonio
RA51 IAplicar a casos y contextos especializados la comunicacion efectiva para el liderazgo y la gestiéon de equipos
RA52 Proyectar desde una perspectiva intercultural actitudes de comprension, dialogo y tolerancia
Contenidos

La materia Dinamizacion del patrimonio natural y cultural de 18 ECTS, ofrece una formacion integral en la

planificacién,

gestion y valorizacion del patrimonio natural y cultural en el &mbito turistico. Aporta herramientas

tedricas y practicas para el desarrollo de estrategias sostenibles de gestién y promocidn, abarcando tres areas
fundamentales: planificacion de actividades recreativas en espacios naturales, historia del arte y guiaje

turistico.

En cuanto a los "Recursos territoriales turisticos", se analiza el patrimonio natural como eje central del atractivo
turistico desde una perspectiva internacional. Se abordan técnicas de planificacion y ordenacion del territorio
orientadas a minimizar el impacto ambiental del turismo, promoviendo un desarrollo econdémico y social
inclusivo. Para ello, se emplean herramientas de inventario y andlisis espacial, como la cartografia aplicada y
los sistemas de informacion geogréfica (SIG), con el objetivo de gestionar eficientemente los recursos

territoriales y

fomentar
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la conservacion del patrimonio. Ademas, se estudia el marco normativo y las politicas publicas que regulan la
gestion de los recursos naturales, preparando a los futuros profesionales para la toma de decisiones desde el
enfoque del turismo responsable.

El bloque de " Guias turisticos" se centra en la aplicacion de técnicas especializadas para la interpretacion y
puesta en valor del patrimonio natural y cultural. Se fomenta el disefio de experiencias turisticas que generen
una conexion emocional e intelectual entre los visitantes y el patrimonio interpretado. Asimismo, se profundiza
en el papel del guia como comunicador, capaz de adaptar su discurso a diferentes tipos de publico mediante
estrategias narrativas efectivas, como el "storytelling" o el uso de metaforas ilustrativas. También se explora la
aplicacién de nuevas tecnologias en el guiaje para enriquecer la experiencia recreativa. Desde una perspectiva
practica, se trabajan técnicas de guiado a grupos, resolucién de conflictos y herramientas de accesibilidad
universal.

En el &mbito de la "Dinamizacién cultural”, la materia proporciona un marco histérico para comprender e
interpretar la evolucion del arte en relacion con los procesos culturales a lo largo del tiempo. Se estudian los
principales hitos y manifestaciones culturales desde sus origenes hasta la contemporaneidad, identificando
entornos culturales y autores relevantes. Finalmente, se incorporan conocimientos sobre las técnicas basicas
de creacién, disefio e implementacion de itinerarios turisticos interpretativos.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 6,00 60,00 100,00
Préactica Campo 2,00 20,00
Practica Informatica 0,00
Préactica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 9,00 90,00 80,00
Teoria Seminario 1,00 10,00
Trabajo autbnomo 315,00 0,00
TOTAL 18,00 495,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Préacticas

Seminario

Otras metodologias

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 5% 15%
Trabajos académicos 10% 30%
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Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Proyecto 20% 50%
Observacion 5% 15%
Prueba escrita 10% 30%
Prueba préactica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 30%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
NUmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Marketing

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Aplicar técnicas de investigacion de mercados para definir los objetivos comerciales de las empresas,
RF13 (1) | desarrollando y facilitando la toma de decisiones sobre estratégicas comerciales adecuadas a la politica

empresarial
Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia
3 - Habilidad o destreza
Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia
Cabdigo Descripcién
RA2 1 Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con
) tendencias y avances futuros.
RAO3 Seleccionar y analizar criticamente datos e informacion relevante para la toma de decisiones en el ambito
turistico
RA14 Analizar las decisiones de consumidores y empresas turisticas, identificando los factores que influyen en sus
comportamientos v las consecuencias de estas decisiones.
RA23 Aplicar técnicas encaminadas a optimizar el uso de la capacidad del alojamiento
RA38 Disefar y estructurar una investigacion comercial
RA39 Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y
extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina
RA4L Identificar nuevos retos y oportunidades de mejora en la oferta comercial de empresas y destinos turisticos,
alineadas con las tendencias del mercado
Contenidos

La materia de Marketing y Comercializacién consta de 18 créditos y esta enfocada en capacitar al alumnado
para llevar a cabo estudios de mercado e implementar planes comerciales.

En primer lugar, se identifican las variables internas y externas que influyen en el proceso de compra del
consumidor, y como intervienen en cada etapa de dicho proceso. A continuacion, se capacitara al alumnado en
toda la secuencia del marketing estratégico: identificar las variables de segmentacion, desarrollar perfiles de los
segmentos identificados, valorar el atractivo de cada
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segmento, seleccionar el mercado o mercados meta, decidir el posicionamiento en cada mercado y la
propuesta de valor para, finalmente, elaborar el plan comercial y elegir el marketing-mix para cada segmento.
El estudio de la materia incluye, por un lado, la eleccion y utilizacion de las fuentes de Informacién comercial
(primarias y secundarias) mas adecuadas para cada tipo de investigacion comercial y, por otro lado, la
aplicacion de criterios cuantitativos y cualitativos para la toma de decisiones comerciales. Por su especial
interés y aplicacién en determinados servicios turisticos, se capacitara al alumno para que comprenda y aplique
los conceptos y herramientas basicas utilizadas en revenue management (precios dinamicos adaptados a la
demanda cambiante).

Todos estos contenidos se impartiran con un enfoque de marketing centrado en las personas y en el valor, asi
como mediante la utilizacion de herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las competencias digitales por
parte del alumnado.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 9,00 90,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 9,00 90,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 315,00 0,00
TOTAL 18,00 495,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Lecciéon magistral

Estudio de casos

Préacticas

Otras metodologias

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Trabajos académicos 10% 30%
Prueba escrita 50% 80%
Prueba préactica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 30%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
NUmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Comunicacion en lenguas extranjeras

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
CT4 @ Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera, analizando las normas y
RF14 3) costumbres socioculturales con el fin de dar una imagen adecuada en las relaciones personales y
profesionales
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcion
RAZ 3 Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal
: y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.
RA48 Comunicarse en lengua extranjera en cualquier medio
RA49 Comprender y redactar documentos, informes y memorias en un lenguaje técnico turistico en lengua
extranjera
Contenidos

Esta materia de 12 ects de caracter instrumental permite la inclusién de contenidos en lengua extranjera:
inglés, aleman o francés que serviran para desarrollar una primera aproximacion a la interculturalidad. Se
desarrollara una conciencia de las diferencias y semejanzas culturales y de como la comprension cultural
favorece los intercambios. El estudio de las lenguas permitird superar las dificultades de aplicacion que se
puedan dar incluso en transacciones concretas sencillas y cotidianas. El objetivo del segundo nivel sera
avanzar en competencias orales y escritas que permitan ahondar en el reconocimiento y en la aplicacion de
las convenciones culturales asociadas a intercambios sociales y profesionales cotidianos del &mbito del
turismo, como puede ser el comportamiento adecuado en saludos, despedidas, expresiones de agradecimiento

y disculpa.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 6,00 60,00 100,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autdnomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00

S UNIVERSITAT
) POLITECNICA
</ DE VALENCIA
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Lecciéon magistral

Préacticas

Otras metodologias

Simulacioén y juego/gamificacién

Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Examen/defensa oral 10% 30%
Trabajos académicos 15% 45%
Prueba escrita 30% 60%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 20% 50%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Ndmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Capital humano

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
CT3 @ Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
Planificar el talento humano de las organizaciones turisticas teniendo en cuenta las diferentes capacidades
RF15 Q) y actividades a realizar, potenciando el desarrollo del capital humano dentro de las organizaciones
Tipos

1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcion
RA3.4 Contribuir a la busqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatia y asertividad a la hora de
' compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo.
RA35 Planificar y organizar el reclutamiento, la capacitacion profesional y la motivacién del personal en empresas
turisticas
RA51 IAplicar a casos y contextos especializados la comunicacion efectiva para el liderazgo y la gestiéon de equipos
Contenidos

La materia Capital Humano consta de 6 créditos dedicados al estudio y valorizacién de los puestos de trabajo,
su estudio implica conocer politicas y modelos de gestion de recursos humanos; gestionar un equipo, trabajar

en una empresa, participar en un proyecto o dirigir un grupo de personas. Ofrecer al alumno una visién global y
actual que le permita valorar la importancia que los recursos humanos tienen en las empresas y organizaciones

actuales.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 0,00
Préactica Campo 0,00
Préactica Informatica 3,00 30,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 3,00 30,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autdnomo 105,00 0,00
TOTAL 6,00 165,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Leccién magistral
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Metodologias de la ensefanza

Estudio de casos

Préacticas

Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Examen/defensa oral 15% 20%
Proyecto 20% 40%
Observacion 5% 10%
Prueba escrita 30% 60%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00

Ndmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Disefio de productos y experiencias turisticas

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CT3 @) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y

contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Evaluar el potencial turistico y la viabilidad econémica de nuevos productos, aplicando metodologias de
RF16 (1) investigacion para adaptarlos a las tendencias del mercado o a las expectativas de los usuarios

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cadigo Descripcion
RA2 2 Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la
: sociedad.

RA3.3 Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.

RA13 Analizar el comportamiento de turistas y empresas turisticas desde una perspectiva microeconémica

RA17 Localizar y analizar informacién sobre la oferta turistica empresarial, los destinos y los productos turisticos

RA22 Planificar y controlar los procesos operativos de produccién incorporando criterios de gestion de la calidad

RA25 Analizar el destino previo a la proyeccion de un viaje o experiencia turistica desde una perspectiva sostenible

RA26 Identificar los costes de un viaje, producto turistico, empresa o servicio y aplicar técnicas de andlisis de su
viabilidad

RA45 Aplicar la metodologia de clasificacion e inventariado de recursos en un territorio especifico, con la finalidad

de determinar su potencial turistico

RAG3 Integrar técnicas de organizacion para gestionar los distintos tipos de eventos MICE y actividades sociales o

deportivas
Contenidos

Esta materia consta de 18 ECTS y tiene como objetivo preparar a los estudiantes para la practica profesional
en el disefio y gestion de productos y experiencias turisticas en ambitos como la organizacion de viajes,
eventos culturales, ocio y gastronomia. Para ello, los estudiantes adquieren conocimientos sobre técnicas para
la organizacion de viajes, eventos y manifestaciones gastronémicas, teniendo en cuenta todas las variables
que afectan al proceso de desarrollo, con especial atencion al calculo de la viabilidad econémica y la valoracion
de los riesgos que pueden influir en el confort fisico y psicolégico de los visitantes.

El proceso de disefio parte del analisis de los mercados, permitiendo a los estudiantes desarrollar propuestas
creativas alineadas con las tendencias y demandas del sector. Para ello, es fundamental un conocimiento
profundo de los recursos disponibles y de la oferta de las empresas turisticas que facilitan la creacion de
productos innovadores y sostenibles.

La sostenibilidad es un eje central en el disefio de experiencias turisticas, favoreciendo la interaccion
equilibrada entre el entorno natural, social y econdmico para garantizar un impacto positivo y responsable. En
esta linea, el turismo experiencial debe concebirse desde elementos clave como la personalizacion, la
autenticidad, los estimulos del turista y la memorabilidad de la
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actividad o destino.

Ademas, se abordan las fases necesarias para la materializacion de productos y experiencias turisticas,
incluyendo la diversificacion de la oferta y la innovacién en los procesos de disefio, creacion, comercializacién y
distribucion. También se trabaja en la elaboracién de estrategias para el andlisis de la demanday la
competencia, la seleccidn y valorizacién de los atractivos turisticos y el estudio de viabilidad de los proyectos.

Por altimo, se profundiza en la identificacion y uso de nuevas herramientas tecnolégicas aplicadas a la
promocion, reserva y disfrute de la experiencia turistica, elementos clave en la intermediacion turistica actual.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 9,00 90,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 7,00 70,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 315,00 0,00
TOTAL 18,00 495,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Lecciéon magistral

Préacticas

Otras metodologias

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 5% 15%
Trabajos académicos 10% 30%
Observacion 5% 15%
Prueba escrita 30% 60%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 30%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Proyecto transversal

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
Investigar, disefiar y desarrollar proyectos innovadores en el &mbito del turismo integrando estrategias paral
RE17 @) la creacion de empresas, productos y servicios aplicando principios de sostenibilidad, creatividad y calidad
para responder a las necesidades del sector y mejorar la experiencia del usuario.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cadigo Descripcion
RA2 3 Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un
) mismo problema.
RAO3 Seleccionar y analizar criticamente datos e informacion relevante para la toma de decisiones en el ambito
turistico
RA11 Presentar y negociar ante los distintos organismos proyectos y planes de desarrollo turistico aplicados a
zonas o0 regiones determinadas.
RA17 Localizar y analizar informacién sobre la oferta turistica empresarial, los destinos y los productos turisticos
RA26 Identificar los costes de un viaje, producto turistico, empresa o servicio y aplicar técnicas de analisis de su
viabilidad
RA39 Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y
extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina
RA40 Adquirir y aplicar nuevos conocimientos segin sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
gestion del tiempo
RA41 Identificar nuevos retos y oportunidades de mejora en la oferta comercial de empresas y destinos turisticos,
alineadas con las tendencias del mercado
RAS0 Desarrollar técnicas comunicativas, hablar en publico y redactar informes técnicos y académicos originales
Contenidos

La materia Proyecto Transversal (6ECTS), tiene como principal motivacién que el estudiantado sea capaz, bajo
supervision, de crear, desarrollar y presentar un proyecto propio e innovador basado en la realizacion de
nuevos productos turisticos en el ambito de la creacién y desarrollo de actividades turisticas y de ocio; la
creacion de eventos; la conceptualizacién y desarrollo de nuevos productos de gastroturismo o la creacion'y
guiado de viajes y rutas turisticas o bien una combinacion de los anteriores, utilizando e integrando para ello
herramientas digitales. La supervision y evaluacion de este proyecto se realizara por un equipo del profesorado
integrado en la materia complementaria: Disefio de experiencias turisticas (18 ects). El objeto o resultado
fundamental que se pretende con esta materia es: Investigar, disefiar y desarrollar proyectos innovadores en el
ambito del turismo, integrando estrategias para la creacion de empresas, productos y servicios aplicando
principios de sostenibilidad, creatividad y calidad para responder a las necesidades del sector y mejorar la
experiencia del usuario
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Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 0,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 0,00
Practica Laboratorio 3,00 30,00 100,00
Teoria Aula 3,00 30,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 105,00 0,00
TOTAL 6,00 165,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Aprendizaje orientado a proyectos

Otras metodologias

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 50% 80%
Proyecto 50% 80%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Optatividad internacional

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién

Desarrollar competencias interculturales lingiisticas que permintan a los estudiantes comprender,
RF18 2 adaptarse y participar activamente en entornos globales fomentando la cooperacion internacional y el

conocimiento especializado .

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Contenidos

Esta materia (30 ects) es de caracter transversal y optativa. Permite al estudiantado elegir entre un bloque de
asignaturas de conocimientos especializados impartidas en inglés o bien optar por la movilidad internacional
complementando los estudios en universidades extranjeras.

La materia internacionalizacion esta formada por dos itinerarios alternativos. Ambos itinerarios estan
compuestos de 30 ects de asignaturas optativas en lengua extranjera.

Uno de los itinerarios lo constituye los programas de intercambios académicos y movilidad internacional, cuyo
contenido sera definido y aprobado en funcién del convenio especifico con universidades extranjeras que se
contemple. Su objeto (resultado fundamental) es el de desarrollar competencias interculturales linguisticas que
permitan a los estudiantes comprender, adaptarse y participar activamente en entornos globales fomentando el
multi-culturalismo y la cooperacion internacional.

El segundo itinerario alternativo estara compuesto por un grupo de asignaturas optativas ofertadas por la EPSG
de profundizacion y especializacién en la materia turistica, estas asignaturas estaran impartidas en lengua
inglesa. Su objeto es la profundizacion en el conocimiento turistico especializado en esta lengua extranjera.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 5,00 50,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informéatica 10,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00 100,00
Teoria Aula 15,00 150,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 525,00 0,00
TOTAL 30,00 825,00

Metodologias de la ensefianza

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Metodologias de la ensefanza

Leccién magistral

Estudio de casos

Préacticas

Otras metodologias

Debate

Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 30%
Trabajos académicos 20% 40%
Proyecto 10% 20%
Prueba escrita 20% 40%
Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%

Reconocimientos

NuUmero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 9,00

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Practicas en empresas

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién

Aplicar y recibir conocimientos y habilidades practicas en entornos del sector turistico desempefiandose de
RF19 (2) Jmanera profesional, proactivay ética en empresas, organizaciones contribuyendo activamente a la mejoraj

de las organizaciones y los servicios.

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Caddigo Descripcién
RA40 Adquirir y aplicar nuevos conocimientos segun sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
gestion del tiempo
Contenidos

La materia Practicas Profesionales en Empresas (24 ects) esta disefiada para facilitar al estudiantado su
formacion integral y su empleabilidad a corto plazo. La materia comporta la realizacion de un proyecto
formativo que se desarrolla en una entidad colaboradora, que podra ser empresa, organizacion, institucién o
administracion relacionada con el objeto del grado, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario. La formacion se realizar4 mediante trabajo auténomo tutorizado y remunerado de manera que se
cumpla el proyecto formativo acordado entre la Universidad y la entidad colaboradora. Las practicas se llevaran
a cabo cumpliendo la normativa de practicas en empresas de la UPV: Reglamento que regula las practicas en
empresas e instituciones de los estudiantes de la UPV aprobada en Consejo de Gobierno el 28 de mayo de
2015. Texto consolidado, modificacion 3 de febrero de 2022 y 19 de diciembre de 2022
(https://www.upv.es/entidades/SG/infoweb/sg/info/U0905601.pdf)

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 0,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Préactica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 0,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autbnomo 420,00 0,00
TOTAL 0,00 420,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Metodologias de la ensefanza

Tutoria

Préacticas

Otras metodologias

Aprendizaje-servicio

Observaciones a los sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de las Practicas Académicas Externas contempla la realizacion de un informe del
tutor académico, un informe del tutor profesional o de la empresa y/o institucion y la memoria realizada por el
estudiantado. El tutor académico supervisara la consecucién de los resultados de aprendizaje de cada

estudiante.
Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Trabajos académicos 30% 60%
Observacion 5% 10%
Prueba escrita 60% 90%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 24,00
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Trabajo fin de grado

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CT3 @) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CTa @ Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Disefiar, desarrollar y presentar un proyecto de investigacion o una aplicacion profesional en el ambito de
RF20 3) estudio escogido, demostrando la integracion de conocimientos tedricos y practicos o el uso de
metodologias especificas
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcién
Disefiar, desarrollar y ejecutar soluciones en el ambito de la disciplina, que den respuesta a demandas
RA1.4 sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales,
culturales, y econémicos.
RA2 4 Demostrar una actitud emprendedora en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que supongan una
) novedad o avance en el ambito de la disciplina.
RA3 3 Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.
RA41 Estructurar el discurso para favorecer la comprensién de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
' propio.
RAZ.2 Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la
) disciplina.
RAZ 3 Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal
) y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.
RA4.4 Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la
: situacion y a la audiencia.
RA5 3 Adquirir y aplicar nuevos conocimientos seglin sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
) gestion del tiempo apropiadas.
RAS 4 Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliogréafica y el uso de fuentes de datos
) fiables u otros sistemas de informacion.
RA10 Desarrollar la capacidad de redactar y presentar un plan puablico de turismo completo y coherente
RA11 Presentar y negociar ante los distintos organismos proyectos y planes de desarrollo turistico aplicados a
zonas o regiones determinadas.
RA17 Localizar y analizar informacion sobre la oferta turistica empresarial, los destinos y los productos turisticos
Contenidos

La materia Trabajo Final de Grado (6 ects) por su caracter original, individual y multidisciplinar puede
relacionarse con practicamente todas las materias y asignaturas includias en el plan de estudios del Grado. Es,
ademas, el vehiculo idoneo para demostrar la adquisicion de los Resultados Fundamentales, asi como para
demostrar las competencias y habilidades de caracter
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DE VALENCIA

practico adquiridas durante los estudios. Son especialmente resefiables las competencias relacionadas con los
valores éticos y el compromiso con los ODS; la creatividad, innovacion y emprendimiento; la especializacion
técnica, asi como la adaptacion y capacidad de respuesta ante problemas y cambios en el entorno, pasado por
el desarrollo de la necesaria autonomia personal para la planificacion de trabajos y ejecucion de proyectos.

Se seguiran las observaciones de la NORMATIVA DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y TRABAJOS DE FIN
DE MASTER DE LA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 21 de julio
de 2022, Nim. 118/2022 BOUPV

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 0,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 0,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 150,00 0,00
TOTAL 0,00 150,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Aprendizaje basado en la investigacion

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Todos los sistemas de evaluacion se cubren en la materia, aunque no es obligatorio que todas las asignaturas
ofrezcan todos los sistemas de evaluacién definidos en la misma.

Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 50%
Proyecto 50% 80%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
NUmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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Resultados fundamentales por materia
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA
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Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera <
DE VALENCIA

5.1. Personal académico

A continuacién, se aporta la informacidn referente al personal académico solicitada en el
apartado 5 — Personal Académico y de apoyo a la docencia del Anexo |l del RD822/21, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

5.1.1 Descripcion de los perfiles bdsicos del profesorado necesario y disponible para
desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

Se aporta el personal académico disponible que participa en la imparticidn del titulo, indicando
su categoria académica, su tipo de vinculacién a la universidad, su experiencia docente e
investigadora y/o profesional y porcentaje de dedicacion al titulo.

Perfil del profesorado que imparte las materias del titulo propuesto

Categoria académica del profesorado y dedicacion
0,
. . % de A de. p
. _— Total Tiempo Tiempo . ., | dedicacion
Categoria Académica h Doctores | dedicacion
profesorado | Completo Parcial . respecto a
al titulo
la UPV
Profesor/a Titular de Universidad 8 8 0 8 22,9% 26,8%
Profesor/a Titular Escuela Universitaria 2 2 0 1 15,1% 70,8%
Profesor/a Contratado/a Doctor 2 2 0 2 7,3% 34,4%
Profesor/a Permanente Laboral 2 2 0 2 18,3% 85,4%
Profesor/a Ayudante Doctor 2 2 0 2 2,0% 12,5%
Profesor/a Colaborador/a 2 2 0 14,7% 68,8%
Profesor/a Asociado/a 7 0 7 0 19,6% 59,3%
Total 25 18 7 16 100,0%
Porcentaje 72,0% 38,9% 64,0%

% de dedicacion al titulo: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoria dedica a la
docencia en el Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera.

% de dedicacion respecto a la UPV: porcentaje de dedicacion al Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera del
profesorado teniendo en cuenta su carga docente y su categoria en la UPV.

Categoria académica del profesorado, experiencia docente e investigadora
Categoria Académica Uil Trienios Quinquenios Sexenios
profesorado

Profesor/a Titular de Universidad 8 50 27 15

Profesor/a Titular Escuela Universitaria 2 21 10 0

Profesor/a Contratado/a Doctor 2 8 4 3

Profesor/a Permanente Laboral 2 17 6 2

Profesor/a Ayudante Doctor 2 5 0 0

Profesor/a Colaborador/a 2 16 8 0

Profesor/a Asociado/a 7 12 0 0
Total 25 129 55 20
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Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera

5.1.2. Descripcion de los perfiles del profesorado por area de conocimiento

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Perfil del profesorado por area de conocimiento, categoria académica y dedicacidn al titulo.

% de

Area de conocimiento TU TEU | COD PPL COL | AYD | ASO | Total | dedicacion

al titulo
BOTANICA 1 0 0 0 1 0 0 2 2,0%
COMERCIALIZACION E o
INVESTIGACION DE MERCADOS 0 0 0 ! 0 0 ! 2 10,9%
DERECHO MERCANTIL 0 0 0 0 0 0 1 1 2,7%
ECONOMIA APLICADA 0 1 0 0 0 0 1 2 8,0%
ECONOMIA FINANCIERA'Y o
CONTABILIDAD 0 0 0 0 0 0 1 1 >,3%
ECONOMIA, SOCIOLOGIAY 0
POLITICA AGRARIA ! 0 0 ! 0 ! 2 > 28,3%
FILOLOGIA FRANCESA 0 0 0 0 0 1 0 1 3,6%
FILOLOGIA INGLESA 0 0 2 0 0 0 0 2 7,3%
GEOGRAFIA FISICA 1 0 0 0 0 0 0 1 2,7%
HISTORIA DEL ARTE 0 1 0 0 0 0 0 1 8,9%
LENGUAIJES Y SISTEMAS o
INFORMATICOS ! 0 0 0 0 0 0 ! 7,6%
MATEMATICA APLICADA 3 0 0 0 0 4 8,0%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 0 0 0 0 1 2 4,7%
Total 2 2 2 2 7 25 100,0%

TU: Profesor/a Titular de Universidad; TEU: Profesor/a Titular Escuela Universitaria, COD: Profesor/a Contratado/a
Doctor; PPL: Profesor/a Permanente Laboral; COL: Profesor/a Colaborador/a; AYD: Profesor/a Ayudante Doctor ; ASO:

Profesor/a Asociado/a

Disponibilidad Docente por drea de conocimiento del profesorado

Tal como establece el RD822/21, se hace constar la disponibilidad docente de las Areas de
Conocimiento que impartiran docencia en el titulo propuesto:

Area de conocimiento (CEEEEE CEEED ECTS para GTOGH
curso 24-25

BOTANICA 121,6 4,5
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 89,3 24,5
DERECHO MERCANTIL 93,1 6,0
ECONOMIA APLICADA 310,0 18,0
ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD 594,7 12,0
ECONOMIA, SOCIOLOGIAY POLITICA AGRARIA 625,9 63,5
FILOLOGIA FRANCESA 163,8 8,0
FILOLOGIA INGLESA 688,4 16,5
GEOGRAFIA FISICA 39,1 6,0
HISTORIA DEL ARTE 248,7 20,0
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 2.031,8 17,0
MATEMATICA APLICADA 2.170,4 18,0
ORGANIZACION DE EMPRESAS 2.090,8 10,5
Total 9.267,5 224,5

La tabla refleja la capacidad docente por area de conocimiento en el curso 24-25 y en la Ultima
columna las necesidades previstas para la titulacion propuesta (ECTS para GTOGH).
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Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera

5.1.3 Descripcion detallada de los perfiles del profesorado.

(L

&% UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Se aporta la informacién de los perfiles del profesorado requerida en el RD822/21 y en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la MEMORIA DE VERIFICACION
de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master) publicada por AVAP.

Perfil del profesorado que impartira las materias del titulo propuesto:

en Intel-ligéncia
Artificial

% Cualificacion
Area de Tiempo dedicacion Inglés ECTS
Id | Titulacion . Categoria P Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI Experiencia 8 Materia que imparte que
Conocimiento Completo respecto a —
la UPV P
Ingeniero ECONOMIA, EDz:s;)Eﬁ?a Y
1 A gro’nomo SOCIOLOGIAY TU S S 10 6 0 Ciencias 25,0% Si Finanzas 6,00
J POLITICA AGRARIA .
Sociales
Instituto de Marketing 8,86
Ingeniero COMERCIALIZACION Investigacion B2
2 Agro'nomo E INVESTIGACION PPL S S 8 4 0 para la Gestién 85,4% Si » . .
g DE MERCADOS Integrada de Optatividad internacional 10,50
Zonas Costeras
Licenciado en ECONOMIA,
3 | Geografiae SOCIOLOGIAY ASOL N N 0 0 0 - 72,7% No Marketing 5,14
Historia POLITICA AGRARIA
. Dpto. De B2
Ingeniero . . - . .
4 ] BOTANICA TU S S 7 4 3 Ecosistemas 16,7% Si Optatividad internacional 4,00
Agréonomo
Agroforestales
Licenciado en FILOLOGIA Dpto. De Comunicacion en lenguas
5. , COL-TC S N 8 4 0 Lingistica 33,3% Si . € 6,00
Filologia FRANCESA > extranjeras
Aplicada
Licenciado en
Ciencias ORGANIZACION DE o , .
6 Econdmicas y EMPRESAS ASOL N N 4 0 0 - 36,4% Si Capital humano 6,00
Empresariales
Institut Andlisis y gestion de datos 6,00
Licenciado en LENGUAJES Y S:IZEZ?;M
7 Fisi SISTEMAS TU S S 5 2 4 di tigacio 70,8% Si -
Isica INFORMATICOS Investigacio Informatica 6,00

n
Q
o)
)
o
c
Re)
5]
®
=
K]
£
1S
he]
C
)
°
)
7]
=
2]
Q
=
=
®
c
®
o
®
°
2
(@)
®©
]
)
a
2
®©
(@)
>
9
()
2
7
Q
o)
)
o
c
Re)
[5)
®
[$)
=)
S
9]
)
°
@
7]
=
1)
Q
=
=
c
[5)
Q
o)
]
RS
=
=
()
>
]
o
=)
©
~
©
o
o)
2]
—
I
N~
~
o
©
©
I
©
~
[N
[re)
-
i
N~
©
>
]
(@)



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871152782669772139067600



[%2]

UNIVERSITAT g

Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera POLITECNICA S
DE VALENCIA p

Q

o

o

®

£

lificacio g

Area de Tiempo dedizicién E‘Ui:é'slcac")n ECTS ®

Id | Titulacion .. Categoria p Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI Experiencia g Materia que imparte que )
Conocimiento Completo respecto a imparte 3

la UPV P £

Instituto de g

Licenciado en Investigacion £

8 | Ciencias MATEMATICA TU S S 9 5 1 para la Gestion 16,7% Si Métodos cuantitativos 2,67 ®
- APLICADA c
Matematicas Integrada de s
Zonas Costeras 3

Centro de Dinamizacién del patrimonio 6.00 S

Investigacion natural y cultural ! o)

. . .~ [

T
9 Relacionesy SOCIOLOGIA Y PPL S s 9 2 2 Pa‘:rimonio ' 85,4% Si experiencias turisticas 3
- POLITICA AGRARIA L v B2 >
Publicas Gestidn para el . . . o
Optatividad internacional 4,50 o

desarrollo @

Sostenible g

Instituto de 8;

Licenciado en Investigacion S
MATEMATICA 2

10 | Ciencias TU S S 9 4 3 para la Gestion 20,8% Si Métodos cuantitativos 3,33 &
. APLICADA 3
Matematicas Integrada de 3

S

Zonas Costeras 1}

Direccién de operaciones 6,00 2

Licenciado en ECONOMIA, ﬁ]evlt:g (i::ién Disefio de roguctos §

1 Derecho SOCIOLOGIAY coL-Te S S 8 4 0 enIn egnieria 100,0% Si ex erienciz’:s turl’sticaZ 6,00 3
POLITICA AGRARIA gen P =

Econdmica Proyecto transversal 6,00 =

. . Instituto de Economia aplicada 6,00 &
Licenciado en Investigacion ]
Ciencias ECONOMIA e}

12 TEU S S 11 6 0 la Gestio 58,39 Si iti ©
Econémicas y APLICADA para la Gestion ,3% [ Pollt'lca y gobernanza en 3.00 3

‘ Integrada de destinos ’ S
Empresariales ©
Zonas Costeras >

Dpto. De Dinamizacion del patrimonio 6.00 o

. . Comunicacion natural y cultural ! 3
Licenciado en Audiovisual Disefio de productos S

13 | Filosofia y HISTORIA DEL ARTE |  TEU s N 10 4 0 © | 83,3% Si 0 de productos y 6,00 S
Letras Documentacion experiencias turisticas 2

E Historia Del Fundamentos del Turismo y de =

. . 6,00 N

Arte la sociedad del ocio =

Instituto de %

. . Investigacion N
Licenciado en MATEMATICA L o . y @

N~

14 Matemiticas APLICADA TU S S 3 1 1 para la Gestién 20,8% No Anglisis y gestion de datos 3,33 N
Integrada de ©

Zonas Costeras ~

©
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% Cualificacion ECTS g

" L. Area de .| Tiempo . . . . dedicacion .. |Inglés . . C

Id | Titulacion .. Categoria Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI Experiencia Materia que imparte que )
Conocimiento Completo respecto a imparte 3

la UPV P 2

Dilomado en COMERCIALIZACION g

15 Tu?‘ismo E INVESTIGACION ASOL N N 0 0 0 - 36,4% No Marketing 4,00 £
DE MERCADOS o

Licenciado en Dpto. De €2 e

16 Filologia FILOLOGIA INGLESA | COD-TC S S 6 3 2 Lingtistica 43,8% Si Optatividad internacional 10,50 3
& Aplicada S

Dpto. De ©

. . Ingenieria . o . . g8

17 | Heenciadoen | e e aFIA FISICA TU s s 6 3 2 | cartogréfica 25,0% si Dinamizacion del patrimonio 6,00 Y
Derecho Geodesia Y natural y cultural (@)

>

Fotogrametria g

Graduado/a en | ECONOMIA, g

18 | Gestidn SOCIOLOGIAY ASOL N N 1 0 0 - 54,5% No Direccion de operaciones 6,00 o
Turistica POLITICA AGRARIA 8)
Licenciadoen | DERECHO . S

19 Derecho MERCANTIL ASOL N N 6 0 0 - 72,7% No Derecho 6,00 3
[&]

Diolomado en ECONOMIA Economia aplicada 6,00 3

20 Tu’ljfismo FINANCIERA Y ASOL N N 1 0 0 - 100,0% Si Fundamentos del Turismo y de 6.00 g
CONTABILIDAD la sociedad del ocio ! 3

Centro de c2 L

Investigacion 2

21 E::;z:niz S&(;:E‘sliASCION DE TU S S 1 2 1 en Gestion e 18,8% No Optatividad internacional 4,50 =
Ingenieria de la S

Produccion %

Graduado/aen | MATEMATICA Dpto. De 8

22 Matematicas APLICADA AYD-TC S S 1 0 0 Matematica 22,2% No Andlisis y gestion de datos 2,67 =
Aplicada g

Licenciado en Dpto. De 2 o

23 Filolog(a FILOLOGIA INGLESA | COD-TC S S 2 1 1 Lingtistica 25,0% No Inglés 6,00 3
& Aplicada S
Licenciado en §
Ciencias ECONOMIA o Politica y gobernanza en -

- o~

24 Econdmicas y APLICADA ASOL N N 0 0 0 36,4% No destinos 4,00 =
Empresariales 2
Licenciado en Dpto. De B2 S

25 Biologia BOTANICA AYD-TC S S 4 0 0 Ecosistemas 2,8% Si Optatividad internacional 0,50 g
g Agroforestales ©
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Perfil del profesorado tutor de practicas externas

En cuanto al tutor académico de las practicas externas, el Reglamento sobre Practicas en
Empresas e Instituciones del Estudiantado de la Universitat Politecnica de Valéncia
(http://www.upv.es/contenidos/SIEPRACT/menu_urlc.html?/contenidos/SIEPRACT/infoweb/si
epract/info/ReglamPracUPVMod 2019.pdf) indica que podra ser un profesor de la UPV, que
imparta docencia preferentemente en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

Asi pues, el perfil de profesores que tutorizardn las practicas externas es el mismo que el del
profesorado que imparte el resto de los mdédulos y materias de la titulacidn.

Perfil del profesorado tutor del Trabajo de Fin de Grado

Como establece la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universitat
Politécnica de Valéncia (http://www.upv.es/orgpeg/normativa/normativa_tfg tfm.pdf) podra
ser tutor/cotutor académico de TFG el PDI en activo de la UPV y el personal colaborador
docente. Para ser tutor/cotutor académico de un TFG con orientacién investigadora debera
ostentarse el grado de Doctor.

Perfil investigador del profesorado no doctor a tiempo completo

Tal como se solicita en el RD822/21 y en la Guia de AVAP, se detallan a continuacién los méritos
investigadores del profesorado no doctor a tiempo completo (TEU):

Id | Principales méritos investigadores

Su drea principal de investigacidn es la Documentacion e Historia del Arte. Ha participado en los siguientes
proyectos de investigacion: Estudio y Elaboracidn del Plan Estratégico de Turismo en el Municipio de Oliva
(04/06/05 - 04/06/06), liderado por Joan-Carles Cambrils Camarena, con la colaboracién de Mireia Vifals y
M2 José; Estudio de Demanda Turistica e Inventario de Recursos Turisticos en la Vall d’Albaida (01/05/01 -
01/05/02), dirigido por Antonio Bernabé Garcia, con la colaboracion de Teruel Serrano, M2 Dolores, M2
Manuela Garcia Pareja, M2 Cambrils Camarena y Joan-Carles; y Estudio de Evaluacion de la Ofertay la
Demanda Turisticas del Municipio de Callosa d’en Sarria (31/08/00 - 31/08/01), bajo la direccién de Bernat
Roig-Merino, con la colaboracion de Ferrer Arranz, José Miguel, Buitrago Vera, Juan Manuel, M2 José,
Bernabé Garcia, Antonio y Cambrils Camarena, Joan-Carles. En el ambito educativo, ha participado en los
proyectos de innovacién Hacia un modelo hibrido de ensefianza-aprendizaje en el Grado de Turismo
(01/09/20 - 31/08/21 y 01/09/21 - 31/08/22).

Perfil docente del profesorado no acreditado: Profesor/a Asociado/a

Se adjuntan las asignaturas impartidas por el personal académico no acreditado en los dos
ultimos cursos académicos.

Id Curso Titulacion Asignatura ECTS
24/25 Grado en Turismo Comportamiento del consumidor 5,0
3 24/25 Grado en Turismo Marketing turistico 6,0
- 23/24 Grado en Turismo Comportamiento del consumidor 5,0
23/24 Grado en Turismo Marketing turistico 6,0
24/25 Grado en Comunicacién Audiovisual Gestion de la empresa audiovisual 4,5
e 24/25 Grado en Turismo Organizacion y gestion de empresas Il 6,0
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Curso
23/24
23/24

24/25

24/25

23/24
23/24

24/25

24/25

23/24

23/24

24/25

24/25
23/24
24/25
24/25

23/24

23/24
24/25

24/25

24/25

23/24
23/24

Titulacion
Grado en Comunicacién Audiovisual
Grado en Turismo

Grado en Turismo

Grado en Turismo

Grado en Turismo
Grado en Turismo

Grado en Turismo

Grado en Turismo

Grado en Turismo

Grado en Turismo

Grado en Administracion y Direccién de
Empresas

Grado en Turismo

Grado en Turismo

Grado en Turismo

Grado en Turismo
Grado en Turismo

Grado en Turismo

Grado en Turismo

Madster Universitario en Profesor/a de
Educacion Secundaria

Madster Universitario en Profesor/a de
Educacion Secundaria

Grado en Turismo

Grado en Turismo

DE VALENCIA

Asignatura ECTS
Gestion de la empresa audiovisual 4,5
Organizacion y gestion de empresas |l 6,0
Direccion comercial de empresas 50
turisticas !
Marketing digital para empresas y 50
destinos turisticos !
Marketing digital para empresas y 50
destinos turisticos !
Marketing turistico 6,0
Intermediacion Turistica 4,5
Sistemas globales de distribuciéon 5,0
Intermediacion Turistica 4,5
Sistemas globales de distribuciéon 5,0
Derecho de la Empresa 6,0
Derecho mercantil 6,0
Derecho mercantil 6,0
Economia del turismo 6,0
Teoria del Turismo 4,5
Gestion de la produccién en alojamientos 6,0
Teoria del Turismo 4,5
Gestion fiscal 4,5
Didactica Il de la Economia y la Empresa 4,5
Investigacidn e innovacion en el aula 50
(economia y empresa) !
Gestion financiera 4,5
Gestion fiscal 4,5

Perfil profesional del profesorado no acreditado: Profesor/a Asociado/a:

A continuacidn se incorpora un breve curriculum del profesorado asociado que colabora en la

docencia del titulo:

Id

3

[e)]

Breve CV

v UNIVERSITAT

Su area principal de investigacidn es la Economia y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas

como Comportamiento del Consumidor y Marketing Turistico en el Grado de Turismo,2024-2025.
Su drea principal de investigacidn es la Organizacién de Empresas. Actualmente imparte asignaturas como

Gestidn de la Empresa Audiovisual,Organizacion de Empresas y Sistemas de Control Estratégico en el
Grado en Turismo, Grado en Comunicacion Audiovisual, el Master en Organizacién de Empresas. En el
ambito educativo, ha participado los proyectos de innovacion Evaluacién y optimizacién de los proyectos

transversales de fin de cuatrimestre del Grado de Comunicaciéon Audiovisual (01/09/17 - 31/08/18 y

01/09/18 - 31/08/19). Ademas, ha dirigido 5 trabajos fin de Grado y Master.
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Breve CV

Su area principal de investigacion es la Economia y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas como
Direccion Comercial y Marketing, Gestion de Empresas Turisticas y Marketing Digital para Empresas y
Destinos Turisticos en el Grado en Turismo, segun el curso académico 2024-2025.

Su drea principal de investigacion es la Economia y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas como
Comportamiento del Consumidor y Marketing Turistico en el Grado de Turismo, segun el curso académico
2024-2025

Su area principal de investigacion es la Economia y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas como
Derecho, Gestién de Empresas y Mercantil en el Grado de Turismo, segun el curso académico 2024-2025.
No se especifican proyectos de investigacion activos en la informacién proporcionada.

Su area principal de investigacion es la Economia y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas como
Economia, Teoria del Turismo y Turismo en el Grado de Turismo, segun el curso académico 2024-2025. En
el ambito educativo, es responsable de los proyectos de innovacidén Hacia un modelo hibrido de ensefianza-
aprendizaje en el Grado de Turismo (01/09/20 - 31/08/21 y 01/09/21 - 31/08/22).

Su area principal de investigacion es la Economia y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas como
Didactica Il de la Economia y la Empresa, Gestidn Fiscal y Economia y Empresa en el Grado de Turismo,

segun el curso académico 2024-2025.
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5.2- Otros recursos humanos disponibles:

A continuacidn, se especifica el personal técnico de laboratorio, adscrito a la entidad responsable
del titulo Escuela Politécnica Superior de Gandia disponible en el titulo propuesto, su vinculacién
a la universidad y su experiencia profesional

Perfil del personal técnico de laboratorio
Grupo | Trienios | Funcionario Puesto Titulacion
Al 8 Si Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Comunicacion Audiovisual
Al 7 Si Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Comunicacién Audiovisual
Al 6 Si Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Comunicacion Audiovisual
, o . . Graduad | ieria de Sist d
Al 8 Si Técnico Superior de Laboratorio radua o/? en_ Ingeme_na € >istemas de
Telecomunicacién, Sonido e Imagen
Al 7 Si Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Ciencias Ambientales
Al 8 Si Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Ciencias Ambientales
Al 9 Si Técnico Superior de Laboratorio Gradua.do/a en Ingo’er.nena Electronica
Industrial y Automatica
Al 9 Si Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Ciencias Bioldgicas
Al 6 Si Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Comunicacion Audiovisual
Al 7 Si Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Comunicacién Audiovisual
c1 10 Si Especialista Técnico de Laboratorio | -
C1 8 Si Especialista Técnico de Laboratorio | -

Informacion agregada
Grupo Numero Trienios Funcionarios Contratados %3 d:l’c:::;cién
Al 10 75 10 0 83,3%
c1 2 18 2 0 16,7%
Total 12 93 12 0 100,0%

Por otra parte, se aporta el personal de administracion y servicios adscrito a la Escuela
Politécnica Superior de Gandia:

Grupo Numero Trienios Funcionarios Contratados
Al 8 62 8 0
A2 5 13 5 0
C1 28 199 28 0
Cc2 3 10 3 0
Total 44 284 44 (]
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Experiencia profesional

Puesto Numero Trienios

Administrativo 5 32

Analista Programador de Sistemas/Redes 1 9

Auxiliar de Servicios 5 23

Coordinador de Servicios 1 9

Especialista Técnico de Archivos y Biblioteca 5 35

Jefe de Grupo 1 9

Jefe de Grupo Seccidn Departamental 1 9

Jefe de Seccién de Centro 1 0

Jefe de Unidad Administrativa 1 6 "
Q

Oficial de Deportes 2 14 '§
c

Operador 3 17 -§

Periodista Medios de Comunicacién 1 7 g’
E

Resp.Mantenimiento Zona 2 17 k]
[}

Secretario/a de Escuela o Facultad 2 15 '§

Téc.Gest.Relaciones con el Entorno 1 8 3
=

Téc.Sup.Gest.Pract.Emp.y Prog.de Int.Int. 1 8 ©
©

Técnico de Gestion Académica 1 0 E
=

Técnico Especialista Informatico 1 10 g
©

Técnico Medio 2 7 %
(6]

Técnico Medio Audiovisuales 1 6 >
e}
&)

Técnico Medio Deportivo 1 7 E
o)

Técnico Superior de Promocién Lingdistica y Cultural 1 8 %
c

Técnico Superior del I.C.E. 1 8 '%
o

Técnico Superior Facultativo 1 8 -§
[}

Técnico Superior Formacién Permanente 1 6 B
2]

Técnico Superior Gestion de Empleo 1 6 E_

Total a4 284 F
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5.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con diversidad funcional.

La Universitat Politecnica de Valéncia, atendiendo al compromiso institucional con el valor de la
responsabilidad social corporativa asi como al imperativo legal de las modificaciones introducidas por la
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Educaciéon Superior, crea
la Unidad de Igualdad para el impulso del desarrollo efectivo del principio de Igualdad de Oportunidades
a través de politicas de Igualdad de trato y no discriminacion.

Corresponde a la Unidad de Igualdad el desarrollo del principio de Igualdad entre mujeres y hombres
mediante el impulso, implantacion, coordinacién y evaluacion de todas aquellas politicas de Igualdad -
presentes y futuras- adoptadas en el marco de la Universidad.

http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html

En lo concerniente a la no discriminacién de personas con diversidad funcional, la Fundacién CEDAT,
ofrece informacidn y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, asi
como acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que,
por sus necesidades educativas especiales, asi lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacion
y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia, y
presta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo.

Asi mismo se realizan proyectos de eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas, Planes
Integrales de Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revisién de proyectos y asesoramiento,
y disefio de modelos ideales.

http://www.upv.es/entidades/VACTS/menu_998636¢.html
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

6.1.  Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados
con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, instalaciones y
equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informatica; equipamiento cientifico, técnico,
humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologias —
internet, campus virtual docente—, etc., son los adecuados para garantizar con calidad la
adquisicion de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todas/os.

RECURSOS GENERALES:

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacién, el estudio y la investigacidn por parte de
la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos
servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliograficos, el equipamiento, las
infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacién e informacidn bibliografica
necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigacién de la comunidad universitaria, siendo uno de
sus objetivos principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General estd dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos que
resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de
la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 12 bibliotecas
de libre acceso. Nueve se sitlan en el Campus de Vera y las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y
Gandia).

Biblioteca Superficie Puestos Estanterias
(m?) lectura (ml)
Central 5.742 1.357 7.768
Biblioteca de ADE-Topografia 464 162 233
Biblioteca de Agroingenieria 600 291 304
ELt)rIiiCo;c/zclzrde Informatica y Documentacién 507,74 218 341
E(ijti)iiicc);(zic;n de la ETS de Ingenieria de 230 83 363
Biblioteca de la ETS de Ingenieria del Disefo 543,04 198 997
Biblioteca de la ETS de Ingenieria de Caminos 1.002 174 820
Biblioteca de la ETS de Ingenieria Industrial 536 241 466
Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes 600 240 626
Biblioteca Campus Alcoy 818 214 737
Biblioteca Campus Gandia 2809 546 1596

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Biblioteca Superficie Puestos Estanterias
(m?) lectura (ml)
Total 1.3851,78 3.724 14251
Media Bibliotecas centro 560,35 200 518,75
Media Bibliotecas campus 1.813,50 380 1.166,50
Media Bibliotecas centro / campus 810,98 236 648,30

Biblioteca Digital

El servicio de Biblioteca Digital de la UPV proporciona el acceso tanto de su coleccidon como de los servicios
asociados:

e http://polibuscador.upv.es

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104 profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantillay 174 para uso del publico en general, a través de los
cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del
préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrénicos, etc.

Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos suscritos por la Biblioteca
de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, estd compuesto por 79.839 monografias,
15.548 publicaciones periddicas y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 46.3595 volumenes repartidos
entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periddicas.

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

La UPV ha realizado importantes esfuerzos para eliminar las barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de
la comunicacion. En 2006 se elabord un diagndstico a través de un convenio de colaboracién del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y la Fundacion ONCE para la cooperacion e integracion social de
personas con diversidad funcional y la UPV. Como resultado de lo anterior, se subsanaron todas las
deficiencias detectadas en dicho diagndstico y inicio el proceso de certificacion del Sistema de Gestion de
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la
empresa certificadora.

En la actualidad, su cumplimiento en el ambito de la Comunidad Valenciana esta regulado por el
Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacién de la accesibilidad en la edificacién y en los
espacios publicos. Para la autorizacion del titulo es obligatorio presentar una memoria técnica, firmada por
un técnico competente, que se anexa a la memoria de verificacion.

Dicha memoria acredita el compromiso de la UPV para garantizar que los espacios docentes y
complementarios vinculados al nuevo titulo asi como los nucleos de comunicacién y los espacios de
circulacidon que dan acceso a dichos espacios docentes cumplen lo establecido en la normativa estatal y
autondmica de referencia.

Ademas, la UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencién al Alumno con diversidad
funcional integrado dentro de la Fundacidn CEDAT, cuyo principal objetivo, es la informacién y
asesoramiento de los usuarios con diversidad funcional respecto a los derechos y recursos sociales
existentes para la resolucién de las necesidades especificas que plantean, asi como el estudio y andlisis de
situaciones concretas de toda la comunidad universitaria con diversidad funcional, valorando las
capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuacién para una adecuada integracion educativa y
socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagdgico hasta

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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productos de apoyo. Ademas, tiene como objetivos:

Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los diferentes
colectivos (PDI, estudiantado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la legislacién en
materia de diversidad funcional

Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus diversidades funcionales, necesiten una
atencién especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones,
elaborando planes de integracién individualizados y adaptando los recursos a las demandas
emergentes

Promover y gestionar acciones de formacién y empleo para este colectivo dentro y fuera de los
campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

Promover y gestionar acciones de formacion e intervencidn de voluntariado con estos
colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

Divulgacién y sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre la problematica social y
laboral de las personas con diversidad funcional.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con diversidad funcional”, facilitando las
ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicacidn a los alumnos de la UPV con
necesidades educativas asociadas a condiciones personales de diversidad funcional, con la finalidad de
facilitarles el acceso a la formacién universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informdtica (ordenadores
portatiles, programas informaticos...).

Servicios: transporte, acompafamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc.

RECURSOS TIC

PoliformaT

En relacién directa con la docencia, es una herramienta de e-learning que se pone al alcance de cada
asignatura de la universidad. Es un espacio donde el profesorado y estudiantado pueden participar de una
forma colaborativa. Contiene aplicaciones de diferente ambito para extender el aprendizaje mas alla de la
propia aula.

Por medio de la Intranet de la UPV del estudiantado, éste puede acceder, ademas de a las utilidades
propias de la Intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor afiadido como:

a.

Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadisticas,
directorio estudiantado, informacion para la comunidad universitaria.

Informacidn especifica de asignaturas matriculadas: Informacion por asignaturas.

Informacidn por temas: profesores, calendario de exdmenes, notas, horarios, documentacion,
informacidn referente a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a
PoliformaT.

Secretaria Virtual: automatricula; informacidon (sobre situacidén de becas, acreditaciones UPV,
adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos formacién permanente, etc.);
solicitudes (certificados vy justificantes, expedicién de titulos, preinscripcidn, convocatoria de
Talleres de Formacidn para Alumnos, etc.); servicios de la Casa de Alumno.

Servicios de Correo electrénico

Reservas de instalaciones deportivas, inscripcidn en actividades deportivas y consulta de
grupos y competiciones
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g. Servicios de red: acceso remoto, pdaginas personales, registro de accesos, etc.
Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.
j.  Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.
POLILABS

Es el Servicio de la UPV que nos permite conectar desde cualquier dispositivo, tanto de dentro como
de fuera de la red de la Universidad, a un escritorio o a una aplicacion virtual.

UPV Media

Es un repositorio para almacenar videos generados por el personal docente de la UPV. El siguiente
enlace permite acceder al servicio:

e https://media.upv.es/#/portal

Este portal integra:

Videoapuntes: Permite la grabacidon automatica en video de las clases presenciales. Este servicio
permite programar anticipadamente la grabacién de clases, revisar las grabaciones y decidir si se hace
publica o no a sus estudiantes.

Polimedia: Para la creacién de contenidos multimedia como apoyo a la docencia presencial, que abarca
desde la preparacion del material docente hasta la distribucion a través de distintos medios (TV, Internet,
CD, etc.) a los destinatarios.

UPVI[X]

Oferta de cursos gratuitos on-line masivos (MOOC): https://www.upvx.es/
Docencia en RED

Para trabajar en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes, la UPV ha definido una linea
de accidn de intensificacidn del uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la
docencia. En este marco, se ofrece el Plan DOCENCIA EN RED, cuyo objetivo es incentivar en el profesorado
la elaboracién de materiales educativos reutilizables en formato digital.

RiuNet

Es el Repositorio Institucional de la UPV gestionado por la Biblioteca: https://riunet.upv.es/

RECURSOS ESPECIFICOS:

Para el nuevo Grado se prevé una entrada de 50 nuevos estudiantes a partir del primer afo de puesta
en marcha en el curso 2026/27. La implantacion del titulo esta prevista para que se imparta en turno de
mafiana y tarde.

Tabla 1. Implantacién del Grado

Curso académico |Curso 12 Curso 2° Curso 32 Curso 42 Total
2026/27 50 50
2027/28 50 50 100
2028/29 50 50 50 150
2029/30 50 50 50 50 200

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UBICACION SUPERFICIE CAPACIDAD
ALUMNOS
AULAS -
(cédigo UPV) m? SEGUN RD
640/2021
AULA 10 G.1A.1.010 106 77
AULA 18 G.1A.0.018 109 80
AULAS , CAPACIDAD
INFORMATICAs | UBICACION | SUPERFICIE | ), yuNOs
H-001Inf. | G.1H.0.010 171 129
H-106 Inf. | G.1H.1.012 76 53
H-105Inf. | G.1H.1.015 75 52
H-104 Inf. | G.1H.1.016 73 51
H-103 Inf. | G.1H.1.019 73 51
H-102 Inf. | G.1H.1.020 75 52
H-101Inf. | G.1H.1.023 74 52
H-202 Inf. | G.1H.2.002 110 22
H-201 Inf. | G.1H.2.003 90 18

En el caso de que se incluyan practicas académicas externas, sefialar brevemente el mecanismo de
organizacion y, asimismo, adjuntar como anexos los principales convenios o compromisos de las entidades,
instituciones, organizaciones y empresas que recibiran al estudiantado.

Las practicas académicas externas se gestionan a través del personal de la Escuela dedicado a tal efecto, de
acuerdo con la normativa de la UPV y en el Campus de Gandia a través del servicio SIE Practicas EPSG: UPV

Desde nuestro portal de practicas en empresas DIRE - portal de practicas y empleo. se pueden gestionar

tanto ofertas de practicas como ofertas de empleo para todas las titulaciones de la UPV.

Actualmente la ESPG dispone de acuerdos con empresas del sector turistico como:

SAFOR BELLATERRA

Expertos en la gestidn de oficinas de turismo, museos y ferias, asi como en la creacidén de productos
y eventos turisticos. Posicionamiento con estrategias innovadoras y efectivas. Organizacién eventos

turisticos, promocion y gestidon de servicios.
GRUPO HOTUSA Eurostars Hotels
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Grupo hotelero Internacional con mas de 40 anos de experiencia, mas de 6.000 empleados y en
constante expansion.

Eurostars Hotels cuenta con mas de 100 establecimientos, entre ellos méas de 50 destinos
internacionales

HOLA SPAIN. CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS

Hola Spain es un centro de estudios donde se ofrecen servicios a estudiantes extranjeros o locales,
asesorando en tramites tales como, solicitud de masteres, visados y alojamiento en todo el pais.

FUNDACION VISIT VALENCIA

Es una Fundacién sin animo de lucro, en la que participan el Ayuntamiento de Valéncia, la Cdmara
de Comercio, Feria Valéncia, la Confederacidn Empresarial Valenciana, Turisme Comunitat
Valenciana y el Patronato de Turisme de la Diputacidn, junto a la mayoria de las empresas locales
del sector turistico.

Tiene como objetivo la gestidn estratégica y la promocion de la ciudad de Valéncia en el ambito
turistico, con un enfoque profesional y transversal que combina el interés publico y el privado.

RH HOTELES

Cadena Hotelera que cuenta con 19 establecimientos y 2 bloques de apartamentos de diferentes
categorias y muy bien ubicados en las localidades de Benidorm, Calpe, Gandia, Valencia, Castellén,
Pefiiscola y Vinaros. En la actualidad cuenta con una plantilla de mas de 850 empleados.

INICIATIVES CULTURALS

Agencia de viajes de Gandia especializada en la organizacion de viajes culturales a medida.

MEDITERRANEAN EQUESTRIAN TOUR- MET
Centro Ecuestre de Oliva. El Mediterranean Equestrian Tour, es uno de los eventos mas
importantes a nivel internacional, donde compiten los mejores jinetes y amazonas.

EURHOTEL (CALPE)
Cadena hotelera con varios hoteles en la costa de Alicante.

BALEARIA EUROLINEAS MARITIMAS
Compaiiia de transporte maritimo.

ARRECIFE HOTELS (LAS PALMAS DE GRAN CANARIA)
Cadena hotelera en Canarias.
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OLIVA NOVA BEACH AND GOLF RESORT
Resort situado en la playa de Oliva.

HOTEL RIU HOTEL RESORT DUBAI
La compaiiia se centra en la hoteleria vacacional y el 74% de sus establecimientos ofrecen el
reconocido servicio All Inclusive by RIU.

MANCOMUNIDAD PEGO I LES VALLS.
Gestién de oficinas de turismo de las localidades mancomunadas.

AIR NOSTRUM (QUART DE POBLET)
Compaiiia de transporte aéreo.

BOATIJUMP
Empresa sitiada en la Marina de Valencia, dedicada al alquiler de embarcaciones nauticas y
organizacién de eventos nauticos.

TIAKI VIAJES VALENCIA
Agencia de viajes especializada en viajes a medida.

EVENTOS Y FIESTAS GANDIA.
Empresa especializada en eventos y venta de servicios turisticos.

MARRIOTT THIANE GUANGZHOU (CHINA)
Hotel de la cadena internacional Marriott.

MUCHOSOL
Empresa dedicada al alquiler vacacional internacional, con sede en Valencia.
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7. Calendario de implantacidn

Se propone un sistema de implantacién progresiva, a partir del curso 2026-2027

Curso 12 Curso 22 Curso 32 Curso 42 Total
2026/27 50 50
2027/28 50 50 100
2028/29 50 50 50 150
2029/30 50 50 50 50 200
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA POR LA QUE SE
PROCEDE A DELEGAR EN EL DIRECTOR DE AREA DE CALIDAD Y ACREDITACION DE TiTULOS
LA REALIZACION DE TRAMITES EN EL REGISTRO DE TiTULOS DE GRADO, MASTER Y
DOCTORADO EN EL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES.

Para una mejor eficiencia en la gestiéon de recursos de la Universitat Politecnica de
Valéncia, y por tratarse de materias directamente relacionadas con su ambito de
competencia y conocimiento, es conveniente delegar la realizacion de tramites que deban
realizarse en el Registro de Titulos de grado, master y doctorado en el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades, en el director de Area de Calidad y Acreditacién de
Titulos, José Miguel Montalva Subirats.

Por todo ello, este rectorado, de conformidad con lo que dispone el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 51 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por el Decreto 182/2011, de
25 de noviembre, del Consell, resuelve:

Delegar en D. José Miguel Montalvd Subirats, Director de Area de Calidad y Acreditacién de
Titulos, la realizacién de los tramites que deba realizar la Universitat Politecnica de Valéncia
en el Registro de Titulos de grado, master y doctorado en el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de Ia
notificacién.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resoluciéon un
recurso de reposicidon, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion, ante el mismo o6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Valencia, a la fecha de la firma.

Firmado digitalmente por
JOSE ESTEBAN CAPILLA ROMA
Cargo: Rector
Fecha: 14/05/2024 11:43:07 CEST

D. José Esteban Capilla Roma
Rector de la Universitat Politecnica de Valéncia

Id: UPV-GENFirma-243421 Cod. Verificacio: USJ3KYE20296AHUC
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% G E N E RA L I TAT Direccion General de Universidades
\\§ VALENCIANA Av. Campanar, 32-46015 Valencia

Conselleria de Educacion, www.gva.es
Universidades y Empleo

Ref: DGU/SRU/ATL
Exp. 247/2023

INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DEL GRADO EN TURISMO, OCIO Y
HOSPITALIDAD / DEGREE IN TOURISM, LEISURE AND HOSPITALITY.

Universidad: Universitat Politécnica de Valéncia

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad,
establece que las Comunidades Autdnomas, en el ejercicio de sus competencias sobre la
programacion universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito
territorial, emitiran, con caracter previo al inicio del procedimiento de verificacién de un plan de
estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacién de un titulo universitario.

Con este fin, en fecha de 15 de noviembre de 2023 la Universitat Politécnica de Valéncia
presento la siguiente documentacion:

e Propuesta del rector de fecha de 14/11/2023

e Memoria para la solicitud de verificacion del Plan de estudios del titulo de Grado en
Turismo, Ocio y Hospitalidad / Degree in Tourism, Leisure and Hospitality (segln apartado
1 del Anexo Il del RD 822/2021)

e Certificado de la sesion de la Comision de Asuntos Académicos del Consejo Social de fecha
14/11/2023

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 09/11/2023

Del andlisis de la documentacidn presentada se desprende que la propuesta se adecua a los
criterios contenidos en el articulo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la
Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, por la que se establece el
procedimiento para la implantacion de ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y
doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 19 de junio
de 2013 del Consell y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana para la implantacion
del mapa de titulaciones.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccién General de
Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y en
el articulo 14 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, se INFORMA
FAVORABLEMENTE la citada propuesta.
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El informe favorable queda condicionado al cambio de denominacidn del titulo. A estos efectos se
sugiere la siguiente denominacidn: Grado en Turismo, Ocio y Gestion Hotelera.

Observaciones: La autorizacion de la implantacién de las ensefianzas conducentes a la obtencidn
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que se impartan en las
universidades valencianas, considerard la adecuacidn de estas ensefianzas a los principios
contenidos en el articulo 37 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de coordinacion del Sistema
Universitario Valenciano, y en el articulo 3 de la Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la
Conselleria de Educacidon, por la que se establece el procedimiento para la implantacion de
ensefianzas universitarias oficiales de grado, mdster y doctorado en las universidades de la
Comunitat Valenciana.

Asi mismo, la autorizacion de implantacion de este titulo requerira, por parte de la universidad
solicitante, de un compromiso de suficiencia financiera y de que cuenta con las infraestructuras
necesarias para impartirlo.

El director general de Universidades

Fi rmado por José Antoni o Pérez Juan el
21/ 02/ 2024 16:58: 43
Cargo: Director General d' Universitats
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