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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Escuela Politécnica Superior de Gandía 46020091

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Turismo, Ocio y Gestión Hotelera

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera por la Universitat Politècnica de València

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ PEDRO GARCIA SABATER Vicerrector de Planificación, Estudios, Calidad y Acreditación

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MIGUEL MONTALVA SUBIRATS Director del Área de Calidad

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Vicenç Almenar Terré Director EPSG

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de Vera, s/n 46022 València

E-MAIL PROVINCIA FAX

admin.agest@upv.es Valencia/València

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Turismo, Ocio y Gestión
Hotelera por la Universitat Politècnica de València

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 24

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 150 6

1.4-1.9 Universitat Politècnica de València
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46020091 Escuela Politécnica Superior de Gandía Si No

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior de Gandía
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

200 50

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo principal del Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera es el de formar personas capaces de desarrollarse profesionalmente y de ma-
nera integral en el ámbito de la gestión turística y del ocio. Para ello se proporciona a los estudiantes formación humanística, científica y técnica pa-
ra que puedan desarrollar competencias relacionadas con el diseño, la gestión y comercialización de experiencias innovadoras y sostenibles, que
sean satisfactorias tanto para residentes como para turistas; integrando en este objeto capacidades tecnológicas y de comunicación mediante un
modelo de aprendizaje que impulse la autonomía formativa, la gestión de la incertidumbre, el emprendimiento y la responsabilidad económica, so-
cial y medioambiental.

El Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera se enfoca en alcanzar tres grandes objetivos finalistas y un cuarto objetivo instrumental, interdepen-
dientes entre ellos, que pretenden cubrir las necesidades y demandas de las sociedades actuales con relación al disfrute positivo, creativo y repara-
dor, del tiempo libre disponible:

a) Por una parte, la organización profesional de los contenidos del viaje turístico, con una apuesta por la personalización, la calidad, las experien-
cias y la sostenibilidad.

b) Por otra, la capacidad para organizar actividades satisfactorias para su disfrute durante el tiempo de ocio, contribuyendo a la promoción de la
identidad, el desarrollo personal del usuario y la socialización, tanto de residentes como de visitantes.

c) El tercer gran objetivo finalista se refiere a la importancia de formar profesionalmente para la gestión responsable de la demanda turística, con
orientación a la excelencia en el servicio al cliente, optimización de recursos y procesos, eficiencia en las operaciones, liderazgo y trabajo en equi-
po, medición, evaluación de resultados.

d) El cuarto objetivo es instrumental y consiste en la formación para la comunicación multicultural de los futuros profesionales de los viajes, el ocio
y la gestión hotelera en combinación con las nuevas herramientas derivadas de la digitalización, especialmente para el análisis de la información y
poder así llevar a cabo una actividad económica más sostenible y eficiente.

Para ello, todos los egresados serán capaces de dominar técnicas relacionadas con:

El diseño y gestión de experiencias turísticas: capacidad para diseñar, organizar, gestionar y comunicar experiencias turísticas personalizadas, sos-
tenibles y de alta calidad.

La planificación y gestión de actividades de ocio: habilidad para planificar, organizar y evaluar actividades de ocio, tanto para residentes como para
turistas, promoviendo el desarrollo personal, social y cultural.

La gestión hotelera integral: conocimiento y aplicación de los principios de gestión hotelera, incluyendo la gestión de operaciones, marketing, recur-
sos humanos, finanzas, calidad y sostenibilidad.

El marketing digital: dominio de las herramientas y técnicas de marketing aplicadas al turismo, con especial énfasis en el marketing digital y el uso
de datos para la toma de decisiones.

El desarrollo de productos turísticos: capacidad para desarrollar nuevos productos turísticos y servicios innovadores, adaptados a las tendencias del
mercado y a las demandas de los consumidores.

La planificación y gestión de destinos turísticos inteligentes y sostenibles: capacidad para gestionar desde la esfera pública y publico-privada los es-
pacios turísticos en los que se disfrutan las experiencias, desde la organización y regulación de los atractivos turísticos, hasta la gestión de opera-
ciones en el destino y la comunicación de su marca y atributos fundamentales.

El pensamiento crítico y la resolución de problemas: habilidad para analizar situaciones complejas, identificar problemas y proponer soluciones
creativas y efectivas.

El trabajo en equipo y liderazgo: Capacidad para trabajar en equipo de forma colaborativa y asumir roles de liderazgo en entornos multiculturales y
dinámicos.

Compromiso con la sostenibilidad: Conciencia de la importancia de la sostenibilidad en el sector turístico y capacidad para aplicar principios de sos-
tenibilidad en la gestión de empresas y destinos turísticos.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.
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1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional con competencias tecnológicas especializadas en la gestión innovadora de empresas y destinos turísticos sostenibles

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CT01 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT05 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

RF01 - Alcanzar una comprensión profunda de los diversos aspectos interconectados que conforman la sociedad del ocio y el
turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF02 - Valorar la dimensión macroeconómica de la actividad turística e identificar las relaciones entre los diferentes actores
económicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF03 - Conocer los principios de programación y saber aplicar las TIC's como herramientas en la gestión de las empresas del sector
turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

RF04 - Analizar y aplicar los principios jurídicos fundamentales que regulan la vida de las empresas, estudiando las obligaciones y
derechos de los empresarios con el fin de garantizar el cumplimiento normativo en el ámbito empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RF05 - Desarrollar e implementar estrategias de gestión en espacios naturales, empresas y organizaciones turísticas, aplicando
principios de sostenibilidad ambiental, social y económica, con el fin de minimizar impactos negativos, fomentar la conservación
del entorno y promover el desarrollo responsable del turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF06 - Aplicar los métodos científicos para convertir problemas empíricos en objetos de investigación manejándolas variables
necesarias para efectuar análisis. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF07 - Desarrollar habilidades personales y comunicativas en inglés como lengua extranjera. TIPO: Habilidades o destrezas

RF08 - Aplicar principios de desarrollo de software, base de datos y administración de tecnologías de la información, con el fin de
mejorar la toma de decisiones y la eficiencia operativa en las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RF09 - Aplicar a la actividad turística los principios, modelos y reglas de las políticas públicas y la gobernanza, integrando
estrategias de gestión público-privada en la planificación y gestión de destinos turísticos para fomentar un desarrollo sostenible,
participativo y eficiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF10 - Aplicar los principios y técnicas de contabilidad para la planificación, control y toma de decisiones económicas, utilizando
herramientas de análisis financiero para optimizar los recursos y garantizar la sostenibilidad y rentabilidad de las organizaciones.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RF11 - Gestionar de manera eficiente las operaciones en empresas de alojamiento e intermediación turística, aplicando principios
de administración, planificación estratégica y calidad en el servicio para optimizar recursos, mejorar la experiencia del cliente y
garantizar la sostenibilidad del negocio turístico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF12 - Analizar y gestionar los recursos geográficos, culturales y naturales de los espacios y destinos turísticos, identificando su
potencial de atracción y promoviendo su transformación en productos y experiencias que equilibren el disfrute turístico con la
preservación del patrimonio, garantizando su legitimidad cultural y su viabilidad económica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF13 - Aplicar técnicas de investigación de mercados para definir los objetivos comerciales de las empresas, desarrollando
y facilitando la toma de decisiones sobre estrategias comerciales adecuadas a la política empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RF14 - Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera, analizando las normas y costumbres socioculturales
con el fin de dar una imagen adecuada en las relaciones personales y profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas
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RF15 - Planificar el talento humano de las organizaciones turísticas teniendo en cuenta las diferentes capacidades y actividades a
realizar, potenciando el desarrollo del capital humano dentro de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF16 - Evaluar el potencial turístico y la viabilidad económica de nuevos productos, aplicando metodologías de investigación para
adaptarlos a las tendencias del mercado o a las expectativas de los usuarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RF17 - Investigar, diseñar y desarrollar proyectos innovadores en el ámbito del turismo integrando estrategias para la creación de
empresas, productos y servicios aplicando principios de sostenibilidad, creatividad y calidad para responder a las necesidades del
sector y mejorar la experiencia del usuario. TIPO: Competencias

RF18 - Desarrollar competencias interculturales lingüísticas que permitan a los estudiantes comprender, adaptarse y participar
activamente en entornos globales fomentando la cooperación internacional y el conocimiento especializado. TIPO: Competencias

RF19 - Aplicar y recibir conocimientos y habilidades prácticas en entornos del sector turístico desempeñándose de manera
profesional, proactiva y ética en empresas, organizaciones contribuyendo activamente a la mejora de las organizaciones y los
servicios. TIPO: Competencias

RF20 - Diseñar, desarrollar y presentar un proyecto de investigación o una aplicación profesional en el ámbito de estudio escogido,
demostrando la integración de conocimientos teóricos y prácticos o el uso de metodologías específicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Acceso y admisión en títulos de Grado de la UPV:

Los requisitos de acceso a un título de grado son los establecidos con carácter general en el artículo 15 del Real Decreto 822/2021. Asimismo,
también resulta de aplicación los establecidos con carácter general para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado en Real Decreto
534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas
de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión.

En relación con la Evaluación de Bachillerato para el acceso a la Universidad (en la Comunidad Valenciana, Prueba de Acceso a la Universidad
#PAU-), el Real decreto 310/2016 establece que el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte determinará, mediante orden ministerial, las caracterís-
ticas, el diseño y el contenido de las pruebas de la citada evaluación, así como los procedimientos de revisión de las calificaciones obtenidas. En desa-
rrollo de dicha orden ministerial anual, la Conselleria de la Generalitat Valenciana competente en materia de Universidades dicta para cada curso una
resolución de la presidencia de la comisión gestora de los procesos de acceso y preinscripción en las universidades públicas del sistema universitario
valenciano, por la que se hacen públicos los acuerdos de la comisión sobre la estructura de las pruebas y la determinación de las fechas para su reali-
zación. Puede concurrir a estas pruebas el estudiantado que esté en posesión del título de Bachillerato (fases obligatoria y voluntaria), o de técnico su-
perior de Formación Profesional, o de técnico superior de Artes Plásticas y Diseño, o de técnico Deportivo Superior, o equivalentes a efectos académi-
cos (fase voluntaria).

Por su parte, la Orden 27/2010 de la Conselleria de Educación, regula los procedimientos de acceso a la universidad de los mayores de 25, 40 y 45 en
el ámbito de la Comunidad Valenciana.

Adicionalmente, la Universitat Politècnica de Valencia (UPV) aprobó la Normativa reguladora del acceso a enseñanzas de grado impartidas en la UPV
mediante acreditación de experiencia laboral o profesional, en el ámbito de los grados ofertados por esta universidad:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/acceso_grado_exp_lab_o_pro.pdf

Requisitos de admisión a Grado:

La admisión a estudios de grado viene regulada con carácter general en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos
de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedi-
mientos de admisión.

A nivel autonómico, la Comisión Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripción en las Universidades Públicas del Sistema Universitario Valen-
ciano, regulada en el Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell, es la encargada de adoptar los acuerdos sobre regulación de los procedimientos
de admisión al primer curso de las enseñanzas universitarias oficiales de grado en las universidades públicas y sus centros adscritos de la Comunidad
Valenciana.

La Preinscripción universitaria es el proceso de solicitud de admisión a la universidad que deben realizar todos los estudiantes que deseen acceder a
unos estudios universitarios de grado.

Para realizar la preinscripción es necesario cumplir con los requisitos de acceso a la universidad detallados en el apartado anterior.

Para el estudiantado con Bachillerato, la nota de acceso será la media ponderada establecida por normativa: el 60% para la calificación final de bachi-
llerato y el 40% para la nota de la fase obligatoria de la PAU. Se entenderá que se reúnen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta ponde-
ración sea igual o superior a 5 puntos.

El estudiantado podrá presentarse, para ponderar en una Fase Voluntaria, a un máximo de 4 asignaturas, cursadas o no cursadas, distintas de la asig-
natura troncal general con vinculación con la modalidad de bachillerato de la que se examina en la Fase Obligatoria, para aumentar su calificación de
admisión hasta un máximo de 14 puntos. Para obtener la nota de admisión se aplicarán, por cada titulación de grado, las ponderaciones (0,1 o 0,2) de
2 de las asignaturas aprobadas cada curso por la comisión gestora, las que mejor calificación final le dan al estudiante para cada titulación universita-
ria

Para el estudiantado con Título de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y/o de Técnico Deportivo Supe-
rior y equivalentes, la calificación del ciclo formativo de grado superior será equivalente a la nota de acceso a la Universidad de los estudiantes de ba-
chillerato, es decir, a la calificación del bachillerato más la de la fase obligatoria de la PAU con la media ponderada establecida por normativa.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/acceso_grado_exp_lab_o_pro.pdf
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Estos estudiantes accederán por el cupo general, al igual que los estudiantes de bachillerato y los extranjeros, y podrán presentarse a los exámenes
de un máximo de 4 asignaturas que podrán ponderar para aumentar su calificación de admisión hasta un máximo de 14 puntos.

El estudiantado de bachillerato internacional o con estudios extranjeros de países con convenio de acceso con el estado español también accederán
por el cupo general y presentarán la información de su acreditación expedida por la UNED en la que constará su calificación de acceso a la universi-
dad. El estudiantado extranjero de países sin convenio de acceso con el estado español podrá acceder a la universidad de acuerdo a la información
que conste en la acreditación expedida por la UNED. La UNED será la encargada de certificar las calificaciones de todo el estudiantado extranjero,
emitir la acreditación y, en su caso, realizar las pruebas pertinentes.

El estudiantado titulado accederá por su cupo de reserva de plazas y tendrá una nota de acceso sobre un máximo de 10 puntos, que también será su
nota de admisión.

El estudiantado mayor de 25, 40 o 45 años también tendrá un cupo de reserva de plazas y realizará sus pruebas de acceso específicas. Tendrá una
nota de acceso sobre un máximo de 10 puntos, que también será su nota de admisión.

Cupos de reserva de plazas:

Dentro del marco fijado por el Real Decreto 412/2014, en todos los grados de la Comunidad Valenciana, el total de plazas que para cada título y centro
ofertan las universidades se reparten entre un cupo general y los siguientes cupos de reserva:

#Mayores de 25 años (3%)

#Mayores de 45 y 40 años con experiencia laboral y profesional (1% en cada cupo, acumulables)

#Discapacitados o estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad (5%)

#Deportistas de alto nivel y alto rendimiento (3%)

#Titulados universitarios o equivalente (3%)

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir se acumulan a las ofertadas por las universidades por el cupo general, en cada una de las convo-
catorias de admisión, excepto las del cupo de deportistas de alto nivel y alto rendimiento, según lo dispuesto en el Real Decreto 971/2007, de 13 de ju-
lio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

La ordenación y adjudicación de las plazas dentro de cada cupo se realiza atendiendo a la nota de admisión.

Admisión por continuación de estudios (cambio de universidad y/o estudios universitarios parciales oficiales españoles o desde estudios extranje-
ros):

Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales españoles parciales o estudios extranjeros (finalizados o no) que deseen
ser admitidos en un grado de la UPV y se les reconozca un mínimo de 30 créditos, serán resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los
criterios adoptados por el Consejo de Gobierno.

Las solicitudes de plazas de estudiantes que soliciten ser admitidos en un grado de esta universidad por medio de este procedimiento específico y a
los que no se les reconozca un mínimo de 30 créditos, deberán incorporarse al proceso general de admisión.

La regulación específica de este procedimiento, así como los baremos a aplicar en cada grado se pueden consultar en este enlace:

http://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/528248normalv.html

Pruebas particulares de acceso o criterios particulares de admisión.

Para el acceso a este grado se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos lingüísticos:

Lenguas no oficiales

Las características de este Grado y su enfoque internacional aconsejan la acreditación de un nivel mínimo equivalente a B1 de inglés.
Exenciones:
Esta acreditación no será necesaria para el estudiantado que acceda a la Universidad desde las pruebas de evaluación del Bachillerato.

Requisito de español
Se exigirá para la admisión del estudiantado procedente de países no hispanohablantes, la acreditación de un nivel equivalente a B2 de español.
Modos de acreditación:
La relación de certificados admitidos por la Universitat Politècnica de València para la acreditación del requisito de conocimiento en lenguas extranje-
ras es la que aparece en la tabla actualizada de certificados reconocidos por ACLES (Asociación de Centros de Lenguas de la Enseñanza Superior en
España). Este certificado debe estar verificado y validado en la acreditación emitida por la UNED.
Exenciones:
Quedará exento de esa acreditación el alumnado que haya cursado sus estudios en sistemas educativos que empleen el español como lengua vehicu-
lar.

Programa Académico con recorrido sucesivo

No procede

Perfil de ingreso recomendado:

El objetivo formativo principal de este grado es el desarrollo de conocimientos y competencias específicas que permitan garantizar la capacidad acadé-
mica suficiente para ocupar puestos de responsabilidad o para ejercer actividades profesionales en el ámbito de la gestión de empresas y organizacio-
nes turísticas, la planificación y gestión sostenible del ocio en los espacios turísticos o el diseño y comercialización de viajes turísticos, por lo que, ade-
más del Bachillerato General LOMLOE, el perfil de ingreso recomendado es el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, que integra la forma-

http://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/528248normalv.html
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ción humanística, la técnica y la filológica necesaria para la comunicación en lenguas extranjeras. No obstante, dado que la competencia tecnológica
es muy importante en este grado, así como para facilitar la transversalidad de los proyectos educativos, el perfil formativo recomendado para los estu-
diantes que acceden a esta titulación es:

· Bachillerato General

· Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

· Bachillerato de Ciencias y Tecnología

#El perfil de ingreso recomendado desde ciclos formativos de grado superior es el de:

· Hostelería y Turismo (ciclos agencias de viajes y gestión de eventos; Guía, Información y asistencias turísticas)

Sistemas de información y acompañamiento al estudiantado.

Sistemas de información previa:

La UPV desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al público interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y máster, para cada
curso académico. En primer lugar, cuenta en su página web con una sección dedicada al futuro estudiante, donde aparece en castellano, valenciano e
inglés la información actualizada relacionada con las titulaciones, la preinscripción, la matrícula, las notas de corte, las ponderaciones, las plazas ofer-
tadas y otra información.

Además, la UPV organiza al año más de 20 jornadas de puertas abiertas para que los estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las ca-
rreras que aquí se imparten. Estas jornadas se extienden a centros de secundaria y ferias nacionales e internacionales del sector de la educación.

Coincidiendo con el período de preinscripción, la UPV lanza una campaña de publicidad intensa en internet y medios sociales, donde se informan los
futuros estudiantes, pero también en offline exterior y en prensa generalista para llegar al público en general. Además, facilita de manera transparente
datos a los medios de comunicación y demás entidades que elaboran rankings, guías de universidades, suplementos y especiales.

https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/index-es.html

https://www.upv.es/estudios/grado/index-es.html

Programas UPV de acogida y acompañamiento:

https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-acogida-es.html

https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-patu-es.html

El Plan Integral de Acompañamiento al estudiantado (PIAE+) es un proyecto de orientación, guía y apoyo sistemático, inmerso en el currículo y garan-
tizado por la UPV, dirigido a sus estudiantes desde su matrícula en cualquier curso de grado, máster y doctorado hasta la finalización de los estudios.

https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-piaeacom-es.html

Sistemas de apoyo y orientación al estudiantado

La Universitat Politècnica de València cuenta con un sistema de orientación integrado en el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) dirigido a todos
los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientación al ALUMNADO (GOPU) se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas accio-
nes. http://www.upv.es/entidades/ICE/

Sistemas de apoyo y orientación al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de la diversidad funcional, se establecerán los servicios de apoyo y ase-
soramiento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundación
CEDAT de la UPV. https://www.upv.es/entidades/CAD/

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

36 60

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 24

DESCRIPCIÓN

https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/index-es.html
https://www.upv.es/estudios/grado/index-es.html
https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-acogida-es.html
https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-patu-es.html
https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-piaeacom-es.html
http://www.upv.es/entidades/ICE/
https://www.upv.es/entidades/CAD/
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La Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Uni-
versitat Politècnica de València fue aprobada por Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021, atendiendo a
los criterios y normas básicas fijados en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, así como a
lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de
la Educación Superior:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf

Reconocimientos específicos del título
Transferencia de créditos cursados en enseñanzas oficiales universitarias cursadas previamente que no hayan con-
ducido a la obtención de un título universitario oficial:
La UPV tramitará la transferencia de créditos académicos y su inclusión en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Título de créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la
universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título universitario oficial. El procedimiento para realizar la
transferencia de créditos viene regulado en la citada Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Universitat Politècnica de València.

· Reconocimiento por créditos obtenidos en otras enseñanzas universitarias oficiales:

Se atenderá a lo dispuesto en el Artículo 10 del RD822/2021 y en la normativa propia de la UPV. La equivalencia mí-
nima de contenidos y créditos entre las materias o asignaturas superadas y las que se pretende reconocer será de
un 75 por 100. En este procedimiento no podrán ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de
título a excepción de aquellos que se desarrollen en un programa de movilidad.

· Reconocimiento de créditos de ciclos formativos de grado superior:

Se prevé un reconocimiento de créditos para ciclos formativos de grado superior de Formación Profesional de un mí-
nimo de 36 y un máximo de 60, según el convenio de colaboración entre la Generalitat Valenciana y la Universitat
Politècnica de València, publicado por resolución de 26 de abril de 2024 en el DOGV num. 9839 de 30 de abril de
2024, y en las posteriores ampliaciones y actualizaciones.

· Reconocimiento de créditos por actividad laboral:

Teniendo en cuenta la Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en títulos oficiales de gra-
do y máster de la UPV, en su artículo 4, se reconocerá un máximo de 24 ECTS en la materia "Prácticas en empre-
sa", previo estudio y aprobación de la CAT, siempre y cuando se acredite de forma fehaciente y suficiente que esa
experiencia profesional y laboral está estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades
propias del título universitario oficial. Los perfiles profesionales desempeñados recomendados para el reconocimien-
to por actividad laboral son:

· Jefe/a de recepción o 2º Jefe/a de recepción

· Relaciones Públicas de alojamiento

· Comercial de alojamientos

· Administrativo/a de alojamientos

· Recepcionista

· Supervisor/a de limpieza o lencería

· Animador/a de alojamientos

· Documentalista de consultoría

· Consultor Junior

· Profesor/a de ciclo formativo de Hostelería y Turismo

· Técnico/a de investigación

· Informador/a turístico en destino

· Técnico superior de administraciones públicas

· Dinamizador/a de destinos

· Responsable de actividades y de relaciones con empresas

· Responsable de compras y almacén hostelería

· Comercial de hostelería

· Auxiliar de eventos

· Jefe/a de sala de catering

· Supervisor de salones/ Maître

· Responsable de producto de intermediación

· Agente de intermediación

· Comercial de intermediación

· Promotor/a de turismo

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf
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· Asesor/a de turismo

· Técnico/a asesor de eventos

· Comercial de eventos

· Responsable de administración

· Guía de Turismo

· Dinamizador de actividades

· Animador/a social/ de actividades

· Técnico/a de atención al cliente

El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de créditos por experiencia laboral se resume en las siguien-
tes etapas:

1) El estudiante solicita a la Escuela el reconocimiento por experiencia laboral a través de su intranet, seleccionando
la o las asignaturas que quiere reconocer, o bien solicitando el reconocimiento de prácticas externas.

2) En la solicitud, el estudiante describe la experiencia profesional aportada, que debe acreditarse documentalmen-
te. La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documen-
tación que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

a) Informe de vida laboral que acredite la antigüedad laboral en el grupo de cotización que considere la persona soli-
citante guarda relación con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

b) Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regulada.

c) Certificado Censal de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, para quienes ejerzan como liberales no da-
dos de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos.

d) Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la mis-
ma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La secretaría de la Escuela vista la solicitud y una vez comprobada que la documentación aportada es correcta, soli-
cita al profesor responsable de la asignatura el informe de adecuación de la experiencia laboral a las competencias
ligadas a la asignatura que se pretende reconocer.

La Comisión Académica de Título, vista la solicitud, la documentación aportada y el informe del profesor, acuerda
una propuesta favorable o desfavorable sobre el reconocimiento de créditos solicitado y la eleva a la Comisión de
Reconocimiento de Créditos de Grado de la UPV, que es la comisión de carácter general de la universidad compe-
tente para resolver sobre las propuestas de reconocimientos de créditos tramitadas por las Escuelas y Facultades.

El período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos es de 3 meses en jornada a tiempo completo, o período equivalente si la dedicación fue-
ra a tiempo parcial.

· Reconocimiento de créditos por movilidad:

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UPV, cur-
sando un período de estudio en otras instituciones de educación superior, obtendrán el reconocimiento completo que
se derive del acuerdo académico establecido.

El citado acuerdo académico será objeto de aprobación por la Comisión del Consejo de Gobierno que tenga asigna-
das las competencias en materia académica u órgano en que delegue con carácter previo a la incorporación del es-
tudiante en la institución de destino y recogerá la totalidad de asignaturas o créditos a cursar en su estancia de mo-
vilidad, así como las asignaturas o créditos que serán transcritos al expediente del alumno en la UPV una vez finali-
zada la estancia. Este acuerdo podrá ser modificado a propuesta de la Comisión Académica del título cuando concu-
rran circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo podrá incluirse el trabajo fin de título, de acuerdo con la Nor-
mativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster de la UPV.

La equivalencia entre los contenidos de las materias, asignaturas o créditos a cursar por el estudiante en la institu-
ción de destino y las que serán objeto de reconocimiento en esta universidad se establecerá en función de las com-
petencias asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible hacia el reconocimiento de los créditos obteni-
dos en otro contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas desa-
rrolladas, sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y programas.

Con carácter general se procurará la plena equivalencia entre el número de créditos a cursar en la institución de des-
tino y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio de lo anterior, podrán autorizarse en casos justifica-
dos excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y la reconocida en la UPV, siempre que la
propuesta cuente con el informe motivado de la Comisión Académica del título.
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A partir de tercer curso, los estudiantes pueden acogerse al sistema de movilidad ERASMUS.

· Reconocimiento por actividades universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudian-
til:

Conforme al RD822/2021 los estudiantes que realicen actividades universitarias de cooperación, solidarias, cultura-
les, deportivas y de representación estudiantil, en las cuales esté expresamente previsto el reconocimiento de cré-
ditos formativos, podrán ser reconocidos en la materia Optatividad internacional, escogiéndose especialmente para
ello aquellas asignaturas cuyo contenido guarde algún tipo de relación con la actividades desarrolladas o, en defecto
de similitud, se determinará por la Comisión Académica del Título hasta un máximo de 9 créditos.

Continuación de estudios y evaluación

La Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales de la UPV establece los criterios básicos en re-
lación con las condiciones de permanencia en los estudios, en tanto que fija una exigencia mínima de rendimiento
académico.

Por otra parte, en lo que se refiere a las condiciones de progreso del estudiante (número máximo y mínimo de cré-
ditos a matricular cada curso y ordenación de los mismos), la normativa reguladora señala los criterios generales y
atribuye a las Comisiones Académicas de cada título la competencia para, considerando las particularidades en la
estructura de cada plan de estudio, valorar las especiales circunstancias de progreso que requiere un estudiante y
establecer el plan de matrícula más adecuado a dichas circunstancias.

En cuanto al régimen de dedicación del estudiantado, la normativa señala que los estudios conducentes a la obten-
ción de los títulos oficiales de la Universitat Politècnica de València se podrán cursar en régimen de dedicación a
tiempo completo o a tiempo parcial. El régimen de dedicación ordinario de los estudiantes es el de tiempo completo,
que corresponde a una matrícula anual superior a 40 créditos, o bien de todos los créditos pendientes para finalizar
sus estudios, cuando estos sean menos de 40. El estudiantado en régimen de dedicación a tiempo parcial tiene limi-
tada su matrícula anual a no más de 40 créditos ni menos de 18 créditos.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y_permanencia.pdf

La Normativa de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado en Estudios Oficiales de Grado y Máster de la
UPV regula el proceso de evaluación general del estudiantado, ordinaria y extraordinaria, el procedimiento de eva-
luación por currículum y los regímenes especiales del estudiantado:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/evaluacion_alumnado.pdf

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

Desde el Vicerrectorado de Internacionalización y Comunicación o vicerrectorado competente se establecen los objetivos anuales de la UPV en mate-
ria de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizarán para los mismos.

Para cada año natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el título de la UPV en la reunión de coordinación de responsables de
relaciones internacionales que se realiza antes del inicio del año (diciembre). Cada centro, en línea con los objetivos de la universidad, establece sus
propios objetivos, teniendo en cuenta su situación específica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En julio se realiza otra reunión de coor-
dinación, en la que se revisan los indicadores, su adecuación a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas correcto-
ras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicación de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en
la reunión de diciembre, previamente a la revisión de los objetivos para el próximo año.

Aunque la gestión administrativa y económica de becas de intercambio y acuerdos se realiza de manera centralizada desde la Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del título, establecen su propia política de acuerdos, convocatorias, viajes de pro-
fesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su situación en tiempo
real, acceso al histórico de sus actividades de movilidad, e información sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de la
UPV. Tota la información de la oficina es transparente y públicamente accesible por medios digitales:

http://www.upv.es/entidades/OPII/

Esta información también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de información con el fin de
que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina las actividades que involucran a más de un responsable,
así como proporciona apoyo a actividades específicas.

Las herramientas de gestión están basadas en aplicaciones web que permiten la gestión informática para los principales tipos de usuarios: responsa-
bles de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Procedimientos generales y específicos de la Estructura Responsable del Título para la organización de la movilidad:

- Organización de estudiantes propios y de acogida:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y_permanencia.pdf
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/evaluacion_alumnado.pdf
http://www.upv.es/entidades/OPII/
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En la oficina internacional del Campus de Gandia, tanto los estudiantes recibidos como los propios salientes, disponen a diario de atención persona-
lizada presencial y remota para dudas y consultas sobre los distintos programas de becas que se ofrecen regularmente: Erasmus+ (KA 131, KA 171,
Erasmus internacional, Erasmus-prácticas, Blended Intensive Mobility), PROMOE, Santander, Cooperación, MERÍDIES, Vulcanus en Japón, o el pro-
grama más reciente de movilidad virtual.

Además, y en paralelo a las Jornadas de Acogida de nuevos estudiantes, se ofrece a los estudiantes entrantes al principio de cada semestre una jor-
nada inicial con una sesión informativa del centro, una sesión informativa de la UPV, una sesión de manejo y uso de herramientas informática de apo-
yo a la docencia y una visita guiada por el centro y la Universidad.

- Dinamización, programas y acciones internas de promoción de la movilidad:

Para los estudiantes salientes se realizan una serie de reuniones informativas que comienzan en primer curso con información general sobre sus posi-
bilidades de programas de intercambio, en las que se insiste especialmente en la importancia de su preparación lingüística, y continúan en los siguien-
tes cursos con reuniones específicas sobre determinados programas de movilidad para intereses específicos de los estudiantes.

Se promueve la interacción de los estudiantes propios y los de intercambio a través del programa MENTOR, en el que los estudiantes regulares ayu-
dan a los nuevos estudiantes de intercambio en todo lo que necesiten para su integración exitosa en la UPV

Además, a lo largo de cada curso se realizan eventos, como la Feria Intercultural, la Fiesta de las Culturas o la Semana Internacional que sirven, por
una parte, para promover la internacionalización y el intercambio de experiencias en la ERT y, por otro lado, permiten que nuestros estudiantes tengan
un mayor conocimiento de las costumbres y cultura de otros países.

- Internacionalización del título:

Con el objeto de facilitar la movilidad intra y extra, se promoverá la posibilidad de desarrollar el TFG en inglés. En este sentido, se ofrecen también
asignaturas con docencia en inglés. Se trabajará en establecer convenios de intercambio de interés para el título con instituciones de educación supe-
rior internacionales.

Interés de los programas de movilidad para personal (PDI-PAS):

Se fomenta la participación en programas de movilidad de nuestro personal de administración y servicio, tanto en el marco del programa Erasmus+
como en los programas propios de la UPV. Además de programas de intercambio, gozan de mucha aceptación los programas de movilidad para la
cooperación al desarrollo, tanto en el PDI como en el PAS.

Relación de instituciones de educación superior con las que se mantienen convenios de intercambio

Relación de instituciones de educación superior con las que se mantienen convenios de intercambio de interés para el título

Universidad País Programa

Fachhochschule Technikum Kärnten Austria Erasmus

Fachhochschule des BFI Wien Austria Erasmus

Fachhochschule des BFI Wien Austria Erasmus

Katholieke Hogeschool Brugge-Oostende Bélgica Erasmus

Universiteit Gent Bélgica Erasmus

Haute Ecole Charlemagne Bélgica Erasmus

Thomas More Mechelen-Antwerpen: Katholieke Hogeschool Mechelen Bélgica Erasmus

Ugozapaden Universitet Neophit Rilski - Blagoevgrad Bulgaria Erasmus

Agraren Universiteit # Plovdiv Bulgaria Erasmus

Mendelova Univerzita V Brne Rep. Checa Erasmus

Hochschule Bremerhaven Alemania Erasmus

Hochschule für Angewandte Wissenschaften - Fachhochschule Ansbach: Alemania Erasmus

Hochschule Deggendorf - Deggendorf University of Applied Sciences Alemania Erasmus

International School of Management ISM Dortmund Alemania Erasmus

Hochschule Heilbronn Alemania Erasmus

Technische Hochschule Köln Alemania Erasmus

Fachhochschule Ludwigshafen am Rhein - Hochschule für Wirtschaft Alemania Erasmus

Fachhochschule Stralsund Alemania Erasmus

Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften Alemania Erasmus

Université de Bordeaux (ex Montesquieu - Bordeaux IV) Francia Erasmus

Universite de Marne-La-Vallée Francia Erasmus

Panepistimio Egeou Grecia Erasmus

Panepistimio Patron Grecia Erasmus

Budapesti Gazdasági Egyetem: Budapesti Gazdasági Föikola Hungría Erasmus

Kodolányi János Föiskola: Budapest Business School Hungría Erasmus

Pannon Egyetem Hungría Erasmus

Università degli Studi di Cagliari Italia Erasmus

Università degli Studi di Catania Italia Erasmus

Universita di Milano - Bicocca Italia Erasmus

Università degli Studi di Roma `La Sapienza` Italia Erasmus
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Dublin Institute of Technology Irlanda Erasmus

Dundalk Institute of Technology Irlanda Erasmus

Galway Mayo Institute of Technology Irlanda Erasmus

Klaipedos Universitetas Lituania Erasmus

Nhtv Internationale Hogeschool Breda Países Bajos Erasmus

Wageningen Universiteit Países Bajos Erasmus

Instituto Politécnico de Beja Portugal Erasmus

Instituto Politécnico de Coimbra Portugal Erasmus

Universidade de Evora Portugal Erasmus

Universidade do Algarve Portugal Erasmus

Uniwersytet Slaski Polonia Erasmus

Krakowska Akademia Im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Polonia Erasmus

Politechnika Opolska Polonia Erasmus

Uniwersytet Wroclawski Polonia Erasmus

Lab Ammattikorkeakoulu (LAB University of Ap-

plied Sciences) Lahden Ammattikorkeakoulu

Finlandia Erasmus

Lapin Yliopisto Finlandia Erasmus

Turun Ammattikorkeakoulu (Tuas) Finlandia Erasmus

Univerza V Ljubljani Eslovenia Erasmus

Anadolu Universitesi Turquía Erasmus

Istanbul Kultur University Turquía Erasmus

Yasar Üniversitesi Turquía Erasmus

Mardin Artuklu Universitesi Turquía Erasmus

Mersin Universitesi Turquía Erasmus

Université Abdelhamid Ibn Badis Mostaganem Argelia PROMOE

Universidade Federal do Rio Grande (Furg) Brasil PROMOE

Universidade do Vale do Itajaí Brasil PROMOE

Universidad Austral de Chile Chile PROMOE

Universidad Central de Colombia Colombia PROMOE

Instituto Tecnológico de Costa Rica Costa Rica PROMOE

Universidad de Costa Rica Costa Rica PROMOE

Universidad Veritas Costa Rica PROMOE

Universidad Estatal Amazónica Ecuador PROMOE

Universidad Casa Grande Ecuador PROMOE

Universidad de las Americas Ecuador PROMOE

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla México PROMOE

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey México PROMOE

Universidad Tecmilenio México PROMOE

Pontificia Universidad Católica del Perú Perú PROMOE

Universidad Católica de Uruguay Uruguay PROMOE

Valdosta State University EE.UU. PROMOE

Bukhara State University Uzbekistán PROMOE

Universidad de Extremadura España SICUE

Universidad de Burgos España SICUE

Universidad de Granada España SICUE

Universidad de Jaén España SICUE

Universidad de A Coruña España SICUE

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria España SICUE

Universidad de León España SICUE

Universidad Complutense de Madrid España SICUE

Universidad Rey Juan Carlos España SICUE

Universidad de Málaga España SICUE

Universidad de Oviedo España SICUE

Universidad de Salamanca España SICUE

Universidad de Cantabria España SICUE

Universidad de Santiago de Compostela España SICUE

Universidad Pablo de Olavide España SICUE

Universidad de La Laguna España SICUE

Universidad de Valladolid España SICUE

Universidad de Vigo España SICUE
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo Formación Básica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Materia Fundamentos del Turismo y de la Sociedad del Ocio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría del turismo y del ocio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Viajeros y turistas en la historia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CT04 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

RF01 - Alcanzar una comprensión profunda de los diversos aspectos interconectados que conforman la sociedad del ocio y el
turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Economía Aplicada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomía y mercados turísticos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía mundial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF02 - Valorar la dimensión macroeconómica de la actividad turística e identificar las relaciones entre los diferentes actores
económicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Informática
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas informáticos I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF03 - Conocer los principios de programación y saber aplicar las TIC's como herramientas en la gestión de las empresas del sector
turístico. TIPO: Habilidades o destrezas

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Derecho

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho de la empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF04 - Analizar y aplicar los principios jurídicos fundamentales que regulan la vida de las empresas, estudiando las obligaciones y
derechos de los empresarios con el fin de garantizar el cumplimiento normativo en el ámbito empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Materia Gestión Sostenible

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF05 - Desarrollar e implementar estrategias de gestión en espacios naturales, empresas y organizaciones turísticas, aplicando
principios de sostenibilidad ambiental, social y económica, con el fin de minimizar impactos negativos, fomentar la conservación
del entorno y promover el desarrollo responsable del turismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Métodos Cuantitativos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la estadística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT05 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

RF06 - Aplicar los métodos científicos para convertir problemas empíricos en objetos de investigación manejándolas variables
necesarias para efectuar análisis. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia Inglés

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Communication Essentials

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF07 - Desarrollar habilidades personales y comunicativas en inglés como lengua extranjera. TIPO: Habilidades o destrezas

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo Formación Obligatoria

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 120

NIVEL 2: Materia Análisis y Gestión de Datos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF08 - Aplicar principios de desarrollo de software, base de datos y administración de tecnologías de la información, con el fin de
mejorar la toma de decisiones y la eficiencia operativa en las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Política y Gobernanza en Destinos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT05 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

RF09 - Aplicar a la actividad turística los principios, modelos y reglas de las políticas públicas y la gobernanza, integrando
estrategias de gestión público-privada en la planificación y gestión de destinos turísticos para fomentar un desarrollo sostenible,
participativo y eficiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Finanzas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF10 - Aplicar los principios y técnicas de contabilidad para la planificación, control y toma de decisiones económicas, utilizando
herramientas de análisis financiero para optimizar los recursos y garantizar la sostenibilidad y rentabilidad de las organizaciones.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia Dirección de Operaciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT05 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

RF11 - Gestionar de manera eficiente las operaciones en empresas de alojamiento e intermediación turística, aplicando principios
de administración, planificación estratégica y calidad en el servicio para optimizar recursos, mejorar la experiencia del cliente y
garantizar la sostenibilidad del negocio turístico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia Dinamización del Patrimonio Natural y CUltural

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF12 - Analizar y gestionar los recursos geográficos, culturales y naturales de los espacios y destinos turísticos, identificando su
potencial de atracción y promoviendo su transformación en productos y experiencias que equilibren el disfrute turístico con la
preservación del patrimonio, garantizando su legitimidad cultural y su viabilidad económica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT04 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT01 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF13 - Aplicar técnicas de investigación de mercados para definir los objetivos comerciales de las empresas, desarrollando
y facilitando la toma de decisiones sobre estrategias comerciales adecuadas a la política empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CT02 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Comunicación en lenguas extranjeras

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF14 - Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera, analizando las normas y costumbres socioculturales
con el fin de dar una imagen adecuada en las relaciones personales y profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CT04 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Capital Humano

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE



Identificador : 1500392 Fecha : 26/05/2025

BORRADOR

21 / 40

RF15 - Planificar el talento humano de las organizaciones turísticas teniendo en cuenta las diferentes capacidades y actividades a
realizar, potenciando el desarrollo del capital humano dentro de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Diseño de Productos y Experiencias Turísticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF16 - Evaluar el potencial turístico y la viabilidad económica de nuevos productos, aplicando metodologías de investigación para
adaptarlos a las tendencias del mercado o a las expectativas de los usuarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo Proyecto

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Materia Proyecto transversal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF17 - Investigar, diseñar y desarrollar proyectos innovadores en el ámbito del turismo integrando estrategias para la creación de
empresas, productos y servicios aplicando principios de sostenibilidad, creatividad y calidad para responder a las necesidades del
sector y mejorar la experiencia del usuario. TIPO: Competencias

CT02 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo Internacionalización

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30
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NIVEL 2: Materia Optatividad Internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF18 - Desarrollar competencias interculturales lingüísticas que permitan a los estudiantes comprender, adaptarse y participar
activamente en entornos globales fomentando la cooperación internacional y el conocimiento especializado. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo Prácticas Profesionales en Empresa

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Materia Prácticas en Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF19 - Aplicar y recibir conocimientos y habilidades prácticas en entornos del sector turístico desempeñándose de manera
profesional, proactiva y ética en empresas, organizaciones contribuyendo activamente a la mejora de las organizaciones y los
servicios. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RF20 - Diseñar, desarrollar y presentar un proyecto de investigación o una aplicación profesional en el ámbito de estudio escogido,
demostrando la integración de conocimientos teóricos y prácticos o el uso de metodologías específicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CT02 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT05 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT01 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos, teniendo como
referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas reguladas en la normativa de la Universitat Politècnica de València son Teoría Aula (TA), Teoría Seminario (TS), Práctica
Aula (PA), Práctica Campo (PC), Práctica Laboratorio (PL), Práctica Informática (PI), Trabajo en proyectos (TP) y Trabajo autónomo (TAA).

Teoría de Aula

Exposición de contenidos mediante presentación o exposición por parte de un profesor (incluyendo demostraciones, problemas y ejemplos).

Teoría de Seminario

Técnica de trabajo cuya finalidad es el estudio intensivo de un tema.

Práctica Informática

Actividades desarrolladas en espacios especialmente equipados con equipos informáticos específicos.

Práctica de Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, talleres, etc.).

Práctica de Aula

Cualquier tipo de práctica en el aula.

Práctica de Campo

Actividades desarrolladas que requieran un emplazamiento específico no docente.

Trabajo Autónomo

Trabajo no presencial desarrollado por el alumno, para la preparación de clases, ejercicios, trabajos o estudio.

El objetivo de estas actividades en este título será el siguiente:

Las actividades formativas tienen como objetivo principal que el estudiantado adquiera una formación práctica que le permita abordar con éxito su fu-
turo profesional para ello se realizan numerosas prácticas en aulas informáticas durante las cuales el alumnado adquiere conocimientos prácticos de
la titulación; como por ejemplo empleo de software de simulación o la realización de casos prácticos. Además, en diferentes asignaturas del grado se
realizan proyectos individuales o de trabajo en equipo que dotan de un enfoque muy práctico a la titulación.

Con el objetivo de complementar las actividades formativas, se realizan prácticas de campo durante las cuales el estudiantado tiene la posibilidad de
visitar empresas y organizaciones de gestión de destinos turísticos.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías Docentes recomendadas para las titulaciones de la Universitat Politècnica de València y utilizadas en el Grado propuesto son:
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A fin de fomentar metodologías activas que favorezcan el aprendizaje profundo del estudiantado, la Universitat Politècnica de València propone en sus
memorias de verificación los siguientes tipos, no siendo excluyentes de innovaciones siempre que sean coherentes con los objetivos y destrezas fun-
damentales de la titulación:

Aprendizaje basado en la investigación

Enfoque didáctico que permite relacionar las enseñanzas de un programa académico con técnicas y metodologías de investigación. Puede utilizarse
como complemento de otras técnicas didácticas aplicable a cualquier disciplina. Lo relevante es cómo las/los estudiantes pueden desarrollar sus pro-
pios procesos de investigación, motivados por sus dudas, sus intereses y su creatividad, despertando un verdadero interés por aprender más sobre al-
gún tema, problema o su entorno.

Finalidad:

· Desarrollar competencias y habilidades de análisis, reflexión y argumentación.

· Hacer partícipe a los estudiantes de la construcción del conocimiento y de su aprendizaje.

· Aumentar el interés por el aprendizaje.

· Compartir la responsabilidad del aprendizaje con los estudiantes.

Aprendizaje basado en problemas

Método cuyo punto de partida es la presentación de un problema, del que los estudiantes no disponen de toda la información, por lo que deben, de
manera colaborativa: identificar sus necesidades de aprendizaje, buscar la información necesaria y solucionarlo correctamente.

Finalidad:

· Promover que el estudiante adquiera las estrategias y las técnicas que le permitan aprender por sí mismo.

· Incitar hacia una práctica reflexiva que permita razonar sobre problemas singulares, inciertos y complejos.

· Potenciar el trabajo en equipo.

Aprendizaje cooperativo

Método de instrucción en que los estudiantes trabajan divididos en pequeños grupos y se ayudan unos a otros para aprender el contenido académico.
La premisa fundamental es el consenso construido a partir de la colaboración de los miembros del grupo.

Finalidad:

· Motivar hacia la tarea.

· Desarrollar habilidades sociales de trabajo en equipo: respeto, tolerancia, escucha activa, discusión, gestión del tiempo, responsabilidad

· Optimizar el grado de comprensión de lo que se hace y del porqué se hace.

· Mejorar la calidad y cantidad del trabajo que haría un solo estudiante.

Aprendizaje orientado a proyectos

Experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en la resolución colaborativa de proyectos complejos y del mundo real, vinculados a los
conceptos fundamentales y principios de la disciplina.

Finalidad:

· Desarrollar habilidades de aprendizaje y trabajo autónomo: búsqueda de información, toma de decisiones

· Potenciar el trabajo en equipo.

· Aplicar los conocimientos adquiridos en el ámbito de la disciplina.

Estudio de casos

Análisis intensivo y completo de un tema, problema o suceso real con la finalidad de interpretarlo, resolverlo, generar hipótesis, contrastar datos, refle-
xionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenar en los posibles procedimientos alternativos de solución.

Finalidad:

· Desarrollar habilidades de análisis, síntesis y evaluación de la información.

· Incrementar habilidades de pensamiento crítico, trabajo en equipo y toma de decisiones.

· Fomentar actitudes y valores como la innovación y la creatividad.

Lección magistral

Metodología didáctica, de carácter expositivo, donde el docente proporciona información esencial y organizada de la materia, con el apoyo de recursos
tecnológicos y haciendo partícipes a los estudiantes.

Finalidad:

· Exponer información actualizada y bien organizada procedente de fuentes diversas y de difícil acceso al estudiante.

· Facilitar la comprensión y aplicación de los procedimientos específicos de la asignatura.

· Favorecer la interacción y la participación de los estudiantes a través de la pregunta.

Prácticas

Escenarios educativos donde los estudiantes aplican los conceptos y/o habilidades de un ámbito de conocimiento determinado. Pueden ser de aula,
de campo, informáticas y/o de laboratorio.
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Finalidad:

· Experimentar y aplicar los contenidos estudiados en un contexto determinado.

· Facilitar el aprendizaje de procedimientos y de algunas habilidades o destrezas.

Seminario

Técnica de trabajo, en pequeños grupos, donde el docente interactúa con los estudiantes en la investigación y estudio profundo de un contenido espe-
cífico. Los estudiantes no reciben la información ya elaborada, sino que la buscan en un ambiente de recíproca colaboración.

Finalidad:

· Construir conocimiento a partir de la interacción y la actividad.

· Profundizar en un tema.

· Relacionar los contenidos teóricos con el quehacer profesional.

· Potenciar el trabajo en equipo.

Tutoría

Método de enseñanza-aprendizaje en el que se establece una relación personalizada de ayuda en el proceso formativo entre el docente y uno o varios
estudiantes.

Finalidad:

· Resolver dudas de los estudiantes.

· Ofrecer una atención personalizada.

· Orientar y guiar el proceso de aprendizaje del estudiante.

· Revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

· Apoyar y supervisar el aprendizaje autónomo y/o del pequeño grupo.

· Facilitar la integración del estudiante.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Los sistemas de evaluación en los títulos de grado y máster de la Universitat Politècnica de València se regulan en la Normativa de Régimen Académi-
co y Evaluación del Estudiantado:

https://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/528835normalc.html

Los sistemas de evaluación utilizados en la titulación son:

Examen/defensa oral (E/DO)

Presentación oral de un tema concreto, trabajo académico, proyecto, práctica
que permite evaluar los resultados de aprendizaje que tienen que ver, no solo con el dominio de los contenidos, sino también con el desempeño de
las habilidades comunicativas.

Finalidad:

· Evaluar el conocimiento de datos o hechos específicos en relación con la asignatura.

· Valorar la capacidad de interpretación y profundidad en la comprensión de los contenidos.

· Evaluar las habilidades comunicativas y sociales en lo que se dice y en cómo se dice.

· Fomentar el pensamiento crítico, creativo y divergente.

· Defender una idea, proyecto, hipótesis
argumentando a favor o en contra.

· Valorar la capacidad de síntesis.

Prueba escrita (PES)

Examen escrito donde se debe demostrar el dominio de los contenidos de la asignatura a partir de las preguntas planteadas por el profesorado, bien
de respuesta abierta o bien de tipo test.

Finalidad:

· Evaluar la capacidad de expresión escrita, organización de ideas, análisis, creatividad, etc.

· Comprobar la consecución de los resultados de aprendizaje sin centrarse solo en la memoria, sino también en la comprensión, interpretación, relación, etc.

· Calificar objetivamente y cuantificar los resultados evitando sesgos tales como la suerte, ambigüedades en la respuesta, etc.

· Identificar con claridad los contenidos no entendidos.

Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula (PRAC)

Prueba de evaluación utilizando instrumentación u otros recursos específicos, en la que se demuestran habilidades o destrezas adquiridas en el desa-
rrollo de prácticas de laboratorio, de campo, informáticas y/o de aula.

Finalidad:

· Evaluar el proceso de desarrollo de la práctica realizada.

· Valorar los contenidos adquiridos como resultado/producto de la práctica.

· Valorar la capacidad de transferencia de los aprendizajes a diferentes contextos.
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Proyecto (PY)

Medio de evaluación que permite valorar los proyectos elaborados por uno o varios estudiantes, así como las habilidades, competencias y conocimien-
tos adquiridos con su producción.

Finalidad:

· Evaluar la aplicación de conocimientos y habilidades propias de la disciplina en la construcción de un proyecto.

· Valorar las habilidades, actitudes y valores del trabajo en equipo.

· Valorar el trabajo autónomo y en equipo.

· Valorar la capacidad de investigación y búsqueda de información.

· Valorar el discernimiento de la información fiable de la qué no lo es.

· Evaluar el producto final respecto al proceso realizado.

· Valorar la planificación diseñada según los criterios del proyecto.

Trabajos académicos (TA)

Elaboración de un producto académico (texto formal, vídeo, infografía
), que se desarrolla de manera individual o en equipo sobre un contenido de la asignatura. Debe ajustarse a unos criterios previamente establecidos:
formato, normas de estilo, estructura, extensión, reglas para las citas y referencias bibliográficas, etc.

Finalidad:

· Evaluar la dimensión social del trabajo a través de las valoraciones y argumentos expuestos en base a unos determinados criterios.

· Valorar el proceso de elaboración del trabajo sin centrarse únicamente en los productos.

· Desarrollar capacidades como la búsqueda y selección de información, lectura comprensiva, organización y exposición del conocimiento, etc.

· Propiciar el uso de diversidad de fuentes documentales, tecnologías de la información y conocimiento, etc.

· Fomentar y evaluar el desarrollo del pensamiento crítico y de las habilidades comunicativas.

Observación (OBS)

Estrategia basada en la recogida sistemática de datos, en el propio contexto de aprendizaje, sobre el desempeño, habilidades, destrezas y actitudes
del estudiantado.

Puede llevarse a cabo a través de diferentes instrumentos como los registros anecdóticos, las listas de control y las escalas de valoración.

Finalidad:

· Evaluar resultados de aprendizaje no observables a través de una información recogida de forma sistemática y contrastada.

· Obtener información de las actitudes a partir de comportamientos, habilidades, procedimientos.

· Evaluar el desarrollo de determinados procedimientos.

· Valorar el proceso de aprendizaje.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Las extinciones y modificaciones de planes de estudios se realizarán atendiendo a la normativa de la UPV:

https://www.upv.es/entidades/SA/menu_urlc.html?/entidades/SA/mastersoficiales/U0643033.pdf

En el caso de este título, la tabla siguiente consigna la correspondencia entre asignaturas para aquellos alumnos que quisieran adaptarse al nuevo
plan de estudios:

TABLA DE ADAPTACION DE LA TITULACION GRADO EN TURISMO A GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTION HOTELERA

Curso ASIGNATURAS  GRA-
DO EN TURISMO

Ects Tipo Curso y cuatrimestre ASIGNATURAS 
GTOGH

Ects Tipo

1A Teoría del turismo 4,5 FO 1A Teoría del turismo y el

ocio

6 FB

1A Viajeros y turistas en la

historia

6 FB 1A Viajeros y turistas en la

historia

6 FB

1B Geografía del turismo y

del ocio

6 FB 1A Sostenibilidad en espacios

turísticos

6 FB

1A Informática de gestión 6 FO 1A Sistemas de información

para la gestión I

6 FB

1B Economía del turismo 6 FB 1A Microeconomía y merca-

dos turísticos

6 FB

1A Matemáticas para el turis-

mo I

4,5 FB 1B Introducción a la estadís-

tica

6 FB

1A Organización y gestión de

empresas I

6 FB 1B Gestión sostenible de em-

presas turísticas

6 FB

1B Derecho mercantil 6 FB 1B Derecho de la empresa 6 FB

1AB Inglés para el turismo

internacional

9 FB 1B Communication Essen-

tials

6 FB

2A Contabilidad 6 FB 2A Contabilidad 6 FO

2B Gestión pública del turis-

mo

6 FO 2B Gestión pública del turis-

mo

6 FO

2AB Inglés para la industria

turística

6 FB 2B Professional writing skills 6 FO

2A Intermediación turística 4,5 FO 2A Gestión de empresas de

intermediación

6 FO

2B Marketing turístico 6 FO 2B Marketing turístico 6 F0

2A Matemáticas para el turis-

mo II

4,5 FB 2A Análisis de datos 6 FO

2A Recursos territoriales tu-

rísticos

6 FO 2A Recursos territoriales tu-

rísticos

6 FO

2B Recursos Culturales 6 FO 2B Interpretación de los re-

cursos culturales

6 FO

2B Gestión Pública del turis-

mo

6 FO 2B Gestión pública del turis-

mo

6 FO

3B Organización y gestión de

empresas II

6 FO 3A Gestión del talento 6 FO

3A Gestión de la producción

en alojamientos

6 FO 3A Gestión de empresas de

alojamiento

6 FO

3B Gestión de producción en

restauración

6 FO 3B Gastronomía y restaura-

ción

6 FO

3A Gestión de viajes 6 FO 3B Viajes y experiencias tu-

rísticas

6 FO

https://www.upv.es/entidades/SA/menu_urlc.html?/entidades/SA/mastersoficiales/U0643033.pdf


Identificador : 1500392 Fecha : 26/05/2025

BORRADOR

28 / 40

3A Planificación de destinos

turísticos

6 FO 2B Planificación y gestión de

destinos turísticos

6 FO

4B Dirección comercial de

empresas turísticas

5 OPT 3A Dirección comercial 6 FO

4A Gestión de eventos y ac-

tos protocolarios

5 OPT 3B Gestión de eventos MI-

CE, deportivos y sociales

6 FO

1 AB Alemán/ Francés para el

turismo internacional

6 OPT 3A Alemán/francés Para la

comunicación intercultu-

ral I

6 FO

2AB Alemán para el mundo

laboral/Francés II

6 OPT 4A Alemán/ Francés para el

mundo laboral

6 OPT

3B Nuevas tecnologías apli-

cadas al turismo

4,5 FO 3A Sistemas Informáticos II 6 FO

4A Guía turísticos 5 OPT 3B Guías turísticos 6 FO

Prácticas en empresas 18 FO Prácticas en empresas 24 FO

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

2501355-46020091 Graduado o Graduada en Turismo por la Universitat Politècnica de València-Escuela
Politécnica Superior de Gandía

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.upv.es/entidades/aca/sigti-2/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Las titulaciones de la Universitat Politècnica de València disponen de los siguientes medios de información pública:

· Web específica de la titulación soportada por los sistemas de la información de la UPV. Esta web soporta información sobre el plan de estudios, asignaturas y
horarios por curso y módulo, el profesorado asignado a la docencia del título, las competencias incluidas en la memoria de verificación cruzadas con las materias
donde se trabajan, los informes de calidad tales como la memoria de verificación original, modificaciones e informes de acreditación, información de matrícula,
información relativa al trabajo fin de título, intercambio académico, prácticas en empresa y otra información relevante.

· Jornadas de difusión de títulos realizadas por el Área de Comunicación de la UPV. Estas jornadas se realizan anualmente para dar difusión y atender a cuestio-
nes.

· Web principal de la UPV: UPV Universitat Politècnica de València Integra un buscador de títulos que enlaza con sus webs oficiales.
· Servicio de alumnado: Servicio de Alumnado: UPV Competente en el proceso de matrícula y admisión supervisa y atienda la matrícula telemática del estu-

diantado. Dispone de emplazamiento físico en los campus de la UPV con atención personalizada.
· Sistema telemático de consulta, solicitud, quejas y felicitaciones. Accesible por medios telemáticos, es un sistema de distribución automática de soli-

citudes a los diferentes servicios y áreas de la UPV.
· Atención en las secretarías de las escuelas. Con recursos físicos de atención al público.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Director EPSG Vicenç Almenar Terré

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paranimf, 1 46730 Valencia/València Gandia

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Director del Área de Calidad JOSE MIGUEL MONTALVA SUBIRATS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, s/n 46022 Valencia/València València

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

https://www.upv.es/
https://www.upv.es/entidades/SA/
https://www.upv.es/pls/soalu/SIC_POLICONSULTA.BienvenidaGlobal?P_VISTA=normal&P_IDIOMA=c


Identificador : 1500392 Fecha : 26/05/2025

BORRADOR

29 / 40

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Planificación,
Estudios, Calidad y
Acreditación

JOSÉ PEDRO GARCIA SABATER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, s/n 46022 Valencia/València València

EMAIL FAX

vpec@upv.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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1.10.  Justificación: 


a) Justificación del interés académico, científico, profesional científico, profesional y social del 


título e incardinación en el contexto de la planificación estratégica de la universidad. 


Indudablemente, el turismo es un pilar clave de la economía de la Comunitat Valenciana. Según el 


informe “Balance Turístico y previsiones 2023-2024", presentado por la Consellera de Innovación, 


Industria, Comercio y Turismo de la GVA en enero de 2024, la Comunitat Valenciana se encuentra en 


una excelente posición competitiva. El sector contribuye a la economía con una aportación del 16% 


al  PIB,  y un crecimiento del  empleo del 6,24% en 2023, con una previsión de 208.000 afiliados a 


la Seguridad Social en 2024. La evolución de la demanda hotelera creció un 6,84% en el total de la 


Comunitat Valenciana con crecimientos cercanos al 15% en zonas como el interior de Alicante o al 


10% en Benidorm o el litoral de Valencia.  


Según el informe de Pérez, F. y Aldás, J. (2024): La inserción laboral de los universitarios 2013-2023, 


12ª Edición, Fundación BBVA e IVIE, en el que se analiza la evolución, durante la última década,  de 


los indicadores de síntesis, cuantitativos y cualitativos, de inserción  laboral (tasa de afiliación; ajuste 


entre el nivel de estudios y el puesto de trabajo; bases medias de cotización; tipo de contrato y género)  


todas las ramas de conocimiento de ciencias y ciencias sociales y jurídicas presentan unos niveles 


similares de afiliación a la seguridad social. En este punto sobresalen las ramas de ciencias de la salud 


y de arquitectura e ingenierías y se observan niveles muy inferiores para artes y humanidades.  Los 


nuevos campos que aparecen en el ámbito de las ciencias sociales y jurídicas (gestión hotelera, 


prevención y seguridad laboral, gastronomía y artes culinarias) no están entre los más destacados en 


tasa de inserción. El ajuste de la ocupación con el nivel de estudios señala que el trabajo en sectores 


como la hostelería y el turismo esté más caracterizado por la temporalidad y la interinidad, lo que lleva 


a configurar un perfil de la calidad de las ocupaciones más bajo. Esto explica que son los campos más 


vinculados a estos sectores (turismo, gestión hotelera, protocolo y eventos, gastronomía y artes 


culinarias) los que tengan peores resultados en el indicador de ajuste. Asimismo, hay dos factores que 


determinan los distintos niveles salariales: la oferta de titulados frente a la demanda y el peso del 


empleo público frente al privado. Este último factor (empleo público) condiciona que las titulaciones 


más tradicionales como administración y empresa, economía o derecho ocupen puestos destacados en 


los niveles de cotización, mientras que las vinculadas al sector turístico sean las que tengan bases de 


cotización por grupos laborales más bajos.  Sin embargo, los egresados en administración y empresa, 


gastronomía y artes culinarias y gestión hotelera se sitúan en lo más alto de su rama respecto al tipo de 


contrato a tiempo completo a los 4 años y el elevado nivel de contratos indefinidos. El género, hoy por 
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hoy, ofrece también diferencias. Se observa un peso mayoritario y creciente de la mujer entre el 


alumnado de nuevo ingreso. Según este informe, los resultados manifiestan que las mujeres nutren en 


mayor medida que los hombres el sistema universitario, que obtienen mejores desempeños y que, 


aunque se insertan con igualdad en el mercado de trabajo, recibe una retribución menor y son 


contratadas en menor medida a tiempo completo y en contratos indefinidos que sus compañeros, y esto 


con independencia de la rama de enseñanza. Las estudiantes de nuevo ingreso tienen un gran peso en 


la rama de ciencias sociales y jurídicas. Los campos más feminizados no ofrecen mejores indicadores 


de inserción. En las dimensiones salariales y de calidad de los contratos, las desventajas de las mujeres 


frente a los hombres están muy generalizadas.  En algunos estudios se apunta hacia una menor 


intensidad laboral de las mujeres que optarían en mayor medida por contratos a tiempo parcial.  


En la actualidad, existe una oferta adecuada de estudios de Turismo en las universidades públicas 


valencianas (Tabla 2). De hecho, las plazas ofertadas para el primer curso de Turismo y de la doble 


titulación, Turismo + ADE y en el curso 2022-23 suman un total de 690, de las cuales un 10,9% están 


en Castellón, el 39,8% en la provincia de Valencia y el resto, 49,3%, en Alicante. Esta oferta se ha 


mantenido prácticamente en los últimos cursos en todos los centros. 


Tabla 2. Tasa de Oferta y Demanda y Tasa de Matriculación en el Grado en Turismo en las 


universidades públicas valencianas. 


 UA UJI UPV UV 


Curso Oferta y 
Demanda 


Matricula Oferta y 
Demanda 


Matricula Oferta y 
Demanda 


Matricula Oferta y 
Demanda 


Matricula 


2018/19 49% 83% 35,6% 84,4% 124,6% 126,2% 147,3% 100,7% 


2019/20 57% 75% 15,6% 45,6% 189,2% 101,5% 120% 94% 


2020/21 49% 67% 34,4% 82,2% 132,3% 81,5% 105,3% 87,3% 


2021/22 47% 67% 12,2% 47,8% 118,5% 61,5% 80,7% 91,3% 


Nota. El nuevo título UPV solicitado a GVA reemplazará al actual, y este será a extinguir. Datos extraídos de los indicadores 


de calidad publicados en la web de cada universidad (2023). 


Es evidente que no hay escasez de oferta formativa universitaria ni de alumnos potenciales, ni futuros 


profesionales; sin embargo, la baja tasa de inserción denota que el alumnado egresado no está cubriendo 


las necesidades que requiere el sector. con lo que deja de ser un grado atractivo para el alumnado 


potencial y tampoco es valorado y reconocido por las empresas del sector. 
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A nivel internacional, un análisis de las 50 mejores universidades del mundo en Hospitality and Leisure 


Management del QS Ranking para 2023 revela que todas ellas tienen unas características comunes. Sin 


embargo, en ese ranking se observa que sólo hay una institución española, la Escuela Universitaria de 


Hotelería y Turismo de Sant Pol de Mar (Cataluña), en el puesto 14; una institución que lleva años 


situada entre los 15 mejores puestos del ranking, muy en línea con la tradición suiza de las escuelas-


hoteles que tanto prestigio ha adquirido a nivel internacional. Sólo en el puesto 88 aparece la 


Universidad de Alicante, desde la Comunitat Valenciana. En cuanto al resto de comunidades 


autónomas, sólo aparecen 7 universidades de los puestos 83 a 138 pertenecientes a Cataluña (3), 


Comunidad de Madrid (2), Comunidad Andaluza (1) y Canarias (1). Por su parte, en el Global Ranking 


de Shanghai (2023) el primer puesto lo ocupa la escuela de gestión hotelera y turística de la 


Universidad Politécnica de Hong Kong con sus distintas especialidades en gestión del turismo, de 


hoteles y de eventos. Situándose las universidades españolas alejadas de las 50 primeras, a excepción 


de la Universidad de Valencia, que ocupa el puesto 48.  


El nuevo título se enfoca en tres grandes apartados interdependientes que cubren necesidades de la 


sociedad actual con relación al disfrute positivo, creativo, reparador, sanador física y mentalmente, del 


tiempo libre disponible: 


a) Organización y contenidos del viaje turístico y profesional, con una apuesta por la personalización, la 


calidad, las experiencias y la sostenibilidad. 


b) Capacidad para organizar actividades para el tiempo de ocio, lo que contribuirá al solaz, el desarrollo 


personal y la socialización, tanto de residentes como de visitantes. 


c) Capacitación para la gestión hotelera excelente, con orientación al cliente, optimización de recursos y 


procesos, eficiencia en las operaciones, liderazgo y trabajo en equipo, medición y evaluación de 


resultados, y sostenibilidad y responsabilidad social. 


En consecuencia, se hace evidente la necesidad de elaborar un nuevo grado en línea con las tendencias 


internacionales y con las necesidades del sector, pero innovador en su misma concepción y en la línea 


de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.  


El objetivo del Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera consiste en formar profesionales integrales 


capaces de diseñar, gestionar y comercializar experiencias turísticas y de ocio satisfactorias, 


innovadoras y sostenibles, para viajeros y residentes, con especial relevancia en las actividades 


alojativas. 


Por todo ello, de este objetivo se persigue mejorar la empleabilidad de los egresados en Turismo y 
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reducir el desajuste entre demandas de la sociedad y sector, haciendo hincapié en la formación en 


competencias y habilidades específicas mediante un modelo de aprendizaje innovador que impulse la 


autonomía, la gestión de la incertidumbre, el emprendimiento y la sostenibilidad. Conseguir un plan 


de estudios atractivo para los estudiantes, que genere confianza y el apoyo del sector turístico y que se 


adecúe a las metas estratégicas de sostenibilidad, internacionalización, relevancia, vitalidad y 


excelencia de la UPV es la base que anima esta propuesta.   


b) Justificación de la titulación en la ordenación de titulaciones de la CCAA. 


El nuevo título, Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera, reemplazaría al actual Grado en Turismo 


impartido en la Escuela Politécnica Superior de Gandía de la Universidad Politécnica de Valencia, 


(EPSG) por el cambio en sus objetivos y en su plan de estudios, y considerando las recomendaciones 


de la agencia evaluadora de calidad, la UPV cree conveniente solicitar el reemplazo como una nueva 


titulación más especializada, práctica y personalizada para cubrir las necesidades de la demanda actual 


y futura del sector, muy dependiente de las fluctuaciones del entorno socioeconómico y muy 


condicionada por los cambios continuos en las necesidades de los clientes. 


La oferta actual de titulaciones relacionadas con el ámbito turístico en las universidades, públicas y 


privadas, de la Comunitat Valenciana es la siguiente: 


 Grado en Turismo de la Universidad de Alicante (240 plazas): 
https://web.ua.es/es/grados/grado-en-turismo/ 
 Grado en Turismo de la Universidad Jaume I de Castellón (75 plazas): 
https://www.uji.es/estudis/base/2023/graus/turisme-p23/ 
 Grado en Turismo de la Universitat de València (150 plazas): 
https://www.uv.es/uvweb/economia/ca/estudis-grau/graus/grau- 
1285848977179/Titulacio.html?id=1285847461484 
 Grado en Gestión Turística y del Ocio (Degree in Tourism and Leisure Management) de la 
Universidad Europea de Valencia: https://universidadeuropea.com/en/degree-tourism-leisure-
management-valencia/ 
Todas las titulaciones son de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas y sus planes de estudio se 


estructuran en 240 ECTS, para el grado en Turismo, y en 360 ECTS, para el grado doble.  


Previo al inicio del trámite de verificación de la titulación correspondiente, se solicita al órgano 


competente de la Comunidad Autónoma informe preceptivo y vinculante, sobre la necesidad y 


viabilidad académica y social de la implantación del título universitario, conforme a las directrices del 


art. 26.3 del RD 822/21. 
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1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas. 


Las características culturales y geográficas de nuestro país hacen que este sea uno de los destinos más 


importantes a nivel internacional para el ocio y la recreación, por lo que el volumen potencial de 


profesionales para cubrir esta demanda es muy importante. Seguidamente se recogen los perfiles 


profesionales objetivo del título que se propone especificando las principales ocupaciones. 


1. Alojamiento 


Puestos de trabajo relacionadas con el proceso de organización y gestión de empresas de alojamiento. 


En concreto, hoteles, balnearios, campings y otras modalidades de alojamiento. Así como puestos de 


trabajo adscritos a la gestión corporativa de cadenas hoteleras y asociaciones de hoteles.  


- Director/a área de alojamiento 


- Subdirector/a 


- Jefe/a de recepción  


- 2º Jefe/a de recepción  


- Relaciones públicas 


- Jefe/a de reservas  


- Jefe/a de administración  


- Jefe/a Comercial  


- Encargado/a de camping 


- Gestor/a de alojamiento en casas rurales  


- Gestor/a de alojamiento en viviendas turísticas 


- Customer Experience Manager 


- Director/a de cadena hotelera 


- Director/a económico-financiero 


- Director/a de recursos humanos  


- Director/a de compras y aprovisionamiento 


- Director/a de Marketing  


- Director/a de calidad  


- Director/a de explotación  


- Director/a de reservas  
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2. Consultoría especializada y educación  


Puestos de trabajo que requieren formación universitaria relacionados con la gerencia de empresas de 


consultoría o con profesiones propias de la docencia e investigación relacionados, directa o 


indirectamente, con la actividad turística.  


- Director/a de consultoría 


- Consultoría senior  


- Consultoría junior  


- Profesor/a universitario/a 


- Investigador/a universitario/a 


- Investigador/a predoctoral  


- Técnico de investigación  


- Profesor/a de Ciclo Formativo  


3. Planificación y gestión pública de los destinos  


Puestos de trabajo relacionados con la gestión de instituciones públicas de promoción, desarrollo o 


dinamización turística a nivel local, regional o nacional. 


- Director/a de campaña de promoción de destino  


- Gerente de planes de dinamización o excelencia turística en destino 


- Director/a general de turismo y promoción 


- Responsable de estrategias de desarrollo turístico sostenible 


- Dinamizador de destino  


- Director/a de producto turístico  


- Director/a de centro de iniciativas turísticas 


- Responsable de relaciones con empresas  


- Director/a de Oficina de Turismo 


- Responsable de Oficina de turismo  


- Técnico superior de administraciones públicas 


- Técnico/a de gestión de administraciones públicas  
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4. Hostelería  


Puestos de trabajo de nivel experto o en tránsito hacia otras ocupaciones en el sector de provisión de 


alimentos y bebidas para viajes y empresas turísticas.  


- Director/a de establecimiento 


- Director/a área de alimentos y bebidas  


- Director de eventos, banquetes y convenciones 


- Responsable de administración de eventos 


- Jefe/a de operaciones  


5. Intermediación   


Puestos de trabajo relacionales con los segmentos tradicionales de la actividad de intermediación 


turística, tanto en agencias de viajes receptivas como emisoras; mayoristas o minoristas; presenciales 


y online.  


- Director/a de agencia de viajes 


- Gestor/a de viajes de empresa 


- Director/a de producto 


- Responsable de producto y contratación  


- Responsable de reservas 


- Responsable de calidad de producto 


- Director/a comercial  


- Guía acompañante 


- Organizador/a profesional de congresos   


6. Organismos turísticos  


Puestos de trabajo relacionados con entidades cuya actividad se enfoca en la gestión y promoción del 


turismo, diseño de programas, estudios y estrategias turísticas, tanto a nivel local, regional y nacional 


como internacional.  


- Director/a ejecutivo 


- Responsable de relaciones institucionales 


- Responsable de estrategias de innovación y desarrollo 


- Responsable de conocimiento e investigación en turismo 


- Promotor/a de turismo 


- Asesoría en Turismo 
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En definitiva, el graduado/a en turismo, ocio y gestión hotelera será calificado para planificar, diseñar, 


organizar, gestionar y comercializar servicios, actividades y productos turísticos; gestionar recursos y 


el patrimonio cultural para recreación turística bajo criterios de sostenibilidad económica, social y 


medioambiental, procurando la minimización de impactos negativos y controlando la calidad de los 


procesos físicos y tecnológicos. 
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1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas, justificación de sus objetivos. 


El gran reto del grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera consistirá en proporcionar una formación 


que permita al estudiantado saber cómo afrontar nuevas situaciones, en entornos dinámicos, bajo 


percepción de riesgo o cambio, estimulando la innovación y el emprendimiento.  


Para ello, las estrategias metodológicas que se emplearán en el grado estarán inmersas en los 


contenidos teóricos y la preparación práctica del estudiantado, alineándose con los principales retos a 


los que se enfrenta la sociedad en su conjunto. Estos son:  


- Desarrollo de destrezas y habilidades tecnológicas necesarias para acceder a un mercado 


laboral cada vez más digitalizado.  


- La concienciación sobre los cambios sociales a través de la necesidad de generar ofertas y 


productos sostenibles, accesibles, inclusivos y multiculturales.  


- La innovación como motor de cambio en las organizaciones ha de ser una de las líneas 


trasversales de la educación que enseñe a aportar ideas y soluciones capaces de generar valor añadido 


a las organizaciones y empresas, para crear nuevos productos y servicios o adaptar y mejorar los 


existentes.  


- En un contexto de alta competitividad en el sector, el emprendimiento ha de ser entendido como 


una cualidad importante para aplicar tanto al trabajo por cuenta ajena, mejorando la calidad y el 


funcionamiento de los negocios, como para detectar oportunidades de trabajo por cuenta propia 


satisfaciendo nuevas necesidades de consumo.  


Como alegato a estos retos, los objetivos metodológicos han de estar encaminados a:  


- Fomentar la participación de los estudiantes en su propio aprendizaje, coordinando e 


interconectando estudiantes y docentes y de estos entre sí, para lograr, progresivamente, mayor 


autonomía y personalización del programa.  


- Ofrecer una formación de calidad, actualizada, innovadora y práctica mediante la actualización 


de contenidos, afianzando alianzas con redes de universidades y centros especializados en turismo, 


acordando con el ecosistema empresarial, para la transferencia de conocimiento y paulatina mejora de 


la profesionalización del sector. 


Para cubrir estos objetivos, la metodología que se seguirá en el grado será acorde a los propios 


objetivos de la UPV, en su compromiso de ofrecer una formación de excelencia. De esta manera, se 


ha definido un marco competencial general alineado con los valores sociales, medioambientales, de 
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innovación, calidad y progreso de la propia Universidad Politécnica de Valencia. 


http://www.upv.es/orgpeg/normativa/competencias_transversales_UPV.pdf 


Esta posición metodológica responde a los retos a los que se enfrenta la formación superior para 


adaptarse a las necesidades del entorno, trabajando a partir de situaciones reales, capaces de poner en 


relación la teoría con la práctica para conseguir un aprendizaje de calidad. Gracias a propuestas 


didácticas que fomenten la innovación y la creatividad poniendo en relación e integrando materias, 


áreas, disciplinas y saberes. No solo para la formación de los futuros profesionales, sino también para 


su desarrollo humano y social. 


Este posicionamiento metodológico permite trabajar las competencias presentes en el currículum 


oficial, y desbordarlo gracias a la adquisición de las competencias transversales y a una metodología de 


trabajo agrupado por módulos. 


El aprendizaje en espiral entrelaza aprendizajes, conocimientos, experiencias, emociones y vivencias, 


donde las disciplinas se integran de manera global en módulos, en el que el profesorado trabaja 


cooperativamente y el alumnado es el protagonista de su propio aprendizaje a través de la 


investigación, la cooperación y el compromiso. Poniendo de relieve los siguientes principios: 


- Interdisciplinariedad 


- Personalización del aprendizaje 


- Incorporación de la digitalización 


- Contextos plurilingües 


- Implementación de metodologías activas 


Todo ello se hace gracias al desarrollo de proyectos con retos, casos, problemas, aprendizaje servicio 


u objetivos donde el alumnado debe adquirir y poner en práctica sus conocimientos. Es una forma de 


hacer pedagogía vinculada a la investigación, la experiencia, la incertidumbre, la reflexión, el respeto 


y a la emancipación personal. Para obtener un aprendizaje significativo, autónomo profundo y que vaya 


creciendo a lo largo de la vida. 
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Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat


RESOLUCIÓ de 26 d’abril de 2024, del director general 
de Relacions amb les Corts, de la Presidència de la Gene-
ralitat, per la qual es publica el conveni de col·laboració 
entre la Generalitat, a través de la Conselleria d’Educa-
ció, Universitats i Ocupació i de l’Institut Superior d’En-
senyaments Artístics de la Comunitat Valenciana, i les cinc 
universitats públiques de la Comunitat Valenciana (Uni-
versitat de València, Universitat Politècnica de València, 
Universitat d’Alacant, Universitat Jaume I de Castelló i 
Universitat Miguel Hernández d’Elx), per a determinar les 
correspondències entre els títols de tècnic i tècnica supe-
riors de Formació Professional i d’Arts Plàstiques i Dis-
seny impartits a la Comunitat Valenciana, els títols univer-
sitaris de grau impartits per les diferents universitats de la 
Comunitat Valenciana i els títols de grau en ensenyaments 
artístics superiors, així com el reconeixement de crèdits 
ECTS entre els títols esmentats. [2024/3733]


RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2024, del director gene-
ral de Relaciones con las Corts, de la Presidencia de la 
Generalitat, por la que se publica el convenio de colabo-
ración entre la Generalitat, a través de la Conselleria de 
Educación, Universidades y Empleo y del Instituto Supe-
rior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana, 
y las cinco universidades públicas de la Comunitat Valen-
ciana (Universitat de València, Universitat Politècnica 
de València, Universidad de Alicante, Universitat Jaume 
I de Castelló y Universidad Miguel Hernández de Elche), 
para determinar las correspondencias entre los títulos de 
técnico y técnica superiores de Formación Profesional y 
de Artes Plásticas y Diseño impartidos en la Comunitat 
Valenciana, los títulos universitarios de grado impartidos 
por las Distintas universidades de la Comunitat Valencia-
na y los títulos de grado en enseñanzas artísticas superio-
res, así como el reconocimiento de créditos ECTS entre los 
títulos mencionados. [2024/3733]


La Generalitat, a través de la Conselleria de Educación, Univer-
sidades y Empleo y del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas 
de la Comunitat Valenciana, y las cinco universidades públicas de la 
Comunitat Valenciana (Universitat de València, Universitat Politècnica 
de València, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I de Caste-
lló y Universidad Miguel Hernández de Elche), han suscrito, previa 
tramitación reglamentaria, el día 9 de abril de 2024, el convenio de 
colaboración para determinar las correspondencias entre los títulos de 
técnico/a superiores de Formación Profesional y de Artes Plásticas y 
Diseño impartidos en la Comunitat Valenciana, los títulos universitarios 
de grado impartidos por las Distintas universidades de la Comunitat 
Valenciana y los títulos de grado en enseñanzas artísticas superiores, 
así como el reconocimiento de créditos ECTS entre los títulos men-
cionados, por lo que conforme con lo previsto en el artículo 20 del 
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan 
los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito 
en el Registro de Convenios de la Generalitat con fecha 26 de abril de 
2024 y número 154/2024, procede la publicación en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana de dicho convenio, que figura anexo a esta 
resolución.


València, 26 de abril de 2024.– El director general de Relaciones 
con las Corts: Jorge Bellver Casaña.


Convenio de colaboración entre la Generalitat, a través de la Con-
selleria de Educación, Universidades y Empleo y del Instituto Supe-
rior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana, y las cinco 
universidades públicas de la Comunitat Valenciana (Universitat de 
València, Universitat Politècnica de València, Universidad de Alicante, 
Universitat Jaume I de Castelló y Universidad Miguel Hernández de 
Elche), para determinar las correspondencias entre los títulos de técni-
co/a superiores de Formación Profesional y de Artes Plásticas y Dise-
ño impartidos en la Comunitat Valenciana, los títulos universitarios 
de grado impartidos por las Distintas universidades de la Comunitat 
Valenciana y los títulos de grado en enseñanzas artísticas superiores, 
así como el reconocimiento de créditos ECTS entre los títulos mencio-
nados.


REUNIDOS
De una parte, José Antonio Rovira Jover, conseller de Educación, 


Universidades y Empleo, en nombre y representación de la Generalitat, 
en virtud del nombramiento efectuado mediante Decreto 11/2023, de 
19 de julio, del presidente de la Generalitat, por el que se nombra a 
la persona titular de esta conselleria, y que actúa en ejecución de las 
competencias que le confiere el artículo 28 de la Ley 5/1983, de 30 
de diciembre el Consell, en relación con los artículos 89 del Decreto 
112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el cual establece la estructura 
orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la Genera-
litat, y 6.3 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, que 


La Generalitat, a través de la Conselleria d’Educació, Universi-
tats i Ocupació i de l’Institut Superior d’Ensenyaments Artístics de la 
Comunitat Valenciana, i les cinc universitats públiques de la Comunitat 
Valenciana (Universitat de València, Universitat Politècnica de Valèn-
cia, Universitat d’Alacant, Universitat Jaume I de Castelló i Universitat 
Miguel Hernández d’Elx), han subscrit, prèvia tramitació reglamentària, 
el dia 9 d’abril de 2024, el conveni de col·laboració per a determinar 
les correspondències entre els títols de tècnic/a superiors de formació 
professional i d’Arts Plàstiques i Disseny impartits en la Comunitat 
Valenciana, els títols universitaris de grau impartits per les diferents uni-
versitats de la Comunitat Valenciana i els títols de grau en ensenyaments 
artístics superiors, així com el reconeixement de crèdits ECTS entre els 
títols esmentats, i conforme amb allò que preveu l’article 20 del Decret 
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els conve-
nis que subscriga la Generalitat i el seu registre, una vegada inscrit en 
el Registre de Convenis de la Generalitat amb data 26 d’abril de 2024 
i número 154/2024, és procedent la publicació en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana del conveni esmentat, que figura annex a 
aquesta resolució.


les Corts: Jorge Bellver Casaña.


Conveni de col·laboració entre la Generalitat, per mitjà de la Con-
selleria d’Educació, Universitats i Ocupació i de l’Institut Superior 
d’Ensenyaments Artístics de la Comunitat Valenciana, i les cinc univer-
sitats públiques de la Comunitat Valenciana (Universitat de València, 
Universitat Politècnica de València, Universitat d’Alacant, Universi-
tat Jaume I de Castelló i Universitat Miguel Hernández d’Elx), per a 
determinar les correspondències entre els títols de tècnic/a superiors 
de Formació Professional i d’Arts Plàstiques i Disseny impartits a la 
Comunitat Valenciana, els títols universitaris de grau impartits per les 
diferents universitats de la Comunitat Valenciana i els títols de grau en 
ensenyaments artístics superiors, així com el reconeixement de crèdits 
ECTS entre els títols esmentats.


REUNITS
D’una banda, José Antonio Rovira Jover, conseller d’Educació, 


Universitats i Ocupació, en nom i representació de la Generalitat, 
en virtut del nomenament efectuat mitjançant el Decret 11/2023, 
de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es nome-
na la persona titular d’esta conselleria, i que actua en execució de 
les competències que li conferix l’article 28 de la Llei 5/1983, de 
30 de desembre, del Consell, en relació amb l’article 89 del Decret 
112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual s’establix l’estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generali-
tat, i l’article 6.3 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, 
que regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, 
així com l’article 8 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president 
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regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, así como 
el artículo 8 del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del presidente de la 
Generalitat, por el cual se determinan el número y la denominación de 
las consellerias.


Asimismo, José Antonio Rovira Jover, que interviene en represen-
tación de la Generalitat en calidad de presidente del Instituto Superior 
de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana (en adelante, 
ISEACV) y en ejecución de las funciones que tiene atribuidas, de con-
formidad con lo Dispuesto en el artículo 6, apartados 1 y 2.c, de la 
Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenación de centros 
superiores de enseñanzas artísticas de la Comunitat Valenciana y de la 
creación del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat 
Valenciana.


En su doble condición de conseller de Educación, Universidades y 
Empleo y de presidente del ISEACV, está autorizado para la firma del 
presente convenio mediante Acuerdo del Consell de fecha 12 de marzo 
de 2024.


Por otra parte, María Vicenta Mestre Escrivá, rectora de la Universi-
tat de València, actuando en nombre y representación de esta, legitimada 
para este acto en virtud del artículo 94 de los Estatutos de la Universitat 
de València, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Con-
sell modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell y 
facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de 
marzo, del Consell.


Por otra parte, José Esteban Capilla Romá rector de la Universitat 
Politècnica de València actuando en nombre y representación de esta, 
legitimado para este acto en virtud del artículo 53 de los Estatutos de la 
Universitat Politècnica de València, aprobados por Decreto 182/2011, 
de 25 de noviembre, del Consell y facultado a partir de su nombramien-
to por el Decreto 74/2021, de 28 de mayo, del Consell.


Por otra parte, Amparo Navarro Faure rectora de la Universidad de 
Alicante actuando en nombre y representación de esta, legitimada para 
este acto en virtud del artículo 64 de los Estatutos de la Universidad de 
Alicante, aprobados por Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell 
y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 210/2020, de 18 
de diciembre, del Consell.


Por otra parte, Eva Alcón Soler rectora de la Universidad Jaume I 
de Castelló, actuando en nombre y representación de esta, legitimada 
para este acto en virtud del artículo 70 de los Estatutos de la Universitat 
Jaume I de Castelló, aprobados por Decreto 116/2010, de 27 de agos-
to del Consell y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 
60/2022, de 20 de mayo, del Consell.


Por otra parte, Juan José Ruiz Martínez rector de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche actuando en nombre y representación de 
esta, legitimado para este acto en virtud del artículo 33 de los Estatutos 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche, aprobados por Decreto 
208/2004, de 8 de octubre del Consell y facultado a partir de su nombra-
miento por el Decreto 61/2023, de 28 de abril, del Consell.


Reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente 
y en el ejercicio de las facultades que por razón de su cargo tienen atri-
buidas, en nombre de las entidades que representan


EXPONEN


1. Que el artículo 53 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat 
Valenciana atribuye la competencia a la Generalitat para la regulación y 
administración de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, 
modalidades y especialidades.


2. Que el artículo 8 del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del presi-
dente de la Generalitat atribuye la competencia en materia de educación, 
formación profesional reglada, ocupacional y continua, universidades, 
ciencia, investigación, política lingüística, intermediación laboral, 
fomento del empleo, cooperativismo y trabajo, a la Conselleria de Edu-
cación, Universidades y Empleo.


3. Que el artículo 1 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de 
la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, establece que 
el ejercicio de las competencias en materia de educación, formación 
profesional reglada, ocupacional y continua, universidades, ciencia, 
investigación, política lingüística, intermediación laboral, fomento del 


de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació 
de les conselleries.


Així mateix, José Antonio Rovira Jover, que intervé en representa-
ció de la Generalitat com a president de l’Institut Superior d’Ensenya-
ments Artístics de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, ISEACV) 
i en execució de les funcions que té atribuïdes, de conformitat amb el 
que es Disposa en l’article 6, apartats 1 i 2.c, de la Llei 8/2007, de 2 de 
març, de la Generalitat, d’ordenació de centres superiors d’ensenya-
ments artístics de la Comunitat Valenciana i de la creació de l’Institut 
Superior d’Ensenyaments Artístics de la Comunitat Valenciana.


En la seua doble condició de conseller d’Educació, Universitats i 
Ocupació i de president de l’ISEACV està autoritzat per a la firma del 
present conveni mitjançant acord del Consell de data 12 de març de 
2024.


D’altra banda, Maria Vicenta Mestre Escrivá, rectora de la Univer-
sitat de València, que actua en nom i representació d’esta, legitimada 
per a este acte en virtut de l’article 94 dels Estatuts de la Universitat de 
València, aprovats pel Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell, 
modificats pel Decret 45/2013, de 28 de març, del Consell, i facultada 
a partir del seu nomenament pel Decret 25/2022, d’11 de març, del 
Consell.


D’altra banda, José Esteban Capilla Romá, rector de la Universitat 
Politècnica de València, que actua en nom i representació d’esta, legi-
timat per a este acte en virtut de l’article 53 dels Estatuts de la Univer-
sitat Politècnica de València, aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de 
novembre, del Consell, i facultat a partir del seu nomenament pel Decret 
74/2021, de 28 de maig, del Consell.


D’altra banda, Amparo Navarro Faure, rectora de la Universitat 
d’Alacant, que actua en nom i representació d’esta, legitimada per a este 
acte en virtut de l’article 64 dels Estatuts de la Universitat d’Alacant, 
aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, i facultada a 
partir del seu nomenament pel Decret 210/2020, de 18 de desembre, 
del Consell.


D’altra banda, Eva Alcón Soler, rectora de la Universitat Jaume I 
de Castelló, que actua en nom i representació d’esta, legitimada per a 
este acte en virtut de l’article 70 dels Estatuts de la Universitat Jaume I 
de Castelló, aprovats pel Decret 116/2010, de 27 d’agost, del Consell, 
i facultada a partir del seu nomenament pel Decret 60/2022, de 20 de 
maig, del Consell.


D’altra banda, Juan José Ruiz Martínez, rector de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, que actua en nom i representació d’esta, legi-
timat per a este acte en virtut de l’article 33 dels Estatuts de la Uni-
versitat Miguel Hernández d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 8 
d’octubre, del Consell, i facultat a partir del seu nomenament pel Decret 
61/2023, de 28 d’abril, del Consell.


Es reconeixen les parts intervinents prou capacitades legalment i en 
l’exercici de les facultats que per raó del seu càrrec tenen atribuïdes, en 
nom de les entitats que representen:


EXPOSEN


1. Que l’article 53 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana atribuïx la competència a la Generalitat per a la regulació i l’ad-
ministració de l’ensenyament en tota la seua extensió, nivells i graus, 
modalitats i especialitats.


2. Que l’article 8 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del presi-
dent de la Generalitat, atribuïx la competència en matèria d’educació, 
Formació Professional reglada, ocupacional i contínua, universitats, 
ciència, investigació, política lingüística, intermediació laboral, foment 
de l’ocupació, cooperativisme i treball, a la Conselleria d’Educació, 
Universitats i Ocupació.


3. Que l’article 1 del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria 
d’Educació, Universitats i Ocupació, establix que l’exercici de les com-
petències en matèria d’educació, Formació Professional reglada, ocupa-
cional i contínua, universitats, ciència, investigació, política lingüística, 
intermediació laboral, foment de l’ocupació, cooperativisme i treball, 
correspon a la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació. C
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empleo, cooperativismo y trabajo corresponde a la Conselleria de Edu-
cación, Universidades y Empleo.


4. Que la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema uni-
versitario, establece en su artículo 10, que corresponde al Gobierno, 
previo informe del Consejo de Universidades, regular el régimen de 
convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las enseñanzas 
oficiales universitarias y las otras enseñanzas que constituyen la edu-
cación superior.


5. Que la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, en 
su artículo 44 en su apartado 5 establece que el Gobierno regulará el 
régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formati-
vos de grado medio y superior de la Formación Profesional y el resto 
de enseñanzas y estudios oficiales, oídos los correspondientes órganos 
colegiados. Así mismo, en su artículo 53, apartado 4, se establece que el 
Gobierno, escuchado el Consejo de Universidades, regulará el régimen 
de convalidaciones entre los estudios universitarios y los ciclos forma-
tivos de grado superior de Artes Plásticas y Diseño.


6. Que la Ley orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e 
integración de la formación profesional Dispone que reglamentariamen-
te se determinará el régimen de convalidaciones y equivalencias entre 
los ciclos formativos de grado medio y superior de la Formación Profe-
sional y el resto de enseñanzas del sistema educativo no universitario.


7. Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los 
títulos de técnico/a superiores y las enseñanzas conducentes a títulos 
universitarios y viceversa, en los ciclos formativos de grado superior 
se establecerá la equivalencia de cada módulo profesional con créditos 
europeos ECTS, tal y como se definen en el Real decreto 1125/2003, de 
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y 
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional.


8. Que el Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reco-
nocimiento de estudios en el ámbito de la educación superior, Dispone 
en su artículo 3 que corresponde a las administraciones educativas el 
reconocimiento de los estudios universitarios de grado oficialmente 
acreditados, a efectos de cursar enseñanzas conducentes a la obtención 
del título de técnico/a superiores, técnico/a deportivos superiores, o 
de grado de enseñanzas artísticas superiores, y que corresponde a las 
universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente acredi-
tados de enseñanzas superiores artísticas, deportivas o de Formación 
Profesional, a efectos de cursar estudios conducentes a la obtención de 
títulos universitarios de grado.


Así mismo el artículo 4 del citado real decreto señala: «1. El reco-
nocimiento de estudios se realizará teniendo en cuenta la adecuación de 
las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las 
materias conducentes a la obtención de títulos de grado y los módulos 
o materias del correspondiente título de técnico/a superiores. 2. Cuando 
entre los títulos alegados y aquellos a los que conducen las enseñan-
zas que se pretenden cursar exista una relación directa, las autoridades 
competentes garantizarán el reconocimiento de un número mínimo de 
créditos ECTS variable en función de la duración de los currículums 
o planes de estudio, de conformidad con lo Dispuesto en el anexo 1».


9. Por otra parte, en el artículo 5 del mencionado Real decreto se 
Dispone que: «1. A efectos de lo Dispuesto en el artículo 4.2, se enten-
derá que existe una relación directa entre las titulaciones pertenecientes 
a diferentes enseñanzas que aparecen relacionadas en el anexo 2, sin 
perjuicio de lo Dispuesto en el apartado siguiente. 2. Las relaciones 
directas de los títulos universitarios de grado con los títulos de grado 
de enseñanzas artísticas superiores, de técnico/a superiores y de técni-
co/a deportivos superiores se concretarán mediante un acuerdo entre las 
universidades que los impartan y la Administración educativa corres-
pondiente.


Las relaciones que se establezcan deberán respetar las ramas de 
conocimiento previstas en el anexo 2, así como los criterios generales 
que determine el ministerio competente.


Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administración 
educativa tendrán efectos en todo el territorio nacional, deberán ser 
comunicados al Ministerio competente y serán objeto de publicación 
oficial.»


10. El RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la orde-
nación del Sistema de Formación Profesional, en su artículo 130 esta-
blece el reconocimiento entre el Sistema de Formación Profesional y el 


4. Que la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema univer-
sitari, establix en l’article 10 que correspon al Govern, amb informe 
previ del Consell d’Universitats, regular el règim de convalidacions i de 
reconeixement de crèdits entre els ensenyaments oficials universitaris i 
la resta d’ensenyaments que constituïxen l’educació superior.


5. Que la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, en l’arti-
cle 44, apartat 5, establix que el Govern regularà el règim de convalida-
cions i equivalències entre els cicles formatius de grau mitjà i superior 
de Formació Professional i la resta d’ensenyaments i estu Dis oficials, 
una vegada oïts els òrgans col·legiats corresponents. Així mateix, en 
l’article 53, apartat 4, s’establix que el Govern, oït el Consell d’Univer-
sitats, regularà el règim de convalidacions entre els estu Dis universi-
taris i els cicles formatius de grau superior d’Arts Plàstiques i Disseny.


6. Que la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i inte-
gració de la formació professional, Disposa que reglamentàriament es 
determinarà el règim de convalidacions i equivalències entre els cicles 
formatius de grau mitjà i superior de la Formació Professional i la resta 
d’ensenyaments del sistema educatiu no universitari.


7. Amb la finalitat de facilitar el reconeixement de crèdits entre els 
títols de tècnic/a superiors i els ensenyaments conduents a títols univer-
sitaris i viceversa, en els cicles formatius de grau superior s’establirà 
l’equivalència de cada mòdul professional amb crèdits europeus ECTS, 
tal com es definixen en el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel 
qual s’establix el sistema europeu de crèdits i el sistema de qualificaci-
ons en les titulacions universitàries de caràcter oficial i validesa en tot 
el territori nacional.


8. Que el Reial decret 1618/2011, de 14 de novembre, sobre reco-
neixement d’estu Dis en l’àmbit de l’educació superior, Disposa en l’ar-
ticle 3 que correspon a les administracions educatives el reconeixement 
dels estu Dis universitaris de grau oficialment acreditats, a efectes de 
cursar ensenyaments conduents a l’obtenció del títol de tècnic/a supe-
riors, tècnic/a esportius superiors, o de grau d’ensenyaments artístics 
superiors, i que correspon a les universitats el reconeixement dels estu 
Dis oficialment acreditats d’ensenyaments superiors artístics, esportius 
o de Formació Professional, a l’efecte de cursar estu Dis conduents a 
l’obtenció de títols universitaris de grau.


Així mateix, l’article 4 del reial decret esmentat assenyala: «1. El 
reconeixement d’estu Dis es realitzarà d’acord amb l’adequació de les 
competències, els coneixements i els resultats d’aprenentatge entre les 
matèries conduents a l’obtenció de títols de grau i els mòduls o matè-
ries del títol de tècnic/a superiors corresponent. 2. Quan entre els títols 
al·legats i aquells als quals conduïxen els ensenyaments que es pretenen 
cursar hi haja una relació directa, les autoritats competents garantiran el 
reconeixement d’un nombre mínim de crèdits ECTS variable en funció 
de la duració dels currículums o plans d’estudi, de conformitat amb el 
que es Disposa en l’annex 1».


9. D’altra banda, en l’article 5 del reial decret esmentat es Disposa 
que: «1. A l’efecte del que es Disposa en l’article 4.2, s’entendrà que 
hi ha una relació directa entre les titulacions pertanyents a diferents 
ensenyaments que apareixen esmentades en l’annex 2, sense perjuí del 
que es Disposa en l’apartat següent. 2. Les relacions directes dels títols 
universitaris de grau amb els títols de grau d’ensenyaments artístics 
superiors i de tècnic/a esportius superiors es concretaran mitjançant 
un acord entre les universitats que els impartisquen i l’administració 
educativa corresponent. 


Les relacions que s’establisquen hauran de respectar les branques de 
coneixement previstes en l’annex 2, així com els criteris generals que 
determine el ministeri competent.


Els acords subscrits entre una universitat i l’Administració educati-
va tindran efectes en tot el territori nacional, hauran de ser comunicats 
al ministeri competent i seran objecte de publicació oficial».


10. L’RD 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l’orde-
nació del Sistema de Formació Professional, en l’article 130 establix el 
reconeixement entre el Sistema de Formació Professional i el Sistema 
Universitari, i Disposa que es realitzarà, de manera genèrica, en termes 
de crèdits ECTS, i que serà mutu.
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sistema universitario, Disponiendo que se realizará, de manera genérica, 
en términos de créditos ECTS, y será mutuo.


11. Por su parte el RD 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se 
establece la ordenación de las enseñanzas artísticas superiores en su 
artículo 6.2 establece que se entiende por reconocimiento la acepta-
ción por una Administración educativa de los créditos que, habiendo 
sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en centros de enseñanzas 
artísticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educación 
Superior, son computados a efectos de la obtención de un título oficial.


12. Que el presente convenio surge de la necesidad de establecer un 
marco de colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselleria de 
Educación, Universidades y Empleo y el ISEACV, y las Distintas uni-
versidades públicas, que establezca relaciones directas entre los títulos 
universitarios de grado y de grado en enseñanzas artísticas superiores y 
los títulos de técnico/a superiores de Formación Profesional, y de Artes 
Plásticas y Diseño; todo ello al amparo y respetando lo Dispuesto en el 
real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de 
estudios en el ámbito de la educación superior, y en el RD 659/2023, 
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de 
Formación Profesional.


Por todo ello, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, que 
se regirá por las siguientes


CLÁUSULAS


Primera. Objeto del convenio
El presente convenio tiene como objeto determinar las correspon-


dencias entre los títulos de técnico/a superiores de Formación Profesio-
nal y de Artes Plásticas y Diseño impartidos en la Comunitat Valenciana 
y los títulos universitarios de grado y de grado de enseñanzas artísticas 
superiores, impartidos por las universidades públicas de la Comunitat 
Valenciana y por el Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la 
Comunitat Valenciana (en adelante ISEACV), respectivamente.


Segunda. Obligaciones de las partes
Las partes asumen, mediante la firma del presente convenio de cola-


boración, las siguientes obligaciones:
1. Suscribir los correspondientes acuerdos específicos por titulacio-


nes, en los que se determinará la relación entre títulos reconocibles por 
las partes, teniendo en cuenta lo previsto en el anexo II del Real decreto 
1618/2011, de 14 de noviembre y en el anexo XI Real decreto 659/2023, 
de 18 de julio.


2. Reconocer las relaciones entre titulaciones incluidas en los 
siguientes anexos sin perjuicio de lo Dispuesto en la normativa vigente.


a) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los títulos 
de técnico/a superiores de Formación Profesional con los que tienen 
relación directa son los que se incluyen en el anexo I.


b) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los títulos 
de técnico/a superiores de Artes Plásticas y Diseño con los que tienen 
relación directa son los que se incluyen en el anexo II.


c) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y de grado 
en enseñanzas artísticas superiores con los que tienen relación directa 
son los que se incluyen en el anexo III.


d) Reconocer que las titulaciones de grado en enseñanzas artísticas 
superiores y los títulos de técnico/a superiores de Formación Profesional 
con los que tienen relación directa son los que se incluyen en el anexo 
IV.


e) Reconocer que las titulaciones de grado en enseñanzas artísti-
cas superiores y los títulos de técnico/a superiores de Artes Plásticas y 
Diseño con los que tienen relación directa son los que se incluyen en 
el anexo V.


3. Revisar y actualizar dichos acuerdos específicos, en el caso de 
que las titulaciones sufran alguna modificación o que el Ministerio de 
Educación y Formación Profesional determine los criterios generales 
para las relaciones establecidas, según artículo 5.2 del Real decreto 
1618/2011.


4. Ejercer las siguientes competencias dentro del marco normativo 
de referencia:


a) Corresponde a las universidades firmantes el reconocimiento de 
los estudios oficiales acreditados de enseñanzas superiores artísticas, de 
Formación Profesional y de Artes Plásticas y Diseño a efectos de cursar 


11. Per la seua banda, l’RD 1614/2009, de 26 d’octubre, pel qual 
s’establix l’ordenació dels ensenyaments artístics superiors, en l’article 
6.2 establix que s’entén per reconeixement l’acceptació per una admi-
nistració educativa dels crèdits que, havent sigut obtinguts en uns ense-
nyaments oficials, en centres d’ensenyaments artístics superiors o un 
altre centre de l’Espai Europeu de l’Educació Superior, són computats 
a l’efecte de l’obtenció d’un títol oficial.


12. Que el present conveni sorgix de la necessitat d’establir un marc 
de col·laboració entre la Generalitat, mitjançant la Conselleria d’Edu-
cació, Universitats i Ocupació i l’ISEACV, i les diferents universitats 
públiques, que establisca relacions directes entre els títols universita-
ris de grau i de grau en ensenyaments artístics superiors i els títols de 
tècnic/a superiors de Formació Professional, i d’Arts Plàstiques i Dis-
seny; tot això, a l’empara i segons el que es Disposa en el Reial decret 
1618/2011, de 14 de novembre, sobre reconeixement d’estu Dis en 
l’àmbit de l’educació superior, i en l’RD 659/2023, de 18 de Juliol, pel 
qual es desenvolupa l’ordenació del Sistema de Formació Professional.


Per tot això, les parts acorden subscriure el present conveni, que es 
regirà per les següents


CLÀUSULES


Primera. Objecte del conveni
El present conveni té com a objecte determinar les correspondències 


entre els títols de tècnic/a superiors de Formació Professional i d’Arts 
Plàstiques i Disseny, impartits a la Comunitat Valenciana, i els títols uni-
versitaris de grau i de grau en ensenyaments artístics superiors, impartits 
per les universitats públiques de la Comunitat Valenciana i per l’Institut 
Superior d’Ensenyaments Artístics de la Comunitat Valenciana (d’ara 
en avant, ISEACV), respectivament.


Segona. Obligacions de les parts
Les parts assumixen, mitjançant la firma del present conveni de 


col·laboració, les obligacions següents:
1. Subscriure els corresponents acords específics per titulacions, 


en els quals es determinarà la relació entre títols recognoscibles per les 
parts, segons el que es preveu en l’annex II del Reial decret 1618/2011, 
de 14 de novembre, i en l’annex XI del Reial decret 659/2023, de 18 
de juliol.


2. Reconéixer les relacions entre titulacions incloses en els annexos 
següents sense perjuí del que es Disposa en la normativa vigent.


a) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i els títols de 
tècnic/a superiors de Formació Professional amb els quals tenen relació 
directa són els que s’inclouen en l’annex I.


b) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i els títols de 
tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny amb els quals tenen rela-
ció directa són els que s’esmenten en l’annex II.


c) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i de grau en 
ensenyaments artístics superiors amb els quals tenen relació directa són 
els que s’inclouen en l’annex III.


d) Reconéixer que les titulacions de grau en ensenyaments artístics 
superiors i els títols de tècnic/a superiors de Formació Professional amb 
els quals tenen relació directa són els que s’inclouen en l’annex IV.


e) Reconéixer que les titulacions de grau en ensenyaments artístics 
superiors i els títols de tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny 
amb els quals tenen relació directa són els que s’inclouen en l’annex V.


3. Revisar i actualitzar estos acords específics en el cas que les titu-
lacions patisquen alguna modificació o que el Ministeri d’Educació i 
Formació Professional determine els criteris generals per a les relacions 
establides, segons l’article 5.2 del Reial decret 1618/2011.


4. Exercir les competències següents dins del marc normatiu de 
referència:


a) Correspon a les universitats firmants el reconeixement dels estu 
Dis oficials acreditats d’ensenyaments superiors artístics, de Formació 
Professional i d’Arts Plàstiques i Disseny a l’efecte de cursar programes 
d’estu Dis conduents a l’obtenció de títols universitaris de grau. C
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programas de estudios conducentes a la obtención de títulos universi-
tarios de grado.


b) Corresponde al ISEACV el reconocimiento de los estudios ofi-
ciales acreditados de grados universitarios, de Formación Profesional o 
de Artes Plásticas y Diseño a efectos de cursar programas de estudios 
conducentes a la obtención de títulos de grado en enseñanzas artísticas 
superiores.


c) Corresponde a la Dirección General de Formación Profesional y a 
la dirección general con competencias en enseñanzas de Régimen Espe-
cial el reconocimiento de los estudios oficiales acreditados de grados 
universitarios y grados en enseñanzas artísticas superiores conducentes 
a la obtención de títulos de Formación Profesional o de Artes Plásticas 
y Diseño.


5. Reconocer en el ámbito de sus competencias y en el marco de los 
establecido en el presente convenio los siguientes créditos:


a) Un mínimo de 30 créditos entre los títulos de técnico/a superiores 
de Formación Profesional y técnico/a superiores de Artes Plásticas y 
Diseño con el grado universitario en las titulaciones relacionadas en los 
anexos I y II. Sin embargo, para aquellas titulaciones que están recogi-
das en el anexo XI del Real decreto 659/2023, de 18 de julio se estará 
al que se establece en su artículo 130 que regula el reconocimiento de 
créditos entre el Sistema de Formación Profesional y el Sistema Uni-
versitario.


b) Un mínimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento 
que aportan títulos de grado superior en enseñanzas artísticas superiores 
en aquellas titulaciones de grado universitario que se relacionan en el 
anexo III del presente convenio, de acuerdo con lo establecido en el 
anexo I del Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.


c) Un mínimo de 30 créditos a los solicitantes de reconocimiento 
que aporten títulos de técnico/a superiores en Formación Profesional en 
aquellas titulaciones de grados en enseñanzas artísticas superiores que 
se relaciona en el anexo IV.


d) Un mínimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento 
que aporten títulos de técnico/a superiores de Artes Plásticas y Diseño 
en aquellas titulaciones de grados en enseñanzas artísticas superiores 
que se relacionan en el anexo V.


Adicionalmente, para los títulos que no consten en ninguno de los 
anexos, las partes firmantes podrán reconocer un número de créditos 
diferente al establecido en este convenio a los solicitantes que aporten 
los títulos señalados en los párrafos anteriores. Estos reconocimientos 
habrán de estar publicados en la web correspondiente.


Tercera. Reconocimiento de los estudios parciales superados con-
ducentes a titulaciones oficiales españolas de enseñanzas universitarias 
o artísticas de grado para el acceso a estudios de Formación Profe-
sional


De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del artículo 2, del 
Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, para el reconocimiento de 
los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales 
españolas de enseñanzas universitarias o artísticas de grado para el acce-
so a estudios de Formación Profesional se atenderá a lo estipulado en la 
orden 79/2010, de 27 de octubre o normativa que la sustituya.


Cuarta. Comisión Mixta de Evaluación y Seguimiento de Corres-
pondencias


Se crea una Comisión Mixta de Evaluación y Seguimiento de 
Correspondencias, formada por tres representantes de la Conselleria de 
Educación, Universidades y Empleo, un representante del ISEACV y 
un representante de cada una de las universidades.


La presidencia de la Comisión de seguimiento será ejercida por una 
de las personas representantes de la Conselleria de Educación, Univer-
sidades y Empleo.


La representación por parte de la Conselleria de Educación, Univer-
sidades y Empleo será ejercida por:


La persona titular de la dirección general competente en materia de 
Universidades o persona en quien delegue.


La persona titular de la dirección general competente en materia de 
Formación Profesional o persona en quien delegue.


La persona titular de la dirección general competente en materia de 
Enseñanzas de Régimen Especial o persona en quien delegue.


La persona titular del ISEACV o persona en quien delegue.


b) Correspon a l’ISEACV el reconeixement dels estu Dis oficials 
acreditats de graus universitaris, de Formació Professional o d’Arts 
Plàstiques i Disseny, a l’efecte de cursar programes d’estu Dis condu-
ents a l’obtenció de títols de grau en ensenyaments artístics superiors.


c) Correspon a la Direcció General de Formació Professional i a la 
direcció general amb competències en ensenyaments de règim especial 
el reconeixement dels estu Dis oficials acreditats de graus universitaris 
i graus en ensenyaments artístics superiors conduents a l’obtenció de 
títols de Formació Professional o d’Arts Plàstiques i Disseny .


5. Reconéixer en l’àmbit de les seues competències i en el marc del 
que s’establix en el present conveni els crèdits següents:


a) Un mínim de 30 crèdits entre els títols de tècnic/a superiors de 
Formació Professional i tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny 
amb el grau universitari en les titulacions esmentades en els annexos I i 
II. No obstant això, per a les titulacions que estan recollides en l’annex 
XI del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, es tindrà en compte el que 
s’establix en l’article 130, que regula el reconeixement de crèdits entre 
el Sistema de Formació Professional i el Sistema Universitari.


b) Un mínim de 36 crèdits als sol·licitants de reconeixement que 
aporten títols de grau superior en ensenyaments artístics superiors en 
les titulacions de grau universitari que s’esmenten en l’annex III del 
present conveni, d’acord amb el que s’establix en l’annex I del Reial 
decret 1618/2011, de 14 de novembre.


c) Un mínim de 30 crèdits als sol·licitants de reconeixement que 
aporten títols de tècnic/a superiors en Formació Professional en les titu-
lacions de grau en ensenyaments artístics superiors que s’esmenten en 
l’annex IV.


d) Un mínim de 36 crèdits als sol·licitants de reconeixement que 
aporten títols de tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny en les 
titulacions de grau en ensenyaments artístics superiors que s’esmenten 
en l’annex V.


Addicionalment, per als títols que no consten en cap dels annexos, 
les parts firmants podran reconéixer un nombre de crèdits diferent del 
que s’establix en este conveni als sol·licitants que aporten els títols asse-
nyalats en els paràgrafs anteriors. Estos reconeixements hauran d’estar 
publicats en la web corresponent.


Tercera. Reconeixement dels estu Dis parcials superats conduents a 
titulacions oficials espanyoles d’ensenyaments universitaris o artístics 
de grau per a l’accés a estu Dis de Formació Professional


D’acord amb el que s’establix en l’apartat 2 de l’article 2, del Reial 
decret 1618/2011, de 14 de novembre, per al reconeixement dels perío-
des d’estu Dis superats conduents a titulacions oficials espanyoles d’en-
senyaments universitaris o artístics de grau per a l’accés a estu Dis de 
Formació Professional, es tindrà en compte el que s’establix en l’Orde 
79/2010, de 27 d’octubre, o la normativa que la substituïsca.


Quarta. Comissió mixta d’avaluació i seguiment de correspondèn-
cies


Es crea una comissió mixta d’avaluació i seguiment de correspon-
dències, formada per tres representants de la Conselleria d’Educació, 
Universitats i Ocupació, un representant de l’ISEACV i un representant 
de cada una de les universitats.


La presidència de la comissió de seguiment serà exercida per una 
de les persones representants de la Conselleria d’Educació, Universitats 
i Ocupació.


La representació per part de la Conselleria d’Educació, Universitats 
i Ocupació serà exercida per:


La persona titular de la direcció general competent en matèria d’uni-
versitats o la persona en la qual delegue.


La persona titular de la direcció general competent en matèria de 
formació professional o la persona en la qual delegue.


La persona titular de la direcció general competent en matèria d’en-
senyaments de règim especial o la persona en la qual delegue.


La persona titular de l’ISEACV o la persona en la qual delegue.
La representació per part de cada una de les universitats serà exerci-


da pel/la vicerector/a amb competències en matèria normativa de reco-
neixement de crèdits a l’estudiant o persona en la qual delegue.


C
SV


: 8
71


88
27


29
45


78
00


35
16


63
07


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871882729457800351663077





La representación por parte de cada una de las universidades será 
ejercida por el/la vicerrector/a con competencias en materia normativa 
de reconocimiento de créditos al estudiante o persona en quien delegue.


La Comisión establecerá las correspondencias y el reconocimiento 
de los créditos de las titulaciones que no estén incluidas en los anexos y 
llevará a cabo cualquier actualización de los mismos.


Del mismo modo la Comisión realizará el seguimiento de todas 
aquellas incidencias que puedan surgir en el desarrollo y aplicación 
del presente convenio, junto con el resto de funciones previstas en el 
artículo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el 
que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro 
(en adelante, Decreto 176/2014).


La Comisión Mixta podrá ser convocada todas las veces que se con-
sidere oportuno por cualquier de las partes y se reunirá, en todo caso, 
una vez durante el curso escolar.


Tendrá que levantar acta de todos los acuerdos relevantes adoptados 
y remitir copia de estas actas, acuerdos o informes que emita en el desa-
rrollo y ejecución de sus funciones a cada una de las partes.


En el caso de la Generalitat, las copias de las actas serán remitidas a 
las direcciones generales de Universidades y de Formación Profesional, 
así como a la dirección del ISEACV.


En todo lo que no Dispone expresamente esta cláusula, será aplica-
ble lo establecido en la sección tercera, capítulo II del título preliminar 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector públi-
co, así como lo Dispuesto en el Decreto 176/2014.


Quinta. Vigencia y causas de resolución
De acuerdo con lo establecido en los artículos 49.h) de la Ley 


40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y 11.1 
e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, que regula los 
convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el presente conve-
nio tendrá efectos desde la fecha de su firma y una vigencia de cuatro 
años. No obstante, antes de finalizar el período inicialmente previsto, las 
partes podrán acordar la prórroga del convenio marco por un período de 
hasta cuatro años adicionales o su extinción, conforme a lo Dispuesto 
en la cláusula octava del presente convenio. La posible prórroga del 
convenio marco se instrumentará a través de una adenda, tramitada, en 
el caso de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo y del 
ISEACV, en la forma prevista en el artículo 12 del Decreto 176/2014.


El presente convenio se podrá resolver anticipadamente por alguna 
de las siguientes causas:


1. Por incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las cláusu-
las del mismo. En todo caso, en aplicación de artículo 49 e) de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, las partes quedarán obligadas a finalizar las 
actuaciones en curso de ejecución.


2. Por mutuo acuerdo.
3. Por desaparición de las condiciones que sirven de base a su rea-


lización.
4. Por renuncia de una de las partes.
5. Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
6. Por cualquier otra causa que impidiera su continuación.
Las comunicaciones de rescisión anticipada del convenio se deberán 


efectuar por escrito, con una antelación mínima de treinta días naturales, 
mediante carta certificada con acuse de recibo.


En el caso de extinción anticipada de este convenio por alguna de 
las causas recogidas en esta cláusula, la Comisión Mixta de Evaluación 
y Seguimiento será la encargada de determinar qué actuaciones en curso 
de ejecución son necesarias para garantizar las convalidaciones inicia-
das hasta esta fecha.


Las actuaciones en curso de ejecución deberán finalizarse en fun-
ción de las correspondencias establecidas en los anexos I, II, III, IV y 
V del presente convenio, y en todo caso, con anterioridad al inicio del 
curso siguiente.


Sexta. Incidencia en el gasto
La aplicación y ejecución de este convenio de colaboración, inclu-


yéndose al efecto todos los actos jurídicos que pudieran dictarse en su 
ejecución y desarrollo, no podrá suponer obligaciones económicas para 
la Generalitat y, en todo caso, deberá ser atendida con sus medios per-
sonales y materiales.


Séptima. Naturaleza y Jurisdicción


La comissió establirà les correspondències i el reconeixement dels 
crèdits de les titulacions que no estiguen incloses en els annexos i durà 
a terme qualsevol actualització d’estes.


De la mateixa manera, la comissió realitzarà el seguiment de totes 
les incidències que puguen sorgir en el desenvolupament i l’aplicació 
del present conveni, juntament amb la resta de funcions previstes en 
l’article 9 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es 
regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre (d’ara 
en avant, el Decret 176/2014).


La comissió mixta podrà ser convocada totes les vegades que es 
considere oportú per qualsevol de les parts i es reunirà, en tot cas, una 
vegada durant el curs escolar.


Haurà d’estendre acta de tots els acords rellevants adoptats i remetre 
còpia de les actes, els acords o els informes que emeta en el desenvolu-
pament i l’execució de les seues funcions a cada una de les parts.


En el cas de la Generalitat, les còpies de les actes seran remeses a 
les direccions generals d’universitats i de formació professional, així 
com a la direcció de l’ISEACV.


En tot el que no Disposa expressament esta clàusula serà aplicable 
el que s’establix en la secció tercera, capítol II, del títol preliminar de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, així com 
el que es Disposa en el Decret 176/2014.


Quinta. Vigència i causes de resolució
D’acord amb el que s’establix en els articles 49.h de la Llei 


40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i 11.1.e del 
Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, que regula els convenis 
que subscriga la Generalitat i el seu registre, el present conveni tindrà 
efectes des de la data de la seua firma i una vigència de quatre anys. No 
obstant això, abans de finalitzar el període inicialment previst, les parts 
podran acordar la pròrroga del conveni marc per un període de fins a 
quatre anys addicionals o la seua extinció, segons el que es Disposa en 
la clàusula octava del present conveni. La pròrroga possible del conveni 
marc s’instrumentarà per mitjà d’una addenda tramitada, en el cas de la 
Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació i de l’ISEACV, en la 
forma prevista en l’article 12 del Decret 176/2014.


El present conveni es podrà resoldre anticipadament per alguna de 
les causes següents:


1. Per incompliment, per qualsevol de les parts, de les clàusules 
d’este. En tot cas, en aplicació d’article 49.e de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, les parts quedaran obligades a finalitzar les actuacions en 
curs d’execució.


2. Per mutu acord.
3. Per desaparició de les condicions que servixen de base a la seua 


realització.
4. Per renúncia d’una de les parts.
5. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
6. Per qualsevol altra causa que n’impe Disca la continuació.
Les comunicacions de rescissió anticipada del conveni s’hauran 


d’efectuar per escrit, amb una antelació mínima de trenta dies naturals, 
mitjançant carta certificada amb justificant de recepció.


En el cas d’extinció anticipada d’este conveni per alguna de les 
causes recollides en esta clàusula, la comissió mixta d’avaluació i 
seguiment serà l’encarregada de determinar quines actuacions en curs 
d’execució són necessàries per a garantir les convalidacions iniciades 
fins a esta data.


Les actuacions en curs d’execució hauran de finalitzar-se en funció 
de les correspondències establides en els annexos I, II, III, IV i V del 
present conveni, i en tot cas, amb anterioritat a l’inici del curs següent.


Sexta. Incidència en la despesa
L’aplicació i l’execució d’este conveni de col·laboració, incloent-hi 


a este efecte tots els actes jurídics que puguen dictar-se en la seua exe-
cució i desenvolupament, no podrà suposar obligacions econòmiques 
per a la Generalitat i, en tot cas, haurà de ser atesa amb els seus mitjans 
personals i materials.


Sèptima. Naturalesa i jurisdicció
1. El present conveni té naturalesa administrativa i se subscriu a 


l’empara del que es Disposa en els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, així com de la regula-
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1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe 
al amparo de lo Dispuesto en los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, así como de 
la regulación prevista en el Decreto 176/2014, quedando excluido del 
ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos 
del sector público, conforme prevé su artículo 6.1


2. La resolución de controversias que pudieran plantearse sobre 
la interpretación y ejecución del presente convenio deberán intentar 
ser resueltas en primera instancia por mutuo acuerdo en el seno de la 
comisión prevista en la cláusula cuarta del presente convenio, resultan-
do competente para conocer de las controversias que no hayan podido 
ser resueltas los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
según lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso– administrativa.


Octava. Portal de Transparencia
El presente convenio se publicará en el Portal de Transparencia 


de la Generalitat Valenciana «GVA-Oberta» y en los portales de trans-
parencia de cada una de las universidades firmantes del convenio, de 
acuerdo con lo Dispuesto en los artículos 3, 12.1 y 21.1.a de la Ley 
1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobier-
no de la Comunitat Valenciana y en el artículo 21 del Decreto 176/2014. 
La publicación del convenio se realizará en el plazo de diez días hábi-
les desde su inscripción en el Registro de Convenios de la Generalitat, 
conforme a lo previsto en el artículo 12.2 del Decreto 105/2017, de 28 
de julio, del Consell, de desarrollo de la citada ley de transparencia. 
También serán objeto de publicación los correspondientes informes de 
necesidad y una memoria sucinta sobre las actividades realizadas en el 
marco del convenio.


Asimismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 20 del 
Decreto 176/2014, el presente convenio será objeto de publicación en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.


Novena. Protección de datos
Las partes se obligan a cumplir las previsiones del Reglamento (UE) 


2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, 
relativo a la protección de las personas físicas en cuanto al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el cual 
se deroga la Directiva 95/46/CE y las específicas de la Ley orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía 
de los derechos digitales, en cuanto a los datos personales que, como 
consecuencia de la ejecución de este convenio/acuerdo, sean tratados 
por cada una de las partes o sean comunicadas entre estas.


Cada una de las partes firmantes, que actúan en calidad de respon-
sables del tratamiento de los datos personales necesarios para la trami-
tación, firma y seguimiento del convenio, informaran del tratamiento 
de sus datos a las personas que participan en la tramitación y firma del 
convenio, así como de las personas integrantes de la comisión mixta 
prevista en la cláusula cuarta del convenio, y en particular de las formas 
en que pueden ejercer sus derechos.


Décima. Régimen de modificación
La modificación del presente convenio requerirá acuerdo unánime 


de las partes, según lo establecido en el artículo 49 g) de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre.


Y como muestra de conformidad, las partes firman este convenio, 
en la fecha de la firma electrónica.


9 de abril de 2024. El conseller de Educación, Universidades y Ocu-
pación y presidente del Instituto Superior de Enseñanzas: José Antonio 
Rovira Jover.


3 de abril de 2024. El rector de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia: José Esteban Capilla Romá.


28 de marzo de 2024. La rectora de la Universitat de València: 
María Vicenta Mestre Escrivá


8 de abril de 2024. La rectora de la Universitat Jaume I de Castelló: 
Eva Alcón Soler.


4 de abril de 2024. La rectora de la Universitat d’Alacant: Amparo 
Navarro Faure.


9 de abril de 2024. El rector de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx: Juan José Ruiz Martínez.


ció prevista en el Decret 176/2014, i queda exclòs de l’àmbit d’aplicació 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
segons el que es preveu en l’article 6.1.


2. La resolució de les controvèrsies que puguen plantejar-se sobre la 
interpretació i l’execució del present conveni s’hauran d’intentar resol-
dre en primera instància per mutu acord en el si de la comissió prevista 
en la clàusula quarta del present conveni; resulten competents per a 
conéixer les controvèrsies que no hagen pogut ser resoltes els òrgans de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, segons el que es preveu en la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.


Octava. Portal de transparència
El present conveni es publicarà en el portal de transparència de la 


Generalitat Valenciana GVA Oberta i en els portals de transparència 
de cada una de les universitats que firmen el conveni, d’acord amb el 
que es Disposa en els articles 3,12.1 i 21.1.a de la Llei 1/2022, de 13 
d’abril, de la Generalitat, de transparència i bon govern de la Comuni-
tat Valenciana, i en l’article 21 del Decret 176/2014. La publicació del 
conveni es realitzarà en el termini de deu dies hàbils des de la inscripció 
en el Registre de convenis de la Generalitat, segons el que es preveu en 
l’article 12.2 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de des-
plegament de la llei de transparència esmentada. També seran objecte 
de publicació els corresponents informes de necessitat i una memòria 
succinta sobre les activitats realitzades en el marc del conveni.


Així mateix, de conformitat amb el que es preveu en l’article 20 del 
Decret 176/2014, el present conveni serà objecte de publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.


Novena. Protecció de dades
Les parts s’obliguen a complir les previsions del Reglament (UE) 


2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques quant al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d’estes dades i pel qual es deroga 
la Directiva 95/46/CE i les específiques de la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals, quant a les dades personals que, a conseqüència de l’execució 
d’este conveni/acord, siguen tractades per cada una de les parts o siguen 
comunicades entre estes.


Cada una de les parts firmants, que actuen en qualitat de responsa-
bles del tractament de les dades personals necessàries per a la tramita-
ció, la firma i el seguiment del conveni, informaran del tractament de 
les seues dades a les persones que participen en la tramitació i firma 
del conveni, així com de les persones integrants de la comissió mixta 
prevista en la clàusula quarta del conveni i, en particular, de les formes 
en què poden exercir els seus drets.


Dècima. Règim de modificació
La modificació del present conveni requerirà l’acord unànime de 


les parts, segons el que s’establix en l’article 49.g de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre.


I com a mostra de conformitat, les parts signen aquest conveni, en 
la data de la signatura electrònica.


9 d’abril de 2024. El conseller d’Educació, Universitats i Ocupació 
i president de l’Institut Superior d’Ensenyaments: José Antonio Rovira 
Jover.


3 d’abril de 2024. El rector de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia: José Esteban Capilla Romá.


28 de març de 2024. La rectora de la Universitat de València: María 
Vicenta Mestre Escrivá.


8 d’abril de 2024. La rectora de la Universitat Jaume I de Castelló: 
Eva Alcón Soler.


4 d’abril de 2024. La rectora de la Universitat d’Alacant: Amparo 
Navarro Faure.


9 d’abril de 2024. El rector de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx: Juan José Ruiz Martínez.


C
SV


: 8
71


88
27


29
45


78
00


35
16


63
07


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871882729457800351663077





ANNEX I
Correspondència entre els títols de tècnic/a superiors de Formació Professional i grau universitari


Família professional Cicles formatius Graus universitaris
Universitats en 
quès’impartix


Activitats Físiques iEsportives
Animació d’ActivitatsFísiques i 
Esportives


Ciències de l’Activitat Física i l’Esport UV, UA, UMH, UJI


Administració i Gestió
Administració i Finances


Administració i Direcció d’EmpresesFinances i 
Comptabilitat Gestió i Administració Pública


UA, UMH, UV, UPV,UJI 
UV, UJIUA, UPV, UJI


Assistència a la Direcció Gestió i Administració Pública UA, UJI, UPV


Agrària


Gestió Forestal i del Medi Natural Ciències Ambientals Enginyeria Forestal i del Medi Natural UV, UPV, UMH UPV


Paisatgisme i Medi Rural
 Enginyeria Agroalimentària i del Medi Rural Enginyeria 
Agroalimentària i Agroambiental


UPV UMH


Arts Gràfiques
 Disseny i Edició de Publicacions 
Impreses iMultimèdia


 Disseny i Tecnologies Creatives UPV


Comerç i Màrqueting


Comerç internacional
Administració i Direcció d’Empreses Gestió del Transport i 
la Logística


UPV, UV, UA, UMH, UJI 
UPV


Transport i Logística Gestió del Transport i la Logística UPV


Gestió de Vendes i Espais Comercials Administració i Direcció d’Empreses UA, UV, UPV, UMH, UJI


Màrqueting i Publicitat Publicitat i Relacions Públiques UA, UJI


Edificació i Obra Civil


Projectes d’Edificació Arquitectura tècnica Enginyeria Civil UPV, UA, UJI UA, UPV


Projectes d’Obra Civil
Arquitectura tècnica Enginyeria Civil Enginyeria en 
Geomàtica i Topografia


UPV, UA, UJI UA, 
UPVUPV


Electricitat i Electrònica


Sistemes Electrotècnics i 
Automatitzats


Enginyeria Electrònica Industrial Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica Enginyeria Electrònica i Automàtica 
Industrial Enginyeria d’Organització Industrial Enginyeria 
de l’Energia


UV UPV UMH 
UPVUPV


Automatització i Robòtica Industrial


Enginyeria Electrònica Industrial Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica Enginyeria Electrònica 
i Automàtica Industrial Informàtica Industrial i 
RobòticaIntel·ligència Robòtica


UV UPV UMH UPVUJI


Manteniment Electrònic
Enginyeria Electrònica Industrial Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica Enginyeria Electrònica i 
Automàtica Industrial


UVUPV UMH


Sistemes de Telecomunicacions i 
Informàtics


Enginyeria Electrònica Industrial Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica Enginyeria Electrònica i 
Automàtica Industrial Enginyeria Multimèdia Tecnologia 
Digital i Multimèdia Enginyeria de Tecnologies 
de la Telecomunicació Enginyeria de Tecnologies 
i Servicis de Telecomunicació Enginyeria en So i 
Imatge en Telecomunicació Enginyeria de Sistemes de 
Telecomunicació, So i Imatge Enginyeria Informàtica 
Enginyeria Informàtica en Tecnologies de la Información


UV UPV UMH UV, 
UA UPV UMHUPV 


UAUPVUV, UPV, UA, 
UJI


UMH


Energia i Aigua Energies Renovables Enginyeria de l’Energia UPV


Fabricació Mecànica


 Disseny en Fabricació Mecànica
Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament del 
Producte


UPV, UJI


Programació Producció en Fabricació 
Mecànica


Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament del 
Producte


UPV, UJI


Hostaleria i Turisme


Agències de Viatges iGestió 
d’Esdeveniments


Turisme UA, UJI, UPV, UV


Guia, Informació i Assistències 
Turístiques


Turisme UA, UJI, UPV, UV


Direcció de Cuina Ciències Gastronòmiques Gastronomia i Arts Culinàries UV UA


C
SV


: 8
71


88
27


29
45


78
00


35
16


63
07


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871882729457800351663077





Imatge i So


Animacions 3D, Jocs i Entorns 
Interactius


Comunicació Audiovisual Publicitat i Relacions 
Públiques Disseny i Tecnologies Creatives Tecnologies 
Interactives Tecnologia Digital i Multimèdia Disseny 
i Desenvolupament de Videojocs i Experiències 
Interactives Disseny i Desenvolupament de Videojocs


UV, UPV, UA, UMH, UJI 
UA, UJIUPV UPV UPV 


UPV UJI


Il·luminació, Captació iTractament 
d’Imatge


Comunicació Audiovisual Publicitat i Relacions 
Públiques Periodisme Belles Arts


UV, UPV, UA, UMH, 
UJI UA, UJIUV, UMH, 


UJIUMH, UPV


Producció d’Audiovisuals iEspectacles Comunicació Audiovisual Publicitat i Relacions Públiques
UV, UPV, UA, UMH, UJI 


UA, UJI


Realització de Projectes Audiovisuals 
i Espectacles


Comunicació Audiovisual Publicitat i Relacions Públiques
UV, UPV, UA, UMH, UJI 


UA, UJI


So per a Audiovisuals i Espectacles Comunicació Audiovisual Publicitat i Relacions Públiques
UV, UPV, UA, UMH, UJI 


UA, UJI


Indústries Alimentàries
Processos i Qualitat en la Indústria 
Alimentària


Ciència i Tecnologia dels Aliments UV, UPV, UMH


Informàtica i 
Comunicacions


Desenvolupament d’Aplicacions 
Multiplataforma


Enginyeria Informàtica Enginyeria Multimèdia Enginyeria 
Informàtica en Tecnologies de la Informació Enginyeria 
en Geomàtica i Topografia Matemàtica Computacional 
Tecnologies InteractivesTecnologia Digital i Multimèdia 
Intel·ligència Robòtica Informàtica Industrial i Robòtica


UV, UPV, UA, UJI UV, UA 
UMHUPV UJI UPV UPV 


UJI UPV


Desenvolupamentd’Aplicacions Web
Enginyeria Informàtica Enginyeria Multimèdia Tecnologies 
Interactives Tecnologia Digital i Multimèdia Enginyeria 
Informàtica en Tecnologies de la Informació


UV, UPV, UA, UJI UV, 
UAUPV UPV UMH


Administració de Sistemes 
Informàtics en Xarxa


Enginyeria Informàtica Tecnologies Interactives Tecnologia 
Digital i Multimèdia Enginyeria Informàtica en 
Tecnologies de la Informació


UV, UPV, UA, UJI 
UPVUPV UMH


Instal·lació i Manteniment Mecatrònica Industrial
Enginyeria Electrònica Industrial Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica Enginyeria Electrònica i Automàtica 
Industrial Enginyeria d’Organització Industrial


UV UPV UMHUPV


Química Sanitat


Laboratori d’Anàlisi iControl de 
Qualitat


Química Biotecnologia
UV, UA, UJI UV, UPV, 


UMH


Laboratori Clínic i Biomèdic Biotecnologia UV, UPV, UMH


Seguretat i Medi Ambient Química i Salut Ambiental Ciències Ambientals UV, UPV, UMH


Servicis Socioculturals 
i a la Comunitat


Educació Infantil Mestre en Educació Infantil UV, UA, UJI


ANNEX II
Correspondència entre els títols de tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny i grau universitari


Família professional Cicles formatius de grau superior
Títols de grau en els quals s’establiria unreconeixement de 
crèdits


Universitats en les 
qualss’impartix


Comunicació Gràfica i 
Audiovisual


Animació
Grau en Belles Arts UPV, UMH


Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV


Còmic Grau en Belles Arts UPV, UMH


Fotografia
Grau en Belles Arts UPV, UMH


Grau en Comunicació Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV


Gràfica Audiovisual


Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV


Grau en Conservació i Restauració de Béns Culturals UPV


Grau en Comunicació Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV


Gràfica Interactiva


Grau en Enginyeria Multimèdia UA, UV


Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV


Grau en Belles Arts UPV, UMH


Grau en Tecnologies Interactives UPV
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Grau en Tecnologia Digital i Multimèdia UPV


Gràfica Publicitària


Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV


Grau en Belles Arts UPV, UMH


Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes


UPV, UJI


Il·lustració Grau en Belles Arts UPV, UMH


Escultura Tècniques Escultòriques en Pedra
Grau en Conservació i Restauració de Béns Culturals UPV


Grau en Belles Arts UPV, UMH


 Disseny d’Interiors


Arquitectura Efímera


Grau en Conservació i Restauració de Béns Culturals UPV


Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes


UPV, UJI


Grau en Disseny Arquitectònic d’Interiors UPV


Projectes i Direcció d’Obres 
deDecoració


Grau en Conservació i Restauració de Béns Culturals UPV


Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes


UPV, UJI


Grau en Disseny Arquitectònic d’Interiors UPV


 Disseny industrial


Mobiliari
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes


UPV, UJI


Modelisme i Maquetisme
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i 
Desenvolupament de Productes


UPV, UJI


ANNEX III
Correspondència entre els títols de grau universitaris i de grau en ensenyaments artístics superiors


Família professional
Graus en ensenyaments artístics 
superiors


Graus universitaris en els quals s’establiria el reconeixement 
de crèdits


Universitats e
n les quals s’impartix


 Disseny


Grau en ensenyaments artístics 
superiors de Disseny, especialitat 
Disseny d’Interiors


 Disseny Arquitectònic d’Interiors UPV


Grau en ensenyaments artístics 
superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Producte


Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament del 
Producte


UPV, UJI


ANNEX IV
Correspondència entre els títols de tècnic/a superiors de Formació Professional i de grau en ensenyaments artístics superiors


Família professional Cicles formatius de grau superior
Graus en ensenyaments artístics superiors en els quals s’establiria 
el reconeixement de crèdits


Crèdits


Imatge i So


Animacions 3D, Jocs i 
EntornsInteractius


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny Gràfic


30


Il·luminació, Captació iTractament 
d’Imatge


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Escenografia


30


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny Gràfic


30


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny Gràfic


30


Producció d’Audiovisuals iEspectacles


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Escenografia


30


Grau en ensenyaments artístics superiors de Música, especialitat 
Producció i Gestió Musical


30


Realització de Projectes Audiovisuals i 
Espectacles


Grau en Ensenyaments Artístics Superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Escenografia


30


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Direcció Escènica i Dramatúrgia


30


So per a Audiovisuals i Espectacles
Grau en ensenyaments artístics superiors de Música, especialitat 
Sonologia


30
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Arts Gràfiques


 Disseny i Edició de 
PublicacionsImpreses i Multimèdia


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny Gràfic


30


 Disseny i Gestió de laProducció 
Gràfica


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny Gràfic


30


Arts i Artesanies
Artista Faller i 
Construcciód’Escenografies


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Escenografia


30


Edificació i ObraCivil Projectes d’Edificació
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny d’Interiors


30


FabricacióMecànica  Disseny en FabricacióMecànica
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Producte


30


Fusta, Moble iSuro  Disseny i Moblament
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Producte


30


Tèxtil, Confecció i Pell


 Disseny i Producció de Calçat i 
Complement


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Moda


30


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Producte


30


 Disseny Tècnic en Tèxtil i Pell


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Moda


30


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Producte


30


Patronatge i Moda
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Moda


30


Vestuari a Mesura id’Espectacles


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, especialitat 
Disseny de Moda


30


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Dramàtic, 
especialitat Escenografia


30


Vidre i Ceràmica
Desenvolupament i Fabricació de 
Productes Ceràmics


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Plàstiques, 
especialitat Ceràmica


30


ANNEX V
Correspondència entre els títols de tècnic/a superiors d’Arts Plàstiques i Disseny i de grau en ensenyaments artístics superiors


Família professional Cicles formatius de grau superior
Graus en ensenyaments artístics superiors en els quals 
s’establiria el reconeixement de crèdits


Crèdits


Comunicació Gràfica i 
Audiovisual


Gràfica Publicitària
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic


36


Il·lustració
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic


36


Fotografia
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic


36


Animació
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic


36


Gràfica Audiovisual
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic


36


Gràfica Interactiva
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic


36


Còmic
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny Gràfic


36


 Dissenyd’Interiors


Projectes i Direcció d’Obres 
deDecoració


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny d’Interiors


36


Arquitectura Efímera
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny d’Interiors


36


Aparadorisme
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny d’Interiors


36
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 Disseny Industrial


Elements de Jardí
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny d’Interiors


36


Modelisme i Maquetisme
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Producte


36


Modelisme Industrial
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Producte


36


Mobiliari
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Producte


36


Escultura
Tècniques Escultòriques en
pedra


Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Producte


36


Joieria d’Art Joieria Artística
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Producte


36


Arts Aplicades en la 
Indumentària


Estilisme d’Indumentària
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Moda


36


Modelisme d’Indumentària
Grau en ensenyaments artístics superiors de Disseny, 
especialitat Disseny de Moda


36


Ceràmica Artística


Recobriments Ceràmics
Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Plàstiques, 
especialitat Ceràmica


36


Ceràmica Artística
Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Plàstiques, 
especialitat Ceràmica


36


Modelisme i Matriceria
Ceràmica


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Plàstiques, 
especialitat Ceràmica


36


Paviments i Revestiments
Ceràmics


Grau en ensenyaments artístics superiors d’Art Plàstiques, 
especialitat Ceràmica


36


* * * * *


ANEXO I
Correspondencia entre los títulos de técnico/a superiores de Formación Profesional y grado universitario


Familia profesional Ciclo formativos Grados universitarios
Universidades en que se 


imparte


Actividades Físicas 
yDeportivas


Animación de Actividades Físicas y 
Deportivas


Ciencias de la Actividad Física y el Deporte UV, UA, UMH, UJI


Administración y Gestión
Administración y Finanzas


Administración y Dirección de Empresas Finanzas y 
Contabilidad Gestión y Administración Pública


UA, UMH, UV, UPV,UJI 
UV, UJIUA, UPV, UJI


Asistencia a la Dirección Gestión y Administración Pública UA, UJI, UPV


Agraria


Gestión Forestal y del Medio Natural
Ciencias Ambientales Ingeniería Forestal y del Medio 
Natural


UV, UPV, UMH UPV


Paisajismo y Medio Rural
 Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural Ingeniería 
Agroalimentaria y Agroambiental


UPV UMH


Artes Gráficas
 Diseño y Edición dePublicaciones 
Impresas y Multimedia


 Diseño y Tecnologías Creativas UPV


Comercio y Marketing


Comercio Internacional
Administración y Dirección de Empresas Gestión del 
Transporte y la Logística


UPV, UV, UA, UMH, UJI 
UPV


Transporte y Logística Gestión del Transporte y la Logística UPV


Gestión de Ventas y Espacios Comerciales Administración y Dirección de Empresas
UA, UV, UPV, UMH, 


UJI


Marketing y Publicidad Publicidad y Relaciones Públicas UA, UJI


Edificación y Obra Civil


Proyectos de Edificación Arquitectura Técnica Ingeniería Civil UPV, UA, UJI UA, UPV


Proyectos de Obra Civil
Arquitectura Técnica Ingeniería Civil Ingeniería en 
Geomática y Topografía


UPV, UA, UJI UA, 
UPVUPV
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Electricidad y Electrónica


Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados


Ingeniería electrónica industrial Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática Ingeniería electrónica y automática 
industrial Ingeniería de Organización Industrial Ingeniería 
de la Energía


UV UPV UMH UPVUPV


Automatización y Robótica Industrial


Ingeniería Electrónica Industrial Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática Ingeniería Electrónica y Automática 
IndustrialInformática Industrial y Robótica Inteligencia 
Robótica


UV UPV UMH UPVUJI


Mantenimiento Electrónico
Ingeniería Electrónica Industrial Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática Ingeniería Electrónica y Automática 
Industrial


UV UPV UMH


Sistemas de Telecomunicaciones e 
Informáticos


Ingeniería Electrónica Industrial Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática Ingeniería Electrónica y 
Automática Industrial Ingeniería Multimedia Tecnología 
Digital y Multimedia Ingeniería de Tecnologías de la 
Telecomunicación


UV UPV UMH UV, UA 
UPVUMH


Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 
Ingeniería en Sonido e Imagen en Telecomunicación 
Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación, Sonido e 
Imagen Ingeniería Informática Ingeniería Informática en 
Tecnologías de la Información


UPV UAUPVUV, UPV, 
UA, UJIUMH


Energía y Agua Energías Renovables  Ingeniería de la Energía UPV


Fabricación Mecánica


 Diseño en Fabricación Mecánica  Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos UPV, UJI


Programación producción en fabricación 
mecánica


 Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos UPV, UJI


Hostelería y Turismo


Agencias de viajes y gestión de eventos Turismo UA, UJI, UPV, UV


Guía, Información y Asistencias turísticas Turismo UA, UJI, UPV, UV


Dirección de Cocina Ciencias gastronómicas Gastronomía y artes culinarias UV UA


Imagen y Sonido


Animaciones 3D, juegos y entornos 
interactivos


Comunicación Audiovisual Publicidad y Relaciones 
Públicas Diseño y Tecnologías Creativas Tecnologías 
Interactivas Tecnología Digital y Multimedia Diseño y 
Desarrollo de Videojuegos y Experiencias Interactivas 
Diseño y Desarrollo de Videojuegos


UV, UPV, UA, UMH, 
UJI UA, UJIUPV UPV 


UPV UPV UJI


Iluminación, captación y tratamiento de 
imagen


Comunicación Audiovisual Publicidad y Relaciones 
Públicas Perio DismoBellas Artes


UV, UPV, UA, UMH, 
UJI UA, UJIUV, UMH, 


UJIUMH, UPV


Producción deaudiovisuales y 
espectáculos


Comunicación Audiovisual Publicidad y Relaciones 
Públicas


UV, UPV, UA, UMH, UJI 
UA, UJI


Realización de proyectos audiovisuales y 
espectáculos


Comunicación Audiovisual Publicidad y Relaciones 
Públicas


UV, UPV, UA, UMH, UJI 
UA, UJI


Sonido para audiovisuales y espectáculos
Comunicación Audiovisual Publicidad y Relaciones 
Públicas


UV, UPV, UA, UMH, UJI 
UA, UJI


Industrias Alimentarias
Procesos y Calidad en la industria 
alimentaria


Ciencia y Tecnología de los Alimentos UV, UPV, UMH


Informática y 
Comunicaciones


Desarrollo de Aplicaciones 
Multiplataforma


 Ingeniería Informática Ingeniería Multimedia Ingeniería 
Informática en Tecnologías de la Información Ingeniería 
en Geomática y Topografía Matemática Computacional 
Tecnologías InteractivasTecnología Digital y Multimedia 
Inteligencia Robótica Informática Industrial y Robótica


UV, UPV, UA, UJI UV, 
UA UMHUPV UJI UPV 


UPV UJI UPV


Desarrollo de Aplicaciones Web
 Ingeniería Informática Ingeniería Multimedia Tecnologías 
Interactivas Tecnología Digital y Multimedia Ingeniería 
Informática en Tecnologías la Información


UV, UPV, UA, UJI UV, 
UAUPVUPV UMH


Administración de Sistemas 
informáticos en red


 Ingeniería Informática Tecnologías Interactivas Tecnología 
Digital y Multimedia Ingeniería Informática en 
Tecnologías de la Información


UV, UPV, UA, UJI 
UPVUPV UMH


Instalación y 
Mantenimiento


Mecatrónica Industrial
 Ingeniería Electrónica Industrial Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática Ingeniería Electrónica y Automática 
Industrial Ingeniería de Organización Industrial


UV UPV UMHUPV


Química Sanidad


Laboratorio de Análisis y control de 
calidad


Química Biotecnología
UV, UA, UJI UV, UPV, 


UMH


Laboratorio clínico y biomédico Biotecnología UV, UPV, UMH


Seguridad y MedioAmbiente Química y Salud Ambiental Ciencias Ambientales UV, UPV, UMH


Servicios Socioculturales y a 
laComunidad


Educación Infantil Maestro en Educación Infantil UV, UA, UJI
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ANEXO II
Correspondencia entre los títulos de técnico/a superiores de Artes Plásticas y Diseño y grado universitario


Familia profesional Ciclos formativos de grado superior
Títulos de grado en los que se establecería un 
reconocimiento de créditos


Universidades en las 
que se imparte


Comunicación Gráfica y 
Audiovisual


Animación
Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Grado en Diseño y Tecnologías Creativas UPV


Cómic Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Fotografía
Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Grado en Comunicación Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV


Gráfica Audiovisual


Grado en Diseño y Tecnologías Creativas UPV


Grado en Conservación y Restauración de BienesCulturales UPV


Grado en Comunicación Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV


Gráfica Interactiva


Grado en Ingeniería Multimedia UA, UV


Grado en Diseño y Tecnologías Creativas UPV


Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Grado en Tecnologías Interactivas UPV


Grado en Tecnología Digital y Multimedia UPV


Gráfica Publicitaria


Grado en Diseño y Tecnologías Creativas UPV


Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Productos


UPV, UJI


Ilustración Grado en Bellas Artes UPV, UMH


Escultura Técnicas Escultóricas en Piedra
Grado en Conservación y Restauración de BienesCulturales UPV


Grado en Bellas Artes UPV, UMH


 Diseño de Interiores


Arquitectura Efímera


Grado en Conservación y Restauración de BienesCulturales UPV


Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Productos


UPV, UJI


Grado en Diseño Arquitectónico de Interiores UPV


Proyectos y dirección de obras de 
decoración


Grado en Conservación y Restauración de BienesCulturales UPV


Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Productos


UPV, UJI


Grado en Diseño Arquitectónico de Interiores UPV


 Diseño Industrial


Mobiliario
Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Productos


UPV, UJI


Modelismo y Maquetismo
Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de 
Productos


UPV, UJI


ANEXO III
Correspondencia entre los títulos de grado universitarios y de grado en enseñanzas artísticas superiores


Familia profesional
Grados en enseñanzas artísticas 
superiores


Grados universitarios en los que se establecería el 
reconocimiento de créditos


Universidades en las 
que se imparte


 Diseño


Grado en enseñanzas artísticas 
superiores de Diseño, especialidad 
Diseño de Interiores


 Diseño Arquitectónico de Interiores UPV


Grado en enseñanzas artísticas 
superiores de Diseño, especialidad 
Diseño Producto


 Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos UPV, UJI
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ANEXO IV
Correspondencia entre los títulos de técnico/a superiores de Formación Profesional y de grado en enseñanzas artísticas superiores


Familia profesional Ciclos formativos de grado superior
Grados en enseñanzas artísticas superiores en los 
que se establecería el reconocimiento de créditos


Créditos


Imagen y sonido


Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico,


30


Iluminación, Captación y Tratamiento de Imagen


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía


30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


30


Producción de Audiovisuales y Espectáculos


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía


30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Música, 
especialidad Producción y gestión musical


30


Realización de Proyectos Audiovisuales y 
Espectáculos


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía


30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Dirección Escénica y 
Dramaturgia


30


Sonido para Audiovisuales yEspectáculos
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Música, 
especialidad Sonología


30


Artes Gráficas


 Diseño y Edición dePublicaciones Impresas y 
Multimedia


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


30


 Diseño y Gestión de la Producción Gráfica
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


30


Artes yArtesanías Artista Fallero y Construcciónde Escenografías
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía


30


Edificación y Obra Civil Proyectos de Edificación
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores


30


FabricaciónMecánica  Diseño en FabricaciónMecánica
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Producto


30


Madera,Mueble y Corcho  Diseño y Amueblamiento
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


30


Textil, Confección y Piel


 Diseño y Producción de Calzado y Complemento


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda


30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


30


 Diseño Técnico en Textil y Piel


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda


30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


30


Patronaje y Moda
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda


30


Vestuario a Medida y de Espectáculos


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda


30


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía


30


Vidrio yCerámica Desarrollo y Fabricación deProductos Cerámicos
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Artes 
Plásticas, especialidad Cerámica


30
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ANEXO V
Correspondencia entre los títulos de técnico/a superiores de Artes Plásticas y Diseño y de grado en enseñanzas artísticas superiores


Familia profesional Ciclos formativos de grado superior
Grados en enseñanzas artísticas superiores en los 
que se establecería el reconocimiento de créditos


Créditos


Comunicación Gráfica y 
Audiovisual


Gráfica publicitaria
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


36


Ilustración
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


36


Fotografía
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


36


Animación
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


36


Gráfica Audiovisual
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


36


Gráfica Interactiva
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


36


Cómic
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico


36


 Diseño de Interiores


Proyectos y dirección de obrasde decoración
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores


36


Arquitectura efímera
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores


36


Escaparatismo
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores


36


 Diseño Industrial


Elementos de jardín
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores


36


Modelismo y maquetismo
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


36


Modelismo industrial
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


36


Mobiliario
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


36


Escultura Técnicas escultóricas en piedra
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto


36


Joyería de Arte Joyería artística
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto especialidad Diseño de 
Moda


36


Cerámica Artística


Recubrimientos cerámicos
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Artes 
Plásticas, especialidad Cerámica


36


Cerámica artística
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Artes 
Plásticas, especialidad Cerámica


36


Modelismo y matricería cerámica
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica


36


Pavimentos y revestimentoscerámicos
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Artes 
Plásticas, especialidad Cerámica


36


Artes aplicadas en la 
Indumentaria


Estilismo de indumentaria
Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda


36


Modelismo de indumentaria Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 36
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA
DEL TÍTULO: GRADO EN TURISMO,


OCIO Y GESTIÓN HOTELERA
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Planificación de las enseñanzas 


El Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera es un Grado de 240 créditos ECTS, distribuidos en cuatro 
cursos, de los cuales, 60 ECTS son de formación básica, 150 ECTS son de formación obligatoria, 24 ECTS de 
prácticas externas. El plan de estudios concluye con la elaboración y defensa pública ante un tribunal 
universitario de un trabajo de fin de grado de 6 ECTS. 


De los 60 créditos de formación básica más de la mitad (36 ECTS) son créditos vinculados al mismo ámbito de 
conocimiento al que se adscribe el título, esto es, ciencias económicas, administración y dirección de 
empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo, tal y como especifica el Anexo I del RD 822/2021. 


Los créditos se organizan en 6 módulos y los módulos en materias. 


1. Módulo de Formación Básica (60 ECTS) distribuido en 7 materias. 


2. Módulo de Formación Obligatoria (120 ECTS de formación obligatoria) distribuido en 9 materias. 


3. Módulo de Proyecto transversal 6 ECTS de formación obligatoria recogido en una materia de 6 ECTS. 


4. Módulo Internacionalización (30 ECTS), este módulo está formado por la materia obligatoria 
internacional.  Esta materia ofrece dos itinerarios alternativos entre sí que   implica  cursar los 30 ECTS 
entre una selección de optativas ofertadas en inglés por la ERT o bien cursarlos mediante un programa 
de intercambio en movilidad internacional. 


Uno de los itinerarios lo constituye los programas de intercambios académicos en movilidad internacional, 
cuyo contenido será definido y aprobado en función del convenio específico con universidades extranjeras 
que se contemple. Su objeto es el de desarrollar nuevas competencias relacionadas con los resultados 
fundamentales del grado, a la vez que se fomentan las experiencias interculturales a través de la comprensión, 
adaptación y participación en entornos internacionales de educación superior.  


El segundo itinerario alternativo de esta materia estará compuesto por un grupo de asignaturas optativas 
ofertadas por la ERT impartidas en lengua inglesa.  Su objeto es la profundización, especialización e innovación 
en competencias del grado, fomentando, simultáneamente, las habilidades comunicativas en lengua 
extranjera.  


Independientemente del itinerario o de las asignaturas optativas que curse un estudiante, el diseño del plan 
de estudios asegura que adquirirá las competencias que definen el título. 


5. Modulo Prácticas en empresas 24 ECTS de formación práctica. 


6. Módulo de Trabajo de Fin de Grado 6 ECTS. 


Modalidad de impartición del título: presencial. 


Lengua de impartición: Castellano / Valenciano. 
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Mecanismos de coordinación general docente 


La coordinación docente en el título está regulada en la Normativa de Régimen Académico y Evaluación 
del Alumnado de la UPV, en la que se establece que cada título oficial de la UPV debe llevar aparejadas las 
siguientes figuras: 


- Director Académico del Título: profesor funcionario o contratado a tiempo completo que imparta 
docencia en el título y que cuente con valoración positiva, al menos, de dos tramos docentes. Entre 
sus competencias se encuentran: 


o Elaboración del informe anual de seguimiento del título. 


o Seguimiento de los Contratos‐Programa. 


o Validación de las Guías Docentes. 


o Definición y coordinación de los programas de innovación docente. 


o Coordinación horizontal y vertical de los programas de las asignaturas del título. 


o Análisis de resultados académicos: tasas e indicadores. 


o Propuesta de criterios y condiciones de admisión. 


o Análisis de los resultados de admisión. 


o Propuesta de modificaciones de contratos‐programa, plan de estudios y medios y metodologías 
docentes y sistemas de evaluación. 


- Comisión Académica del Título: formada por el director del centro, el director académico del título, 
el jefe de estudios, el jefe de los servicios administrativos del centro, el técnico de gestión académica 
del centro, dos estudiantes y cinco profesores que impartan docencia en el título, de diferentes 
departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, un tramo docente valorado 
positivamente. Sus competencias son: 


o Gestión académica del título y coordinación docente. 


o Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisión y 
reconocimiento de créditos. 


o Aprobación de los planes de matrícula de los estudiantes cuando se requiera.  


o Definición de los objetivos anuales de calidad del Título. 


o Informe de gestión del Título. 


o Diseño del Plan de Mejora del Título.  


o Velar por el cumplimiento de los contratos programa. 


o Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el órgano colegiado de mayor rango de la ERT. 
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Módulo de formación básica Materias de formación básica Asignaturas de formación básica 


Formación básica(60 ECTS) 


Derecho(6 ECTS), Formación Básica Derecho de la empresa(6 ECTS), Curso 1, 
Formación Básica, Semestre B 


Economía aplicada(12 ECTS), 
Formación Básica 


Microeconomía y mercados turísticos(6 
ECTS), Curso 1, Formación Básica, Semestre 


A 


Economía mundial (6 ECTS), Curso 1, 
Formación Básica, Semestre B 


Fundamentos del Turismo y de la 
sociedad del ocio(12 ECTS), Formación 


Básica 


Teoría del turismo y del ocio (6 ECTS), Curso 
1, Formación Básica, Semestre A 


Viajeros y turistas en la historia(6 ECTS), 
Curso 1, Formación Básica, Semestre A 


Gestión sostenible(12 ECTS), 
Formación Básica 


Sostenibilidad en espacios turísticos(6 
ECTS), Curso 1, Formación Básica, Semestre 


A 


Gestión sostenible de empresas turísticas(6 
ECTS), Curso 1, Formación Básica, Semestre 


B 


Informática(6 ECTS), Formación Básica 
Sistemas informáticos I(6 ECTS), Curso 1, 


Formación Básica, Semestre A 


Inglés(6 ECTS), Formación Básica 
Communication Essentials(6 ECTS), Curso 1, 


Formación Básica, Semestre B 


Métodos cuantitativos (6 ECTS), 
Formación Básica 


Introdución a la estadística(6 ECTS), Curso 
1, Formación Básica, Semestre B 


Módulos Materias 


Formación obligatoria(120 
ECTS) 


Análisis y gestión de datos (12 ECTS), Obligatorio 


Capital humano(6 ECTS), Obligatorio 


Comunicación en lenguas extranjeras(12 ECTS), Obligatorio 


Dinamización del patrimonio natural y cultural(18 ECTS), Obligatorio 


Dirección de operaciones(12 ECTS), Obligatorio 


Diseño de productos y experiencias turísticas(18 ECTS), Obligatorio 


Finanzas(6 ECTS), Obligatorio 


Marketing(18 ECTS), Obligatorio 


Política y gobernanza en destinos(12 ECTS), Obligatorio 


Proyecto(6 ECTS) Proyecto transversal(6 ECTS), Obligatorio 


Internacionalización (30 ECTS) Optatividad internacional (30 ECTS), Obligatorio 


Prácticas profesionales en 
empresa(24 ECTS) 


Prácticas en empresas(24 ECTS), Práctica Externa Obligatoria 


Trabajo fin de grado(6 ECTS) Trabajo fin de grado(6 ECTS), Trabajo Fin Titulación 
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Planificación enseñanza


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia


Objetivos


Formación básica


Obligatorias


Optativas


Prácticas externas


Trabajo de fin de grado/máster


Total


60,00


150,00


0,00


24,00


6,00


240,00


El objetivo principal del Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera es el de formar personas capaces de
desarrollarse profesionalmente y de manera integral en el ámbito de la gestión turística y del ocio. Para ello se
proporciona a los estudiantes formación humanística, científica y técnica para que puedan desarrollar
competencias relacionadas con el diseño, la gestión y comercialización de experiencias innovadoras y sostenibles,
que sean satisfactorias tanto para residentes como para turistas; integrando en este objeto capacidades
tecnológicas y  de comunicación mediante un modelo de aprendizaje  que impulse la autonomía formativa, la
gestión de la incertidumbre, el emprendimiento y la responsabilidad económica, social y medioambiental.  
El Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera se enfoca en alcanzar tres grandes objetivos finalistas y un cuarto
objetivo instrumental, interdependientes entre ellos, que pretenden cubrir las necesidades y demandas de las
sociedades actuales con relación al disfrute positivo, creativo y reparador, del tiempo libre disponible: 
a) Por una parte, la organización profesional de los contenidos del viaje turístico, con una apuesta por la
personalización, la calidad, las experiencias y la sostenibilidad.
b) Por otra, la capacidad para organizar actividades satisfactorias para su disfrute durante el tiempo de ocio,
contribuyendo a la promoción de la identidad, el desarrollo personal del usuario y la socialización, tanto de
residentes como de visitantes.
c) El tercer gran objetivo finalista se refiere a la importancia de formar profesionalmente para la gestión
responsable de la demanda turística, con orientación a la excelencia en el servicio al cliente, optimización de
recursos y procesos, eficiencia en las operaciones, liderazgo y trabajo en equipo, medición,  evaluación de
resultados.
d) El cuarto objetivo es instrumental y consiste en la formación para la comunicación multicultural de los futuros
profesionales de los viajes, el ocio y la gestión hotelera   en combinación con las nuevas herramientas derivadas
de la digitalización, especialmente  para el análisis de la información y poder así llevar a cabo una actividad
económica más sostenible y eficiente.


Número máximo de créditos reconocibles por títulos propios: 0,00


60,00Número máximo de créditos reconocibles por otros títulos oficiales no universitarios:


24,00Número máximo de créditos reconocibles por acreditación de experiencia laboral y profesional:


Se considera la equivalencia de 1 ECTS = 27,5 horas de dedicación (10 horas de interacción académica dirigida por el docente ponderadas por
el porcentaje de presencialidad para modalidades no presenciales), correspondientes a las clases lectivas, teóricas, de seminario o prácticas,
así como a la realización de las pruebas de evaluación que procedan; y 17,5 horas de actividad de trabajo autónomo, correspondientes a las
horas de estudio autónomo, las dedicadas a la realización de trabajos (teóricos o prácticos) y/o proyectos, y las exigidas para la preparación de
las pruebas de evaluación que procedan).
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Para ello, todos los egresados serán capaces de dominar técnicas relacionadas con: 
El diseño y gestión de experiencias turísticas: capacidad para diseñar, organizar, gestionar y comunicar experiencias 
turísticas personalizadas, sostenibles y de alta calidad. 


La planificación y gestión de actividades de ocio: habilidad para planificar, organizar y evaluar actividades de ocio, 
tanto para residentes como para turistas, promoviendo el desarrollo personal, social y cultural. 


La gestión hotelera integral: conocimiento y aplicación de los principios de gestión hotelera, incluyendo la gestión de 
operaciones, marketing, recursos humanos, finanzas, calidad y sostenibilidad. 


El marketing digital: dominio de las herramientas y técnicas de marketing aplicadas al turismo, con especial énfasis 
en el marketing digital y el uso de datos para la toma de decisiones. 


El desarrollo de productos turísticos: capacidad para desarrollar nuevos productos turísticos y servicios innovadores, 
adaptados a las tendencias del mercado y a las demandas de los consumidores. 


La planificación y gestión de destinos turísticos inteligentes y sostenibles: capacidad para gestionar desde la esfera 
pública y publico-privada los espacios turísticos en los que se disfrutan las experiencias, desde la organización y 
regulación de los atractivos turísticos, hasta la gestión de operaciones en el destino y la comunicación de su marca y 
atributos fundamentales. 


El pensamiento crítico y la resolución de problemas: habilidad para analizar situaciones complejas, identificar 
problemas y proponer soluciones creativas y efectivas. 


El trabajo en equipo y liderazgo: Capacidad para trabajar en equipo de forma colaborativa y asumir roles de liderazgo 
en entornos multiculturales y dinámicos. 


Compromiso con la sostenibilidad: Conciencia de la importancia de la sostenibilidad en el sector turístico y capacidad 
para aplicar principios de sostenibilidad en la gestión de empresas y destinos turísticos. 


Secuenciación de materias


Curso Primer Semestre Segundo Semestre


Fundamentos del Turismo y de la sociedad del
ocio (6 ECTS) Formación básica


Métodos cuantitativos  (6 ECTS) Formación
básica


Curso 1


Gestión sostenible (6 ECTS) Formación básica Derecho (6 ECTS) Formación básica


Informática (6 ECTS) Formación básica Inglés (6 ECTS) Formación básica


Economía aplicada (6 ECTS) Formación básica Gestión sostenible (6 ECTS) Formación básica


Economía aplicada (6 ECTS) Formación básica


Finanzas (6 ECTS) Formación obligatoria Comunicación en lenguas extranjeras (6 ECTS)
Formación obligatoria


Curso 2


Dinamización del patrimonio natural y cultural (6
ECTS) Formación obligatoria


Dinamización del patrimonio natural y cultural (6
ECTS) Formación obligatoria


Análisis y gestión de datos  (6 ECTS) Formación
obligatoria


Política y gobernanza en destinos (6 ECTS)
Formación obligatoria


Dirección de operaciones (6 ECTS) Formación
obligatoria


Marketing (6 ECTS) Formación obligatoria


Secuenciación de materias del Ert E. Politécnica Superior de Gandia
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Marketing (6 ECTS) Formación obligatoriaCurso 2


Dirección de operaciones (6 ECTS) Formación
obligatoria


Diseño de productos y experiencias turísticas
(18 ECTS) Formación obligatoria


Curso 3


Capital humano (6 ECTS) Formación obligatoria Dinamización del patrimonio natural y cultural (6
ECTS) Formación obligatoria


Comunicación en lenguas extranjeras (6 ECTS)
Formación obligatoria


Proyecto transversal (6 ECTS) Proyecto


Marketing (6 ECTS) Formación obligatoria


Análisis y gestión de datos  (6 ECTS) Formación
obligatoria
Optatividad internacional  (30 ECTS)
Internacionalización


Prácticas en empresas (24 ECTS) Prácticas
profesionales en empresa


Curso 4


Trabajo fin de grado (6 ECTS) Trabajo fin de
grado


Descripción de los módulos


Denominación Créditos ECTS


Formación básica 60,00


Formación obligatoria 120,00


Proyecto 6,00


Internacionalización 30,00


Prácticas profesionales en empresa 24,00


Trabajo fin de grado 6,00


Formación básica


Descripción


El módulo de materias de Formación Básica (FB) consta de 60 créditos que se cursan en el primer años del
grado, durante los cuatrimestres A y B. Estos créditos  están repartidos entre las materias de: Fundamentos del
turismo y de la sociedad del ocio (12 ects); Economía aplicada al turismo (12 ects); Informática (6 ects);
Derecho (6ects); Gestión sostenible (12 ects) ; Métodos cuantitativos (6 ects) e Inglés (6 ects). De estos
créditos de formación básica más de la mitad (36)  son créditos vinculados al mismo ámbito de conocimiento al
que se adscribe el título, esto es, ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin,
comercio, contabilidad y turismo, tal y como especifica el Anexo I del RD 822/2021;siendo los créditos restantes
pertenecientes a otros ámbitos de conocimiento pero que son transversales a la formación inicial del
estudiantado.


Formación obligatoria


Descripción


El módulo de materias de Formación Obligatoria (FO)consta de 120 créditos que se cursan durante el segundo
y tercer curso del grado (cuatrimestres 3º,4º,5º y 6º). Este módulo está formado por las materias: análisis y
gestión de datos(12 ects); política y gobernanza en destinos C
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


(12 ects); finanzas (6 ects); dirección de operaciones (12 ects);dinamización del patrimonio natural y cultural
(18 ects); marketing (18 ects); comunicación en lenguas extrajeras (12 ects); capital humano (6 ects) y diseño
de productos y experiencias turísticas (18 ects). Estas materias son específicas del título y, por tanto, deben ser
cursadas por todos los estudiantes del grado por igual. 


Proyecto


Descripción


Este módulo es de carácter obligatorio (FO) consta de 6 ects. Es un módulo que complementa
transversalmente a las asignaturas con las que comparte cuatrimestre (6º) Consiste en  la realización de un
proyecto tutelado de carácter académico o profesional. 


Internacionalización


Descripción


El módulo de internacionalización complementa  y profundiza en los conocimientos técnicos de la titulación y en
las habilidades personales e  instrumentales que se deben adquirir con la titulación. Este módulo permite  al
estudiantado escoger entre asignaturas impartidas en lengua extranjera  o bien realizar estancias de movilidad
en el extranjero. El módulo se imparte  en el cuatrimestre 7º   e incluye asignaturas de carácter  optativo (30
ects). 


Prácticas profesionales en empresa


Descripción


Este módulo de carácter obligatorio,  está formado por 24 ects de formación práctica, remunerada,  en
empresas turísticas. Este módulo permite a los estudiantes elegir entre aquella tipología de organizaciones o
empresas, tanto  públicas como  privadas, que mejor representen su preferente itinerario profesional. Estas
prácticas pueden ser realizadas tanto en empresas 


Trabajo fin de grado


Descripción


Los  6 ects que se aplican a esta materia consistirán en un trabajo, proyecto o estudio  tutelado, sobre temas
pertenecientes al ámbito profesional de la titulación, pudiendo consistir en la realización de un proyecto general
o parcial, un estudio de viabilidad, un trabajo monográfico especializado o cualquier otra modalidad de trabajo o
investigacion aplicada.


Descripción de las materias


Denominación
Créditos
ECTS


Carácter Unidad temporal


Fundamentos del Turismo y de la
sociedad del ocio


12
Formación Básica


Semestres 1


Economía aplicada 12
Formación Básica


Semestres 1 y 2
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Denominación
Créditos
ECTS


Carácter Unidad temporal


Informática 6
Formación Básica


Semestres 1


Derecho 6
Formación Básica


Semestres 2


Gestión sostenible 12
Formación Básica


Semestres 1 y 2


Métodos cuantitativos 6
Formación Básica


Semestres 2


Inglés 6
Formación Básica


Semestres 2


Análisis y gestión de datos 12 Obligatorio Semestres 3 y 5


Política y gobernanza en destinos
12 Obligatorio Semestres 4


Finanzas 6 Obligatorio Semestres 3


Dirección de operaciones 12 Obligatorio Semestres 3 y 5


Dinamización del patrimonio natural y
cultural


18 Obligatorio Semestres 3, 4 y 6


Marketing 18 Obligatorio Semestres 3, 4 y 5


Comunicación en lenguas extranjeras
12 Obligatorio Semestres 4 y 5


Capital humano 6 Obligatorio Semestres 5


Diseño de productos y experiencias
turísticas


18 Obligatorio Semestres 6


Proyecto transversal 6 Obligatorio Semestres 6


Optatividad internacional 30 Obligatorio Semestres 7


Prácticas en empresas 24
Práctica Externa


Obligatoria
Semestres 8


Trabajo fin de grado 6
Trabajo Fin
Titulación


Semestres 8
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Fundamentos del Turismo y de la sociedad del ocio


Contenidos
Esta materia de 12 ects se compone de dos asignaturas:  Teoría del turismo y del ocio (6 ects)  y Viajeros y
turistas en la historia (6 ects)  en ella se  adentra en el estudio de los fundamentos teóricos que sustentan la
actividad turística y la sociedad del ocio. Su objetivo principal es proporcionar al estudiante una visión general
de los fenómenos relacionados con el turismo y el ocio, desde varias perspectivas.
Se analizan los conceptos clave del turismo, su evolución histórica y su relación con otros sectores económicos
y sociales. Se exploran las motivaciones y necesidades que llevan a las personas a viajar, así como los
factores que influyen en la elección de destinos y actividades turísticas. También se profundiza en la teoría del
ocio, examinando su importancia en la sociedad contemporánea y su relación con el turismo. Se analizan las
diferentes formas de ocio, sus funciones sociales y culturales y su impacto en la calidad de vida de las
personas.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 6,00 60,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2)
Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la


situación y de la audiencia.
CT4


(1)
Alcanzar una comprensión profunda de los diversos aspectos interconectados que conforman la sociedad


del ocio y el turismo
RF01


Código Descripción
Estructurar el discurso para favorecer la comprensión de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo


propio.
RA4.1


Identificar las tendencias emergentes políticas, económicas, sociales, tecnológicas y ecológicas que
configuran el panorama turístico actual


RA01


Seleccionar las estrategias preventivas o correctoras  necesarias para minimizar los efectos sociales,
culturales y medioambientales  negativos del turismo


RA02


Extrapolar experiencias y tomar decisiones en base a características de diversos modelos turísticos, su
potencialidad y su evolución


RA04


Identificar los factores socioeconómicos, tecnológicos y culturales que han impulsado el desarrollo y
diversificación de los viajes y el turismo hasta la actualidad


RA05


Interpretar los acontecimientos históricos y sus manifestaciones culturales a través de su repercusión en los
viajes y en el turismo


RA06


Identificar y evaluar los impactos ambientales y sociales de las actividades recreativas, a través del uso de
herramientas y metodologías apropiadas para la mitigación de riesgos


RA43


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 6,00 60,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 210,00 0,00


TOTAL 12,00 330,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Prácticas


Simulación y juego/gamificación


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


55%Trabajos académicos 50%


50%Prueba escrita 45%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Economía aplicada


Contenidos
Esta materia consta de 12 ects repartidos entre dos asignaturas: "";Microeconomía y mercados turísticos"" (6
ects)y "Economía mundial" (6 ects). Con el estudio de esta materia los estudiantes adquirirán el conocimiento
teórico y las herramientas necesarias para analizar, comprender y tomar decisiones estratégicas en un entorno
económico cada vez más complejo y globalizado.  Se estudiarán, entre otros,  conceptos como las funciones
de oferta y demanda, la elasticidad, los costes de producción, las estructuras de mercado  adaptándolos a las
particularidades del sector turístico.  Se profundizará en el estudio de los mercados turísticos, identificando sus
características específicas, los principales actores que intervienen y las fuerzas que determinan los precios y
las cantidades demandadas y ofertadas de productos turísticos.  Se estudiarán las principales políticas
económicas (fiscal, monetaria, comercial) y su impacto en el sector turístico. Se analizarán las herramientas
que los gobiernos utilizan para fomentar el desarrollo turístico y hacer frente a los desafíos económicos. Se
analizará cómo las macromagnitudes económicas (PIB, inflación, tipo de cambio, etc.) afectan al
comportamiento de los consumidores y empresas turísticas, así como a la competitividad de los destinos
turísticos.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 6,00 60,00 100,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la


situación y de la audiencia.
CT4


(1)
Valorar la dimensión macroeconómica de la actividad turística e identificar las relaciones entre los


diferentes actores económicos
RF02


Código Descripción
Desarrollar textos profesionales o informes científico-técnicos según las convenciones propias de la


disciplina.
RA4.2


Identificar las tendencias emergentes políticas, económicas, sociales, tecnológicas y ecológicas que
configuran el panorama turístico actual


RA01


Seleccionar las estrategias preventivas o correctoras  necesarias para minimizar los efectos sociales,
culturales y medioambientales  negativos del turismo


RA02


Extrapolar experiencias y tomar decisiones en base a características de divesos modelos turísticos, su
potencialidad y su evolución


RA04


Identificar los factores socioeconómicos, tecnológicos y culturales que han impulsado el desarrollo y
diversificación de los viajes y el turismo hasta la actualidad


RA05


Analizar el comportamiento de turistas y empresas turísticas desde una perspectiva microeconómica
RA13


Identificar las características particulares de los mercados turísticos y sus estrategias competitivas
RA15


Conocer, interpretar y emplear las principales macromagnitudes económicas especialmente en su relación
con el turismo


RA16


Localizar y analizar información sobre la oferta turística empresarial, los destinos y los productos turísticos
RA17


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 6,00 60,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 210,00 0,00


TOTAL 12,00 330,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Prácticas


Debate


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


70%Trabajos académicos 40%


60%Prueba escrita 30%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Informática


Contenidos
Esta materia de carácter instrumental consta de 6 ects y consiste en una introducción a las herramientas
informáticas que se utilizan para la planificación, dirección y gestión de proyectos en entornos digitales,
contribuyendo a saber preparar documentos e informes de gestión  utilizando correctamente un conjunto de
funcionalidades básicas que proporcionan los sistema operativos, los procesadores de textos, las herramientas
de presentaciones, las hojas de cálculo, las herramientas de gestión de proyectos, de edición de imagen y
vídeo, las bases de datos, así como los fundamentos de programación.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 0,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 3,00 30,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 3,00 30,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 165,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Prácticas


Metodologías de la enseñanza


Código Tipo Descripción


(2)
Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y


contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CT3


(3)
Conocer los principios de programación y saber aplicar las TICs como herramientas en la gestión de las


empresas del sector turísticoRF03


Código Descripción
Manejar herramientas ofimáticas avanzadas, especialmente  hojas de cálculo (nivel avanzado) y  bases de


datos (nivel básico) para gestionar datos en el ámbito del turismo
RA18


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Metodologías de la enseñanza


Otras metodologías


Simulación y juego/gamificación


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


50%Observación 25%


75%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 50%


Derecho


Contenidos
Esta materia de formación básica de 6 ects se realiza una primera introducción general al Derecho,
especialmente los conceptos básicos de derecho civil. En ella se trata el significado, alcance y contenido de las
normas mercantiles, como normas que regulan las relaciones entre los empresarios en el ejercicio de su
profesión con los usuarios. Se estudian las soluciones legalmente correctas ante las situaciones en las que
habitualmente se enfrenta el empresario del sector turístico y las consecuencias del incumplimiento de la
legalidad vigente. Se analiza el  el funcionamiento de las sociedades, como forma más habitual de ejercer la
actividad mercantil;  algunos contratos relacionados con el sector turístico, que no se verán en otras
asignaturas y se estudian las transacciones económicas  habituales en el tráfico mercantil. Se tratan los
derechos y obligaciones del empresario turístico y del turista, en sus relaciones con la administración pública;  y
el sistema legal de solución de las insolvencias empresariales resuelto mediante el concurso de acreedores.


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(1)
Analizar y aplicar los principios jurídicos fundamentales que regulan la vida de las empresas, estudiando
las obligaciones y derechos de los empresarios con el fin de garantizar el cumplimiento normativo en el


ámbito empresarial
RF04


Código Descripción
Interpretar y aplicar   las normas  que regulan las relaciones de las empresas  con  la Administración Pública,


los consumidores, los trabajadores  y con otras organizaciones
RA36


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 3,00 30,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 3,00 30,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 165,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Estudio de casos


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


50%Trabajos académicos 25%


75%Prueba escrita 50%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Gestión sostenible


Contenidos
Esta materia de carácter básico de  12 ects consta de dos asignaturas: "sostenibilidad en espacios turísticos" (6
ects) y  "gestión sostenible de empresas turísticas" (6 ects). En ella se estudiarán, por una parte,  los factores
de localización de la actividad turística (clima, factores espaciales, ambientales y técnicos). Los espacios
turísticos y su diversidad (litoral, naturales, rurales y urbanos). Las grandes regiones turísticas aspectos
relacionados con  la sostenibilidad del turismo. ODS y Agendas. Cambio climático y turismo. Recursos y
productos turísticos. Rutas turísticas. Turismo y territorio. Espacios y escalas del turismo. Conocimiento de los
principales. destinos turísticos y modelos asociados. Desarrollo turístico a nivel regional, local y comunitario. Y,
por otra parte, aplicado a las organizaciones y empresas se desarrollarán conocimientos y habilidades
prácticas que permitirán al estudiantado la comprensión del comportamiento estratégico de una empresa en el
ámbito de la economía colaborativa y digitalizada actual, preparándolo para la Sociedad 5.0.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(1)


Desarrollar e implementar estrategias de gestión en espacios naturales, empresas y organizaciones
turísticas, aplicando principios de sostenibilidad ambiental, social y económica, con el fin de minimizar


impactos negativos, fomentar la conservación del entorno y promover el desarrollo responsable del turismo
RF05


Código Descripción
Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situación concreta, considerando el


impacto en la sociedad y la responsabilidad en la práctica profesional.
RA1.1


Seleccionar las estrategias preventivas o correctoras  necesarias para minimizar los efectos sociales,
culturales y medioambientales  negativos del turismo


RA02


Analizar el destino previo a la proyección de un viaje o experiencia turística desde una perspectiva sostenible
RA25


Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades desarrolladas en distintos departamentos de las
empresas turísticas desde una perspectiva sostenible


RA32


Planificar y organizar el reclutamiento,  la capacitación profesional y la motivación del personal en empresas
turísticasRA35


Implementar prácticas turísticas sostenibles que contribuyan a la conservación del patrimonio natural y
cultural, asegurando su conservación y mejorando la experiencia del visitante


RA42


Identificar y evaluar los impactos ambientales y sociales de las actividades recreativas, a través del uso de
herramientas y metodologías apropiadas para la mitigación de riesgos


RA43


Comprender de las normativas y estrategias internacionales en turismo sostenible y conservación del
patrimonio, con la finalidad de adaptarlas a los espacios turísticos según sus necesidadesRA44


Valorar los recursos naturales y culturales que contribuyen al atractivo turístico de un área geográfica
RA46


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 2,00 20,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 4,00 40,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 6,00 60,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 210,00 0,00


TOTAL 12,00 330,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Prácticas


Otras metodologías


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


15%Examen/defensa oral 5%


30%Trabajos académicos 10%


25%Proyecto 10%


50%Prueba escrita 20%


15%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 5%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Métodos cuantitativos


Contenidos
En la materia básica métodos cuantitativos (6 ects) se tratarán las técnicas estadísticas básicas para el análisis
cuantitativo y cualitativo. Se proporcionan los fundamentos matemáticos básicos para una aproximación
científica a los problemas relacionados con la actividad turística  mediante el estudio de las funciones
elementales, los modelos matriciales, la estadística descriptiva, los números índice y las series temporales.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 0,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 3,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 3,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 105,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Metodologías de la enseñanza


Metodologías de la enseñanza


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(2)
Aplicar los métodos científicos para convertir problemas empíricos en objetos de investigación


manejándolas variables necesarias para efectuar análisis
RF06


Código Descripción
Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera autónoma, aplicando los principios de la


disciplina.
RA5.1


Utilizar las herramientas propias de los métodos cuantitativos y cualitativosRA20


Utilizar modelos teóricos para inferir resultados prácticos u obtener nuevos datosRA21


Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, prácticas o experimentales, interpretando datos y
extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina


RA39


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Aprendizaje basado en problemas (ABP)


Prácticas


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


10%Observación 5%


80%Prueba escrita 50%


45%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 15%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Inglés


Contenidos
Esta materia de carácter básico de 6 ects, permite al estudiante desarrollar sus capacidades comunicativas en
lengua extranjera-inglés, tanto desde el punto de vista oral como escrito. La aproximación propuesta enfatiza
las habilidades de comunicación integral, integrando varios recursos y herramientas para una comunicación
profesional efectiva. Va más allá de la escritura para incluir componentes de habla y escucha tanto generales
como en entornos profesionales.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 3,00 30,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 3,00 30,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 165,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Metodologías de la enseñanza


Prácticas


Metodologías de la enseñanza


Código Tipo Descripción


(2)
Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y


contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CT3


(3) Desarrollar habilidades personales y comunicativas en inglés como lengua extranjeraRF07


Código Descripción
Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno


colaborativo e inclusivo en la organización y coordinación del trabajo.
RA3.1


Comunicarse en lengua extanjera en cualquier medioRA48


Comprender y redactar documentos, informes y memorias en un lenguaje técnico turístico en lengua
extranjera


RA49


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Metodologías de la enseñanza


Otras metodologías


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


50%Examen/defensa oral 20%


45%Trabajos académicos 15%


40%Prueba escrita 20%


20%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 10%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Análisis y gestión de datos


Contenidos
La materia de formación obligatoria análisis y gestión de datos (12 ects)focaliza su aportación al grado  en
capacitar a los estudiantes para recopilar, analizar e interpretar datos turísticos de manera que faciliten la
obtención de modelos que ayuden en la elaboración de procesos de planificación y gestión turística. En ella se
proporcionan las técnicas básicas de Inferencia Estadística que tienen cabida en muchas áreas de
conocimiento y, en particular, en la investigación en el sector turístico. Se estudia una introducción a la teoría
de la probabilidad y a los modelos probabilísticos y también los métodos básicos de inferencia estadística como
intervalos de confianza y contrastes de hipótesis. Asimismo, la materia permitirá
 manejar y gestionar bases de datos (nivel medio) para gestionar datos en el ámbito del turismo.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 0,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 6,00 60,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 6,00 60,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 210,00 0,00


TOTAL 12,00 330,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y


contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CT3


(3)
Aplicar principios de desarrollo de software, base de datos y administración de tecnologías de la


información, con el fin de mejorar la toma de decisiones y la eficiencia operativa en las organizacionesRF08


Código Descripción
Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles


profesionales.
RA3.2


Localizar y analizar información sobre la oferta turística empresarial, los destinos y los productos turísticos
RA17


Manejar herramientas ofimáticas avanzadas, especialmente  hojas de cálculo (nivel avanzado) y  bases de
datos (nivel básico) para gestionar datos en el ámbito del turismo


RA18


Desarrollar y gestionar sitios web (nivel básico) y  manejar y gestionar bases de datos (nivel medio) en el
ámbito del turismo


RA19


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Metodologías de la enseñanza


Prácticas


Otras metodologías


Simulación y juego/gamificación


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


60%Proyecto 40%


20%Observación 10%


30%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 20%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Política y gobernanza en destinos


Contenidos
La materia de formación obligatoria de 12 ects, política y gobernanza en destinos, se centra en el papel
fundamental que desempeña la administración pública y la colaboración publico-privada en el desarrollo y
gestión de los destinos turísticos. Su objetivo es formar en técnicas para la  planificación y gestión turística
desde una perspectiva pública, dotándoles de las herramientas necesarias para diseñar e implementar políticas
y estrategias que promuevan un desarrollo turístico sostenible y competitivo. Esta materia implica: comprender
el marco legal e institucional del turismo. Dominar los instrumentos de planificación turística. Analizar los
instrumentos y procedimientos de gestión pública de destinos turísticos. Diseñar proyectos y planes turísticos
sostenibles desde un punto de vista integral


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(1)
Aplicar a la actividad turística los principios, modelos y reglas de las políticas públicas y la gobernanza,


integrando estrategias de gestión público-privada en la planificación y gestión de destinos turísticos para
fomentar un desarrollo sostenible, participativo y eficiente


RF09


Código Descripción
Demostrar concienciación sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y


diseño para todas las personas.
RA1.3


Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, prácticas o experimentales, interpretando datos y
extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina


RA5.2


Seleccionar y analizar críticamente datos e información relevante para la toma de decisiones en el ámbito
turístico


RA03


Extrapolar experiencias y tomar decisiones en base a características de divesos modelos turísticos, su
potencialidad y su evolución


RA04


Diferenciar  las competencias y niveles administrativos de las diferentes estructuras políticas que inciden en
la gestión del turismo


RA07


Formular  la política turística de un destino, considerando los diferentes agentes participantes, instrumentos
de intervención, procesos de gestión y evaluación de resultados


RA08


Identificar las soluciones tecnológicas aplicadas a los destinos turísticos inteligentes para la resolución de
problemas


RA09


Desarrollar la capacidad de redactar y presentar un plan público de turismo completo y coherente
RA10


Presentar y negociar ante los distintos organismos proyectos y planes de desarrollo turístico aplicados a
zonas o regiones determinadas.


RA11


Gestionar la comunicación, implantación, seguimiento y evaluación de un plan turístico de un destino
RA12


Implementar prácticas turísticas sostenibles que contribuyan a la conservación del patrimonio natural y
cultural, asegurando su conservación y mejorando la experiencia del visitante


RA42


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 6,00 60,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 6,00 60,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 210,00 0,00


TOTAL 12,00 330,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Prácticas


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


20%Examen/defensa oral 10%


50%Trabajos académicos 25%


30%Proyecto 10%


60%Prueba escrita 30%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Finanzas


Contenidos
La materia de formación obligatoria (6 ects)  permite adquirir los conocimientos necesarios de las principales
operaciones económicas que tienen lugar en la empresa, el método de registro en los libros contables y la
elaboración e interpretación de las cuentas anuales, documentos básicos para la toma de decisiones a nivel
empresarial. En esta materia se abordan a su vez conceptos de gestión financiera y gestión fiscal, necesarios a
su vez en la administración de empresas, y que pueden ser ampliados posteriormente en posteriores
asignaturas.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 3,00 30,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 3,00 30,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 165,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Prácticas


Metodologías de la enseñanza


Código Tipo Descripción


(1)
Aplicarlos principios y técnicas de contabilidad para la planificación, control y toma de decisiones


económicas, utilizando herramientas de análisis financiero para optimizar los recursos y garantizar la
sostenibilidad y rentabilidad de las organizaciones


RF10


Código Descripción


Comprender,  interpretar y elaborar los estados  contable y  la información financieraRA27


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


50%Prueba escrita 25%


75%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 50%


Dirección de operaciones


Contenidos
En esta materia (12 ects) se incluyen contenidos de formación obligatoria del grado en aspectos de gestión de
empresas turísticas. Estos contenidos incluyen aspectos específicos para la dirección operativa y estratégica
de  empresas de alojamiento  y de intermediación turística. En concreto, en relación al alojamiento se
abordarán conceptos de optimización de la operativa y procesos en el sector de los alojamientos.  La
intermediación turística abordará el conocimiento de los procesos productivos y la gestión operativa de las
agencias de viajes tanto físicas como online, y el diseño de viajes desde una perspectiva sostenible. Asimismo,
se incluye una primera


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(1)


Gestionar de manera eficiente las operaciones en empresas de alojamiento  e intermediación turística,
aplicando principios de administración, planificación estratégica y calidad en el servicio para optimizar


recursos, mejorar la experiencia del cliente y garantizar la sostenibilidad del negocio turístico
RF11


Código Descripción
Adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de


gestión del tiempo apropiadas.
RA5.3


Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la búsqueda bibliográfica y el uso de fuentes de datos
fiables u otros sistemas de información.


RA5.4


Analizar el comportamiento de turistas y empresas turísticas desde una perspectiva microeconómica
RA13


Planificar y controlar los procesos operativos de producción  incorporando criterios de gestión de la calidad
RA22


Aplicar técnicas encaminadas a optimizar el uso de la capacidad del alojamientoRA23


Manejar las aplicaciones informáticas necesarias para la distribución de nuevos productos y servicios
(OTA'S)


RA24


Identificar los costes de un viaje,  producto turístico, empresa o servicio  y aplicar técnicas de análisis de su
viabilidad


RA26


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


aproximación a la creación de productos turísticos especializados.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 2,00 20,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 4,00 40,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 6,00 60,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 210,00 0,00


TOTAL 12,00 330,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Prácticas


Otras metodologías


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


20%Examen/defensa oral 5%


35%Trabajos académicos 5%


10%Observación 5%


70%Prueba escrita 40%


45%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 15%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Dinamización del patrimonio natural y cultural


Contenidos
La materia Dinamización del patrimonio natural y cultural de 18 ECTS, ofrece una formación integral en la
planificación, gestión y valorización del patrimonio natural y cultural en el ámbito turístico. Aporta herramientas
teóricas y prácticas para el desarrollo de estrategias sostenibles de gestión y promoción, abarcando tres áreas
fundamentales: planificación de actividades recreativas en espacios naturales, historia del arte y guiaje
turístico.


En cuanto a los "Recursos territoriales turísticos", se analiza el patrimonio natural como eje central del atractivo
turístico desde una perspectiva internacional. Se abordan técnicas de planificación y ordenación del territorio
orientadas a minimizar el impacto ambiental del turismo, promoviendo un desarrollo económico y social
inclusivo. Para ello, se emplean herramientas de inventario y análisis espacial, como la cartografía aplicada y
los sistemas de información geográfica (SIG), con el objetivo de gestionar eficientemente los recursos
territoriales y fomentar


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(2)
Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la


situación y de la audiencia.
CT4


(1)


Analizar y gestionar los recursos geográficos, culturales y naturales de los espacios y destinos turísticos,
identificando su potencial de atracción y promoviendo  su transformación en productos y experiencias que
equilibren el disfrute turístico con la preservación del patrimonio, garantizando su legitimidad cultural y su


viabilidad económica.


RF12


Código Descripción
Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en el ámbito de la disciplina, en


contextos globales, económicos, sociales y medioambientales
RA1.2


Evaluar, de manera crítica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un
mismo problema.


RA2.3


Demostrar destreza en la comunicación digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la
situación y a la audiencia.


RA4.4


Interpretar los acontecimientos históricos y sus manifestaciones culturales a través de su repercusión en los
viajes y en el turismo


RA06


Identificar las soluciones tecnológicas aplicadas a los destinos turísticos inteligentes para la resolución de
problemas


RA09


Aplicar la metodología de clasificación e inventariado de recursos en un territorio específico, con la finalidad
de determinar su potencial turístico


RA45


Valorar los recursos naturales y culturales que contribuyen al atractivo turístico de un área geográfica
RA46


Adquirir habilidades en el uso de herramientas cartográficas para representar y analizar datos relacionados
con los recursos territoriales y el patrimonio


RA47


Aplicar a casos y contextos especializados la comunicación efectiva para el liderazgo y la gestión de equipos
RA51


Proyectar desde una perspectiva intercultural actitudes de comprensión, diálogo y toleranciaRA52


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


la conservación del patrimonio. Además, se estudia el marco normativo y las políticas públicas que regulan la
gestión de los recursos naturales, preparando a los futuros profesionales para la toma de decisiones desde el
enfoque del turismo responsable.


El bloque de " Guías turísticos" se centra en la aplicación de técnicas especializadas para la interpretación y
puesta en valor del patrimonio natural y cultural. Se fomenta el diseño de experiencias turísticas que generen
una conexión emocional e intelectual entre los visitantes y el patrimonio interpretado. Asimismo, se profundiza
en el papel del guía como comunicador, capaz de adaptar su discurso a diferentes tipos de público mediante
estrategias narrativas efectivas, como el "storytelling" o el uso de metáforas ilustrativas. También se explora la
aplicación de nuevas tecnologías en el guiaje para enriquecer la experiencia recreativa. Desde una perspectiva
práctica, se trabajan técnicas de guiado a grupos, resolución de conflictos y herramientas de accesibilidad
universal.


En el ámbito de la "Dinamización cultural", la materia proporciona un marco histórico para comprender e
interpretar la evolución del arte en relación con los procesos culturales a lo largo del tiempo. Se estudian los
principales hitos y manifestaciones culturales desde sus orígenes hasta la contemporaneidad, identificando
entornos culturales y autores relevantes. Finalmente, se incorporan conocimientos sobre las técnicas básicas
de creación, diseño e implementación de itinerarios turísticos interpretativos.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 6,00 60,00 100,00


Práctica Campo 2,00 20,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 9,00 90,00 80,00


Teoría Seminario 1,00 10,00


Trabajo autónomo 315,00 0,00


TOTAL 18,00 495,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Prácticas


Seminario


Otras metodologías


Metodologías de la enseñanza


Sistema de evaluación MáximoMínimo


15%Examen/defensa oral 5%


30%Trabajos académicos 10%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


50%Proyecto 20%


15%Observación 5%


30%Prueba escrita 10%


30%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 10%


Marketing


Contenidos
La materia de Marketing y Comercialización consta de 18 créditos y está enfocada en capacitar al alumnado
para llevar a cabo estudios de mercado e implementar planes comerciales.
En primer lugar, se identifican las variables internas y externas que influyen en el proceso de compra del
consumidor, y cómo intervienen en cada etapa de dicho proceso. A continuación, se capacitará al alumnado en
toda la secuencia del marketing estratégico: identificar las variables de segmentación, desarrollar perfiles de los
segmentos identificados, valorar el atractivo de cada


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(1)
Aplicar técnicas de investigación de mercados para definir los objetivos comerciales de las empresas,


desarrollando y facilitando la toma de decisiones sobre estratégicas comerciales adecuadas a la política
empresarial


RF13


Código Descripción
Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ámbito de la disciplina alineados con


tendencias y avances futuros.
RA2.1


Seleccionar y analizar críticamente datos e información relevante para la toma de decisiones en el ámbito
turístico


RA03


Analizar las decisiones de consumidores y empresas turísticas, identificando los factores que influyen en sus
comportamientos y las consecuencias de estas decisiones.


RA14


Aplicar técnicas encaminadas a optimizar el uso de la capacidad del alojamientoRA23


Diseñar y estructurar una investigación comercialRA38


Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, prácticas o experimentales, interpretando datos y
extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina


RA39


Identificar nuevos retos y oportunidades de mejora en la oferta comercial de empresas y destinos turísticos,
alineadas con las tendencias del mercado


RA41


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


segmento, seleccionar el mercado o mercados meta, decidir el posicionamiento en cada mercado y la
propuesta de valor para, finalmente, elaborar el plan comercial y elegir el marketing-mix para cada segmento.
El estudio de la materia incluye, por un lado, la elección y utilización de las fuentes de Información comercial
(primarias y secundarias) más adecuadas para cada tipo de investigación comercial y, por otro lado, la
aplicación de criterios cuantitativos y cualitativos para la toma de decisiones comerciales. Por su especial
interés y aplicación en determinados servicios turísticos, se capacitará al alumno para que comprenda y aplique
los conceptos y herramientas básicas utilizadas en revenue management (precios dinámicos adaptados a la
demanda cambiante).
Todos estos contenidos se impartirán con un enfoque de marketing centrado en las personas y en el valor, así
como mediante la utilización de herramientas tecnológicas para el desarrollo de las competencias digitales por
parte del alumnado.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 9,00 90,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 9,00 90,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 315,00 0,00


TOTAL 18,00 495,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Estudio de casos


Prácticas


Otras metodologías


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


30%Trabajos académicos 10%


80%Prueba escrita 50%


30%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 10%
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Comunicación en lenguas extranjeras


Contenidos
Esta materia de 12 ects de carácter instrumental  permite la inclusión de  contenidos en lengua extranjera:
inglés, alemán o francés que servirán para desarrollar una primera aproximación a la interculturalidad.  Se
desarrollará una conciencia de las diferencias y semejanzas culturales y de cómo la comprensión cultural
favorece los intercambios. El estudio de las lenguas permitirá  superar las dificultades de aplicación que se
puedan dar incluso en transacciones concretas sencillas y cotidianas. El objetivo del segundo nivel será
avanzar en competencias orales y escritas que permitan  ahondar en el reconocimiento y en la aplicación de
las convenciones culturales asociadas a intercambios sociales y profesionales cotidianos del ámbito del
turismo, como puede ser el comportamiento adecuado en saludos, despedidas, expresiones de agradecimiento
y disculpa.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 6,00 60,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 6,00 60,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 210,00 0,00


TOTAL 12,00 330,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la


situación y de la audiencia.
CT4


(3)
Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera, analizando las normas y
costumbres socioculturales con el fin de dar una imagen adecuada en las relaciones personales y


profesionales
RF14


Código Descripción
Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organización de contenidos y el uso del lenguaje, verbal


y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.
RA4.3


Comunicarse en lengua extranjera en cualquier medioRA48


Comprender y redactar documentos, informes y memorias en un lenguaje técnico turístico en lengua
extranjera


RA49


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Prácticas


Otras metodologías


Simulación y juego/gamificación


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


30%Examen/defensa oral 10%


45%Trabajos académicos 15%


60%Prueba escrita 30%


50%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 20%
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Capital humano


Contenidos
La materia  Capital Humano  consta de 6 créditos dedicados al estudio y valorización de los puestos de trabajo,
su estudio implica conocer políticas y modelos de gestión de recursos humanos;  gestionar un equipo, trabajar
en una empresa, participar en un proyecto o dirigir un grupo de personas. Ofrecer al alumno una visión global y
actual que le permita valorar la importancia que los recursos humanos tienen en las empresas y organizaciones
actuales.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 0,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 3,00 30,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 3,00 30,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 165,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Metodologías de la enseñanza


Código Tipo Descripción


(2)
Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y


contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CT3


(1)
Planificar el talento humano de las organizaciones turísticas teniendo en cuenta las diferentes capacidades


y actividades a realizar, potenciando el desarrollo del capital humano dentro de las organizacionesRF15


Código Descripción
Contribuir a la búsqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatía y asertividad a la hora de


compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo.
RA3.4


Planificar y organizar el reclutamiento,  la capacitación profesional y la motivación del personal en empresas
turísticas


RA35


Aplicar a casos y contextos especializados la comunicación efectiva para el liderazgo y la gestión de equipos
RA51


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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Metodologías de la enseñanza


Estudio de casos


Prácticas


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


20%Examen/defensa oral 15%


40%Proyecto 20%


10%Observación 5%


60%Prueba escrita 30%
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Diseño de productos y experiencias turísticas


Contenidos
Esta materia consta de 18 ECTS y tiene como objetivo preparar a los estudiantes para la práctica profesional
en el diseño y gestión de productos y experiencias turísticas en ámbitos como la organización de viajes,
eventos culturales, ocio y gastronomía. Para ello, los estudiantes adquieren conocimientos sobre técnicas para
la organización de viajes, eventos y manifestaciones gastronómicas, teniendo en cuenta todas las variables
que afectan al proceso de desarrollo, con especial atención al cálculo de la viabilidad económica y la valoración
de los riesgos que pueden influir en el confort físico y psicológico de los visitantes.


El proceso de diseño parte del análisis de los mercados, permitiendo a los estudiantes desarrollar propuestas
creativas alineadas con las tendencias y demandas del sector. Para ello, es fundamental un conocimiento
profundo de los recursos disponibles y de la oferta de las empresas turísticas que facilitan la creación de
productos innovadores y sostenibles.


La sostenibilidad es un eje central en el diseño de experiencias turísticas, favoreciendo la interacción
equilibrada entre el entorno natural, social y económico para garantizar un impacto positivo y responsable. En
esta línea, el turismo experiencial debe concebirse desde elementos clave como la personalización, la
autenticidad, los estímulos del turista y la memorabilidad de la


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(2)
Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y


contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CT3


(1)
Evaluar el potencial turístico y la viabilidad económica de nuevos productos, aplicando metodologías de


investigación para adaptarlos a las tendencias del mercado o a las expectativas de los usuariosRF16


Código Descripción
Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la


sociedad.
RA2.2


Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.
RA3.3


Analizar el comportamiento de turistas y empresas turísticas desde una perspectiva microeconómica
RA13


Localizar y analizar información sobre la oferta turística empresarial, los destinos y los productos turísticos
RA17


Planificar y controlar los procesos operativos de producción  incorporando criterios de gestión de la calidad
RA22


Analizar el destino previo a la proyección de un viaje o experiencia turística desde una perspectiva sostenible
RA25


Identificar los costes de un viaje,  producto turístico, empresa o servicio  y aplicar técnicas de análisis de su
viabilidad


RA26


Aplicar la metodología de clasificación e inventariado de recursos en un territorio específico, con la finalidad
de determinar su potencial turístico


RA45


Integrar técnicas de organización para gestionar los distintos tipos de eventos MICE y actividades sociales o
deportivas


RA53


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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actividad o destino.


Además, se abordan las fases necesarias para la materialización de productos y experiencias turísticas,
incluyendo la diversificación de la oferta y la innovación en los procesos de diseño, creación, comercialización y
distribución. También se trabaja en la elaboración de estrategias para el análisis de la demanda y la
competencia, la selección y valorización de los atractivos turísticos y el estudio de viabilidad de los proyectos.


Por último, se profundiza en la identificación y uso de nuevas herramientas tecnológicas aplicadas a la
promoción, reserva y disfrute de la experiencia turística, elementos clave en la intermediación turística actual.


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 2,00 20,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 9,00 90,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 7,00 70,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 315,00 0,00


TOTAL 18,00 495,00


Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Prácticas


Otras metodologías


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00


Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


15%Examen/defensa oral 5%


30%Trabajos académicos 10%


15%Observación 5%


60%Prueba escrita 30%


30%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 10%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Proyecto transversal


Contenidos
La materia Proyecto Transversal (6ECTS), tiene como principal motivación que el estudiantado sea capaz, bajo
supervisión, de crear, desarrollar y presentar un proyecto propio e innovador basado en la realización de
nuevos productos turísticos en el ámbito de la creación y desarrollo de  actividades turísticas y de ocio; la
creación de eventos; la conceptualización y desarrollo de nuevos productos de gastroturismo o la  creación y
guiado de viajes y rutas turísticas o bien una combinación de los anteriores, utilizando e integrando para ello
herramientas digitales. La supervisión y evaluación de este proyecto se realizará por un equipo del profesorado
integrado en la materia complementaria:   Diseño de experiencias turísticas (18 ects).  El objeto o resultado
fundamental que se pretende con esta materia es: Investigar, diseñar y desarrollar proyectos innovadores en el
ámbito del turismo, integrando estrategias para la creación de empresas, productos y  servicios aplicando
principios de sostenibilidad, creatividad y calidad para responder a las necesidades del sector y mejorar la
experiencia del usuario


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(2)


Investigar, diseñar y desarrollar proyectos innovadores en el ámbito del turismo integrando estrategias para
la creación de empresas, productos y  servicios aplicando principios de sostenibilidad, creatividad y calidad


para responder a las necesidades del sector y mejorar la experiencia del usuario.
RF17


Código Descripción
Evaluar, de manera crítica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un


mismo problema.
RA2.3


Seleccionar y analizar críticamente datos e información relevante para la toma de decisiones en el ámbito
turístico


RA03


Presentar y negociar ante los distintos organismos proyectos y planes de desarrollo turístico aplicados a
zonas o regiones determinadas.


RA11


Localizar y analizar información sobre la oferta turística empresarial, los destinos y los productos turísticos
RA17


Identificar los costes de un viaje,  producto turístico, empresa o servicio  y aplicar técnicas de análisis de su
viabilidad


RA26


Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, prácticas o experimentales, interpretando datos y
extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina


RA39


Adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
gestión del tiempo


RA40


Identificar nuevos retos y oportunidades de mejora en la oferta comercial de empresas y destinos turísticos,
alineadas con las tendencias del mercado


RA41


Desarrollar técnicas comunicativas, hablar en público y  redactar informes técnicos y académicos originales
RA50


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 0,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 3,00 30,00 100,00


Teoría Aula 3,00 30,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 105,00 0,00


TOTAL 6,00 165,00


Metodologías de la enseñanza


Aprendizaje orientado a proyectos


Otras metodologías


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


80%Examen/defensa oral 50%


80%Proyecto 50%
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Optatividad internacional


Contenidos
Esta materia (30 ects) es de carácter transversal y optativa. Permite al estudiantado elegir entre un bloque de
asignaturas de conocimientos especializados impartidas en inglés o bien optar por la movilidad internacional
complementando los estudios en universidades extranjeras.
La materia internacionalización está formada por dos itinerarios alternativos. Ambos itinerarios están
compuestos de 30 ects de asignaturas optativas en lengua extranjera.
Uno de los itinerarios lo constituye los programas de intercambios académicos  y movilidad internacional, cuyo
contenido será definido y aprobado en función del convenio específico con universidades extranjeras que se
contemple. Su objeto (resultado fundamental) es el de desarrollar competencias interculturales lingüísticas que
permitan a los estudiantes comprender, adaptarse y participar activamente en entornos globales fomentando el
multi-culturalismo y la cooperación internacional.
El segundo itinerario alternativo estará compuesto por un grupo de asignaturas optativas ofertadas por la EPSG
de profundización y especialización en la materia turística, estas asignaturas estarán impartidas en lengua
inglesa. Su objeto es la profundización en el conocimiento turístico especializado en esta lengua extranjera.


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 5,00 50,00 100,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 10,00 100,00


Práctica Laboratorio 0,00 100,00


Teoría Aula 15,00 150,00 80,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 525,00 0,00


TOTAL 30,00 825,00


Metodologías de la enseñanza


Código Tipo Descripción


(2)
Desarrollar competencias interculturales lingüisticas que permintan a los estudiantes comprender,


adaptarse y participar activamente en entornos globales fomentando la cooperación internacional y el
conocimiento especializado .


RF18


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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Metodologías de la enseñanza


Lección magistral


Estudio de casos


Prácticas


Otras metodologías


Debate


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 9,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


30%Examen/defensa oral 20%


40%Trabajos académicos 20%


20%Proyecto 10%


40%Prueba escrita 20%


20%Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 10%
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Prácticas en empresas


Contenidos
La  materia Prácticas Profesionales en Empresas (24 ects) está diseñada para facilitar al estudiantado su
formación integral y su empleabilidad a corto plazo. La materia  comporta la realización de  un proyecto
formativo que se desarrolla  en una entidad colaboradora, que podrá ser empresa, organización, institución o
administración relacionada con  el objeto del grado, bajo la supervisión y el liderazgo formativo del centro
universitario.  La formación se realizará mediante trabajo autónomo tutorizado y remunerado de manera que se
cumpla el proyecto formativo acordado entre la Universidad y la entidad colaboradora. Las prácticas se llevaran
a cabo cumpliendo la normativa de prácticas en empresas de la UPV:  Reglamento que regula las prácticas en
empresas e instituciones de los estudiantes de la UPV aprobada en Consejo de Gobierno el 28 de mayo de
2015. Texto consolidado, modificación 3 de febrero de 2022 y 19 de diciembre de 2022
(https://www.upv.es/entidades/SG/infoweb/sg/info/U0905601.pdf)


Actividades formativas


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 0,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 0,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 420,00 0,00


TOTAL 0,00 420,00


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Metodologías de la enseñanza


Metodologías de la enseñanza


Código Tipo Descripción


(2)
Aplicar y recibir conocimientos  y habilidades prácticas en entornos del sector turístico desempeñándose de
manera profesional,  proactiva y ética en empresas, organizaciones contribuyendo activamente  a la mejora


de las organizaciones y los servicios.
RF19


Código Descripción
Adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de


gestión del tiempo
RA40


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


El sistema de evaluación de las Prácticas Académicas Externas contempla la realización de un informe del
tutor académico, un informe del tutor profesional o de la empresa y/o institución y la memoria realizada por el
estudiantado. El tutor académico supervisará la consecución de los resultados de aprendizaje de cada
estudiante. 


Metodologías de la enseñanza


Tutoría


Prácticas


Otras metodologías


Aprendizaje-servicio


Observaciones a los sistemas de evaluación


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 24,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


60%Trabajos académicos 30%


10%Observación 5%


90%Prueba escrita 60%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Trabajo fin de grado


Contenidos
La materia Trabajo Final de Grado (6 ects)  por su carácter original, individual y multidisciplinar puede
relacionarse con prácticamente todas las materias y asignaturas includias en el plan de estudios del Grado. Es,
además, el vehículo idóneo para demostrar la adquisición de los Resultados Fundamentales, así como para
demostrar las competencias y habilidades de carácter


Resultados fundamentales cubiertos por la materia


Concreción de los resultados de aprendizaje por materia


Código Tipo Descripción


(2)
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos,


teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.CT1


(2)
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de


conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.CT2


(2)
Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y


contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CT3


(2)
Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la


situación y de la audiencia.
CT4


(2)
Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas


situaciones.
CT5


(3)
Diseñar, desarrollar y presentar un proyecto de investigación o una aplicación profesional en el ámbito de


estudio escogido, demostrando la integración de conocimientos teóricos y prácticos o el uso de
metodologías específicas


RF20


Código Descripción


Diseñar, desarrollar y ejecutar soluciones en el ámbito de la disciplina, que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales,


culturales, y económicos.
RA1.4


Demostrar una actitud emprendedora en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que supongan una
novedad o avance en el ámbito de la disciplina.


RA2.4


Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.
RA3.3


Estructurar el discurso para favorecer la comprensión de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
propio.


RA4.1


Desarrollar textos profesionales o informes científico-técnicos según las convenciones propias de la
disciplina.


RA4.2


Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organización de contenidos y el uso del lenguaje, verbal
y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.


RA4.3


Demostrar destreza en la comunicación digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la
situación y a la audiencia.


RA4.4


Adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
gestión del tiempo apropiadas.


RA5.3


Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la búsqueda bibliográfica y el uso de fuentes de datos
fiables u otros sistemas de información.


RA5.4


Desarrollar la capacidad de redactar y presentar un plan público de turismo completo y coherente
RA10


Presentar y negociar ante los distintos organismos proyectos y planes de desarrollo turístico aplicados a
zonas o regiones determinadas.


RA11


Localizar y analizar información sobre la oferta turística empresarial, los destinos y los productos turísticos
RA17


Tipos


1 - Conocimiento o contenido


2 - Competencia


3 - Habilidad o destreza
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


Todos los sistemas de evaluación se cubren en la materia, aunque no es obligatorio que todas las asignaturas
ofrezcan todos los sistemas de evaluación definidos en la misma. 


práctico adquiridas durante los estudios.  Son especialmente reseñables las competencias relacionadas con los
valores éticos y el compromiso con los ODS; la creatividad, innovación y emprendimiento; la especialización
técnica, así como la adaptación y capacidad de respuesta ante problemas y cambios en el entorno, pasado por
el desarrollo de la necesaria autonomía personal para la planificación  de trabajos y ejecución de proyectos.
Se seguirán las observaciones de la NORMATIVA DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y TRABAJOS DE FIN
DE MÁSTER DE LA
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 21 de julio
de 2022, Núm. 118/2022 BOUPV


Actividades formativas


Actividad formativa ECTS Horas dedicación % presencialidad


Práctica Aula 0,00


Práctica Campo 0,00


Práctica Informática 0,00


Práctica Laboratorio 0,00


Teoría Aula 0,00


Teoría Seminario 0,00


Trabajo autónomo 150,00 0,00


TOTAL 0,00 150,00


Metodologías de la enseñanza


Aprendizaje orientado a proyectos


Tutoría


Aprendizaje basado en la investigación


Observaciones a los sistemas de evaluación


Metodologías de la enseñanza


Reconocimientos


Número máximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00 
Número máximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00


Sistema de evaluación MáximoMínimo


50%Examen/defensa oral 20%


80%Proyecto 50%
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GRADO EN TURISMO, OCIO Y GESTIÓN HOTELERA


CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 RF0
1


RF0
2


RF0
3


RF0
4


RF0
5


RF0
6


RF0
7


RF0
8


RF0
9


RF1
0


RF1
1


Análisis y gestión de datos X X


Capital humano X
Comunicación en lenguas extranjeras X


Derecho X
Dinamización del patrimonio natural y


cultural X X X


Dirección de operaciones X X
Diseño de productos y experiencias


turísticas X X


Economía aplicada X X


Finanzas X
Fundamentos del Turismo y de la


sociedad del ocio X X X


Gestión sostenible X X


Informática X X


Inglés X X


Marketing X


Métodos cuantitativos X X


Optatividad internacional


Política y gobernanza en destinos X X X


Proyecto transversal X


Prácticas en empresas


Trabajo fin de grado X X X X X


RF1
2


RF1
3


RF1
4


RF1
5


RF1
6


RF1
7


RF1
8


RF1
9


RF2
0


Análisis y gestión de datos


Capital humano X
Comunicación en lenguas extranjeras X


Resultados fundamentales por materia
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RF1
2


RF1
3


RF1
4


RF1
5


RF1
6


RF1
7


RF1
8


RF1
9


RF2
0


Derecho


Dinamización del patrimonio natural y
cultural X


Dirección de operaciones


Diseño de productos y experiencias
turísticas X


Economía aplicada


Finanzas


Fundamentos del Turismo y de la
sociedad del ocio


Gestión sostenible


Informática


Inglés


Marketing X


Métodos cuantitativos


Optatividad internacional X


Política y gobernanza en destinos


Proyecto transversal X


Prácticas en empresas X


Trabajo fin de grado X
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Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera 


1 
 


5.1. Personal académico 


A continuación, se aporta la información referente al personal académico solicitada en el 
apartado 5 – Personal Académico y de apoyo a la docencia del Anexo II del RD822/21, de 28 de 
septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


5.1.1 Descripción de los perfiles básicos del profesorado necesario y disponible para 
desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto. 


Se aporta el personal académico disponible que participa en la impartición del título, indicando 
su categoría académica, su tipo de vinculación a la universidad, su experiencia docente e 
investigadora y/o profesional y porcentaje de dedicación al título. 


 


Perfil del profesorado que imparte las materias del título propuesto 


 


Categoría académica del profesorado y dedicación 


Categoría Académica Total 
profesorado 


Tiempo 
Completo 


Tiempo 
Parcial Doctores 


% de 
dedicación 


al título 


% de 
dedicación 
respecto a 


la UPV 


Profesor/a Titular de Universidad 8 8 0 8 22,9% 26,8% 


Profesor/a Titular Escuela Universitaria 2 2 0 1 15,1% 70,8% 


Profesor/a Contratado/a Doctor 2 2 0 2 7,3% 34,4% 


Profesor/a Permanente Laboral 2 2 0 2 18,3% 85,4% 


Profesor/a Ayudante Doctor 2 2 0 2 2,0% 12,5% 


Profesor/a Colaborador/a 2 2 0 1 14,7% 68,8% 


Profesor/a Asociado/a 7 0 7 0 19,6% 59,3% 


Total 25 18 7 16 100,0%  


Porcentaje  72,0% 38,9% 64,0%    


 
 
% de dedicación al título: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoría dedica a la 
docencia en el Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera. 
% de dedicación respecto a la UPV: porcentaje de dedicación al Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera del 
profesorado teniendo en cuenta su carga docente y su categoría en la UPV. 


 
 
Categoría académica del profesorado, experiencia docente e investigadora 


Categoría Académica Total 
profesorado Trienios Quinquenios Sexenios 


Profesor/a Titular de Universidad 8 50 27 15 


Profesor/a Titular Escuela Universitaria 2 21 10 0 


Profesor/a Contratado/a Doctor 2 8 4 3 


Profesor/a Permanente Laboral 2 17 6 2 


Profesor/a Ayudante Doctor 2 5 0 0 


Profesor/a Colaborador/a 2 16 8 0 


Profesor/a Asociado/a 7 12 0 0 


Total 25 129 55 20 


 C
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5.1.2. Descripción de los perfiles del profesorado por área de conocimiento  


Perfil del profesorado por área de conocimiento, categoría académica y dedicación al título. 


Área de conocimiento TU TEU COD PPL COL AYD ASO Total  
% de 


dedicación 
al título 


BOTANICA 1 0 0 0 1 0 0 2 2,0% 
COMERCIALIZACION E 
INVESTIGACION DE MERCADOS 0 0 0 1 0 0 1 2 10,9% 


DERECHO MERCANTIL 0 0 0 0 0 0 1 1 2,7% 


ECONOMIA APLICADA 0 1 0 0 0 0 1 2 8,0% 
ECONOMIA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD 0 0 0 0 0 0 1 1 5,3% 


ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y 
POLITICA AGRARIA 1 0 0 1 0 1 2 5 28,3% 


FILOLOGIA FRANCESA 0 0 0 0 0 1 0 1 3,6% 
FILOLOGIA INGLESA 0 0 2 0 0 0 0 2 7,3% 
GEOGRAFIA FISICA 1 0 0 0 0 0 0 1 2,7% 
HISTORIA DEL ARTE 0 1 0 0 0 0 0 1 8,9% 
LENGUAJES Y SISTEMAS 
INFORMATICOS 1 0 0 0 0 0 0 1 7,6% 


MATEMATICA APLICADA 3 0 0 0 1 0 0 4 8,0% 
ORGANIZACION DE EMPRESAS 1 0 0 0 0 0 1 2 4,7% 
Total 8 2 2 2 2 2 7 25 100,0% 


 
TU: Profesor/a Titular de Universidad; TEU: Profesor/a Titular Escuela Universitaria, COD: Profesor/a Contratado/a 
Doctor; PPL: Profesor/a Permanente Laboral; COL: Profesor/a Colaborador/a; AYD: Profesor/a Ayudante Doctor ; ASO: 
Profesor/a Asociado/a 


Disponibilidad Docente por área de conocimiento del profesorado 
 
Tal como establece el RD822/21, se hace constar la disponibilidad docente de las Áreas de 
Conocimiento que impartirán docencia en el título propuesto: 


Área de conocimiento Capacidad docente 
curso 24-25 ECTS para GTOGH 


BOTANICA 121,6 4,5 
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 89,3 24,5 
DERECHO MERCANTIL 93,1 6,0 
ECONOMIA APLICADA 310,0 18,0 
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 594,7 12,0 
ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA 625,9 63,5 
FILOLOGIA FRANCESA 163,8 8,0 
FILOLOGIA INGLESA 688,4 16,5 
GEOGRAFIA FISICA 39,1 6,0 
HISTORIA DEL ARTE 248,7 20,0 
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 2.031,8 17,0 
MATEMATICA APLICADA 2.170,4 18,0 
ORGANIZACION DE EMPRESAS 2.090,8 10,5 
Total 9.267,5 224,5 


 


La tabla refleja la capacidad docente por área de conocimiento en el curso 24-25 y en la última 
columna las necesidades previstas para la titulación propuesta (ECTS para GTOGH).
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5.1.3 Descripción detallada de los perfiles del profesorado. 


Se aporta la información de los perfiles del profesorado requerida en el RD822/21 y en la Guía de Apoyo para la elaboración de la MEMORIA DE VERIFICACIÓN 
de Títulos Universitarios Oficiales (Grado y Máster) publicada por AVAP. 


 


Perfil del profesorado que impartirá las materias del título propuesto: 


Id Titulación Área de 
Conocimiento Categoría Tiempo 


Completo Doctor Trienios Quinquenios Sexenios EPI 


% 
dedicación 
respecto a 


la UPV 


Experiencia 


Cualificación 
Inglés Materia que imparte 


ECTS 
que 


imparte 


1 Ingeniero 
Agrónomo 


ECONOMIA, 
SOCIOLOGIA Y 
POLITICA AGRARIA 


TU S S 10 6 0 


Dpto. De 
Economía Y 
Ciencias 
Sociales 


25,0% Sí 


 


Finanzas 6,00 


2 Ingeniero 
Agrónomo 


COMERCIALIZACION 
E INVESTIGACION 
DE MERCADOS 


PPL S S 8 4 0 


Instituto de 
Investigación 
para la Gestión 
Integrada de 
Zonas Costeras 


85,4% Sí 


 Marketing 8,86 
B2 


Optatividad internacional  10,50 


3 
Licenciado en 
Geografía e 
Historia 


ECONOMIA, 
SOCIOLOGIA Y 
POLITICA AGRARIA 


ASOL N N 0 0 0  - 72,7% No 
 


Marketing 5,14 


4 Ingeniero 
Agrónomo BOTANICA TU S S 7 4 3 


Dpto. De 
Ecosistemas 
Agroforestales 


16,7% Sí 
B2 


Optatividad internacional  4,00 


5 Licenciado en 
Filología 


FILOLOGIA 
FRANCESA COL-TC S N 8 4 0 


Dpto. De 
Lingüística 
Aplicada 


33,3% Sí 
 Comunicación en lenguas 


extranjeras 6,00 


6 


Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


ORGANIZACION DE 
EMPRESAS ASOL N N 4 0 0  - 36,4% Sí 


 


Capital humano 6,00 


7 Licenciado en 
Física 


LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMATICOS 


TU S S 5 2 4 


Institut 
Universitari 
Valencià 
d'investigació 
en Intel·ligència 
Artificial 


70,8% Sí 


 Análisis y gestión de datos  6,00 
 


Informática 6,00 
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Id Titulación Área de 
Conocimiento Categoría Tiempo 


Completo Doctor Trienios Quinquenios Sexenios EPI 


% 
dedicación 
respecto a 


la UPV 


Experiencia 


Cualificación 
Inglés Materia que imparte 


ECTS 
que 


imparte 


8 
Licenciado en 
Ciencias 
Matemáticas 


MATEMATICA 
APLICADA TU S S 9 5 1 


Instituto de 
Investigación 
para la Gestión 
Integrada de 
Zonas Costeras 


16,7% Sí 


 


Métodos cuantitativos  2,67 


9 


Licenciado en 
Publicidad y 
Relaciones 
Públicas 


ECONOMIA, 
SOCIOLOGIA Y 
POLITICA AGRARIA 


PPL S S 9 2 2 


Centro de 
Investigación 
en 
Arquitectura, 
Patrimonio y 
Gestión para el 
desarrollo 
Sostenible 


85,4% Sí 


 Dinamización del patrimonio 
natural y cultural 6,00 


 Diseño de productos y 
experiencias turísticas 6,00 


B2 


Optatividad internacional  4,50 


10 
Licenciado en 
Ciencias 
Matemáticas 


MATEMATICA 
APLICADA TU S S 9 4 3 


Instituto de 
Investigación 
para la Gestión 
Integrada de 
Zonas Costeras 


20,8% Sí 


 


Métodos cuantitativos  3,33 


11 Licenciado en 
Derecho 


ECONOMIA, 
SOCIOLOGIA Y 
POLITICA AGRARIA 


COL-TC S S 8 4 0 


Centro de 
Investigación 
en Ingeniería 
Económica 


100,0% Sí 


 Dirección de operaciones 6,00 
 Diseño de productos y 


experiencias turísticas 6,00 


 Proyecto transversal 6,00 


12 


Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


ECONOMIA 
APLICADA TEU S S 11 6 0 


Instituto de 
Investigación 
para la Gestión 
Integrada de 
Zonas Costeras 


58,3% Sí 


 Economía aplicada 6,00 
 


Política y gobernanza en 
destinos 8,00 


13 
Licenciado en 
Filosofía y 
Letras 


HISTORIA DEL ARTE TEU S N 10 4 0 


Dpto. De 
Comunicación 
Audiovisual, 
Documentación 
E Historia Del 
Arte 


83,3% Sí 


 Dinamización del patrimonio 
natural y cultural 6,00 


 Diseño de productos y 
experiencias turísticas 6,00 


 Fundamentos del Turismo y de 
la sociedad del ocio 6,00 


14 Licenciado en 
Matemáticas 


MATEMATICA 
APLICADA TU S S 3 1 1 


Instituto de 
Investigación 
para la Gestión 
Integrada de 
Zonas Costeras 


20,8% No 


 


Análisis y gestión de datos  3,33 
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Id Titulación Área de 
Conocimiento Categoría Tiempo 


Completo Doctor Trienios Quinquenios Sexenios EPI 


% 
dedicación 
respecto a 


la UPV 


Experiencia 


Cualificación 
Inglés Materia que imparte 


ECTS 
que 


imparte 


15 Diplomado en 
Turismo 


COMERCIALIZACION 
E INVESTIGACION 
DE MERCADOS 


ASOL N N 0 0 0  - 36,4% No 
 


Marketing 4,00 


16 Licenciado en 
Filología FILOLOGIA INGLESA COD-TC S S 6 3 2 


Dpto. De 
Lingüística 
Aplicada 


43,8% Sí 
C2 


Optatividad internacional  10,50 


17 Licenciado en 
Derecho GEOGRAFIA FISICA TU S S 6 3 2 


Dpto. De 
Ingeniería 
Cartográfica 
Geodesia Y 
Fotogrametría 


25,0% Sí 


 


Dinamización del patrimonio 
natural y cultural 6,00 


18 
Graduado/a en 
Gestión 
Turística 


ECONOMIA, 
SOCIOLOGIA Y 
POLITICA AGRARIA 


ASOL N N 1 0 0  - 54,5% No 
 


Dirección de operaciones 6,00 


19 Licenciado en 
Derecho 


DERECHO 
MERCANTIL ASOL N N 6 0 0  - 72,7% No  Derecho 6,00 


20 Diplomado en 
Turismo 


ECONOMIA 
FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD 


ASOL N N 1 0 0  - 100,0% Sí 
 Economía aplicada 6,00 
 Fundamentos del Turismo y de 


la sociedad del ocio 6,00 


21 Doctor en 
Economía 


ORGANIZACION DE 
EMPRESAS TU S S 1 2 1 


Centro de 
Investigación 
en Gestión e 
Ingeniería de la 
Producción 


18,8% No 


C2 


Optatividad internacional  4,50 


22 Graduado/a en 
Matemáticas 


MATEMATICA 
APLICADA AYD-TC S S 1 0 0 


Dpto. De 
Matemática 
Aplicada 


22,2% No 
 


Análisis y gestión de datos  2,67 


23 Licenciado en 
Filología FILOLOGIA INGLESA COD-TC S S 2 1 1 


Dpto. De 
Lingüística 
Aplicada 


25,0% No 
C2 


Inglés 6,00 


24 


Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


ECONOMIA 
APLICADA ASOL N N 0 0 0  - 36,4% No 


 
Política y gobernanza en 
destinos 4,00 


25 Licenciado en 
Biología BOTANICA AYD-TC S S 4 0 0 


Dpto. De 
Ecosistemas 
Agroforestales 


2,8% Sí 
B2 


Optatividad internacional  0,50 
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Perfil del profesorado tutor de prácticas externas 


En cuanto al tutor académico de las prácticas externas, el Reglamento sobre Prácticas en 
Empresas e Instituciones del Estudiantado de la Universitat Politècnica de València 
(http://www.upv.es/contenidos/SIEPRACT/menu_urlc.html?/contenidos/SIEPRACT/infoweb/si
epract/info/ReglamPracUPVMod_2019.pdf) indica que podrá ser un profesor de la UPV, que 
imparta docencia preferentemente en la misma rama de conocimiento de la enseñanza cursada. 


Así pues, el perfil de profesores que tutorizarán las prácticas externas es el mismo que el del 
profesorado que imparte el resto de los módulos y materias de la titulación. 


 


Perfil del profesorado tutor del Trabajo de Fin de Grado 


Como establece la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster de la Universitat 
Politècnica de València (http://www.upv.es/orgpeg/normativa/normativa_tfg_tfm.pdf) podrá 
ser tutor/cotutor académico de TFG el PDI en activo de la UPV y el personal colaborador 
docente. Para ser tutor/cotutor académico de un TFG con orientación investigadora deberá 
ostentarse el grado de Doctor. 


 


Perfil investigador del profesorado no doctor a tiempo completo 


Tal como se solicita en el RD822/21 y en la Guía de AVAP, se detallan a continuación los méritos 
investigadores del profesorado no doctor a tiempo completo (TEU): 


 


Id Principales méritos investigadores 


13 


Su área principal de investigación es la Documentación e Historia del Arte. Ha participado en los siguientes 
proyectos de investigación: Estudio y Elaboración del Plan Estratégico de Turismo en el Municipio de Oliva 
(04/06/05 - 04/06/06), liderado por Joan-Carles Cambrils Camarena, con la colaboración de Mireia Vifals y 
Mª José; Estudio de Demanda Turística e Inventario de Recursos Turísticos en la Vall d’Albaida (01/05/01 - 
01/05/02), dirigido por Antonio Bernabé García, con la colaboración de Teruel Serrano, Mª Dolores, Mª 
Manuela García Pareja, Mª Cambrils Camarena y Joan-Carles; y Estudio de Evaluación de la Oferta y la 
Demanda Turísticas del Municipio de Callosa d’en Sarrià (31/08/00 - 31/08/01), bajo la dirección de Bernat 
Roig-Merino, con la colaboración de Ferrer Arranz, José Miguel, Buitrago Vera, Juan Manuel, Mª José, 
Bernabé García, Antonio y Cambrils Camarena, Joan-Carles. En el ámbito educativo, ha participado en los 
proyectos de innovación Hacia un modelo híbrido de enseñanza-aprendizaje en el Grado de Turismo 
(01/09/20 - 31/08/21 y 01/09/21 - 31/08/22). 
 


 


Perfil docente del profesorado no acreditado: Profesor/a Asociado/a 


Se adjuntan las asignaturas impartidas por el personal académico no acreditado en los dos 
últimos cursos académicos.  


Id Curso Titulación Asignatura ECTS 


3 


24/25 Grado en Turismo Comportamiento del consumidor 5,0 


24/25 Grado en Turismo Marketing turístico 6,0 


23/24 Grado en Turismo Comportamiento del consumidor 5,0 


23/24 Grado en Turismo Marketing turístico 6,0 


6 


24/25 Grado en Comunicación Audiovisual Gestión de la empresa audiovisual 4,5 


24/25 Grado en Turismo Organización y gestión de empresas II 6,0 C
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Id Curso Titulación Asignatura ECTS 


23/24 Grado en Comunicación Audiovisual Gestión de la empresa audiovisual 4,5 


23/24 Grado en Turismo Organización y gestión de empresas II 6,0 


15 


24/25 Grado en Turismo Dirección comercial de empresas 
turísticas 5,0 


24/25 Grado en Turismo Márketing digital para empresas y 
destinos turísticos 5,0 


23/24 Grado en Turismo Márketing digital para empresas y 
destinos turísticos 5,0 


23/24 Grado en Turismo Marketing turístico 6,0 


18 


24/25 Grado en Turismo Intermediación Turística 4,5 


24/25 Grado en Turismo Sistemas globales de distribución 5,0 


23/24 Grado en Turismo Intermediación Turística 4,5 


23/24 Grado en Turismo Sistemas globales de distribución 5,0 


19 


24/25 Grado en Administración y Dirección de 
Empresas Derecho de la Empresa 6,0 


24/25 Grado en Turismo Derecho mercantil 6,0 


23/24 Grado en Turismo Derecho mercantil 6,0 


20 


24/25 Grado en Turismo Economía del turismo 6,0 


24/25 Grado en Turismo Teoría del Turismo 4,5 


23/24 Grado en Turismo Gestión de la producción en alojamientos 6,0 


23/24 Grado en Turismo Teoría del Turismo 4,5 


24 


24/25 Grado en Turismo Gestión fiscal 4,5 


24/25 Máster Universitario en Profesor/a de 
Educación Secundaria Didáctica II de la Economía y la Empresa 4,5 


24/25 Máster Universitario en Profesor/a de 
Educación Secundaria 


Investigación e innovación en el aula 
(economía y empresa) 5,0 


23/24 Grado en Turismo Gestión financiera 4,5 


23/24 Grado en Turismo Gestión fiscal 4,5 


 


Perfil profesional del profesorado no acreditado: Profesor/a Asociado/a: 


A continuación se incorpora un breve curriculum del profesorado asociado que colabora en la 
docencia del título: 


Id Breve CV 


3 


Su área principal de investigación es la Economía y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas 
como Comportamiento del Consumidor y Marketing Turístico en el Grado de Turismo,2024-2025.  


6 


 Su área principal de investigación es la Organización de Empresas. Actualmente imparte asignaturas como 
Gestión de la Empresa Audiovisual,Organización de Empresas y Sistemas de Control Estratégico en el 
Grado en Turismo, Grado en Comunicación Audiovisual, el Máster en Organización de Empresas. En el 
ámbito educativo, ha participado los proyectos de innovación Evaluación y optimización de los proyectos 
transversales de fin de cuatrimestre del Grado de Comunicación Audiovisual (01/09/17 - 31/08/18 y 
01/09/18 - 31/08/19). Además, ha dirigido 5 trabajos fin de Grado y Máster. 
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Id Breve CV 


15 


Su área principal de investigación es la Economía y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas como 
Dirección Comercial y Marketing, Gestión de Empresas Turísticas y Marketing Digital para Empresas y 
Destinos Turísticos en el Grado en Turismo, según el curso académico 2024-2025. 


18 


Su área principal de investigación es la Economía y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas como 
Comportamiento del Consumidor y Marketing Turístico en el Grado de Turismo, según el curso académico 
2024-2025 


19 


Su área principal de investigación es la Economía y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas como 
Derecho, Gestión de Empresas y Mercantil en el Grado de Turismo, según el curso académico 2024-2025. 
No se especifican proyectos de investigación activos en la información proporcionada. 


20 


Su área principal de investigación es la Economía y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas como 
Economía, Teoría del Turismo y Turismo en el Grado de Turismo, según el curso académico 2024-2025. En 
el ámbito educativo, es responsable de los proyectos de innovación Hacia un modelo híbrido de enseñanza-
aprendizaje en el Grado de Turismo (01/09/20 - 31/08/21 y 01/09/21 - 31/08/22). 


24 


Su área principal de investigación es la Economía y Ciencias Sociales. Actualmente imparte asignaturas como 
Didáctica II de la Economía y la Empresa, Gestión Fiscal y Economía y Empresa en el Grado de Turismo, 
según el curso académico 2024-2025. 
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5.2- Otros recursos humanos disponibles: 


A continuación, se especifica el personal técnico de laboratorio, adscrito a la entidad responsable 
del título Escuela Politécnica Superior de Gandia disponible en el título propuesto, su vinculación 
a la universidad y su experiencia profesional 


 
Perfil del personal técnico de laboratorio 


Grupo Trienios Funcionario Puesto Titulación 


A1 8 Sí Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Comunicación Audiovisual 


A1 7 Sí Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Comunicación Audiovisual 


A1 6 Sí Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Comunicación Audiovisual 


A1 8 Sí Técnico Superior de Laboratorio Graduado/a en Ingeniería de Sistemas de 
Telecomunicación, Sonido e Imagen 


A1 7 Sí Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Ciencias Ambientales 


A1 8 Sí Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Ciencias Ambientales 


A1 9 Sí Técnico Superior de Laboratorio Graduado/a en Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática  


A1 9 Sí Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Ciencias Biológicas 


A1 6 Sí Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Comunicación Audiovisual 


A1 7 Sí Técnico Superior de Laboratorio Licenciado en Comunicación Audiovisual 


C1 10 Sí Especialista Técnico de Laboratorio - 


C1 8 Sí Especialista Técnico de Laboratorio - 


 
 
 
Información agregada 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados % dedicación 
título 


A1 10 75 10 0 83,3% 


C1 2 18 2 0 16,7% 


Total 12 93 12 0 100,0% 


 
 
Por otra parte, se aporta el personal de administración y servicios adscrito a la Escuela 
Politécnica Superior de Gandia: 
 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


A1 8 62 8 0 


A2 5 13 5 0 


C1 28 199 28 0 


C2 3 10 3 0 


Total 44 284 44 0 
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Experiencia profesional 


Puesto Número Trienios 


Administrativo 5 32 


Analista Programador de Sistemas/Redes 1 9 


Auxiliar de Servicios 5 23 


Coordinador de Servicios 1 9 


Especialista Técnico de Archivos y Biblioteca 5 35 


Jefe de Grupo 1 9 


Jefe de Grupo Sección Departamental 1 9 


Jefe de Sección de Centro 1 0 


Jefe de Unidad Administrativa 1 6 


Oficial de Deportes 2 14 


Operador 3 17 


Periodista Medios de Comunicación 1 7 


Resp.Mantenimiento Zona 2 17 


Secretario/a de Escuela o Facultad 2 15 


Téc.Gest.Relaciones con el Entorno 1 8 


Téc.Sup.Gest.Pract.Emp.y Prog.de Int.Int. 1 8 


Técnico de Gestión Académica 1 0 


Técnico Especialista Informático 1 10 


Técnico Medio 2 7 


Técnico Medio Audiovisuales 1 6 


Técnico Medio Deportivo 1 7 


Técnico Superior de Promoción Lingüística y Cultural 1 8 


Técnico Superior del I.C.E. 1 8 


Técnico Superior Facultativo 1 8 


Técnico Superior Formación Permanente 1 6 


Técnico Superior Gestión de Empleo 1 6 


Total 44 284 
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5.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de 
personas con diversidad funcional. 


 


La Universitat Politècnica de València, atendiendo al compromiso institucional con el valor de la 
responsabilidad social corporativa así como al imperativo legal de las modificaciones introducidas por la 
Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres en el ámbito de la Educación Superior, crea 
la Unidad de Igualdad para el impulso del desarrollo efectivo del principio de Igualdad de Oportunidades 
a través de políticas de Igualdad de trato y no discriminación. 


Corresponde a la Unidad de Igualdad el desarrollo del principio de Igualdad entre mujeres y hombres 
mediante el impulso, implantación, coordinación y evaluación de todas aquellas políticas de Igualdad -
presentes y futuras- adoptadas en el marco de la Universidad. 


http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html 


En lo concerniente a la no discriminación de personas con diversidad funcional, la Fundación CEDAT, 
ofrece información y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, así 
como acompañamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, 
por sus necesidades educativas especiales, así lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formación 
y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia, y 
presta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. 


Así mismo se realizan proyectos de eliminación de barreras arquitectónicas y urbanísticas, Planes 
Integrales de Accesibilidad, auditorías en materia de accesibilidad, revisión de proyectos y asesoramiento, 
y diseño de modelos ideales. 


http://www.upv.es/entidades/VACTS/menu_998636c.html 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios 


6.1. Justificación de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados 
con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, instalaciones y 
equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informática; equipamiento científico, técnico, 
humanístico o artístico; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologías –
internet, campus virtual docente–, etc., son los adecuados para garantizar con calidad la 
adquisición de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo 
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y 
diseño para todas/os. 


RECURSOS GENERALES: 


La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formación, el estudio y la investigación por parte de 
la comunidad universitaria. Cuenta, además, con infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos 
servicios. 


Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliográficos, el equipamiento, las 
infraestructuras y los recursos TIC. 


RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA UPV 


La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentación e información bibliográfica 
necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigación de la comunidad universitaria, siendo uno de 
sus objetivos principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigación”. 


Actualmente, La Biblioteca General está dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos que 
resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la investigación de 
la Comunidad Universitaria”. 


Infraestructuras y equipamientos 


La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 12 bibliotecas 
de libre acceso. Nueve se sitúan en el Campus de Vera y las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y 
Gandía). 


Biblioteca 


 


Superficie 


(m2) 


Puestos 


lectura 


Estanterías 


(ml) 


Central 5.742 1.357 7.768 


Biblioteca de ADE-Topografía 464 162 233 


Biblioteca de Agroingeniería 600 291 304 


Biblioteca de Informática y Documentación 
Enric Valor 507,74 218 341 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería de 
Edificación 230 83 363 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería del Diseño 543,04 198 997 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería de Caminos 1.002 174 820 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería Industrial 536 241 466 


Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes 600 240 626 


Biblioteca Campus Alcoy 818 214 737 


Biblioteca Campus Gandía 2809 546 1596 
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Biblioteca 


 


Superficie 


(m2) 


Puestos 


lectura 


Estanterías 


(ml) 


Total 1.3851,78 3.724 14251 


Media Bibliotecas centro 560,35 200 518,75 


Media Bibliotecas campus 1.813,50 380 1.166,50 


Media Bibliotecas centro / campus 810,98 236 648,30 


Biblioteca Digital 


El servicio de Biblioteca Digital de la UPV proporciona el acceso tanto de su colección como de los servicios 
asociados:  


• http://polibuscador.upv.es  


Para atender las necesidades de sus usuarios está dotada con una plantilla de 104 profesionales. 


Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del público en general, a través de los 
cuales, se puede acceder a todos los servicios en línea que la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del 
préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrónicos, etc. 


Fondos Bibliográficos 


El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrónicos suscritos por la Biblioteca 
de la UPV y que en su mayoría son accesibles a texto completo, está compuesto por 79.839 monografías, 
15.548 publicaciones periódicas y 81 bases de datos especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 46.3595 volúmenes repartidos 
entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periódicas. 


INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS 


La UPV ha realizado importantes esfuerzos para eliminar las barreras arquitectónicas, urbanísticas y de 
la comunicación. En 2006 se elaboró un diagnóstico a través de un convenio de colaboración del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y la Fundación ONCE para la cooperación e integración social de 
personas con diversidad funcional y la UPV. Como resultado de lo anterior, se subsanaron todas las 
deficiencias detectadas en dicho diagnóstico y inició el proceso de certificación del Sistema de Gestión de 
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la 
empresa certificadora. 


En la actualidad, su cumplimiento en el ámbito de la Comunidad Valenciana está regulado por el  
Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulación de la accesibilidad en la edificación y en los 
espacios públicos. Para la autorización del título es obligatorio presentar una memoria técnica, firmada por 
un técnico competente, que se anexa a la memoria de verificación. 


Dicha memoria acredita el compromiso de la UPV para garantizar que los espacios docentes y 
complementarios vinculados al nuevo título así como los núcleos de comunicación y los espacios de 
circulación que dan acceso a dichos espacios docentes cumplen lo establecido en la normativa estatal y 
autonómica de referencia. 


Además, la UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atención al Alumno con diversidad 
funcional integrado dentro de la Fundación CEDAT, cuyo principal objetivo, es la información y 
asesoramiento de los usuarios con diversidad funcional respecto a los derechos y recursos sociales 
existentes para la resolución de las necesidades específicas que plantean, así como el estudio y análisis de 
situaciones concretas de toda la comunidad universitaria con diversidad funcional, valorando las 
capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuación para una adecuada integración educativa y 
socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagógico hasta 
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productos de apoyo. Además, tiene como objetivos: 


• Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los diferentes 
colectivos (PDI, estudiantado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la legislación en 
materia de diversidad funcional 


• Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus diversidades funcionales, necesiten una 
atención especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, 
elaborando planes de integración individualizados y adaptando los recursos a las demandas 
emergentes 


• Promover y gestionar acciones de formación y empleo para este colectivo dentro y fuera de los 
campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


• Promover y gestionar acciones de formación e intervención de voluntariado con estos 
colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


• Divulgación y sensibilización de la comunidad universitaria sobre la problemática social y 
laboral de las personas con diversidad funcional. 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con diversidad funcional”, facilitando las 
ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicación a los alumnos de la UPV con 
necesidades educativas asociadas a condiciones personales de diversidad funcional, con la finalidad de 
facilitarles el acceso a la formación universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad. 


El tipo de ayudas prestada pueden ser: 


• Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informática (ordenadores 
portátiles, programas informáticos…). 


• Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc. 


RECURSOS TIC 


PoliformaT 


En relación directa con la docencia, es una herramienta de e-learning que se pone al alcance de cada 
asignatura de la universidad. Es un espacio donde el profesorado y estudiantado pueden participar de una 
forma colaborativa. Contiene aplicaciones de diferente ámbito para extender el aprendizaje más allá de la 
propia aula. 


Por medio de la Intranet de la UPV del estudiantado, éste puede acceder, además de a las utilidades 
propias de la Intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor añadido como: 


a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadísticas, 
directorio estudiantado, información para la comunidad universitaria. 


b. Información específica de asignaturas matriculadas: Información por asignaturas. 


c. Información por temas: profesores, calendario de exámenes, notas, horarios, documentación, 
información referente a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a 
PoliformaT. 


d. Secretaría Virtual: automatrícula; información (sobre situación de becas, acreditaciones UPV, 
adaptaciones, convalidaciones, recibos de matrícula, cursos formación permanente, etc.); 
solicitudes (certificados y justificantes, expedición de títulos, preinscripción, convocatoria de 
Talleres de Formación para Alumnos, etc.); servicios de la Casa de Alumno. 


e. Servicios de Correo electrónico 


f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripción en actividades deportivas y consulta de 
grupos y competiciones 
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g. Servicios de red: acceso remoto, páginas personales, registro de accesos, etc. 


h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e. 


i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos. 


j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informáticos. 


POLILABS 


Es el Servicio de la UPV que nos permite conectar desde cualquier dispositivo, tanto de dentro como 
de fuera de la red de la Universidad, a un escritorio o a una aplicación virtual.  


UPV Media 


Es un repositorio para almacenar videos generados por el personal docente de la UPV. El siguiente 
enlace permite acceder al servicio:  


• https://media.upv.es/#/portal 


Este portal integra: 


Videoapuntes: Permite la grabación automática en vídeo de las clases presenciales. Este servicio 
permite programar anticipadamente la grabación de clases, revisar las grabaciones y decidir si se hace 
pública o no a sus estudiantes. 


Polimedia: Para la creación de contenidos multimedia como apoyo a la docencia presencial, que abarca 
desde la preparación del material docente hasta la distribución a través de distintos medios (TV, Internet, 
CD, etc.) a los destinatarios. 


UPV[X] 


Oferta de cursos gratuitos on-line masivos (MOOC): https://www.upvx.es/  


Docencia en RED 


Para trabajar en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes, la UPV ha definido una línea 
de acción de intensificación del uso de las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones en la 
docencia. En este marco, se ofrece el Plan DOCENCIA EN RED, cuyo objetivo es incentivar en el profesorado 
la elaboración de materiales educativos reutilizables en formato digital. 


RiuNet 


Es el Repositorio Institucional de la UPV gestionado por la Biblioteca: https://riunet.upv.es/  


RECURSOS ESPECÍFICOS: 


Para el nuevo Grado se prevé una entrada de 50 nuevos estudiantes a partir del primer año de puesta 
en marcha en el curso 2026/27. La implantación del título está prevista para que se imparta en turno de 
mañana y tarde. 


 Tabla 1. Implantación del Grado  


Curso académico Curso 1º Curso 2º Curso 3º Curso 4º Total 


2026/27 50    50 


2027/28 50 50   100 


2028/29 50 50 50  150 


2029/30 50 50 50 50 200 
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AULAS 
UBICACIÓN SUPERFICIE CAPACIDAD 


ALUMNOS 


(código UPV) m2 SEGÚN RD 
640/2021 


AULA 10 G.1A.1.010 106 77 


AULA 18 G.1A.0.018 109 80 


 


 


AULAS 
INFORMÁTICAS UBICACIÓN SUPERFICIE CAPACIDAD 


ALUMNOS 
H-001 Inf. G.1H.0.010 171 129 


H-106 Inf. G.1H.1.012 76 53 


H-105 Inf. G.1H.1.015 75 52 


H-104 Inf. G.1H.1.016 73 51 


H-103 Inf. G.1H.1.019 73 51 


H-102 Inf. G.1H.1.020 75 52 


H-101 Inf. G.1H.1.023 74 52 


H-202 Inf. G.1H.2.002 110 22 


H-201 Inf. G.1H.2.003 90 18 


 


 


En el caso de que se incluyan prácticas académicas externas, señalar brevemente el mecanismo de 
organización y, asimismo, adjuntar como anexos los principales convenios o compromisos de las entidades, 
instituciones, organizaciones y empresas que recibirán al estudiantado.  


 


 


Las prácticas académicas externas se gestionan a través del personal de la Escuela dedicado a tal efecto, de 
acuerdo con la normativa de la UPV y en el Campus de Gandía a través del servicio SIE  Prácticas EPSG: UPV 


Desde nuestro portal de prácticas en empresas DIRE - portal de prácticas y empleo. se pueden   gestionar 
tanto ofertas de prácticas como ofertas de empleo para todas las titulaciones de la UPV. 
  
Actualmente la ESPG dispone de acuerdos con empresas del sector turístico como: 


 


SAFOR BELLATERRA 
Expertos en la gestión de oficinas de turismo, museos y ferias, así como en la creación de productos 
y eventos turísticos. Posicionamiento con estrategias innovadoras y efectivas. Organización eventos 
turísticos, promoción y gestión de servicios. 
GRUPO HOTUSA Eurostars Hotels 
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Grupo hotelero Internacional con más de 40 años de experiencia, más de 6.000 empleados y en 
constante expansión. 


Eurostars Hotels cuenta con más de 100 establecimientos, entre ellos más de 50 destinos 
internacionales 


 


HOLA SPAIN. CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS 
 
Hola Spain es un centro de estudios donde se ofrecen servicios a estudiantes extranjeros o locales, 
asesorando en trámites tales como, solicitud de másteres, visados y alojamiento en todo el país. 
 


FUNDACIÓN VISIT VALÈNCIA  


Es una Fundación sin ánimo de lucro, en la que participan el Ayuntamiento de València, la Cámara 
de Comercio, Feria València, la Confederación Empresarial Valenciana, Turisme Comunitat 
Valenciana y el Patronato de Turisme de la Diputación, junto a la mayoría de las empresas locales 
del sector turístico. 


Tiene como objetivo la gestión estratégica y la promoción de la ciudad de València en el ámbito 
turístico, con un enfoque profesional y transversal que combina el interés público y el privado. 
 
 
RH HOTELES 
 
Cadena Hotelera que cuenta con 19 establecimientos y 2 bloques de apartamentos de diferentes 
categorías y muy bien ubicados en las localidades de Benidorm, Calpe, Gandía, Valencía, Castellón, 
Peñiscola y Vinaròs. En la actualidad cuenta con una plantilla de más de 850 empleados. 
 
INICIATIVES CULTURALS 
 
Agencia de viajes de Gandia especializada en la organización de viajes culturales a medida. 


 


MEDITERRANEAN EQUESTRIAN TOUR- MET 
Centro Ecuestre de Oliva. El Mediterranean Equestrian Tour, es uno de los eventos más 
importantes a nivel internacional, donde compiten los mejores jinetes y amazonas. 
 
EURHOTEL (CALPE) 
Cadena hotelera con varios hoteles en la costa de Alicante. 
 
BALEARIA EUROLÍNEAS MARÍTIMAS 
Compañía de transporte marítimo. 
 
ARRECIFE HOTELS (LAS PALMAS DE GRAN CANARIA) 
Cadena hotelera en Canarias. 
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Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera 


OLIVA NOVA BEACH AND GOLF RESORT 
Resort situado en la playa de Oliva. 
 
HOTEL RIU HOTEL RESORT DUBAI 
La compañía se centra en la hotelería vacacional y el 74% de sus establecimientos ofrecen el 
reconocido servicio All Inclusive by RIU. 
 
MANCOMUNIDAD PEGO I LES VALLS. 
Gestión de oficinas de turismo de las localidades mancomunadas. 
 
AIR NOSTRUM (QUART DE POBLET) 
Compañía de transporte aéreo. 
 
BOATJUMP 
Empresa sitiada en la Marina de Valencia, dedicada al alquiler de embarcaciones náuticas y 
organización de eventos náuticos. 
 
TIAKI VIAJES VALENCIA 
Agencia de viajes especializada en viajes a medida. 
 
 
EVENTOS Y FIESTAS GANDIA. 
Empresa especializada en eventos y venta de servicios turísticos. 
 
 
MARRIOTT THIANE GUANGZHOU (CHINA) 
Hotel de la cadena internacional Marriott. 
 
 
MUCHOSOL 
Empresa dedicada al alquiler vacacional internacional, con sede en Valencia. 
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Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera 


 


 


7. Calendario de implantación 


Se propone un sistema de implantación progresiva, a partir del curso 2026‐2027 


 


 


 Curso 1º  Curso 2º  Curso 3º  Curso 4º  Total  
2026/27 50         50  
2027/28  50  50       100  
2028/29 50  50  50     150  
2029/30 50  50  50  50  200  


C
SV


: 8
71


95
43


07
53


50
93


81
15


08
09


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871954307535093811508091



				2025-05-26T13:21:40+0200

		España












                                     


RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA POR LA QUE SE 
PROCEDE A DELEGAR EN EL DIRECTOR DE ÁREA DE CALIDAD Y ACREDITACIÓN DE TÍTULOS 
LA REALIZACIÓN DE TRÁMITES EN EL REGISTRO DE TÍTULOS DE GRADO, MÁSTER Y 
DOCTORADO EN EL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACIÓN Y UNIVERSIDADES. 
 
Para una mejor eficiencia en la gestión de recursos de la Universitat Politècnica de 
València, y por tratarse de materias directamente relacionadas con su ámbito de 
competencia y conocimiento, es conveniente delegar la realización de trámites que deban 
realizarse en el Registro de Títulos de grado, máster y doctorado en el Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades, en el director de Área de Calidad y Acreditación de 
Títulos, José Miguel Montalvá Subirats. 
 
Por todo ello, este rectorado, de conformidad con lo que dispone el artículo 9 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y el artículo 51 de los 
Estatutos de la Universitat Politècnica de València, aprobados por el Decreto 182/2011, de 
25 de noviembre, del Consell, resuelve: 
 
Delegar en D. José Miguel Montalvá Subirats, Director de Área de Calidad y Acreditación de 
Títulos, la realización de los trámites que deba realizar la Universitat Politècnica de València 
en el Registro de Títulos de grado, máster y doctorado en el Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades. 
 
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo ante el órgano competente de la jurisdicción Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la 
notificación. 
 
No obstante, los interesados podrán optar por interponer contra esta resolución un 
recurso de reposición, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la 
notificación, ante el  mismo órgano que la dictó, en cuyo caso no cabrá interponer el 
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolución 
expresa o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
 
En Valencia, a la fecha de la firma. 
 
 
 
 
D. José Esteban Capilla Romá 
Rector de la Universitat Politècnica de València 


Id: UPV-GENFirma-243421 Cod. Verificació: USJ3KYE20296AHUC
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Dirección General de Universidades 


 
Av. Campanar, 32-46015 Valencia 
www.gva.es 


 


 


 


 


 
 
Ref: DGU/SRU/ATL 
Exp. 247/2023 
 


INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADÉMICA Y SOCIAL DEL GRADO EN TURISMO, OCIO Y 
HOSPITALIDAD / DEGREE IN TOURISM, LEISURE AND HOSPITALITY. 


 


Universidad: Universitat Politècnica de València 


El artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, 


establece que las Comunidades Autónomas, en el ejercicio de sus competencias sobre la 


programación universitaria y la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito 


territorial, emitirán, con carácter previo al inicio del procedimiento de verificación de un plan de 


estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la 


implantación de un título universitario.  


Con este fin, en fecha de 15 de noviembre de 2023 la Universitat Politècnica de València 


presentó la siguiente documentación: 


• Propuesta del rector de fecha de 14/11/2023 


• Memoria para la solicitud de verificación del Plan de estudios del título de Grado en 


Turismo, Ocio y Hospitalidad / Degree in Tourism, Leisure and Hospitality (según apartado 


1 del Anexo II del RD 822/2021) 


• Certificado de la sesión de la Comisión de Asuntos Académicos del Consejo Social de fecha 


14/11/2023 


• Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 09/11/2023 


 


Del análisis de la documentación presentada se desprende que la propuesta se adecúa a los 


criterios contenidos en el artículo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la 


Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educación, por la que se establece el 


procedimiento para la implantación de enseñanzas universitarias oficiales de grado, máster y 


doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 19 de junio 


de 2013 del Consell y las universidades públicas de la Comunitat Valenciana para la implantación 


del mapa de titulaciones. 


En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Dirección General de 


Universidades en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y en 


el artículo 14 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación del Reglamento 


Orgánico y Funcional de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, se INFORMA 


FAVORABLEMENTE la citada propuesta. 


 


 


CSV:CXUMGMKZ:S4YXA959:AM25ZU6K URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=CXUMGMKZ:S4YXA959:AM25ZU6K
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El informe favorable queda condicionado al cambio de denominación del título. A estos efectos se 


sugiere la siguiente denominación: Grado en Turismo, Ocio y Gestión Hotelera. 


 
Observaciones: La autorización de la implantación de las enseñanzas conducentes a la obtención 
de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional que se impartan en las 
universidades valencianas, considerará la adecuación de estas enseñanzas a los principios 
contenidos en el artículo 37 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de coordinación del Sistema 
Universitario Valenciano, y en el artículo 3 de la Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la 
Conselleria de Educación, por la que se establece el procedimiento para la implantación de 
enseñanzas universitarias oficiales de grado, máster y doctorado en las universidades de la 
Comunitat Valenciana. 
 
Así mismo, la autorización de implantación de este título requerirá, por parte de la universidad 


solicitante, de un compromiso de suficiencia financiera y de que cuenta con las infraestructuras 


necesarias para impartirlo. 


 


El director general de Universidades 


CSV:CXUMGMKZ:S4YXA959:AM25ZU6K URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=CXUMGMKZ:S4YXA959:AM25ZU6K


Firmado por José Antonio Pérez Juan el
21/02/2024 16:58:43
Cargo: Director General d' Universitats
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