COMISION DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO

Vista la propuesta de reconocimiento de asignaturas cursadas bajo programas de movilidad que
figuran en el presente documento, la Comisidon de Reconocimiento de créditos en estudios de Grado
de la Universitat Politécnica de Valéncia, en reunion celebrada con fecha 25 de septiembre de

2025, acuerda que PROCEDE el reconocimiento indicado

Valencia, 3 de octubre de 2025

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo.: José Alberto Conejero Casares Fdo.: Maria Asuncion Torralba Navarro




RELACION DE CENTROS UNIVERSITARIOS SEGUN PROPUESTAS REALIZADAS POR EL CENTRO

LA SECRETARIA

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO 25-26 — Tit. Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas y/o itinerario
DT Grado ADE CAT 23/07/2025

PAIS CENTRO O UNIVERSIDAD PROPUESTAS
AUSTRIA MCI - MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK G.M.B.H 1

CHLE Universidad Mayor
‘COLOMBIA Universidad Nacional de Colombia 2
'REPUBLICA CHECA CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZTAV PRAZE 19
ALEMANIA  UNIVERSTATBREMEN 3
ALEMANIA :gﬁ:SCRZQ)ULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN HAMBURG (HAW !

'ALEMANIA TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN ] 1
ALEMANIA UNIVERSITAT HOHENHEIM g
FRANCIA UNIVERSITE CATHOLIQUEDELILE 9
mALA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA g
'COREADELSUR  Korea Universty g
'NORUEGA NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET 3
PORTUGAL UNIVERSIDADE DELISBOA 1
POLONIA UNIWERSYTETEKONOMICZINY W POZNANIU 1
POLONIA UNIWERSYTETRZESZOWSKI 1
POLONIA SIKOLA GLOWNA HANDLOWA W WARSZAWEE &
SUECIA HOGSKOLAN| HALMSTAD 1
RENOUNIDO COVENTRY UNIVERSITY g
REINO UNIDO LVERPOOL JOHN MOORES UNIVERSITY 4
REINOUNIDO UNIVERSITY OF GREENWICH g




LA SECRETARIA

UNIVERSITAT /DL
POLITECNICA Facultad de Administracion
DE VALENCIA y Direccion de Empresas JUPV

D.? MARIA TERESA SOLAZ BENAVENT, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

CERTIFICA: Que la Comisién Académica de la Titulacibn de Grado en
Administracién y Direccién de Empresas (ADE) de la Facultad de
Administracién y Direccion de Empresas de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en su reunion de 23 de julio de 2025
acordé informar FAVORABLEMENTE las Tablas de reconocimiento
de estudios que en Anexo se adjuntan, referidas todas ellas a
Asignaturas correspondientes a los estudios Grado en ADE y/o
itinerario DT Grado ADE y que pueden ser cursadas por alumnos
matriculados en este Centro, mediante programas de intercambio,
en Universidades extranjeras.

Y para que asi conste, y a los efectos oportunos, extiendo el
presente certificado que firmo y sello en Valencia, a dia de hoy.

MARIA TERESA| Fmado digitaimente

por MARIA TERESA|
SOLAZ]| SOLAZ|BENAVENT
Fecha: 2025.07.23
BENAVENT 13:25:06 +02'00

Edificio 7). Camino de Vera s/n 46022 VALENCIA e Tel. 96 3879274 e Fax: 963879275
ade @upv.es - http://www.upv.es/entidades/ADE/
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Propuestas para Comisién Académica de Titulo -F e Administracién y Direccién en
fecha prevista 23/07/2025
Austria. A INNSBRUO08: MCI - MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK G.M.B.H Cr. EXTECTS
1 11749 Direccién de Recursos Humanos 6,00 M&R-B-5- Human Resource Management 4,00 4,00
76,00 B_32-
HRM-SE
M&R-B-5- Organizational Behaviour and Change 4,00 4,00
B_33-
oBCLvV
8,00 8,00
Chile. CHI UMAY ORO01: Universidad Mayor Cr. EXTECTS
1 11749 Direccion de Recursos Humanos negt 1022 gestion de personas __8600_ 900
2 11761 Investigacién Operativa icoc 1022 metodos de optimizacion de negacios 6,00 9,00
11763  Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de Control de gestion _.6,00_ 900
decisiones 12,00 18,00
3 11751  Direccion Financiera 600  estategia denegocios 6,00 9,00
11752 Economia Financiera Administracion financiera __6,00_ 9,00
___________________________________________________________________________________________ 1503 18,00
4 11753 Investigacidn Comercial negt 1014 marketing operativo 4,00 6,00
11754  Direccién Comercial preparacion y evaluacion de proyectos __6,00__9,00
10,00 15,00

Colombia. COL UNCO01: Universidad Nacional de Colombia

Cr. EXTECTS

1 11749 Direccién de Recursos Humanos 6,00 4100624 GERENCIA ESTRATEGICA DEL TALENTO 2,00 3,50
78,00 HUMANO
4100639 SEMINARIO DE MODELOS DE 4,00 7,00
ADMINISTRACION
6,00 10,50
2 11751 Direccion Financiera 6,00 4100614 ADMINISTRACION FINANCIERA | __400__7,00
"78,00 4,00 7,00
Repiublica Checa. CZ PRAHA02: CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE Cr. EXTECTS
1 11749 Direccion de Recursos Humanos 6,00 EEEI4E Investment and Long Term Financing 5,00 5,00
11751 Direccion Financiera 6,00 EJE41E Essentials of Juridical Sciences BA1 5,00 5,00
11774 Banca y Bolsa 4,50 EJE42E Commercial and Civil Law BA1 5,00 5,00
11776 Valoracién de empresas 4,50 ELX55E English for business purposes 5,00 5,00
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50 ENE4SE Economics | 5,00 5,00
11785 Andlisis del riesgo financiero 4,50 ENESQOE Economics Ii 5,00 5,00
11789 Gestion del Comercio Exterior 4,50 EREP8E Management theory 5,00 5,00
11792 Ecosistemas de Innovacion y Competitividad 4,50 EREQ4E Management skills 5,00 5,00
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 ERET6E Human Resources Management 500 5,00
11798 Disefio de servicios, de la idea a la implementacion 4,50 ERE25E Human Resources Management 500 5,00
11801 Emprendedores y creacién de empresas 4,50 ETE49E Information Systems 5,00 5,00
11802 Desarrollo de competencias directivas y trabajo en 4,50 EUEB1E Accounting Theory BA2 5,00 5,00
equipo ) EUEBGBE Wholesale and Retail Trade 500 5,00
13307 English for Business Communication B2 4,50 BACHELOR THESIS 20,00 20,00
13964 Metodologia para la elaboracion del TFG
14254 Instrumentos de gestion medioambiental
14436 Emprendimiento social
2 13307 English for Business Communication B2
3 11749 Direccion de Recursos Humanos
4 11751 Direccion Financiera
5 11767 Etica y responsabilidad social corporativa 4,50 EAEDSE Planning and Project Management 5,00 5,00
11774 Banca y Bolsa 4,50 EHEAT7E Science, Philosophy and Society 5,00 5,00
11776  Valoracién de empresas 4,50 EJE42E Commercial and Civil Law BA1 5,00 5,00
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50 EPEC9E Psychology of Personality and Communication 5,00 5,00
11785 Anélisis del riesgo financiero 4,50 EPEE1E Psychology and Ethics in Business 5,00 5,00
11801 Emprendedores y creacion de empresas 4,50 EREQS5E Management Theory
11802 Desarrollo de competencias directivas y trabajo en 4,50 ETE49E Information Systems
equipo
31,50
6 11745 Contabilidad de Costes e Introduccion a la Auditoria __6,00  EUEB1E Accounting Theory BA2
6,00
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fecha prevista 23/07/2025

6 11745 Contabilidad de Costes e Introduccion a la Auditoria
i 11749 Direccion de Recursos Humanos
11751 Direccién Financiera
11774 Banca y Bolsa
11776 Valoracién de empresas
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales
11785 Analisis del riesgo financiero
11789 Gestion del Comercio Exterior
11792 Ecosistemas de Innovacién y Competitividad
11794 Marketing en Empresas y Servicios [ndustriales
11798 Disefio de servicios, de la idea a la implementacion
11801 Emprendedores y creacion de empresas
11802 Desarrollo de competencias directivas y trabajo en
equipo
13772 Francés académico y profesional B1
13964 Metodologia para la elaboracion del TFG
14254 Instrumentos de gestién medioambiental
14436 Emprendimiento social

EUEB1E Accounting Theory BA2 __500_5400
5,00 5,00

EAED9E Planning and Project Management 5,00 5,00
EEEI4E Investment and Long Term Financing 5,00 5,00
EJE41E Essentials of Juridical Sciences BA1 5,00 5,00
EJE42E Commercial and Civil Law BA1 5,00 5,00
ENE49E Economics | 5,00 5,00
ENESOE Economics Il 5,00 5,00
EPEE1E Psychology and Ethics in Business 5,00 5,00
EREP8E Management theory 5,00 5,00
EREQ4E Management skills 5,00 5,00
ERETSE Marketing Management 5,00 5,00
ERE25E Human Resources Management 5,00 5,00
ETE49E Information Systems 5,00 5,00
EUEB1E Accounting Theory BA2 5,00 5,00
BACHELOR THESIS 20,00 20,00

85,00 85,00

12 11767 Etica y responsabilidad social corporativa
11789 Gestion del Comercio Exterior
11792 Ecosistemas de Innovacién y Competitividad
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales
11798 Disefio de servicios, de la idea a la implementacion
14436 Emprendimiento social
18 11761  Investigacién Operatva
14 11752 Economia Financiera

Investigacién Comercial

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

EPEC3E Psychology of Personality and Social Psychology 5,00 5,00
EREB2E Marketing 5,00 5,00
EREZ5E BUSSINESS MANAGEMENT 5,00 5,00
ERESCE On-ine Marksting BAN2 500 5,00
ETE44E IT for e-Business EMN1/INFOAN1 500 5,00
EXEA3E Ethics for Business 5,00__500

18 11754 Direccion Comercial 900  EREX6E Business Management EAD1 5,00 5,00
9,00 ERE27E Business Strategy EMN2 _.500_ 500
10,00 10,00
19 11769  Planes estratégicos en las empresas 450 ERE4KE International Marketng TB2 . 500 5,00
13973 Economia Digital __4,50  ETE44E T for e-Business EMN1/INFOAN1 5,00 5,00
9,00 EUE50E Trade and Commerce __5,00_5,00
15,00 15,00
Alemania. D BREMENO1: UNIVERSITAT BREMEN Cr. EXT ECTS
1 11751 Direcci6n Financiera 6,00 07-BA37- Behavioral Finance 6,00 6,00
“Ts006° 23104
6,00 6,00
2 11789 Gestién del Comercio Exterior . 450  07-BA35- Games and Economic Behavior 6,00 6,00
11792  Ecosistemas de Innovacién y Competitividad 4,50  430-07 )
11794  Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 ggf@fﬂ' Strategisches Management
isefo d ", . imol tacis -
11798 Diseiio de servicios, de la idea a la implementacion _.450 07-M37- Research Methods in International Business
18,00
8-01-04
3 11749 Direccion de Recursos Humanos | 6,00  07-B37-5- Human Resource Management & Organizational 6,00 6,
“78,000 13-10  Theory




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

LA SECRETARIA

6n
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Alemania. D HAMBURG06: HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN HAMBURG (HAW Cr. EXTECTS

HAMBURG)

1 11774 Banca y Bolsa 4,50 (Wahl 1b) International Marketing 5,00 5,00
11776  Valoracién de empresas 4,50 project Work 5,00 5,00
11785 Andlisis del riesgo financiero 4,50 Selected Business Topic 5,00
13973 Economia Digital 450 International Business Law 500 _ 5,00
____________________________________________________________ 800 o _____20,00 20,00
Alemania. D MUNCHENO02: TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN Cr. EXT ECTS
1 11762 Econometria __‘._9,_0_0_. WI001273 Advanced Econometrics 6,00 6,00
9,00 WZ1705 Applied Statistics and Econometrics _.6,00_ 6,00
12,00 12,00
Alemania. D STUTTGA02: UNIVERSITAT HOHENHEIM Cr. EXT ECTS
1 11751 Direccion Financiera 6,00 5105-321 Profile Seminar International Finance 6,00 6,00

3 13307 English for Business Communication B2 4,50 ENGLISH FOR BUSINESS COMMUNICATION 6,00 6,00
Ta50° KURSA®B2
6,00 6,00
4 11789 Gestion del Comercio Exterior 4,50 5209-290 Basics of Innovation Economics 6,00 6,00
11792 Ecosistemas de Innovacién y Competitividad 4,50 5213-271 Climate Economics 6,00 6,00
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 (5704- Services Marketing 6,00 6,00
11798  Disefio de servicios, de la idea a la implementacién 4,50  411)
14436 Emprendimiento social 4,50 5707-561 Advanced Sustainability Management __B,00_ 600
“22,50° 24,00 24,00
Francia. F LILLE11: UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE Cr. EXTECTS
1 11767 Etica y responsabilidad social corporativa 4,50 MGTB2- PEQPLE AT WORK: INTRODUCTION TO 2,00 2,00
11774 Banca y Bolsa 4,50 CE01CE HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
11776  Valoracion de empresas 4,50 EIISLES’E FUNDAMENTALS OF STRATEGY 4,00 4,00
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50
11785 Analisis del riesgo financiero 4,50 gggﬁﬁé ORGANISATIONAL BEHAVIOUR 200 2,00
14436 Emprendimiento social 2,450 MGTB3- ORGANISATIONAL THEORY & DESIGN 2,00 2,00
27,00 cE120UE
MGTMA- ORGANIZATION DEVELOPMENT & 2,00 2,00
EI24UE PERFORMANCE
MKTB2- MARKETING MANAGEMENT 4,00 4,00
CEO1UE
NEGB3- INTRODUCTION TO NEGOTIATION 2,00 2,00
CSO01UE
2240 Social Media Marketing 2,00 2,00
4046 Luxury Marketing 2,00 2,00
HR TOOLS FOR MANAGERS 2,00 2,00
Psychology of the negotiation 2,00 2,00
Data analytics __2,00_ 200
28,00 28,00
2 11751 Direccién Financiera 6,00 2794 Corporate Financial Reporting & Business 6,00 6,00
76,00 Environment
6,00 6,00
3 11749 Direccién de Recursos Humanos 6,00 FINB2-  FINANCIAL ANALYSIS 3,50 3,50
11751 Direccién Financiera 6,00 CEO2UE
11767  Etica y responsabilidad social corporativa 4,50 EII’(\)I%-E MONEY AND CAPITAL MARKETS 2,00 2,00
11774 Banca y Bolsa 4.50 . .
11776 Valoracién de empresas 450 Ellgl;g-E Corporate Financial Management 2,00 2,00
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50 FIN-0200 CORPORATE FINANCE 300 3,00
11785 Andlisis del riesgo financiero 450 HRMB3- TOOLS FOR EFFECTIVE PEOPLE 2,00 2,00
11801 Emprendedores y creacion de empresas 4,50 EEOSUE MANAGEMENT
11802 Desiarrollo de competencias directivas y trabajo en 4,50 HRMB3- Essential human resources tools for future 2,00 2,00
equipo EEO7UE managers
11803 Trabajo colaborativo en la red 4,50 HRM- DEVELOPING EFFECTIVE COMMUNICATION 2,00 2,00
13773 Francés académico y profesional B2 4,50 2748 SKILLS AND STRATEGIES
"52,50 IBEMA- STRATEGY FOR INTERNATIONAL BUSINESS 2,00 2,00

EE86UE DEVELOPMENT

MKTIN-  STRATEGIC MARKETING 2,00 2,00
EIO2UE
MKT- MARKET RESEARCH 3,50 3,50

317
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3 11749 Direccion de Recursos Humanos 6,00 0667 MARKET RESEARCH 3,50 3,50
11751 Direccion Financiera 6,00 MKT- PRODUCT INNOVATION 2,00 2,00
11767  Eticay responsabilidad social corporativa 4,50 0674
11774 Banca y Bolsa 4,50 gﬂag:- MARKETING MANAGMENT 3,00 3,00
11776 Valoracion de empresas 4,50
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50 2"7?; PRODUCT MANAGEMENT 200/ 2,00
11785  Andlisis del riesgo financiero 450 NEG-  INTERNATIONAL PURCHASING & SUPPLY 2,00 2,00
11801 Emprendedores y creacién de empresas 4,50 0819 MANAGEMENT
11802 Desarrollo de competencias directivas y trabajo en 4,50 0668 Global Brand Mnagement 2,00 2,00

equipo 2720 Attificial intelligence and machine learning for 2,00 2,00
11803 Trabajo colaborativo en la red 4,50 finance
13773 Frances académico y profesional B2 450 2770 INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING 3,00 3,00
52,50 2771 INTERNATIONAL FINANCE 3,00 3,00
2771 International Finance 3,00 3,00
2772 INTERNATIONAL BUSINESS STRATEGIES 2,00 2,00
2773 INTERNATIONAL BUSINESS LAW 2,00 2,00
3316 Data Analytics for business 2,00 2,00
3368 FRENCH AS FOREIGN LANGUAGE (LEVEL 2,00 2,00
3_BA)
3373 FRENCH AS FOREIGN LANGUAGE (LEVEL 2,00 2,00
4_BA)
3799 PRIVATE EQUITY
3800 Sustainable financial performance

4 11749 Direccién de Recursos Humanos 6,00 ACC- PERFORMANCE MANAGEMENT
11751  Direccién Financiera 6,00 0010
11767  Etica y responsabilidad social corporativa 4,50 85:)/:3&": DEVELOPPEMENT PERSONNEL 1: SPORT 1 1,00 1,00
11772 Sistemas de informacién para la gestién 4,50
11789 Gestion del Comercio Exterior 4,50 gggfjé INTERCULTURAL COMMUNICATION 1,50 1,50
11792 Ecosistemas de Innovacién y Competitividad 4,50 ENTMA- CREATIVITY MANAGEMENT 2,00 2,00
11793  Logistica 4,50 EI05UE
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 FINB3- CORPORATE FINANCE 3,00 3,00
11801 Emprendedores y creacion de empresas 4,50 CEQ1UE
11802  Desarrollo de competencias directivas y trabajo en 4,50  FINB3-  FINANCIAL MARKETS 3,00 3,00

equipo CEO2UE
13772 Francés académico y profesional B1 4,50 HMR-  ESSENTIAL HR TOOLS FOR FUTURE 2,00 2,00
“B2,50 0338 MANAGERS
HRMMA- HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 2,00 2,00
El16UE
ITC-0437 WHY CULTURE MATTERS 2,00 2,00
LANTR- FRANCAIS INTERMEDIAIRE 2 3,00 3,00
OE16UF
MGTB3- FUNDAMENTALS OF STRATEGY 4,00 4,00
CEO1UE
MGTB3- ORGANISATIONAL BEHAVIOUR 2,00 2,00
CEO3UE
MKTB2- MARKETING MANAGEMENT 4,00 4,00
CEOM1UE
MKTB3- MARKETING RESEARCH 4,00 4,00
CE23UE
MKT-B3- MARKETING RELATIONSHIP IN A DIGITAL 2,00 2,00
EE26UE ENVIRONMENT
MKTIN  INTERNATIONAL MARKETING 2,00 2,00
EIM2AE COMMUNICATION
MKTMA- INTEGRATED MARKETING COMMUNICATION 2,00 2,00
EI34UE STRATEGY
MKTMA- MARKETING STRATEGY 2,00 2,00
EI8SUE
MKT- MARKET RESEARCH 3,50 3,50
0667
MKT- MOBILE MARKETING 2,00 2,00
0670
NEGMA- BUSINESS ETHICS IN COMMERCE 2,00 2,00
EI26UE
OPSMA- MANAGING NETWORK ENTERPRISE 2,00 2,00
E!60UE
STS-1004 CSR TEAM PROJECT 1004 3,00 3,00
2721 SUSTAINABILITY IN A DIGITAL WORLD __200__200
60,00 60,00
5 11761 Investigacion Operativa 6,00 2526_BA SUSTAINABLE SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 6,00 6,00
76,00 _P_S6_S 2744
EP.OE_
6,00 6,00
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6 11763 Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 6,00 2526_BA OPTIMIZATION TECHNIQUES 2732 6,00 6,00
decisiones _P_S6_S
78000 EP_OE_
6,00 6,00
2526_BA BANKING, INSURANCE AND REGULATION 6,00 6,00
_P_S6_S 2757
EP_OE_
6,00 6,00
2526_BA MANAGING LEARNING AND DEVELOPMENT IN 6,00 6,00
_P_S6_S ORGANIZATIONS 2725
EP_OCE_.
6,00 6,00
9 11761 Investigacién Operativa 6,00 MIS-0570 DIGITAL TRANSFORMATION: DIGITAL 2,00 2,00
11762 Econometria 9,00 DISRUPTIONS IN OUR SOCIETIES AND
11763 Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 6,00 ECONOMIES
decisiones MKT- PRODUCT MANAGEMENT 2,00 2,00
21600 2737
2720 Artificial intelligence and machine learning for 2,00 2,00
finance
2736 Predictive analytics for business 2,00 2,00
2744 Sustainable supply chain management 6,00 6,00
2767 International supply management and logistics 3,00 3,00
3316 Data Analytics for business 2,00 2,00
3803 People Management: Applications in operations __ 2,00 2,00
21,00 21,00
Italia. | PARMAO1: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA Cr. EXT ECTS
1 11749 Direccién de Recursos Humanos 1003006 POLITICHE SOCIALI __6,00_6,00
6,00 6,00
2 11751 Direccion Financiera 05639 ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI __ 9,00 9,00
9,00 9,00
3 11767 Etica y responsabilidad social corporativa 07195 MARKETING INTERNAZIONALE 9,00 9,00
11789 Gestion del Comercio Exterior 07664 SOCIOLOGIA DEI CONSUMI 8,00 8,00
11792 Ecosistemas de Innovacion y Competitividad 1006655 CROSS-CULTURAL MARKETING 9,00 9,00
11793 Logistica 1008042 CONSUMER BEHAVIOUR 500 5,00
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 1008771 BRANDING _.500_.500
11801 Emprendedores y creacion de empresas 36,00 36,00
11802 Desarrollo de competencias directivas y trabajo en
equipo
14256 Gestion laboral en las organizaciones

Corea del Sur. KOR KOREA02: Korea University

1 11745  Contabilidad de Costes e Introduccion a la Auditoria 6,00  BUSS152 Principles of Accounting _.3,00_ 6,00
SO . . OO, 300 6,00
2 11751 Direccion Financiera _ 6,00 BUSS384 Corporate Finance __3,00_ 6,00
_______________________________ 6oo S _— .
3 11753  Investigacion Comercial 6,00  BUSS205 Marketing Principles __3,00_ 86,00
__________________________ s .
4 11761 Investigacién Operativa 6,00 BUSS211 Operations Management 3,00 6,00
11763  Métodos cuantitativos para la ayuda ala toma de 6,00 BUSS215 Management Information System __3,00 6,00
decisiones 6,00 12,00

_______________________________________________________ USSR
Noruega. N TRONDHEO1: NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET NTNU Cr. EXTECTS
1 11774 Banca y Bolsa 4,50 FIN3010 Empirical methods in corporate finance 7,50 7,50
11781 Procedimientos de auditoria MRK2015 Managing Business Relationships __7,50_.7,50
14436 Emprendimiento social 15,00 15,00
2 11774 BancayBolsa 450  FIN3010 Empirical methods in corporate finance 7,50 7,50
11776  Valoracién de empresas 4,50 IF440 Topics in Financial Market __7.50__750
11785 Analisis del riesgo financiero _ 450 15,00 15,00

_________________________________ B o e ————
3 11774 Banca y Bolsa 4,50 FIN3009 Asset Pricing and Portfolio Management 7,50 7,50
11776  Valoracién de empresas 4,50 FIN3010 Empirical methods in corporate finance __7.50_ 750
11785 Analisis del riesgo financiero _ 450 156,00 15,00

13,50
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Polonia. PL POZNANO3: UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU

Cr. EXTECTS

1 11767 Etica y responsabilidad social corporativa 4,50 EX Corporate social responsibility 4,00 4,00
11774 Banca y Bolsa 4,50 EX Economics and geopolitics of the contemporary 3,00 3,00
11776 Valoracion de empresas 4,50 money
11781 Procedimientos de auditoria 4,50 EX Socic-Economic Challenges in Europe 4,00 4,00
11785  Andlisis del riesgo financiero 450 EX Internationalisation of Small and Medium Sized 4,00 4,00
"9 50 Enterprises
’ EX Organizational Behaviour 4,00 4,00
EX International Negotiation and Contracting __4,00_ 4,00
23,00 23,00
Polonia. PL RZESZOW02: UNIWERSYTET RZESZOWSKI Cr. EXTECTS
i 11801 Emprendedores y creacion de empresas _ 4,50 23617  Totai Quaiity Management __500_ 500
____________________________________________________________ A8 00500
Polonia. PL WARSZAW03: SZKOLA GLOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE Cr. EXT ECTS
1 11744 Anadlisis y Consolidacién Contable __6,00  121411-D Financial Analysis 4,50 4,50
6,00 132781-D Financial Consulting Project
2 11763 Métodos cuantitativos para la ayuda ala tomade 6,00  120721-D Models of Operations Research - 3,00 3,00
decisiones 131811  Methods of Decision Analysis __3,00_ 3,00
6,00 6,00
3 11751  Direccion Financiera 600 120031 Economic and financial analysis - 3,00 3,00
120181 International Finance __.3,00_ 3,00
6,00 6,00
4 11762 Econometia 900  120291D Econometric Methods 3,00 3,00
9,00 121081 Econometrics __6,00_ 6,00
9,00 9,00
5 11745  Contabilidad de Costes e Introduccion a la Auditoria 6,00 120551-D Accounting and Financial Reporting . 3,00 3,00
6,00  138141-D Modeling Financial Risk with R __3,00 3,00
6,00 6,00
6 11754  Direccion Comercial 900 110591 Management 7 3,00 3,00
9,00 130331  Marketing Comunication 3,00 3,00
130401-D Services Marketing __3,00_ 300
9,00 9,00
Suecia. S HALMSTA01: HOGSKOLAN I HALMSTAD Cr. EXTECTS
1 11767 Etica y responsabilidad social corporativa 4,50 HH- Marketing 7,50 7,50
11770  Gestidn de Calidad 4,50  X0126 )
11789  Gestion del Comercio Exterior 4,50 )"(*;'2'52 Consumer Behaviour 7,50 7,50
11792 Ecosistemas de Innovacion y Competitividad 4,50 . L
11793 Logistica 450 )l-(!(l)-|2-53 Strategic Communication 7,50 7,50
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 HH- Business Culture | 750 7.50
11801  Emprendedores y creacién de empresas 450  X0304 ' '
13973 Economia Digital 4,50 HH- International Politics 7,50 7,50
14256 Gestion laboral en las organizaciones 4,50 X1118
40,50 HH- The Globalisation of Labour 7.50 7,50
X148
45,00 45,00
Reino Unido. UK COVENTR02: COVENTRY UNIVERSITY Cr. EXTECTS
1 11751 Direccion Financiera 6,00 5007AFE Intermediate Microeconomics 20,00 10,00
11752 Economia Financiera __6,00  5009AFE Corporate and Investment Banking 20,00 10,00
____________________________________________________________ 2eo 4002000
2 11753 Investigacion Comercial 6,00 6016MFH Strategic Management 20,00 10,00
11754 Direccién Comercial 9,00  6018MFH Strategic Marketing Management _.20,00_10,00
___________________________________________________________ L7 L e ... 40,00 20,00
3 11767 Etica y responsabilidad social corporativa 4,50 S5008AFE Introduction to Econometrics 20,00 10,00
11789 Gestién del Comercio Exterior 4,50 6026MFH Strategic PR and Communications _.20,00 10,00
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 40,00 20,00
14436 Emprendimiento social _ 450
18,00

Reino Unido. UK LIVERPQO02: LIVERPOOL JOHN MOORES UNIVERSITY

Cr. EXT ECTS
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1 11753 Investigacion Comercial 6,00 4051BUS Business and economic decision making 10,00 5,00
11754  Direccién Comercial 9,00 BM
"15,00  7020DMK Digital Marketing in Context 20,00 10,00
T
2 11762 Econometria 900  7001FIM Quantitative Methods for Finance 20,00 10,00
11763  Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 6,00 MSC
decisiones 7003LBS Managing Business Research 1 10,00 5,00
1600 MGT
30,00 15,00
3 11751  Direccion Financiera | 600 5010LBS International Trade . 20,00 10,00
11774  Bancay Bolsa 450 BW
:1- BT BIFéEcBﬁ de Recursos Humanos | 6, 66' 5002LBS Managing people and organisation 10,00 5,00
11767  Eticay responsabilidad social corporativa 4,50 BW
“10,50 5100LBS Employability skills
BW
Reino Unido. UK LONDON110: UNIVERSITY OF GREENWICH
1 11753 Investigacion Comercial
11754 Direccion Comercial
PEREET 77 Kn_é_li_si_s-g Consolidacién Contable ¢ 6,00 ACCO111Advanced Management Accounting
11745 Contabilidad de Costes e Introduccion a la Auditoria 6,00 4
“42,00° ACCO111Advanced Financial Accounting
5
3 11751  Direccitn Financiera | 600  BUSI706Introduction to Business Finance 15,00 7,
11752 Economia Financiera 6,00 FINA1142 Introduction to Financial Management
_________________________________ 1200
4 11751 Direccion Financiera 6,00 FINA1139 Financial Planning for Hospitality
76,00
5 11753 Investigacion Comercial 600  BUSI1633Strategy for Managers 1500
11754 Direccion Comercial 9,00 BUSI1854 Technology and Innovation Management
_______________________________ LT — e 30,0
6 11761 Investigacion Operativa 6,00 ACCO115 Quantitative Methods
11762  Econometria 9,00 8 ) ]
11763  Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 6,00 ECON116 Applied Econometrics
decisiones 6
"21,00° FINA1108 Quantitative Research Methods
7 11749 Direccién de Recursos Humanos 6,00  BUSI1313Cross Cultural Management 15,00 7,
8 11772 Sistemas de informacion para la gestion 450  BUSI1702Organisational Decision Making 15,00 7,
11774 Banca y Bolsa 4,50 FINA Quantitative Research Methods
11785  Andlisis del riesgo financiero _ 450 1108
13,50
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Propuestas para Comisién Académica de Tftulo en ADE - Facultad de Administracién y Direccién de Empresas en
fecha prevista 17/09/2025

Portugal. P LISBOA02: UNIVERSIDADE DE LISBOA Cr. EXTECTS
1 11789 Gestion del Comercio Exterior 4,50 8111304 Comportamento Organizacional | 5,00 5,00
11792 Ecosistemnas de Innovacioén y Competitividad 4,60 8111501 Lideranga Estratégica 5,00 5,00
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 8111503 Gestao de qualidade __500 500
14436 Emprendimiento social 4,50 15,00 15,00
"18,00
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UNIVERSITAT ADE
POLITECNICA cacultat d‘Adrministraci
DE VALENCIA { Direceid PEmpreses [UPY

Sub-comision de reconocimientos de la UPV

Informe equivalencia créditos

TITULACION ADE APROBADO

- CZPRAHAQ2: CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE: la diferencia de un crédito
ECTS en las reglas: 3, 4, 6, 8,9, 10y 13-17 se justifica por el hecho de que se alcanzan
similares competencias en las asignaturas del destino y del origen.

- UK LIVERPOO2: LIVERPOOL JOHN MOORES UNIVERSITY: la diferencia de 0,5 créditos
ECTS en la regla 3 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias
en las asignaturas del destino y del origen

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo en Valencia a 72 de julio de 2025.

Vice-Decana de Relaciones Internacionales de la Facultad de ADE
Hanna Skorczynska

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS « UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
Edificio 7) « Camino de Veras/n 46022 Valencia » Tel.: +34-963879277 » Fax: +34-963879275 + Comeo: intade@ade.upv.es * hitp://www.ade.upv.es
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similares competencias en las asignaturas del destino y del origen.

- UKLIVERPOO2: LIVERPOOL JOHN MOORES UNIVERSITY: la diferencia de 0,5 créditos
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HANNA Firmado digitaimente
por HANNA TERESA|
TERESA' SKORCZYNSKA|

SKORCZYNSK SZNAIDER

Fecha: 2025.07.17

A|SZNAJDER  16:51:06 +0200

Vice-Decana de Relaciones Internacionales de la Facultad de ADE
Hanna Skorczynska

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS * UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
Edificio 7J » Camino de Vera s/n 46022 Valencia » Tel.: +34-963879277 » Fax: +34-963879275 « Cormeo: intade@ade.upv.es * http://www.ade.upv.es



LA SECRETARIA

UNIVERSITAT ADE
POLITECNICA Facullat d Administracié
DE VALENCIA i Direccié d'Empreses fUPY

Sub-comisién de reconocimientos de la UPV

Informe equivalencia créditos

TITULACION ADE

- CZPRAHAO02: CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE: la diferencia de un crédito
ECTS en lasreglas: 3,4, 6, 8,9, 10 y 13-17 se justifica por el hecho de que se alcanzan
similares competencias en las asignaturas del destino y del origen.

- UK LIVERPOO2: LIVERPOOL JOHN MOORES UNIVERSITY: la diferencia de 0,5 créditos
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Informe equivalencia créditos

TITULACION ADE

- P LISBOAO2: UNIVERSIDADE DE LISBOA: la diferencia de 3 créditos ECTS en laregla 5
se justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias en las asignaturas
del destino y del origen.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo en Valencia a 17 de septiembre de
2025.

HANNA _ .
Firmado digitalmente por
TERESAl HANNA TERESA|
SKORCZYNSKA|SZNAJDER

SKORCZYNSK  Fecha: 2025.00.17 14:00:45
+02/00'
A | SZNAJDER

Vice-Decana de Relaciones Internacionales de la Facultad de ADE
Hanna Skorczynska
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Edificio 7J « Camino de Vera s/n 46022 Valencia ¢ Tel.: +34-963879277 « Fax: +34-963879275 « Correo: infade@ade.upv.es ¢ http://www.ade.upv.es



