
COMISIÓN DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO 

Vista la propuesta de reconocimiento de asignaturas cursadas bajo programas de movilidad que 
figuran en el presente documento, la Comisión de Reconocimiento de créditos en estudios de Grado 
de la Universitat Politècnica de València, en reunión celebrada con fecha 03 de Julio de 2025, 
acuerda que PROCEDE el reconocimiento indicado 

Valencia, 23 de julio de 2025 

EL PRESIDENTE  LA SECRETARIA 

 Fdo.: José Alberto Conejero Casares  Fdo.: María Asunción Torralba Navarro 



RELACIÓN DE CENTROS UNIVERSITARIOS SEGÚN PROPUESTAS REALIZADAS POR EL CENTRO 

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO – Tit. Grado en Administración y Dirección de Empresas y/o itinerario DT 
Grado ADE CAT 27/05/2025 

PAÍS CENTRO O UNIVERSIDAD PROPUESTAS 

ALEMANIA LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITÄT MÜNCHEN 3 

ALEMANIA TECHNISCHE UNIVERSITÄT MÜNCHEN 5 

ALEMANIA UNIVERSITÄT HOHENHEIM 6 

FRANCIA UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE 2 

FRANCIA ECOLE DE COMMERCE EUROPEENNE DE LYON 1 

FRANCIA UNIVERSITE PANTHEON-SORBONNE (PARIS I) 1 

ITALIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA 1 

TOTAL: 19 

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO -Tit. Grado en Administración y Dirección de Empresas CAT 05/06/2025 

PAÍS CENTRO O UNIVERSIDAD PROPUESTAS 

BELGICA UNIVERSITEIT GENT 12 

BELGICA KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN 4 

REPUBLICA CHECA VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA 6 

REPUBLICA CHECA CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE 4 

ALEMANIA HOCHSCHULE AUGSBURG 4 

ALEMANIA UNIVERSITÄT BREMEN 3 

ALEMANIA 
HOCHSCHULE FÜR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN HAMBURG (HAW 
HAMBURG) 

16 

ALEMANIA TECHNISCHE UNIVERSITÄT MÜNCHEN 10 

ALEMANIA UNIVERSITÄT HOHENHEIM 1 

DINAMARCA VIA UNIVERSITY COLLEGE 3 

FRANCIA UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE 1 

FRANCIA UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE 2 

HUNGRIA BUDAPESTI GAZDASÁGI FÕISKOLA 6 

HUNGRIA SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM 3 

ITALIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA 8 

ITALIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA `LA SAPIENZA` 4 

ITALIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA 4 

LITUANIA VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS (VGTU) 11 

NORUEGA NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET 4 

HOLANDA HOGESCHOOL ZUYD 1 

HOLANDA HAAGSE HOGESCHOOL 3 

HOLANDA HOGESCHOOL VAN UTRECHT 3 

POLONIA UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH 3 

POLONIA UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU 6 

POLONIA UNIWERSYTET RZESZOWSKI 10 

POLONIA POLITECHNIKA WARSZAWSKA 11 

POLONIA SZKOLA GLOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE 15 



SUECIA HÖGSKOLAN I  HALMSTAD 1 

SUECIA KUNGL TEKNISKA HÖGSKOLAN 2 

FINLANDIA TURUN AMMATTIKORKEAKOULU - ÅBO YRKESHÖGSKOLA 1 

ESLOVENIA UNIVERZA V LJUBLJANI 3 

ESLOVAQUIA ZILINSKÁ UNIVERZITA V ZILINE 4 

REINO UNIDO COVENTRY UNIVERSITY 6 

TOTAL: 175 

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO- Tit. Grado en Gestión y Administración Pública CAT 05/06/2025 

PAÍS CENTRO O UNIVERSIDAD PROPUESTAS 

ITALIA UNIVERSITA` POLITECNICA DELLE MARCHE 5 

ITALIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA 3 

PORTUGAL UNIVERSIDADE DE LISBOA 2 

TOTAL: 10 

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO -Tit. Grado en Administración y Dirección de Empresas CAT 16/06/2025  

PAÍS CENTRO O UNIVERSIDAD PROPUESTAS 

BELGICA UNIVERSITEIT GENT 1 

SUIZA FACHHOCHSCHULE NORDWESTSCHWEIZ 12 

REPUBLICA CHECA CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE 1 

FRANCIA ECOLE DE COMMERCE EUROPEENNE DE LYON 2 

FRANCIA UNIVERSITE DES SCIENCES SOCIALES TOULOUSE I 1 

ITALIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA 1 

ITALIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA `LA SAPIENZA` 5 

COREA DEL SUR Sungkyunkwan University 3 

LITUANIA VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS (VGTU) 1 

CHINA SHANGHAY UNIVERSITY 3 

SUECIA HÖGSKOLAN I  HALMSTAD 1 

REINO UNIDO UNIVERSITY OF GREENWICH 5 

TOTAL: 36 

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO- Tit. Grado en Gestión y Administración Pública CAT 17/06/2025 

PAÍS CENTRO O UNIVERSIDAD PROPUESTAS 

ITALIA UNIVERSITA` POLITECNICA DELLE MARCHE 1 

ITALIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA 2 

PORTUGAL UNIVERSIDADE DE LISBOA 3 

TOTAL: 6 



Edificio 7J. Camino de Vera s/n 46022 VALENCIA  Tel. 96 3879274  Fax: 963879275 
ade@upv.es - http://www.upv.es/entidades/ADE/ 

D.ª MARIA TERESA SOLAZ BENAVENT, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSITAT
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

CERTIFICA: Que la Comisión Académica de la Titulación de Grado en 
Administración y Dirección de Empresas (ADE) de la Facultad de 
Administración y Dirección de Empresas de la Universitat 
Politècnica de València, en su reunión de 27 de mayo de 2025
acordó informar FAVORABLEMENTE las Tablas de reconocimiento 
de estudios que en Anexo se adjuntan, referidas todas ellas a 
Asignaturas correspondientes a los estudios Grado en ADE y/o 
itinerario DT Grado ADE y que pueden ser cursadas por alumnos 
matriculados en este Centro, mediante programas de intercambio, 
en Universidades extranjeras.

Y para que así conste, y a los efectos oportunos, extiendo el 
presente certificado que firmo y sello en Valencia, a día de hoy. 



Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  27/05/2025

Alemania. D MUNCHEN01: LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITÄT MÜNCHEN Cr. EXT ECTS

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

Digital Finance I - Capital Markets 6,006,00
6,006,00

1

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

04059 Marketing Analytics 6,006,00
04208 Starting Up - From Ideas to Successful Business 3,003,00

9,009,00

2

Economía Financiera 6,0011752
6,00

Digital Finance I - Capital Markets 6,006,00
6,006,00

3

Alemania. D MUNCHEN02: TECHNISCHE UNIVERSITÄT MÜNCHEN Cr. EXT ECTS

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

WIB0800
1

Advanced Seminar Marketing, Strategy,
Leadership & Management Advances in
Consumer Research

6,006,00

WI000820 Marketing 3,003,00
9,009,00

1

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

MGT0012
43

Introduction to Statistics Using R 6,006,00

WI000820
VO

Marketing 3,003,00

9,009,00

2

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

MGT0013
81S

Introduction to Bayesian Data Analysis 6,006,00

6,006,00

3

Investigación Operativa 6,0011761
6,00

WIB3400
1SE

Advanced Seminar Operations & Supply Chain
Management (WIB34001, English): Operations
Research (Limited places)

6,006,00

6,006,00

4

Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Procedimientos de auditoría 4,5011781
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

22,50

MGT0013
48

Innovation Sprint 6,006,00

WI000285
VO

Innovative Entrepreneurs 3,003,00

WI000399 Social psychology 3,003,00
WI001208 Introduction to Value Chain Economics 6,006,00
WZ1561 Value Chain Economics 6,006,00

24,0024,00

5

Alemania. D STUTTGA02: UNIVERSITÄT HOHENHEIM Cr. EXT ECTS

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

5703-510 Entrepreneurship-English 6,006,00
5705-510 consumer behavior 6,006,00

12,0012,00

1

Análisis y Consolidación Contable 6,0011744
6,00

5106-510 Banking 6,006,00
6,006,00

2

Análisis y Consolidación Contable 6,0011744
6,00

5106-070 Investment & finance 6,006,00
6,006,00

3

Dirección Financiera 6,0011751
Economía Financiera 6,0011752

12,00

5101-310  Corporate Finance 6,006,00
5107-210 Methods in Financial Mathematics 6,006,00

12,0012,00

4

Dirección Financiera 6,0011751
Economía Financiera 6,0011752

12,00

5101-220 Corporate finance 6,006,00
5201-550  International Finance 6,006,00

12,0012,00

5

Dirección Financiera 6,0011751
Economía Financiera 6,0011752

12,00

5101-220 Corporate finance 6,006,00
5101-590 Financial Management 6,006,00

12,0012,00

6

Francia. F LILLE11: UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
Dirección Financiera 6,0011751
Ética y responsabilidad social corporativa 4,5011767
Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Emprendedores y creación de empresas 4,5011801
Desarrollo de competencias directivas y trabajo en
equipo

4,5011802

Trabajo colaborativo en la red 4,5011803
Francés académico y profesional B1 4,5013772

ENT 2686 DESIGN THINKING 2,002,00
FIN 2687 DIGITAL CORPORATE FINANCE 3,003,00
FIN 2688 FINANCIAL INSTRUMENTS AND TECHNOLOGY 2,002,00
HRM
2769

INTERNATIONAL HRM 3,003,00

IDP 2681 ARTIFICIAL INTELLIGENCE: IMPLICATIONS
FOR FINANCE

2,002,00

IDP 2685 CREATING A BUSINESS 4,004,00
LAW
2684

COMPANY LAW 2,002,00

MIS 2690 INTRODUCTION TO ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

2,002,00

1

1 /  3



Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  27/05/2025

52,50 MKT
0668

GLOBAL BRAND MANAGEMENT 2,002,00

NEG
2683

BUSINESS NEGOTIATION 2,002,00

QMS
2689

INTERNMEDIATE ECONOMETRICS AND DATA
ANALYSIS

2,002,00

STS 2682 BUSINESS ETHICS 2,002,00
STS 2691 STRATEGY AND INNOVATION 2,002,00
0338 ESSENTIAL HR TOOLS FOR FUTURE

MANAGERS
2,002,00

0426 DEALING WITH CULTURAL DIVERSITY 0,500,50
0667 Market Research 3,503,50
2240 SOCIAL MEDIA MARKETING 2,002,00
2767 INTERNATIONAL SUPPLY CHAIN

MANAGEMENT AND LOGISTICS
3,003,00

2770 INTERNATIONAL FINANCE REPORTING 3,003,00
2771 INTERNATIONAL FINANCE 3,003,00
2772 INTERNATIONAL BUSINESS STRATEGIES 3,003,00
2773 INTERNATIONAL BUSINESS LAW 2,002,00
3295 BULDING AN EFFECTIVE POWER BASE 2,002,00
3316 DATA ANALYTICS FOR BUSINESS 2,002,00
3368 FRENCH AS FOREIGN LANGUAGE (LEVEL

3_BA)
2,002,00

3372 FRANCAIS LANGUE ETRANGERE (NIVEAU
3_BA)

2,002,00

60,0060,00

1

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
Dirección Financiera 6,0011751
Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Emprendedores y creación de empresas 4,5011801
Desarrollo de competencias directivas y trabajo en
equipo

4,5011802

Francés académico y profesional B1 4,5013772
Gestión laboral en las organizaciones 4,5014256
Emprendimiento social 4,5014436

52,50

ENT 2686 DESIGN THINKING 2,002,00
FIN 2687 DIGITAL CORPORATE FINANCE 3,003,00
FIN 2688 FINANCIAL INSTRUMENTS AND TECHNOLOGY 2,002,00
HRM
2724

MANAGEMENT OF STRESS 2,002,00

IDP 2681 ARTIFICIAL INTELLIGENCE: IMPLICATIONS
FOR FINANCE

2,002,00

IDP 2685 CREATING A BUSINESS 4,004,00
LANTR-
OE03UI

Italien 2eme langue 1er semestre 2,002,00

LAW
2684

COMPANY LAW 2,002,00

LAW
2773

INTERNATIONAL BUSINESS LAW 2,002,00

MIS 2690 INTRODUCTION TO ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

2,002,00

NEG
2683

BUSINESS NEGOTIATION 2,002,00

QMS
2689

INTERNMEDIATE ECONOMETRICS AND DATA
ANALYSIS

2,002,00

STS 2682 BUSINESS ETHICS 2,002,00
STS 2691 STRATEGY AND INNOVATION 2,002,00
0426 DEALING WITH CULTURAL DIVERSITY 0,500,50
0667 Market Research 3,503,50
0668 Global Brand Mnagement 2,002,00
2240 SOCIAL MEDIA MARKETING 2,002,00
2767 International Supply Chain Management and

Logistics
3,003,00

2769 international hrm 3,003,00
2770 INTERNATIONAL FINANCE REPORTING 3,003,00
2771 International Finance 3,003,00
2772 International Business Strategies 3,003,00
3295 BULDING AN EFFECTIVE POWER BASE 2,002,00
3316 Data Analytics for business 2,002,00
3354 Italien 2eme langue 2eme semestre 2,002,00

60,0060,00

2

Francia. F LYON71: ECOLE DE COMMERCE EUROPEENNE DE LYON Cr. EXT ECTS

Contabilidad de Costes e Introducción a la Auditoría 6,0011745
6,00

Global Business Consulting Project 3,003,00
Production of financial information 2,002,00

5,005,00

1

Francia. F PARIS001: UNIVERSITE PANTHEON-SORBONNE (PARIS I) Cr. EXT ECTS

Planes estratégicos en las empresas 4,5011769
4,50

F40L1221 Management entrepreneurial et création
d'entreprise

6,006,00

6,006,00

1

2 /  3



Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  27/05/2025

Italia. I CATANIA01: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

72901 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 9,009,00
9,009,00

1

3 /  3



FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS • UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

Edificio 7J • Camino de Vera s/n  46022  Valencia • Tel.: +34-963879277 • Fax: +34-963879275  • Correo: intade@ade.upv.es • http://www.ade.upv.es

Sub-comisión de reconocimientos de la UPV

Informe equivalencia créditos

TITULACIÓN ADE

- F LYON71: ECOLE DE COMMERCE EUROPEENNE DE LYON: la diferencia de un crédito
ECTS en la regla 1 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias en 
las asignaturas del destino y del origen.

Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo en Valencia a 19 de mayo de 2025.

Vice-Decana de Relaciones Internacionales de la Facultad de ADE
Hanna Skorczynska



Edificio 7J. Camino de Vera s/n 46022 VALENCIA  Tel. 96 3879274  Fax: 963879275 
ade@upv.es - http://www.upv.es/entidades/ADE/ 

 

D.ª MARIA TERESA SOLAZ BENAVENT, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
CERTIFICA: Que la Comisión Académica de la Titulación de Grado en 

Administración y Dirección de Empresas (ADE) de la Facultad de 
Administración y Dirección de Empresas de la Universitat 
Politècnica de València, en su reunión de 16 de junio de 2025 
acordó informar FAVORABLEMENTE las Tablas de reconocimiento 
de estudios que en Anexo se adjuntan, referidas todas ellas a 
Asignaturas correspondientes a los estudios Grado ADE y que 
pueden ser cursadas por alumnos matriculados en este Centro, 
mediante programas de intercambio, en Universidades extranjeras. 

 
Y para que así conste, y a los efectos oportunos, extiendo el 

presente certificado que firmo y sello en Valencia, a día de hoy. 



Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  16/06/2025

Bélgica. B GENT01: UNIVERSITEIT GENT Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

F710374 Research Methods in Human Resource
Management and Organizational Behavior

3,003,00

F710408 Social Dialogue 3,003,00
6,006,00

1

Suiza. CH BRUGG02: FHNW - FACHHOCHSCHULE NORDWESTSCHWEIZ Cr. EXT ECTS

Contabilidad de Costes e Introducción a la Auditoría 6,0011745
6,00

Financial Accounting and Reporting 6,006,00
6,006,00

1

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

Empirical Methods & Business Analytics 5,005,00
5,005,00

2

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

Financial Reporting & Controlling 5,005,00
5,005,00

3

Economía Financiera 6,0011752
6,00

Corporate Finance 5,005,00
5,005,00

4

Análisis y Consolidación Contable 6,0011744
6,00

Management Accounting 5,005,00
5,005,00

5

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

HRM & Organisational Behavior 2 5,005,00
5,005,00

6

Contabilidad de Costes e Introducción a la Auditoría 6,0011745
6,00

financial accounting and reporting 6,006,00
6,006,00

7

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

empirical methods and business analytics 5,005,00
5,005,00

8

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

financiar reporting and controlling 5,005,00
5,005,00

9

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

hmm and organisational behavior 2 5,005,00
5,005,00

10

Gestión de Calidad 4,5011770
Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

22,50

critical thinking and academic wrtiting 6,006,00
entrepeneurships and innovation 5,005,00
information management 5,005,00
business process and project management 5,005,00
microeconomics 5,005,00

26,0026,00

11

Gestión de Calidad 4,5011770
Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

22,50

Critical Thinking and Academic Writing 6,006,00
Entrepreneurship & Innovation 5,005,00
Business Ethics and Sustainability 3,003,00
Business Processes & Project Management 5,005,00
Information Management 5,005,00
Microeconomics 5,005,00

29,0029,00

12

República Checa. CZ PRAHA02: CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
Dirección Financiera 6,0011751
Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Gestión del Comercio Exterior 4,5011789
Logística 4,5011793
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794
Diseño de servicios, de la idea a la implementación 4,5011798
Emprendedores y creación de empresas 4,5011801
Desarrollo de competencias directivas y trabajo en
equipo

4,5011802

Francés académico y profesional B1 4,5013772
Metodología para la elaboración del TFG 4,5013964
Gestión laboral en las organizaciones 4,5014256
Public and private partnerships 4,5014660

75,00

EAED9E Planning and Project Management 5,005,00
EEEI4E Investment and Long Term Financing 5,005,00
EHEA7E Science, Philosophy and Society 5,005,00
EJE41E Essentials of Juridical Sciences BA1 5,005,00
EJE42E Commercial and Civil Law BA1 5,005,00
ENE49E Economics I 5,005,00
ENE50E Economics II 5,005,00
EPEC9E Psychology of Personality and Communication 5,005,00
EPEE1E Psychology and Ethics in Business 5,005,00
EREQ5E Management Theory 5,005,00
ERET6E Human Resources Management 5,005,00
ETE49E Information Systems 5,005,00
EUEB1E Accounting Theory BA2 5,005,00

BACHELOR THESIS 20,0020,00
85,0085,00

1

Francia. F LYON71: ECOLE DE COMMERCE EUROPEENNE DE LYON Cr. EXT ECTS

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

Negotiating in a Foreign Language 2,002,00
Financial Diagnosis 3,003,00

1

1 /  3



Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  16/06/2025

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

5,005,001

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

Geostrategy + Doing Business in 3,003,00
International Event Communiction 2,002,00
Global Marketing 2,002,00
Consumer Behavior Analysis 3,003,00

10,0010,00

2

Francia. F TOULOUS01: UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE Cr. EXT ECTS

Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

13,50

MMUFA3
02

Cross Cultural Management and International
HRM

6,006,00

MMUFA3
06

Export and international trade 4,004,00

MMUHD3
16

Leadership and team management 3,003,00

mmuhd31
7

Intercultural management 3,003,00

16,0016,00

1

Italia. I CATANIA01: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA Cr. EXT ECTS

Italiano académico y profesional A1 4,5013795
4,50

Corso de lingua e cultura italiana per stranieri.
Livello A1

4,504,50

4,504,50

1

Italia. I ROMA01: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA `LA SAPIENZA` Cr. EXT ECTS

Investigación Operativa 6,0011761
Econometría 9,0011762
Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

21,00

1055975 Analisi Strategica per le Decisioni Aziendali 6,006,00
10600196 Statistics for Management 9,009,00
10607311 QUANTITATIVE PORTFOLIO SELECTION FOR

MANAGEMENT - CASES AND APPLICATIONS
6,006,00

21,0021,00

1

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

1044390 International Finance 6,006,00
6,006,00

2

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

1017104 Business and Management 9,009,00
9,009,00

3

Investigación Comercial 6,0011753
6,00

1051491 Strategia D'impresa - Fondamenti 6,006,00
6,006,00

4

Contabilidad de Costes e Introducción a la Auditoría 6,0011745
6,00

10606650 Bilancio Delle Aziende Pubbliche 9,009,00
9,009,00

5

Corea del Sur. KOR SEUL01: Sungkyunkwan University Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

Strategic Human Resource Management 6,003,00
6,003,00

1

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

Financial Management 6,003,00
6,003,00

2

Ecosistemas de Innovación y Competitividad 4,5011792
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794
Modelos de Decisión Multicriterio en la Empresa 4,5011796
Gestión del Conocimiento 4,5011797

18,00

Consumer Neuroscience and Implications for AI 6,003,00
Business Analytics and Application 6,003,00
Organizational Behaviour 6,003,00

18,009,00

3

Lituania. LT VILNIUS02: VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS (VGTU) Cr. EXT ECTS

Investigación Operativa 6,0011761
Econometría 9,0011762
Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

21,00

FMSAB16
105

Linear Algebra and Mathematical Analysis 9,009,00

VVIEB11
513

Strategic Management 3,003,00

VVTVB17
068

Enterprise Organization and Management 6,006,00

VVVKB24
403

Qualitative Research Methods 3,003,00

21,0021,00

1

China (República Popular ). RPC SHANGH04: SHANGHAI UNIVERSITY (SHU) Cr. EXT ECTS

Investigación Operativa 6,0011761
Econometría 9,0011762
Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

21,00

15195113 Data, Model and Decision 8,004,00
15195121 Research Methodology: Quantitative Methods 6,003,00
15576258 Financial Econometrics 8,004,00

22,0011,00

1

Dirección Financiera 6,0011751 15145049 Corporate Finance: Theory and Practice 8,004,002
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Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  16/06/2025

Economía Financiera 6,0011752
12,00

15575067 Financial Valuation and Strategy(Capstone) 8,004,00
16,008,00

2

Investigación Comercial 6,0011753
Dirección Comercial 9,0011754

15,00

15575086 Marketing Foundations 8,004,00
15576319 International Finance Management 8,004,00

16,008,00

3

Suecia. S HALMSTA01: HÖGSKOLAN I  HALMSTAD Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

HH-
X0215

Business Culture II 7,507,50

7,507,50

1

Reino Unido. UK LONDON110: UNIVERSITY OF GREENWICH Cr. EXT ECTS

Investigación Operativa 6,0011761
Econometría 9,0011762
Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

21,00

BUSI1702 Organisational Decision Making 7,5015,00
BUSI1715 Organisational Analysis and Performance 7,5015,00
FINA
1108

Quantitative Research Methods 7,5015,00

22,5045,00

1

Investigación Comercial 6,0011753
6,00

BUSI1633 Strategy for Managers 7,5015,00
7,5015,00

2

Análisis y Consolidación Contable 6,0011744
Contabilidad de Costes e Introducción a la Auditoría 6,0011745

12,00

ACCO108
4

Introduction to Management Accounting 15,0030,00

15,0030,00

3

Investigación Operativa 6,0011761
Econometría 9,0011762
Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

21,00

ACCO115
8

Quantitative Methods 7,5015,00

COMP19
34

Business Analytics I 15,0030,00

22,5045,00

4

Dirección Financiera 6,0011751
Economía Financiera 6,0011752

12,00

FINA1126 Introduction to Finance and Economics 15,0030,00
15,0030,00

5
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Edificio 7J. Camino de Vera s/n 46022 VALENCIA  Tel. 96 3879274  Fax: 963879275 
ade@upv.es - http://www.upv.es/entidades/ADE/ 

D.ª MARIA TERESA SOLAZ BENAVENT, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSITAT
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

CERTIFICA: Que la Comisión Académica de la Titulación de Grado en Gestión y 
Administración Pública (GAP) de la Facultad de Administración y 
Dirección de Empresas de la Universitat Politècnica de València, en 
su reunión de 17 de junio de 2025 acordó informar 
FAVORABLEMENTE las Tablas de reconocimiento de estudios 
que en Anexo se adjuntan, referidas todas ellas a Asignaturas 
correspondientes a los estudios Grado GAP y que pueden ser 
cursadas por alumnos matriculados en este Centro, mediante 
programas de intercambio, en Universidades extranjeras. 

Y para que así conste, y a los efectos oportunos, extiendo el 
presente certificado que firmo y sello en Valencia, a día de hoy. 



Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  17/06/2025

Italia. I ANCONA01: UNIVERSITA` POLITECNICA DELLE MARCHE Cr. EXT ECTS

English for Administration B2 4,5010661
4,50

W000388 ENGLISH LANGUAGE (ADVANCED) 6,006,00
6,006,00

1

Italia. I VITERBO01: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA Cr. EXT ECTS

Control de costes en los sistemas de salud y servicios
sociales públicos

4,5010621

Auditoría de los Sistemas de Información en
Organizaciones Públicas

4,5010622

Gestión Estratégica de Instituciones Educativas 4,5010623
Gestión de la Política Industrial y Tecnológica 4,5010624
Emprendimiento social 4,5014436

22,50

119994 IMPRESA, SISTEMA PORTUALE E DOGANE 8,008,00
13762  ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 8,008,00
13763 Tecnologia, innovazione e qualitá 8,008,00

24,0024,00

1

Control de costes en los sistemas de salud y servicios
sociales públicos

4,5010621

Auditoría de los Sistemas de Información en
Organizaciones Públicas

4,5010622

Gestión Estratégica de Instituciones Educativas 4,5010623
Gestión de la Política Industrial y Tecnológica 4,5010624
Emprendimiento social 4,5014436

22,50

119994 IMPRESA, SISTEMA PORTUALE E DUAGNE 8,008,00
13762  ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 8,008,00
13763 Tecnologia, innovazione e qualitá 8,008,00

24,0024,00

2

Portugal. P LISBOA02: UNIVERSIDADE DE LISBOA Cr. EXT ECTS

Control de costes en los sistemas de salud y servicios
sociales públicos

4,5010621

Auditoría de los Sistemas de Información en
Organizaciones Públicas

4,5010622

Gestión Estratégica de Instituciones Educativas 4,5010623
Gestión de la Política Industrial y Tecnológica 4,5010624
Emprendedores y creación de empresas 4,5011801
Desarrollo de competencias directivas y trabajo en
equipo

4,5011802

Gestión laboral en las organizaciones 4,5014256
Emprendimiento social 4,5014436

36,00

8111304 Comportamiento organizacional I 5,005,00
8111501 Lideranza Estratégica 5,005,00
8111503 Gestao de Qualidade 5,005,00
9019303 Finanças públicas 5,005,00

Empreendedorimso e Inovaçao 5,005,00
Comunicaçao cultura e identidade organizacional 5,005,00
Comportamento Organizacional II 5,005,00
MARKETING 5,005,00

40,0040,00

1

Gestión de la Información 6,0010605
6,00

INFOGES Informática de Gestão 5,005,00
5,005,00

2

Gestión de la Información 6,0010605
6,00

MIG-
LGH-D

Metodologias de Investigação para a Gestão 5,005,00

5,005,00

3
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Edificio 7J. Camino de Vera s/n 46022 VALENCIA  Tel. 96 3879274  Fax: 963879275 
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D.ª MARIA TERESA SOLAZ BENAVENT, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
CERTIFICA: Que la Comisión Académica de la Titulación de Grado en 

Administración y Dirección de Empresas (ADE) de la Facultad de 
Administración y Dirección de Empresas de la Universitat 
Politècnica de València, en su reunión de 05 de junio de 2025 
acordó informar FAVORABLEMENTE las Tablas de reconocimiento 
de estudios que en Anexo se adjuntan, referidas todas ellas a 
Asignaturas correspondientes a los estudios Grado ADE y que 
pueden ser cursadas por alumnos matriculados en este Centro, 
mediante programas de intercambio, en Universidades extranjeras. 

 
Y para que así conste, y a los efectos oportunos, extiendo el 

presente certificado que firmo y sello en Valencia, a día de hoy. 



Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  05/06/2025

Bélgica. B GENT01: UNIVERSITEIT GENT Cr. EXT ECTS

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

F000132 Corporate Finance 6,006,00
6,006,00

1

Investigación Operativa 6,0011761
6,00

F000242 Operations Management 6,006,00
6,006,00

2

Economía Financiera 6,0011752
6,00

F000683 Investment Analysis 6,006,00
6,006,00

3

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

F000551 Business Skills 4,004,00
F001011 Marketing Fundamentals 5,005,00

9,009,00

4

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

F000671 Human Resources Management 5,005,00
5,005,00

5

Gestión de Proyectos 4,5011773
Banca y Bolsa 4,5011774
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Metodología para la elaboración del TFG 4,5013964
Economía Digital 4,5013973

27,00

F000707 Project Management 6,006,00
F000855 Organization Theory 4,004,00
F001016 Marketing Strategy and implementation 3,003,00
F001031 Behavioural Economics and Finance 6,006,00
F710290 International and Cross-cultural Marketing 3,003,00
F710292 Environmental Economics and Management 3,003,00
F710294 Applied Welfare Economics 3,003,00

28,0028,00

6

Economía Financiera 6,0011752
6,00

F000683 Investment Analysis 6,006,00
6,006,00

7

Investigación Operativa 6,0011761
6,00

F000423 Operations Research 7,007,00
7,007,00

8

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

FEBMEB
5.1.1.4-2

Operations Management 6,006,00

6,006,00

9

Investigación Comercial 6,0011753
6,00

F000759 Data Mining 5,005,00
F001016 Marketing Strategy and implementation 3,003,00

8,008,00

10

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

F001031 Behavioral Economics and Finance 6,006,00
6,006,00

11

Banca y Bolsa 4,5011774
Procedimientos de auditoría 4,5011781
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Metodología para la elaboración del TFG 4,5013964

22,50

F000863 International Business Class 3,003,00
F001016 Marketing Strategy and Implementation 3,003,00
F001024 Emerging Technologies for Business 3,003,00
F001030 Creating Value with Websites 6,006,00
F710292 Environmental Economics and Management 3,003,00
I002779 Development Economics 5,005,00

23,0023,00

12

Bélgica. B LEUVEN01: KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN Cr. EXT ECTS

Econometría 9,0011762
9,00

B-KUL-
D0Q46A

Econometric Methods and Models 6,006,00

B-KUL-
HBE15E

Econometrics 3,003,00

9,009,00

1

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

B-KUL-
D0I68A

Business Analysis 6,006,00

6,006,00

2

Economía Financiera 6,0011752
6,00

D0T27A Capital Investment Policy 6,006,00
6,006,00

3

Investigación Operativa 6,0011761
6,00

B-KUL-
D0I88A

Decision and Risk Analysis in Operations
Management

6,006,00

6,006,00

4

República Checa. CZ OSTRAVA01: VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA Cr. EXT ECTS

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

114-
0522/02

International Finance 4,004,00

154-
0552/04

Personal Finance 4,004,00

8,008,00

1

Investigación Operativa 6,0011761
Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

12,00

115-
0561/02

Strategic Management 4,004,00

152-
0542/05

Business Diagnostics 3,003,00

154-
0523/03

Financial decision-making under risk 5,005,00

2
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Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  05/06/2025

Investigación Operativa 6,0011761
Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

12,00

12,0012,002

Dirección Financiera 6,0011751
Economía Financiera 6,0011752

12,00

114-
0522/02

International Finance 4,004,00

151-
0518/03

Financial Mathematics 4,004,00

154-
0552/04

Personal Finance 4,004,00

12,0012,00

3

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

152-
0507/01

Business Administration 5,005,00

5,005,00

4

Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Emprendimiento social 4,5014436

18,00

114-
0509/01

Managerial economics 6,006,00

116-
0507/02

Purchasing Management 3,003,00

120-
0561/01

Global Problems in Economic Consequences 5,005,00

154-
0511/05

Financial Markets 5,005,00

19,0019,00

5

Investigación Comercial 6,0011753
Dirección Comercial 9,0011754

15,00

114-
0509/01

Managerial economics 6,006,00

116-
0508/01

Marketing management 5,005,00

116-
0517/03

International Marketing 5,005,00

16,0016,00

6

República Checa. CZ PRAHA02: CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

ERET6E Human Resources Management 5,005,00
5,005,00

1

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

EEEI4E Investment and Long Term Financing 5,005,00
5,005,00

2

Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

13,50

EREB2E Marketing 5,005,00
ERET5E Marketing Management 5,005,00
EXEA3E Ethics for Business 5,005,00

15,0015,00

3

English for Business Communication B2 4,5013307
4,50

ELX55E English for Business Purposes 5,005,00
5,005,00

4

Alemania. D AUGSBUR02: HOCHSCHULE AUGSBURG Cr. EXT ECTS

English for Business Communication B2 4,5013307
4,50

Intermediate English Business 5,005,00
5,005,00

1

Investigación Comercial 6,0011753
6,00

2845911 International Marketing- and Sales Management 12,0012,00
12,0012,00

2

Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

18,00

2845923 Financing and Capital Markets 5,005,00
2845940 Managerial Accounting 5,005,00

Fundamentals in Business 5,005,00
Financial Risk Management 3,003,00

18,0018,00

3

Gestión de Calidad 4,5011770
Metodología para la elaboración del TFG 4,5013964
Emprendimiento social 4,5014436

13,50

2840060 Economics 1 5,005,00
2845967 Applied Business Management 2,002,00

Cross cultural management 6,006,00
13,0013,00

4

Alemania. D BREMEN01: UNIVERSITÄT BREMEN Cr. EXT ECTS

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

07-BA37-
231-04

Behavioral Finance 6,006,00

6,006,00

1

Sistemas de información para la gestión 4,5011772
Banca y Bolsa 4,5011774
Procedimientos de auditoría 4,5011781
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

22,50

07-BA37-
233-01

Strategisches Management 6,006,00

07-BA37-
233-11

Sustainable Digitalisation and Transformation 6,006,00

07-BA37-
263-03

Projektmodul IEM² III - International Management 12,0012,00

24,0024,00

2
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Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  05/06/2025

Alemán académico y profesional A2 4,5013763
4,50

German Intensive Language Course 6,006,00
6,006,00

3

Alemania. D HAMBURG06: HOCHSCHULE FÜR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN HAMBURG (HAW
HAMBURG)

Cr. EXT ECTS

Contabilidad de Costes e Introducción a la Auditoría 6,0011745
6,00

B-340 Management Accounting 6,006,00
6,006,00

1

Investigación Comercial 6,0011753
6,00

B-320 International Marketing 6,006,00
6,006,00

2

Investigación Operativa 6,0011761
6,00

B-330 International supply chain management 6,006,00
6,006,00

3

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

B-350 Business statistics 6,006,00
6,006,00

4

Economía Financiera 6,0011752
6,00

B-420 International corporate finance 6,006,00
6,006,00

5

Análisis y Consolidación Contable 6,0011744
6,00

B-140 Financial Accounting 6,006,00
6,006,00

6

Banca y Bolsa 4,5011774
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Emprendedores y creación de empresas 4,5011801
Economía Digital 4,5013973

18,00

International Economics 2 5,005,00
International Business Law 5,005,00
International Organization and Cooperation 5,005,00
Selected Business Topic 5,005,00
project Work 5,005,00

25,0025,00

7

Planes estratégicos en las empresas 4,5011769
4,50

B-120 International Management 6,006,00
6,006,00

8

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

B-310 Financial management 6,006,00
6,006,00

9

Investigación Operativa 6,0011761
6,00

International Trade & Logistics, 5,005,00
5,005,00

10

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

B-440 Quantitative methods in international business 6,006,00
6,006,00

11

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

B-310 Financial management 6,006,00
6,006,00

12

Alemán académico y profesional A2 4,5013763
4,50

german 4,504,50
4,504,50

13

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

International Human Resource Management 5,005,00
5,005,00

14

Alemán académico y profesional A1 4,5013762
4,50

Deutsch A1 4,004,00
4,004,00

15

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

B-720 International Strategic Management 9,009,00
9,009,00

16

Alemania. D MUNCHEN02: TECHNISCHE UNIVERSITÄT MÜNCHEN Cr. EXT ECTS

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

WI000219
_E

Investment and Financial Management:
Introduction to Corporate Finance

6,006,00

6,006,00

1

Econometría 9,0011762
9,00

WI001273 Advanced Econometrics 6,006,00
WZ1705 Applied Statistics and Econometrics 5,005,00

11,0011,00

2

Economía Financiera 6,0011752
6,00

POL6140
1

International Political Economy of Finance 6,006,00

6,006,00

3

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

WI000727 Quantitative Research Methods 6,006,00
6,006,00

4

Investigación Operativa 6,0011761
6,00

MGT0013
74

Operations Research and Decision Analysis 6,006,00

6,006,00

5

Alemán académico y profesional B2 4,5013765
4,50

SZ0308 Deutsch als Fremdsprache B2.2 6,006,00
6,006,00

6

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

WI000091 Corporate Finance 6,006,00
6,006,00

7

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

MGT0013
39

Advanced Seminar Marketing, Strategy,
Leadership & Management: HR Management

6,006,00

6,006,00

8

3 /  12



Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  05/06/2025

Gestión de Calidad 4,5011770
Gestión del Comercio Exterior 4,5011789
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794

13,50

WI000739 Consumer Behavior 6,006,00
WI000935 Advanced Topics in Marketing, Strategy &

Leadership: Negotiation Strategy
6,006,00

WI900012 International Management 3,003,00
15,0015,00

9

Alemán académico y profesional B2 4,5013765
4,50

220000D
E22

German as a Foreign Language B2.1 4,504,50

4,504,50

10

Alemania. D STUTTGA02: UNIVERSITÄT HOHENHEIM Cr. EXT ECTS

Análisis y Consolidación Contable 6,0011744
6,00

5101-590 Financial Management 6,006,00
6,006,00

1

Dinamarca. DK RISSKOV06: VIA UNIVERSITY COLLEGE Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

GBE-
MST1

Strategy, Organization and Management 5,005,00

5,005,00

1

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

GBE-
PRM1

Project Management 5,005,00

5,005,00

2

Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Economía Digital 4,5013973

22,50

GBE-
ENT1

Entrepreneurship 5,005,00

GBE-
NMB1

Neuromarketing for Business 5,005,00

GBE-
SSM1

Personal Selling and Sales Management 5,005,00

IT-MLE1 Introduction to Machine Learning for Engineers 5,005,00
IT-UXU1 User Experience and Usability 5,005,00

25,0025,00

3

Francia. F LILLE11: UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
Dirección Financiera 6,0011751
Ética y responsabilidad social corporativa 4,5011767
Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Emprendedores y creación de empresas 4,5011801
Desarrollo de competencias directivas y trabajo en
equipo

4,5011802

Trabajo colaborativo en la red 4,5011803
Emprendimiento social 4,5014436

52,50

ENT 2686 DESIGN THINKING 2,002,00
FIN 2687 DIGITAL CORPORATE FINANCE 3,003,00
FIN 2688 FINANCIAL INSTRUMENTS AND TECHNOLOGY 2,002,00
HRM
2769

INTERNATIONAL HRM 3,003,00

IDP 2685 CREATING A BUSINESS 4,004,00
LANTR-
OE03UI

Italien 2eme langue 1er semestre 2,002,00

LAW
2684

COMPANY LAW 2,002,00

MIS 2690 INTRODUCTION TO ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

2,002,00

MKT
0668

GLOBAL BRAND MANAGEMENT 2,002,00

NEG
2683

BUSINESS NEGOTIATION 2,002,00

QMS
2689

INTERNMEDIATE ECONOMETRICS AND DATA
ANALYSIS

2,002,00

STS 2682 BUSINESS ETHICS 2,002,00
STS 2691 STRATEGY AND INNOVATION 2,002,00
0426 DEALING WITH CULTURAL DIVERSITY 0,500,50
0667 Market Research 3,503,50
0668 GLOBAL BRAND MANAGEMENT 2,002,00
2240 SOCIAL MEDIA MARKETING 2,002,00
2756 ART, LUXURY AND TRADE 2,002,00
2767 INTERNATIONAL SUPPLY CHAIN

MANAGEMENT AND LOGISTICS
3,003,00

2770 INTERNATIONAL FINANCE REPORTING 3,003,00
2771 INTERNATIONAL FINANCE 3,003,00
2772 INTERNATIONAL BUSINESS STRATEGIES 3,003,00
2773 INTERNATIONAL BUSINESS LAW 2,002,00
3295 BULDING AN EFFECTIVE POWER BASE 2,002,00
3354 Italien 2eme langue 2eme semestre 2,002,00
3799 PRIVATE EQUITY 2,002,00

60,0060,00

1

Francia. F TOULOUS01: UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE Cr. EXT ECTS
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Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

MMUFA1
04

Organizational Behaviour 6,006,00

6,006,00

1

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

MLUGB5
03

Finance 3,003,00

MLUGB5
04

Financial Controlling 3,003,00

6,006,00

2

Hungría. HU BUDAPES20: BUDAPESTI GAZDASÁGI EGYETEM Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

SZNTOB
A06

Organizational and Human Resource
Management

6,006,00

6,006,00

1

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

SZNT0BA
06

Organisational and Human Resource
Management

6,006,00

6,006,00

2

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

PEAI0BA
06

Intraduction to finance 6,006,00

6,006,00

3

Ética y responsabilidad social corporativa 4,5011767
Gestión del Comercio Exterior 4,5011789
Ecosistemas de Innovación y Competitividad 4,5011792
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794
Diseño de servicios, de la idea a la implementación 4,5011798

22,50

FEAT0BA
03

Responsible and Sustainable Company 3,003,00

KENG0B
A06

Commercial and Service Marketing 6,006,00

KOES0B
A03

Communication Skills Development 3,003,00

MAAI0BB
03

Introduction to marketing 3,003,00

NEAN0B
A03

International Economics 3,003,00

REAN0B
C03

Advertising Aesthetics and Psychology 3,003,00

TAIO0BA
03

Social Integration 3,003,00

24,0024,00

4

English for Business Communication B2 4,5013307
4,50

Foreign Language for Business and Social
Sciences 2

3,003,00

Foreign Language for Business and Social
Sciences 1

3,003,00

6,006,00

5

Ética y responsabilidad social corporativa 4,5011767
Gestión del Comercio Exterior 4,5011789
Ecosistemas de Innovación y Competitividad 4,5011792
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794
Diseño de servicios, de la idea a la implementación 4,5011798

22,50

FEAT0BA
03

Responsible and Sustainable Company 3,003,00

KENG0B
A06

Commercial and Service Marketing 6,006,00

KOES0B
A03

Communication Skills Development 3,003,00

MAAI0BB
03

Introduction to marketing 3,003,00

NEAN0B
A03

International Economics 3,003,00

REAN0B
C03

Advertising Aesthetics and Psychology 3,003,00

TAIO0BA
03

Social Integration 3,003,00

24,0024,00

6

Hungría. HU SZEGED01: SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

YSE_GT
K/60C107

Human Resource Management 5,005,00

5,005,00

1

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

YSE_GT
K/12C213

Public Finance Management 5,005,00

5,005,00

2

Gestión del Comercio Exterior 4,5011789
Logística 4,5011793
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794
Metodología para la elaboración del TFG 4,5013964

18,00

YSE_GT
K/A/EFIT

Economic Fundamentals of European Integration 5,005,00

YSE_GT
K/60A308

Strategic Management 5,005,00

YSE_GT
K/60C232

Business Ethics 5,005,00

YSE_GT
K/61C101

Basics of Tourism 5,005,00

YSE_GT
K/61C125

Sustainable Tourism 5,005,00

3

5 /  12



Propuestas para Comisión Académica de Título en  ADE - Facultad de Administración y Dirección de Empresas en
fecha prevista  05/06/2025

Gestión del Comercio Exterior 4,5011789
Logística 4,5011793
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794
Metodología para la elaboración del TFG 4,5013964

18,00

25,0025,003

Italia. I CATANIA01: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

1014515 Human Resource Management 9,009,00
9,009,00

1

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

9796992 Rapporti Banca e Impresa e Finanza Etica 9,009,00
9,009,00

2

Banca y Bolsa 4,5011774
Procedimientos de auditoría 4,5011781
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

18,00

1000091 Management Control 9,009,00
9798812 Marketing 9,009,00

18,0018,00

3

Contabilidad de Costes e Introducción a la Auditoría 6,0011745
6,00

9794349 Principi contabili 9,009,00
9,009,00

4

Investigación Operativa 6,0011761
6,00

1016162 Data processing systems for the economy 6,006,00
6,006,00

5

Investigación Comercial 6,0011753
6,00

9798812 Marketing 9,009,00
9,009,00

6

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

1000058 ECONOMIC STATISTICS 6,006,00
6,006,00

7

Análisis y Consolidación Contable 6,0011744
6,00

9798807 CONTABILITÀ E BILANCIO A - L 9,009,00
9,009,00

8

Italia. I ROMA01: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA `LA SAPIENZA` Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

1047637 LEADERSHIP AND ORGANIZATIONAL CHANGE 9,009,00
9,009,00

1

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

1044390 INTERNATIONAL FINANCE 6,006,00
6,006,00

2

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

1055975 ANALISI STRATEGICA PER LE DECISIONI
AZIENDALI

6,006,00

6,006,00

3

Ética y responsabilidad social corporativa 4,5011767
Banca y Bolsa 4,5011774
Procedimientos de auditoría 4,5011781
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Metodología para la elaboración del TFG 4,5013964

27,00

1038078 Performance measurement 9,009,00
1047727 INTERNATIONAL MARKETING MANAGEMENT 9,009,00
10600182 STRATEGIC AND INNOVATION MANAGEMENT 9,009,00

27,0027,00

4

Italia. I VITERBO01: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA Cr. EXT ECTS

Ética y responsabilidad social corporativa 4,5011767
Gestión del Comercio Exterior 4,5011789
Ecosistemas de Innovación y Competitividad 4,5011792
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794
Diseño de servicios, de la idea a la implementación 4,5011798

22,50

13874 MANAGEMENT E CERTIFICAZIONE DELLA
QUALITA¿

8,008,00

13886 Qualità e Relazioni con II Cliente 8,008,00
Sostenibilità e circular economy 8,008,00

24,0024,00

1

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

13762  ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 8,008,00
8,008,00

2

English for Business Communication B2 4,5013307
4,50

17009 LINGUA INGLESE B2 6,006,00
6,006,00

3

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

120414 Investimenti Finanziari 8,008,00
8,008,00

4

Lituania. LT VILNIUS02: VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS (VGTU) Cr. EXT ECTS

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

VVTVB19
101

Business Fundamentals 3,003,00

VVVKB17
033

Marketing 6,006,00

9,009,00

1

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

VVTVB19
101

Business Fundamentals 3,003,00

VVVKB17
033

Marketing 6,006,00

2
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Dirección Comercial 9,0011754
9,00

9,009,002

Dirección Financiera 6,0011751
Economía Financiera 6,0011752

12,00

VVFRB16
502

Business Finance 3,003,00

VVFRB17
301

Foundations of Financial Decision 3,003,00

VVFRB22
501

Pricing 6,006,00

12,0012,00

3

Dirección Financiera 6,0011751
Economía Financiera 6,0011752

12,00

VVFRB16
502

Business Finance 3,003,00

VVFRB17
301

Foundations of Financial Decisions 3,003,00

VVFRB22
501

Pricing 6,006,00

12,0012,00

4

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

VVTVB17
068

Enterprise Organization and Management 6,006,00

6,006,00

5

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

VVTVB17
068

Enterprise Organization and Management 6,006,00

6,006,00

6

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

VVTVB19
101

Business Fundamentals 3,003,00

VVVKB17
033

Marketing 6,006,00

9,009,00

7

Análisis y Consolidación Contable 6,0011744
6,00

VVFRB16
301

Accounting 6,006,00

6,006,00

8

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

VVFRB17
704

Personal Finance 3,003,00

VVFRB18
101

Evolution and Principles of Finance 3,003,00

6,006,00

9

Dirección Financiera 6,0011751
Economía Financiera 6,0011752

12,00

VVFRB16
502

Business Finance 3,003,00

VVFRB17
301

Foundations of Financial Decisions 3,003,00

VVFRB22
501

Pricing 6,006,00

12,0012,00

10

Análisis y Consolidación Contable 6,0011744
Contabilidad de Costes e Introducción a la Auditoría 6,0011745

12,00

VVFRB16
301

Accounting (with course work) 6,006,00

VVFRB16
504

Management Accounting 6,006,00

12,0012,00

11

Noruega. N TRONDHE01: NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET NTNU Cr. EXT ECTS

Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

13,50

FIN3009 Asset Pricing and Portfolio Management 7,507,50
TSOL415 Capital Markets and Uncertainty 7,507,50

15,0015,00

1

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

TSOL415 Human Resource Management 7,507,50
7,507,50

2

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

BBOA301
0

Corporate Finance 7,507,50

7,507,50

3

Banca y Bolsa 4,5011774
Procedimientos de auditoría 4,5011781
Emprendimiento social 4,5014436

13,50

IF440 Capital Markets and Uncertainity 7,507,50
MRK2015 Managing Business Relationships 7,507,50

15,0015,00

4

Países Bajos. NL HEERLEN14: HOGESCHOOL ZUYD Cr. EXT ECTS

Gestión de Calidad 4,5011770
Sistemas de información para la gestión 4,5011772
Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

M-IB-
ZM001-23

Global Social Enterprise 15,0015,00

M-IB-
ZM004-20

Sustainability in Business 15,0015,00

30,0030,00

1
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27,00 M-IB-
ZM001-23

Global Social Enterprise 15,0015,00

M-IB-
ZM004-20

Sustainability in Business 15,0015,00

30,0030,00

1

Países Bajos. NL S-GRAVE13: HAAGSE HOGESCHOOL Cr. EXT ECTS

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

IB-P108-
19

ECONOMICS 3,003,00

IB-P118-
19

FINANCE I 3,003,00

6,006,00

1

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

IB-P119-
24

People, Organisation & Environment 6,006,00

6,006,00

2

Gestión del Comercio Exterior 4,5011789
Ecosistemas de Innovación y Competitividad 4,5011792
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794
Emprendedores y creación de empresas 4,5011801
Metodología para la elaboración del TFG 4,5013964
Emprendimiento social 4,5014436

27,00

IB-P101-
18

Thinking in Action I: Introduction to Critical
Thinking

3,003,00

IB-P104-
23

Marketing & Sales Fundamentals 6,006,00

IB-P109-
22

INTERNATIONAL BUSINESS LAW 6,006,00

IB-P110-
20

Bussiness Communication: Public Speaking for
Bussiness

3,003,00

IB-S220-
24

Corporate Social Responsibility 6,006,00

IB-S227-21 - Thinking in Action II: Argumentation
in Writing & Film

3,003,00

27,0027,00

3

Países Bajos. NL UTRECHT24: STICHTING HOGESCHOOL VAN UTRECHT Cr. EXT ECTS

Ética y responsabilidad social corporativa 4,5011767
Gestión del Comercio Exterior 4,5011789
Ecosistemas de Innovación y Competitividad 4,5011792
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794
Diseño de servicios, de la idea a la implementación 4,5011798

22,50

Experience marketing & experiential marketing 5,005,00
Customer centric marketing 5,005,00
Creativity & Innovation 5,005,00
Market Research 5,005,00
Design Thinking method 5,005,00
Branding & Brand Strategy 5,005,00

30,0030,00

1

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

Consulting skills 10,0010,00
Sustainable finance & investment 5,005,00

15,0015,00

2

Gestión de Calidad 4,5011770
Sistemas de información para la gestión 4,5011772
Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Procedimientos de auditoría 4,5011781
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Emprendedores y creación de empresas 4,5011801
Desarrollo de competencias directivas y trabajo en
equipo

4,5011802

Trabajo colaborativo en la red 4,5011803
45,00

Experience marketing & experiential marketing 3,753,75
Event marketing 3,753,75
Destination marketing 3,753,75
Customer-centric marketing 3,753,75
Corporate finance 5,005,00
Market research 3,753,75
Design thinking method 3,753,75
Creativity & innovation 3,753,75
Finance consulting project 10,0010,00
Branding and brand strategy 3,753,75

45,0045,00

3

Polonia. PL KATOWIC02: UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

IBN.LS3.
OGL.049
7.OZA

Leadership skills training: Leader¿s toolkit 5,005,00

5,005,00

1

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

ERS.LS1.
ERS.9517
.FZA

Corporate Finance 3,003,00

FAB.LS6.
OGL.018
4.OZA

Excel & VBA for Quantitative Finance 4,004,00

7,007,00

2

Gestión del Comercio Exterior 4,5011789
Logística 4,5011793
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794
Diseño de servicios, de la idea a la implementación 4,5011798
Economía Digital 4,5013973

DZR.LS5.
OGL.038
3.FZA

Business Negotiations 3,003,00

ERS.LS1.
ERS.

Development Economics 5,005,00

3
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Instrumentos de gestión medioambiental 4,5014254
Emprendimiento social 4,5014436
Public and private partnerships 4,5014660

36,00

9502.FZA Development Economics 5,005,00
ERS.LS1.
ERS.9503
.FZA

Doing Business in Emerging Markets 3,003,00

ERS.LS2.
ERS.9529
.FZA

Macroeconomics 5,005,00

ERS.LS2.
ERS.9530
.FZA

Economic Geography 5,005,00

ERS.LS2.
ERS.9531
.FZA

EU Regional Policy 3,003,00

ERS.LS2.
ERS.9534
.FZA

Innovation Management 5,005,00

IBN.LS5.
OGL.051
0.FZA

Cross-Culture Business Communication in New
Media

4,004,00

IBN.LS5.
OGL.052
2.FZA

Managing Relationships and Cooperation in
International Business

4,004,00

37,0037,00

3

Polonia. PL POZNAN03: UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU Cr. EXT ECTS

Contabilidad de Costes e Introducción a la Auditoría 6,0011745
6,00

EX Banking systems 3,003,00
F-2-I Cost accounting 4,004,00

7,007,00

1

Investigación Comercial 6,0011753
6,00

EX International Marketing: How to Enter and Win
Central European Markets?

3,003,00

EX Cultural Differences in International Marketing 4,004,00
7,007,00

2

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

EX Internal Communication in Business Organizations 3,003,00
EX Human Resources Management 3,003,00

6,006,00

3

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

EX Corporate Governance 4,004,00
EX Corporate finance 4,004,00

8,008,00

4

Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Procedimientos de auditoría 4,5011781
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

18,00

EX Knowledge Management in Business
Organizations

3,003,00

EX Economics and geopolitics of the contemporary
money

3,003,00

EX International Negotiation and Contracting 4,004,00
EX Internationalisation of Small and  Medium Sized

Enterprises
4,004,00

EX Organizational Behaviour 4,004,00
18,0018,00

5

Investigación Operativa 6,0011761
6,00

EX Qualitative and quantitative research methods in
sustainable development

3,003,00

EX Eurologistics 4,004,00
7,007,00

6

Polonia. PL RZESZOW02: UNIWERSYTET RZESZOWSKI Cr. EXT ECTS

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

23615 International Marketing 4,004,00
23816 Marketing strategy 5,005,00

9,009,00

1

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

23609 Managerial game (Strategical Proyect- computer
similation)

8,008,00

8,008,00

2

Investigación Comercial 6,0011753
6,00

23618 E-business 5,005,00
5,005,00

3

Ética y responsabilidad social corporativa 4,5011767
4,50

Sustainability and Corporate Social Responsibility 5,005,00
5,005,00

4

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

27793 Human Resource Management (cross culture
aspect)

6,006,00

6,006,00

5

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

Financial markets and investments strategy 5,005,00
5,005,00

6

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

Financial Market and Investment Strategy 5,005,00
5,005,00

7
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Dirección Financiera 6,0011751
6,00

Financial Market and Investment Strategy 5,005,00
5,005,00

7

Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Emprendimiento social 4,5014436

18,00

23613 The organization and Management of International
Business

6,006,00

23615 International Marketing 4,004,00
Managerial Game 5,005,00
Trends in Economics 5,005,00

20,0020,00

8

English for Business Communication B2 4,5013307
4,50

English in Business and Economics 5,005,00
5,005,00

9

Banca y Bolsa 4,5011774
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784

9,00

28331 International Finance and Banking 5,005,00
Real Estate Market 5,005,00

10,0010,00

10

Polonia. PL WARSZAW02: POLITECHNIKA WARSZAWSKA Cr. EXT ECTS

Sistemas de información para la gestión 4,5011772
Gestión del Comercio Exterior 4,5011789
Ecosistemas de Innovación y Competitividad 4,5011792
Logística 4,5011793
Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,5011794

22,50

1040-EL-
ISA-
1DA1802

 Intellectual Property Law 5,005,00

1130-
POW00-
MSA-
2006

Business Law 5,005,00

1150-
00000-
ISA-0401

Economy 5,005,00

Marketing 5,005,00
Digital Marketing 5,005,00

25,0025,00

1

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

Personal Finance 5,005,00
Economics 5,005,00

10,0010,00

2

Economía Financiera 6,0011752
6,00

Personal Finance 5,005,00
5,005,00

3

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

Marketing 5,005,00
Digital Marketing 5,005,00

10,0010,00

4

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

Program management 2,002,00
Social Comunication 5,005,00

7,007,00

5

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

Personal Finance 5,005,00
5,005,00

6

Ética y responsabilidad social corporativa 4,5011767
Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

22,50

Digital Marketing 5,005,00
Marketing 5,005,00
Ethics in Science and Technology 5,005,00
ECONOMICS 5,005,00
Economy 5,005,00

25,0025,00

7

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

Program management 2,002,00
Social Communication 5,005,00

7,007,00

8

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

Legal Risks and Compliance in ICT Industry 5,005,00
Social Comunication 5,005,00

10,0010,00

9

Econometría 9,0011762
Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

15,00

Computer statistics 5,005,00
Economics 5,005,00
Probability and Mathematical Statistics 4,004,00

14,0014,00

10

Investigación Operativa 6,0011761
6,00

Process Economy 5,005,00
5,005,00

11

Polonia. PL WARSZAW03: SZKOLA GLOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE Cr. EXT ECTS

Dirección Comercial 9,0011754
9,00

110591 Management 3,003,00
121481 Internationalization of the firm 6,006,00

9,009,00

1

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

120711-
0043

Human Resources Management 3,003,00

130491 Behavioral Economics 3,003,00

2
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Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

6,006,002

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

120191-D Corporate Finance 3,003,00
120211-D Public Finance 3,003,00

6,006,00

3

Economía Financiera 6,0011752
6,00

120031 Economic and financial analysis 3,003,00
131201 Corporate financial liquidity management 3,003,00

6,006,00

4

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

120711-D Human Resources Management 3,003,00
138271-D Ethics in Economy and International Business 3,003,00

6,006,00

5

Investigación Comercial 6,0011753
6,00

120111 Marketing Research 3,003,00
130331-
1155

Marketing Communication 3,003,00

6,006,00

6

Investigación Operativa 6,0011761
6,00

121021 Operations Research 6,006,00
6,006,00

7

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

120181 International Finance 3,003,00
137281 Budgeting, monitoring and controlling in Project

Management
3,003,00

6,006,00

8

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

120711-
0043

Human Resources Management 3,003,00

International and Strategic Human resources
management

3,003,00

6,006,00

9

Contabilidad de Costes e Introducción a la Auditoría 6,0011745
6,00

120551 Accounting and Financial Reporting 3,003,00
132741 Auditing and controlling in international

corporations
3,003,00

6,006,00

10

Econometría 9,0011762
9,00

120291 Econometric Methods 3,003,00
121061 Econometrics 6,006,00

9,009,00

11

Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

6,00

120141 Deterministic Models of Operations Research 3,003,00
120151 Mathematical Economics 3,003,00

6,006,00

12

Análisis y Consolidación Contable 6,0011744
6,00

120551 Accounting and Financial Reporting 3,003,00
132741 Auditing and Controlling in International

Corporations
3,003,00

6,006,00

13

Análisis y Consolidación Contable 6,0011744
6,00

121411 Financial Analysis 4,504,50
132781 Financial Consulting Project 3,003,00

7,507,50

14

Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Metodología para la elaboración del TFG 4,5013964

22,50

121041-D E-Business Plan 3,003,00
121561-D Survey Methods 3,003,00
13A1R1-
D

All Tools for studying 3,003,00

130481-D Entrepreneurship Training 3,003,00
130731-D Household Budget Management 3,003,00
138271-D Ethics in Economy and International Business 3,003,00

International Economics 4,504,50
22,5022,50

15

Suecia. S HALMSTA01: HÖGSKOLAN I  HALMSTAD Cr. EXT ECTS

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

HH-
X0105

Finance 7,507,50

7,507,50

1

Suecia. S STOCKHO04: KUNGL TEKNISKA HÖGSKOLAN Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

AI2127 MANAGEMENT AND LEADERSHIP 7,507,50
7,507,50

1

Banca y Bolsa 4,5011774
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785

13,50

ME1035 Marketing Management 7,507,50
ME2815 Business Model Innovation 7,507,50

15,0015,00

2
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Finlandia. SF TURKU05: TURUN AMMATTIKORKEAKOULU (TUAS) Cr. EXT ECTS

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
Dirección Financiera 6,0011751
Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Procedimientos de auditoría 4,5011781
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Emprendedores y creación de empresas 4,5011801
Desarrollo de competencias directivas y trabajo en
equipo

4,5011802

Francés académico y profesional B1 4,5013772
Instrumentos de gestión medioambiental 4,5014254
Emprendimiento social 4,5014436

52,50

KH00CD7
8

Sustainable Development and Corporate
Responsibilty

5,005,00

KH00CE2
0

Business Models and Marketing 5,005,00

KH00CE2
1

Service Design 5,005,00

TE00BL6
6

Innovation Project 10,0010,00

TE00BM9
1

Bachelor Thesis 20,0020,00

3041230 Logistics and Supply Chain Systems 5,005,00
3041249 Digital Marketing Basics 5,005,00
3041252 B2B Marketing and Sales 5,005,00

60,0060,00

1

Eslovenia. SI LJUBLJA01: UNIVERZA V LJUBLJANI Cr. EXT ECTS

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

CORPORATE FINANCE 1 6,006,00
6,006,00

1

English for Business Communication B2 4,5013307
4,50

195006 English for Business and Economics 6,006,00
6,006,00

2

Gestión de Calidad 4,5011770
Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Marketing en empresas y servicios profesionales 4,5011784
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Emprendimiento social 4,5014436

27,00

HOW TO DO BUSINESS WITH CHINA 6,006,00
GLOBALIZATION AND INTERNATIONAL TRADE 6,006,00
Societal marketing 6,006,00
HOTEL MANAGEMENT 6,006,00
International Business and Management 6,006,00
Marketing Planning 6,006,00

36,0036,00

3

Eslovaquia. SK ZILINA01: ZILINSKÁ UNIVERZITA V ZILINE Cr. EXT ECTS

Banca y Bolsa 4,5011774
Valoración de empresas 4,5011776
Análisis del riesgo financiero 4,5011785
Emprendimiento social 4,5014436

18,00

1B0E308 Financial Markets and Stocks 4,004,00
1I0E109 Investment Management 5,005,00
1I0E110 Innovation Management 5,005,00
1I0E205 Business and Property Valuation 5,005,00

19,0019,00

1

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

1I0E105 Organization of Managerial Work 5,005,00
5,005,00

2

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

1B0E201 Corporate Finance 8,008,00
8,008,00

3

English for Business Communication B2 4,5013307
4,50

1B0P103 English Language 1 (for Transport Study
Programmes)

3,003,00

1B0P208 English Language 1 (for Economic Study
Programmes)

2,002,00

5,005,00

4

Reino Unido. UK COVENTR02: COVENTRY UNIVERSITY Cr. EXT ECTS

Investigación Comercial 6,0011753
Dirección Comercial 9,0011754

15,00

5001AFE International Business Strategy 10,0020,00
5003AFE Performance Management 10,0020,00

20,0040,00

1

Economía Financiera 6,0011752
6,00

6005AFE Financial Management 10,0020,00
10,0020,00

2

Investigación Operativa 6,0011761
Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

12,00

6007MHR Business Research Skills 10,0020,00
6012MHR Business Research Methods 10,0020,00

20,0040,00

3

Dirección de Recursos Humanos 6,0011749
6,00

5014MFH Strategic Leadership 10,0020,00
10,0020,00

4

Investigación Operativa 6,0011761
Econometría 9,0011762
Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de
decisiones

6,0011763

21,00

5007AFE Intermediate Microeconomics 10,0020,00
5008AFE Introduction to Econometrics 10,0020,00

20,0040,00

5

Dirección Financiera 6,0011751
6,00

5009AFE Corporate and Investment Banking 10,0020,00
10,0020,00

6
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Sub-comisión de reconocimientos de la UPV

Informe equivalencia créditos

TITULACIÓN ADE

- CH BRUGG02: FHNW - FACHHOCHSCHULE NORDWESTSCHWEIZ: la diferencia de un
crédito ECTS en las reglas: 2-6 y 8-10 se justifica por el hecho de que se alcanzan
similares competencias en las asignaturas del destino y del origen.

- F LYON71: ECOLE DE COMMERCE EUROPEENNE DE LYON: la diferencia de un crédito
ECTS en la regla 1 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias
en las asignaturas del destino y del origen.

TITULACIÓN GAP

- P LISBOA02: UNIVERSIDADE DE LISBOA: la diferencia de un crédito ECTS en la
regla 2 y 3 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias en
las asignaturas del destino y del origen.

Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo en Valencia a 12 de junio de 2025.

Vice-Decana de Relaciones Internacionales de la Facultad de ADE
Hanna Skorczynska



Edificio 7J. Camino de Vera s/n 46022 VALENCIA  Tel. 96 3879274  Fax: 963879275 
ade@upv.es - http://www.upv.es/entidades/ADE/ 

 

D.ª MARIA TERESA SOLAZ BENAVENT, SECRETARIA DE LA FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
CERTIFICA: Que la Comisión Académica de la Titulación de Grado en Gestión y 

Administración Pública (GAP) de la Facultad de Administración y 
Dirección de Empresas de la Universitat Politècnica de València, en 
su reunión de 05 de junio de 2025 acordó informar 
FAVORABLEMENTE las Tablas de reconocimiento de estudios 
que en Anexo se adjuntan, referidas todas ellas a Asignaturas 
correspondientes a los estudios Grado GAP y que pueden ser 
cursadas por alumnos matriculados en este Centro, mediante 
programas de intercambio, en Universidades extranjeras.

 
Y para que así conste, y a los efectos oportunos, extiendo el 

presente certificado que firmo y sello en Valencia, a día de hoy. 
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Italia. I ANCONA01: UNIVERSITA` POLITECNICA DELLE MARCHE Cr. EXT ECTS

Gestión de la Información 6,0010605
6,00

Programmazione e controllo 9,009,00
9,009,00

1

Control de costes en los sistemas de salud y servicios
sociales públicos

4,5010621

Auditoría de los Sistemas de Información en
Organizaciones Públicas

4,5010622

Gestión Estratégica de Instituciones Educativas 4,5010623
Gestión de la Política Industrial y Tecnológica 4,5010624
Ética y responsabilidad social corporativa 4,5011767
Emprendimiento social 4,5014436

27,00

W000395 MANAGEMENT CONTROL AND COST
ANALYSIS

6,006,00

60229 Scienza delle Finanze 9,009,00
60234 Introduzione al diritto del lavoro 6,006,00
90024 MARKETING 9,009,00

30,0030,00

2

Gestión de la Información 6,0010605
6,00

W002034 DATA ANALYTICS FOR ECONOMICS AND
BUSSINESS

6,006,00

6,006,00

3

Gestión de la Información 6,0010605
6,00

W002034 DATA ANALYTICS FOR ECONOMICS AND
BUSSINESS

6,006,00

6,006,00

4

Políticas Públicas y Técnicas de Participación
Ciudadana

4,5013976

Gestión de la Administración Local 4,5013977
Administración Electrónica Autonómica 4,5013978
Planes de Igualdad 4,5013979
Emprendimiento social 4,5014436

22,50

60229 Scienza delle Finanze 9,009,00
60234 Introduzione al diritto del lavoro 6,006,00
90024 MARKETING 9,009,00

24,0024,00

5

Italia. I VITERBO01: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA Cr. EXT ECTS

Gestión de la Información 6,0010605
6,00

15798 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

8,008,00

8,008,00

1

Control de costes en los sistemas de salud y servicios
sociales públicos

4,5010621

Auditoría de los Sistemas de Información en
Organizaciones Públicas

4,5010622

Gestión Estratégica de Instituciones Educativas 4,5010623
Gestión de la Política Industrial y Tecnológica 4,5010624
Emprendimiento social 4,5014436

22,50

13762  ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 8,008,00
13763 Tecnologia, innovazione e qualitá 8,008,00
15781 ECONOMIA DELLE AZIENDE E DELLE AA.PP 8,008,00

24,0024,00

2

English for Administration B2 4,5010661
4,50

17009 LINGUA INGLESE B2 6,006,00
6,006,00

3

Portugal. P LISBOA02: UNIVERSIDADE DE LISBOA Cr. EXT ECTS

Gestión de la Información 6,0010605
6,00

INFOGES IT for management 5,005,00
5,005,00

1

English for Administration B2 4,5010661
4,50

IB(I Inglés III (B2) 5,005,00
5,005,00

2
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Sub-comisión de reconocimientos de la UPV

Informe equivalencia créditos

TITULACIÓN ADE

- D HAMBURG06: HOCHSCHULE FÜR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN HAMBURG 
(HAW HAMBURG): la diferencia de un crédito ECTS en las reglas 10 y 14 se justifica 
por el hecho de que se alcanzan similares competencias en las asignaturas del 
destino y del origen.

- DK RISSKOV06: VIA UNIVERSITY COLLEGE: la diferencia de un crédito ECTS en las 
reglas 1 y 2 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias en 
las asignaturas del destino y del origen.

- B GENT01: UNIVERSITEIT GENT: la diferencia de un crédito ECTS en la regla 5 se 
justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias en las asignaturas 
del destino y del origen. 

- CZ OSTRAVA01: VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA: la 
diferencia de un crédito ECTS en la regla 4 se justifica por el hecho de que se 
alcanzan similares competencias en las asignaturas del destino y del origen. 

- HU SZEGED01: SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM: la diferencia de un crédito ECTS en 
las reglas 1 y 2 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias 
en las asignaturas del destino y del origen.

- PL KATOWIC02: UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH: la diferencia de 
un crédito ECTS en la regla 1 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares 
competencias en las asignaturas del destino y del origen.

- PL RZESZOW02: UNIWERSYTET RZESZOWSKI: la diferencia de un crédito ECTS en 
las reglas 3 y 6 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias 
en las asignaturas del destino y del origen.

- PL WARSZAW02: POLITECHNIKA WARSZAWSKA: la diferencia de un crédito ECTS 
en las reglas 3, 6 y 11 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares 
competencias en las asignaturas del destino y del origen.

- UK COVENTR02: COVENTRY UNIVERSITY: la diferencia de un crédito ECTS en la 
regla 5 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias en las 
asignaturas del destino y del origen.

- CZ PRAHA02: CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE: la diferencia de un 
crédito ECTS en las reglas 1 y 2 se justifica por el hecho de que se alcanzan 
similares competencias en las asignaturas del destino y del origen.

- SK ZILINA01: ZILINSKÁ UNIVERZITA V ZILINE: la diferencia de un crédito ECTS en la 
regla 2 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias en las 
asignaturas del destino y del origen.
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TITULACIÓN GAP

- P LISBOA02: UNIVERSIDADE DE LISBOA: la diferencia de un crédito ECTS en la
regla 1 se justifica por el hecho de que se alcanzan similares competencias en las
asignaturas del destino y del origen.

Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo en Valencia a 5 de junio de 2025.

Vice-Decana de Relaciones Internacionales de la Facultad de ADE
Hanna Skorczynska


