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ACTA DE HONESTIDAD ACADÉMICA
Normativa de convivencia universitaria y de régimen disciplinario de la Universitat Politècnica de València (Aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023)
I.- DOCENTE QUE EMITE EL ACTA: 
Apellidos y Nombre:  Escriba aquí su nombre.
Código Asignatura: Escriba aquí el código de la asignatura
Nombre Asignatura: Escriba aquí el nombre de la asignatura
Lugar: Escriba aquí el lugar donde ha tenido lugar la incidencia
Fecha: Indique la fecha en la que ha tenido lugar la incidencia
Hora: Indique la hora aproximada en la que tuvo lugar la incidencia
Tipología del Acto de Evaluación (Marcar con una X el que proceda):
☐Examen Parcial
☐Examen final
☐Trabajo académico
☐Otros: Indicar
II. RELATO DE LOS HECHOS:
Describa brevemente la incidencia
III.- PERSONAS IMPLICADAS: 
Indique nombre, apellidos y DNI del/los estudiante/s implicado/s. En caso de existencia de testigos, incluir los datos que hagan posible su identificación.
IV.- EVIDENCIAS:
Indique las evidencias aportadas. En caso de incluir testimonio de testigos, indique también su nombre, apellidos y DNI, y si son alumnado, PDI7PTGAS u otros.
V.- MEDIDA ADOPTADA POR EL DOCENTE:
☐ Suspenso (CERO) en la actividad de evaluación de las personas implicadas.
(Artículo 33.1 Especialidades en caso de incumplimiento de las normas relativas a las buenas prácticas de honestidad académica) 
☐ Otras: Especificar




VI.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS (marcar lo que proceda)
☐ NO procede presentar denuncia para inicio de expediente disciplinario. 
(Remitir a la Secretaría del Centro para su archivo: Mail ade@upv.es 
☐ SÍ procede presentar denuncia para inicio de expediente disciplinario.
(Remitir a Decanato de la FADE para su validación y remisión a inspección de Servicios o a Comisión de Convivencia para inicio de expediente disciplinario o resolución alternativa respectivamente. Mail: decanato_ade@upv.es ).
VII.- PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES ADICIONALES AL SUSPENSO DEL DERECHO A SER CALIFICADO/A EN LOS ACTOS DE EVALUACIÓN. Sólo en el caso de solicitar el inicio de expediente disciplinario. 
☐ NO procede 
☐ SI procede: Especificar y justificar las medidas propuestas por su idoneidad, ponderando la gravedad de los hechos, número de personas implicadas, medios utilizados, impacto alumnado, etc.






Fdo. Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
El/la profesor/a
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