UNIVERSITAT
POLITECNICA
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Canada. CAN QUEBECO01: Université Laval Cr. EXTECTS
1 11761 Investigacion Operativa 6,00 MNG- Principles of Responsible Managemen 3,00 6,00
11763 Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 6,00 2116
decisiones ~ Sl0-4012 Data Strategies for organizational resp __300 s6,00
12,00 e e e §,00 12,00
Republica Checa. CZ OSTRAVA01: VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA Cr. EXTECTS
1 11789  Gestién del Comercio Exterior 4,50 116- Marketing Management 500 5,00
11793 Logistica 4,50  0508/01 )
11794  Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 ;;i; - Digital Marketing 500 5,00
13,50
152- Business Administration 400 4,00
0507/02

Republica Checa. CZ PRAHA02: CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

14,00 14,00

Cr. EXT ECTS

1 11751 Direccién Financiera 6,00 EEEI4E Investment and Long Term Financing 500 5,00
. 6,00 o o 500 5,00
2 11749 Direccién de Recursos Humanos 6,00 ERETEE Human Resources Management 500 5,00
oo 5,00 5,00
3 11774 Banca y Bolsa 4,50 EREQ4E Management Skills 500 5,00
11776 Valoracion de empresas 4,50 EREQSE Management theory 5,00 5,00
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50 ERETSE Marketing Management 5,00 5,00
11785  Analisis del riesgo financiero 4,50 EXEA3E Ethics for Business _5,00_ 500
18,00 20,00 20,00
Hungria. HU BUDAPES16: OBUDAI EGYETEM Cr. EXTECTS
1 11754 Direccién Comercial 9,00 GKEPM1 Project management 4,00 4,00
"79,00 CBNF
GSXSU1 Strategic and Business Planning 4,00 4,00
ABNE
GVXMA1 Basics of Management 3,00 3,00
QBNE S :
11,00 11,00
2 11752  EconomiaFinanciera 7 600 GGXPA1 Basicsof Finance | 7300 3,00
6,00 ABNE
International Finance _ 3,00 300
6,00 6,00
3 11761  Investigacién Operativa 6,00 GSEUG1 Business Economics 500 5,00
11762  Econometria 9,00 BMNE B
11763  Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 6,00 GSXDE1 Decision Theory and Methodalogy 4,00 4,00
decisiones ABNE
“21,00 GSXVE1 Advanced Economics and Controlling 400 4,00
BMNE
GVMOD1 Optimal and Real Decisions 3,00 3,00
KTNC
Basics of management 5,00 5,00
21,00 21,00
Hungria. HU BUDAPES20: BUDAPESTI GAZDASAGI EGYETEM Cr. EXTECTS
1 11748 Direccion de Recursos Humanos 6,00 SZNTOBA Organisational and Human Resource 6,00 6,00
"800 08 Management
6,00 6,00
2 11774  Bancay Bolsa 450  of Business Law '3.00 3,00
11781 Procedimientos de auditoria 4,50 .
11785  Analisis del riesgo financiero 4,50 muc;oa Marketing 6,00 6,00
4 imi ial
o Emprendimientesocis 44o% MOMYOB THE MODERN CHINESE ECONOMY 6,00 6,00
* Al6
UZANOB Business environment in the EU 3,00 3,00
AO3 it
18,00 18,00
3 11751  Direccién Financiera 6,00  FIASOBA Payment Risk Management and Finandin, 6,00 6,00
6,00 06 S —
6,00 6,00
Hungria. HU SZEGED01: SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM Cr. EXT ECTS
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1 11749 I?lreccin'n de Recursos Humanos 6,00 YSE_GT Human Resource Management 10,00 10,00
11767 Etica y responsabilidad social corparativa 4,50 K/60C107 e
10,50 10,00 10,00
2 11754  Direccion Comercial 900  YSE_GT Marketing o 10,00 10,00
9,00 K/B0A303 R
10,00 10,00
3 11773 Gestion de Proyectes 450 Introduction to Consumer Behaviour 500 500
11789  Gestidn del Comercio Exterior 450  YSE_GT
11792  Ecosistemas de Innovacién y Competitividad 450  K/GoC218 o
11794  Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 Lﬁ%ﬁ:o The European Union in the Global Ecopomy 5,00 5,00
11798 Disefio de servicios, de la idea a la implementacién 2;55?] YSE_GT Marketing Channels 500 500
" K/M13C126
YSE_GT Management 500 5,00
K/60A302
YSE_GT Psychology of money 5,00 5,00
K/B0C215 e Feye
25,00 25,00
4 11751  Direccion Financiera 6,00 YSE_GT Financial Accounting 10,00 10,00
6,00 K/E0C101
10,00 10,00
5 11752  Economia Financiera 600 YSE_GT Public Finance Management | 500 500
6,00 K/2C213 :
5,00 5,00
Italia. | PARMAO1: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA Cr. EXT ECTS
4 11767  Etica y responsabilidad social corporativa 4,50 07195  MARKETING INTERNAZIONALE 8,00 9,00
11789 Gestion del Comercio Exterior 4,50 1003864 INTERNATIONAL BRANDING & RETAILING 9,00 8,00
11792 Ecosistemas de Innovacion y Competitividad 4,50 1006655 CROSS-CULTURAL MARKETING 9,00 9,00
11793 Logistica 4,50 1008042 CONSUMER BEEHAVIOUR 5,00 5,00
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 Marketing strategico __500_ 500
11801 Emprendedores y creacion de empresas 4,50 37,00 37,00
11802 Desarrallo de competencias directivas y trabajo en 450
equipo
11803 Trabajo colaborativo en la red 4,50
o S . R I
2 117561  Direccion Financiera ~ 6,00 1006726 FINANCIAL ANALYSIS AND FORECASTING 9,00 9,00
} 6,00 sz IO ANO0
3 11749 Direccién de Recursos Humanos 6,00 1003006 POLITICHE SOCIALI 6,00 6,00
o 6,00 800 6,00
4 11753 Investigacion Comercial 600 1005199 NEUROSHOPPING E MARKETING CHANNEL 9,00 9,00
B o _..9:00 9,00
Italia. | ROMAQ1: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA Cr. EXTECTS
1 11751 Direccién Financiera 6,00 1018186 Finanza aziendale __6,00 8,00
6,00 _ 600 6,00
2 11748 Direccian de Recursos Humanos 6,00 g8111 PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE 6,00 6,00
6,00 ORGANIZZAZIONI e 2
6,00 6,00
3 11789  Gestion del Comercio Exterior 450 1013710 ECONOMIA AZIENDALE 800 900
11793 Logistica 4,50 1047727 INTERNATIONAL MARKETING MANAGEMENT 8,00 8,00
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 450 18,00 18,00
11798 Disefio de servicios, de |a idea a la implementacién 4,50
__13‘00 ' )
México. MEX ITESMO01: Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey Cr. EXTECTS
1 11751 Direccién Financiera 6,00 CF1001B Direccion financiera 300 5,01
6,00 CF1016 Estategias de planeacidn financiera 1,00 167
4,00 6,68
2 11751  Direccién Financiera "~ 800  CF1001B Direccién financiera ’ 3,00 5,01
6,00 CF1015 Analisis financiero 1,00 167
4,00 6,68
3 11751 Direccion Financiera 6,00  CF20038 Desarrollo de arquitectura contable 400 668
6,00 ) 4,00 6,68
4 11749 Direccién de Recursos Humanas 6,00 RH2002B Planeacién del capital humano __400 668
60 400 s68
5 11749 Direccién de Recursos Humanos 6,00 RH2001B Estrategias para potenciar el talenta hunano 400 668
6,00 400 668
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6 11749 Direccion de Recursos Humanos ~ 6,00 RH2004B Comprension del ambiente laboral 4,00 668
s 6,00 e 4,00 6,68
7 11774 Banca y Bolsa 4,50 FZ2008B Valuacidn de empresas 400 668
11776 Valoracién de empresas 4,50 FZ2009B Vehiculos de inversidn y cobertura 400 6,68
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50 FZ2021 Teoria de inversiones 1,00 1,67
11785 Analisis del riesgo financiero 450 FZ2022 Algoritmos y andlisis de datos 1,00 1,67
18,00 RH1004 Procesos de gestidn de talento 1,00 167
11,00 18,37
8 11770 Gestién de Calidad 4,50 AD20048B Liderazgo para la transformacion 400 6868
11801 Emprendedores y creacién de empresas 4,50 AD2026 Construccion de habilidades interpersdnales 1,00 167
11802 Desarrollo de competencias directivas y trabajo en 4,50 EM100¢ Innovacién de modelos de negocios 1,00 1867
equip? FZ2005B Analisis de financiamiento 400 668
14256 Gestidn laboral en las arganizaciones 4,50 FZ2023 Instrumentos derivados 1,00 1,67
18,00 11,00 18,37
8 11774  Bancay Bolsa 450  CF2003B Desarrollo de arquitectura contable | 400 668
11776 Valoracion de empresas 4,50 EM2001B Adaptacion de oportunidad y solucian 4,00 668
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50 FZ1011 Decisiones financieras 1.00 167
11785 Andlisis del riesgo financiero 4,50 FZ2020 Series de tiempo 1,00 1,67
18,00 FZ2021 Teoria de inversiones 1,00 167
11,00 18,37
10 11770  Gestién de Calidad 450  AD2002B Diseio de organizaciones flexibles | 400 658
11801 Emprendedores y creacién de empresas 4,50 CF2026 Valuacion y presentacion de inversiongs 1,00 1,67
11802 Deslarrclla de competencias directivas y trabajo en 4,50 EMZ2002B Evaluacion y comunicacion de oportunjdades 400 668
Squipo EM2015 Oportunidades de emprendimiento corporativo 1,00 167
14256  Gestion laboral en las organizaciones 450  MT2029 Visién holistica del consumidor 1,00 167
18,00 11,00 18,37
11 11770  Gestién de Calidad ' 450 CF2001B Diagnostico financiero | T 400 668
11801 Emprendedores y creacién de empresas 4,50 FZ2001B Analisis de inversiones 400 668
11802 Des_arrcllo de competencias directivas y trabajo en 4,50 FZ2004B Gestidn de tesoreria 400 668
equipo 12,00 20,04
14256 Gestidn laboral en las organizaciones _ 450
18,00
Portugal. P LISBOA02: UNIVERSIDADE DE LISBOA Cr. EXTECTS
1 11751 Direccién Financiera 6,00 Finangas Plblicas 5,00 5,00
6,00 Finangas de Empresa __500_ 500
10,00 10,00
2 11748 Direccion de Recursos Humanos 6,00 Teoria OrQéﬁiiacibh_ai ------------ 500 500
6,00 Intredugdo & Gestao de Recursos Humanos 500 500
10,00 10,00
Polonia. PL KATOWIC02: UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH Cr. EXTECTS
1 11767 Etica y responsabilidad social corparativa 4,50 WEB13  Public Relations 5,00 5,00
11770 Gestion de Calidad 4,50 WELB14 Marketing Techniques in Social Media 3,00 300
11789 Gestion del Comercio Exterior 4,50 WFAB18 Setting up Business 3,00 300
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 WIBB22 Innovation Management 400 400
14436 Emprendimiento social 4,50 WIBB23 INternational Business Strategies for efnerging 4,00 4,00
22,50 markets
WMEBOE International Entrepreneurship 3,00 300
22,00 22,00
2 11751 Direccion Financiera GOU WELB15 Modemn Béﬁl_(ih_g and Financial Marketd 3,00 3,00
6,00 WFB23 Financial Statement Modelling 4,00 400
7,00 7,00
Polonia. PL POZNANO3: UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU Cr. EXTECTS
1 11751 Direccion Financiera 6,00 KP-E-3-1 Tax systems in the EU member states 3,00 3,00
6,00 181899 Corporate Finance 400 4,00
7,00 7,00

Polonia. PL WARSZAWO05: SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO

Cr. EXTECTS

1 11745

Contabilidad de Costes e Introduccion a la Auditoria

6,00
8,00

CONTRO Controlling in banks
LLING_iB

-1

Cost_Acc Cost Accounting
ounting

3,00

4,00

7,00

3,00

4,00

7,00

3/4
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2 11761 Investigacion Operativa 6,00 CORPOR Corporate financial analysis 3,00 3,00
11762  Econometria 900 ATE_FA
11763  Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 6,00  Economet Econometrics 3,00 300
decisiones rics
21,00 FORECA Forecasting and simulations 4,00 4,00
STING_a
S-1
MATHEM Mathematical statistics 3,00 3,00
ATICAL_
Statist
RISK_TH Risk theory 4,00 400
EORY-1
THEORY Theory of forecasting and simulations 500 500
_aoFas
22,00 22,00
Estados Unidos de América. USA MIAMIO1: FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY Cr. EXTECTS
1 11749 Direccion de Recursos Humanos 6,00 4301 Human Resources Management 3,00 300
6,00 3,00 3,00
2 11751 Direccién Financiera 6,00 3414 Intermediate Finance 3,00 3,00
6,00 3,00 3,00
3 11789 Gestion del Comercio Exterior 4,50 3003 Career Management 3,00 3,00
11793 Logistica 4,50 4164 Leadership 3,00 3,00
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 4203 Principals of Logistics 3,00 300
11798 Disefio de servicios, de |a idea a la implementacion 4.50 9,00 9,00
18,00
4 11767 Etica y responsabilidad sacial corparativa 4,50 4065 Business Ethics 3,00 3,00
11774 Banca y Balsa 4,50 4602 International Business 3,00 3,00
11784  Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50 4733 Digital Marketing 3,00 300
11785 Analisis del riesgo financiero 4,50 9,00 9,00
18,00




