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SUBCOMISION DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO

nocimiento de asignaturas cursadas bajo programas de movilidad

documento, la Subcomisién de Reconocimiento de créditos en
iversitat Politécnica de Valéncia, en reunién celebrada con fecha
CEDE el reconocimiento indicado.

Vista la propuesta de reco.
que figuran en el presente

estudios de Grado de la Un
26 de octubre de 2018, acuerda que PRO

Valencia, 08 de noviembre de 2018.
LA SECRETARIA

EL PRESIDENTE

Fdo.: Maria Asuncion Torralba Navarro

_ Fdo.: Jos_e_’_ Luis Cuetq__f.am:‘nchar_



