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ANEXO VI: Guia de presentacién y evaluacion de evidencias

El profesor/a debe aportar evidencias que demuestren el resultado de la autoevaluacion de cada
uno de los estandares para la asignatura que haya seleccionado (de entre las que imparte docencia
y se dispongan de encuestas de satisfaccion).

No hara falta presentar evidencias de los indicadores de los estandares E2, E4 y E5, de la dimensién
1, cuyo cumplimiento ya haya sido auditado y validado en los ultimos 4 cursos académicos. La
aplicacion informatica solo tendra activos aquellos indicadores/items que requieran presentacion de
evidencias.

Las evidencias se presentan a través de enlaces al PoliformaT donde debe estar la informacion que
demuestre el cumplimiento de cada item.

. o Enlace .
Estandar/indicador/pregunta/respuesta PoliformaT Observaciones

En el apartado de observaciones se debera especificar/explicar mejor en que parte del enlace se
encuentra la evidencia. Por ejemplo:

- Siel enlace es un documento formato pdf., que recoge ademas otra informacion adicional a
la evidencia, se indicara en que pagina/s especifica estéa la evidencia.

- Si el enlace es un lessons, se indicard en que apartado del lessons se encuentra la
evidencia.

- Si el enlace es una tabla, se indicara en observaciones, en que columna de la tabla esta la
evidencia.

En el caso en el que la evidencia se encuentre en varios enlaces, se adjuntaran todos los enlaces
y se explicara en observaciones. Por ejemplo: pensemos que la descripcion o memoria de las
practicas se encuentra en documentos separados. En este caso se pondran todos los enlaces a
cada uno de los documentos o paginas de lessons, y en observaciones se indicara: “cada enlace
se corresponde con la memoria de cada una de las practicas/actividades/tareas”; si el detalle de las
practicas se encuentra en una carpeta de “recursos” o en cualquier otro apartado, sera suficiente
con incluir el enlace de la carpeta donde se encuentran los distintos ficheros/documentos donde se
describen la/s practica/s o proyecto/s.

Se facilitara al docente informacion de soporte que le guie en el proceso de presentacion de
evidencias.

Se realizara una charla para explicar cdmo se deben presentar las evidencias.

Nota:

La dimension 1 de Planificacion y desarrollo de la ensefianza, tiene un enfoque global de asignatura,
con el objetivo de que, independientemente de la participacion del profesor/a en la docencia de la
misma, se asegure la calidad de la planificacion y desarrollo de la asignatura en su conjunto.
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D1/E1- Cumplimiento y coordinacién

enlace

observaciones

D1/E1-3/AE El profesor realiza las acciones nec

(100% si se imparte por un solo profesor)

esarias para asegurar la coordinacion de la asignatura

a) Me coordino con el resto de profesores/as
que imparten la asignatura dentro de un
mismo grupo (marcar también si el grupo
entero s6lo lo impartes tl)

b) Me coordino con el resto de profesores/as
que imparte la asignatura entre distintos
grupos (marcar también, si la asignatura
sblo tiene un grupo o si impartes la
asignatura entera)

¢) Participo en la coordinacion de la
asignatura con el profesorado que imparte
la asignatura en otros campus (en la
misma titulacién). Marcar también si la
asignatura no pertenece a una titulacion
que se imparta también en otro/s campus

Enlace/s a documentos
coordinacion en el caso de
que los haya

Ver Modelo de documento de
coordinacion docente

D1/E2-Ensefianza organizada y clara.

enlace

observaciones

D1/E2-2/AE Contenidos tedricos-practicos de cada tema (los modelos de los ejemplos A1, A2 y tabla A3,
representan un ejemplo de la informacidén que se requiere, pero no es necesario que las evidencias de
este indicador sigan el formato de estos ejemplos).

a) Incluye un indice detallado de las
unidades tematicas o temas

Enlace a
documento/lessons/guia
docente con el indice de

unidades tematicas/temas
desglosado por apartados

Si en el documento o el
lessons hay mas informacion,
indicar la pagina o el apartado

donde se encuentra la

evidencia en el campo de
observaciones. p. ej.: Ver
trasparencia 3 del documento

p. ej.: ver tabla A2

b) Se incluye ademas de la a) un listado de
actividades practicas (tareas, talleres,
actividades, practicas de laboratorio, etc.)

Enlace a
documento/lessons
donde aparezca el

listado de practicas a
realizar

No es necesario realmente
una lista especifica de
actividades si estan incluidas
dentro de los distintos temas
0 unidades didacticas.

(no presentar evidencias si se
cumple la c)

p. €j.: ver tabla A3

c) Se proporciona ademas de la b) la
descripcion de las practicas (tareas,
talleres, actividades, practicas de
laboratorio, etc.).

Enlace/s al
documento/lessons con la
descripcion de practicas o

los documentos/lessons
en los que describen cada
una de las practicas.

En el caso de que la
descripcion de las
practicas esté en una
carpeta de recursos solo
seréa necesario incluir el
enlace a la carpeta de
PoliformaT

La descripcion global de
practicas se puede encontrar
en un mismo
documento/carpeta/lessons o
bien en distintos
documentos/carpetas/lessons
(indicar en observaciones las
aclaraciones que considere
oportunas)
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D1/E2-3/AE Programacion de la asignatura (los modelos de las tablas A3, B1y B2 representan un
ejemplo de la informacién que se requiere, pero no es necesario que las evidencias de este indicador

sigan el formato de las tablas modelo)

a) Programacion basica acorde con la guia
docente (asignacion de horas en TA, SE,
PA, PA, PL, PC, Pl)

Evidencias ya registradas en
bases de datos
(no se presentan evidencias)

b) Programacion  temporal
practicas y entregables

por temas,

Enlace/s al
documento/lessons donde
aparezca la programacion

p. €j: Ver modelo tabla A3 o
tabla B1
En el caso de que se trabaje
la asignatura por proyecto, se

c) Programacion temporal detallada a nivel de
sesion

béasica incluird la programacion
general del proyecto
p. ej: Ver modelo tabla B2
Enlace/s al

documento/lessons donde
aparezca el detalle de la
programacion de la
asignatura por sesiones

En el caso de que se trabaje
la asignatura por proyecto, se
incluiré la programacién de
etapas/seguimiento del
proyecto

D1/E2-4/AE Programacion del trabajo no presencial del estudiante (los modelos de las tablas A3, B1y B2
representan un ejemplo de la informacidén que se requiere, pero no es necesario que las evidencias de
este indicador sigan el formato de las tablas modelo)

a) Las horas de trabajo no presencial del
alumno estan definidos en la guia

docente.

Evidencias ya registradas en
bases de datos
(no se presentan evidencias)

b) Las horas de trabajo no presencial reales
asociadas a trabajos, proyectos y/o
actividades, se corresponden con las
horas de trabajo no presencial reflejadas

en la guia docente.

Enlace/s al
documento/lessons donde
aparezca el detalle de la
programacion del trabajo
no presencial.

p. €j: La estimacién de horas
de trabajo no presencial,
puede estar definida en cada
trabajo, proyecto, entrega o
actividad. No hace falta definir
una tabla especifica para ello.
La estimacion de horas de
trabajo del estudiante podria
estar definida en la lista
correspondiente al apartado
c) y d) del E2-2/AE, en el
caso de que la hubiera.

p. ej: Ver modelo tabla A3
(incluye columna de
estimacion trabajo no
presencial del alumno)

p. ej: Ver modelo tabla B1
(incluye columna de
estimacion trabajo no
presencial del alumno)

p. ej: Ver modelo tabla B2
(incluye columna de
estimacion trabajo no
presencial del alumno)

El tiempo de trabajo no
presencial del alumno no
debe superar las horas de

trabajo no presencial (TNP)
correspondientes a los ECTS
(ver guia docente )
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p. €j.: asignatura de 6 créditos
= 105 horas no presenciales

c) El trabajo no presencial del estudiante,
ademas de b) esta equilibrado durante el

cuatrimestre/s.

Enlace/s al
documento/lessons donde
aparezca el detalle de la
programacion del trabajo
no presencial

El trabajo no presencial del
alumno debe estar
razonablemente repartido a lo
largo del/los cuatrimestre/s de
forma que esté equilibrado.

D1/E2-5/AE Metodologias docentes

a) Se define el método de ensefanza-
aprendizaje de la guia docente

Evidencias ya registradas en
bases de datos
(no se presentan evidencias)

b) Se proporciona ademas de a) la
descripcion de las metodologias docentes
empleadas a lo largo del proceso de

Enlace/s al
documento/lessons con la
descripcion de las
metodologias docentes
empleadas para el

La descripcion de las
metodologias docentes se
puede realizar de forma
general o por unidades

- g - tematicas
ensefianza-aprendizaje desarro(l:lcc;n?snl%so :lstmtos (no presentar evidencias si
cumple c)
Enlace/s al El tipo de metodologias

Ademas de b), se incluye la descripcidon
detallada de la metodologia utilizada en
cada actividad, describiendo claramente las
tareas a desarrollar por el estudiantado.

documento/lessons con la
definicion de las
metodologias docentes
empleadas para el
desarrollo de los distintos
contenidos

podria estar incluida en la
descripcion de la actividad o
bien en una tabla tipo modelo
tabla B2 (que incluye una
columna donde se definen las
metodologias docentes)

D1/E2-6/AE Utilizacién de la plataforma on-line de soporte a la docencia (P

oliformaT)

a) La informacion relativa a la asignatura se
encuentra accesible en el PoliformaT

Enlace a la carpeta de
PoliformaT donde se
encuentre la
documentacion o al/los
lessons correspondiente/s
(o al documento donde se
encuentren los enlaces a
otras plataformas) *

El PoliformaT debe ser la
plataforma base de la
informacion de la gestion de
las asignaturas

(*) En el caso de utilizar otras
plataformas, incluir los
enlaces a las mismas en
PoliformaT

b) La informacién disponible en la plataforma
est4 organizada de forma clara y ordenada

Enlace poliformaT

Se requiere en este apartado
un minimo de orden en la
estructuracién de la
documentacion, que facilite al
estudiante el seguimiento de
la asignatura

c) La informacion ademés de b), esta
disefiada y estructurada de forma que
facilita el proceso de aprendizaje

Enlace poliformaT

Se requiere justificar esta
seleccion ademas de incluir
los enlaces que lo
demuestren
(no es suficiente con
estructurar la informacion por
carpetas)

D1/E2-7/AE Descripcion de objetivos/resultados

de aprendizaje

a) Definicion general de los objetivos

/resultados de aprendizaje que se recogen

en guia docente.

Evidencias ya registradas en
bases de datos

(no se presentan evidencias)
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b) Descripcién mas detallada de los
objetivos/resultados de aprendizaje por
unidades tematicas o temas.

Enlace/s a
documento/lessons donde
estén los resultados de
aprendizaje de cada tema

Ver ejemplo C1

c) Seincluyen ademas de b), las
actividades/acciones a realizar para la
consecucién de los objetivos/resultados de
aprendizaje

Enlace/s a
documento/lessons donde
aparezcan las actividades

que se realizan para
conseguir los
objetivos/resultados

Ver ejemplo C2

D1/E4- Proceso de Ensefhanza-
Aprendizaje activo centrado en el
estudiante

Incluir enlace a tabla
Modelo D cumplimentada
si no se especifica dicha

informacion en la
descripcion de cada
actividad

Se incluiran sélo las
actividades y metodologias
que desarrolla el profesor

D1/E4-1/AE Las actividades propuestas para la
fomentando el intercambio de ideas y el aprendi

asignatura contemplan esp
zaje entre iguales

acios para la colaboracién

Incluir observaciones si se

a) Se aprecia cierto componente de trabajo Enlace poliformaT si se requiere
en equipo requiere Ver modelo tabla D,
columna 2
Incluir observaciones si se
b) Una parte relevante de las actividades se Enlace poliformaT si se requiere
realiza en formato grupal requiere Ver modelo tabla D,
columna 2

c) Una parte relevante de las actividades se
realiza en formato grupal y ademas se
desarrollan actividades en las que los
estudiantes exponen sus ideas y las
debaten con sus companeros fomentando
el intercambio de ideas

Enlace poliformaT si se
requiere

Incluir observaciones si se
requiere
Ver modelo tabla D,
columna 2

D1/E4-2/AE Empleo de metodologias activas de aprendizaje

a) Se incluyen ejercicios/actividades/tareas
que requieren la participacion del
estudiante en el proceso de aprendizaje

Enlace poliformaT si se
requiere

Incluir observaciones si se
requiere
Ver modelo tabla D,
columna 4

b) Se aprovechan las sesiones presenciales
de aula para la aplicacién del conocimiento
e interaccibn y no unicamente para la
transmision del conocimiento

Enlace poliformaT si se
requiere

Incluir observaciones si se
requiere
Ver modelo tabla D,
columna 5

c) Se emplean metodologias activas de
aprendizaje adicionales a las tradicionales
de leccién magistral, problemas y practicas
de laboratorio, que ayudan a
mejorar/reforzar el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Enlace poliformaT si se
requiere

Incluir observaciones si se
requiere
Ver modelo tabla D,
columna 6

d) Se fomenta la autonomia del estudiante, a

Incluir observaciones si se

la vez que garantiza apoyo y orientaciéon Enlace poliformaT si se requiere
adecuagos %r arte deIp r):)fegor requiere Ver modelo tabla D,
porp P columna 7
e) Las metodologias docentes utilizadas Enlace poliformaT si se Ver modelo

ayudan al estudiante a desarrollar las
competencias asignadas a la guia docente

requiere

tabla D, columna 3

D1/E4-3/AE Adaptacion a la diversidad
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a)

Tiene en cuenta y se ocupa de la diversidad
de estudiantes y sus necesidades,
permitiendo vias de aprendizaje flexibles
(dispensa, ERASMUS, necesidades
especiales...)

Evidencias ya registradas en
bases de datos
(no se requieren evidencias)

D1/E5- Evaluacion coherente y formativa (el modelo de tabla E representa un ejemplo de la
informacion que se requiere, pero no es necesario que las evidencias de este indicador sigan el formato
de las tablas modelo, si la informacién solicitada se encuentra disponible en PoliformaT y se pueden
evidenciar a través del os enlaces pertinentes)

D1/E5-1/AE Se propone evaluacién continua

a)

Se realiza una evaluacién continua del
estudiante (mas de dos actos de
evaluacion a lo largo del cuatrimestre)

Evidencias ya registradas en
bases de datos
(no se requieren evidencias)

D1/E5-2/AE El sistema de evaluacion permite
conocer el alcance del aprendizaje

a)

Se utilizan otros sistemas de evaluacion
distintos al examen escrito que permiten
valorar la aplicacion de conocimiento

Enlace guia docente o
poliformaT si se requiere

Ver modelo Tabla E,
columna 2

Se utilizan sistemas de evaluacion que
permiten valorar la adquisicibn de
competencias especificas

Enlace poliformaT si se
requiere

Ver modelo Tabla E,
columna 3

No se requieren evidencias si
la asignatura es punto de
control.

C) SQ evalGan competencias tr?nsversales (la Enlace poliformaT si se S()Io.presentar evidencias si
asignatura no tiene por qué ser punto de requiere la asignatura no es punto de
control) control, pero se trabajan y se

evallan las competencias
transversales.
Ver modelo Tabla E,
columna 4
D1/E5-3/AE Detalle del sistema de evaluacion

a) Se definen los sistemas de evaluacién y Evidencias ya registradas en

el peso de cada uno en la evaluacion, al bases de datos
principio del curso. (no se requieren evidencias)

Enlace/s al

Se proporciona ademas del a), el valor
de cada uno de los actos de evaluacion,
al principio del curso, o con la suficiente
antelacion.

documento/lessons con la
definicion del detalle del
valor de cada acto de
evaluacion

Ver modelo Tabla E,
columna 5

Se proporciona ademas del b), el/los
criterios de evaluacion de los distintos
actos de evaluacion, al principio del
curso, o con la suficiente antelacion.

Enlace/s al
documento/lessons con la
definicion del/los criterio/s

de evaluacion de los
distintos actos de
evaluacion

Los criterios de evaluacion se
refieren a como se evalla
internamente un acto de
evaluacion, p.e. para los
examenes escritos (el valor
de cada pregunta)

Ver modelo Tabla E,
columna 6
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Modelos guia para la presentacion de evidencias

Coordinacion de la asignatura. Modelo de documento de coordinacion docente.

Indicar las fechas de las reuniones de coordinacion y un breve resumen de los acuerdos alcanzados o temas
tratados (se considera necesario un minimo de 2 reuniones de coordinacién del equipo docente).

Fecha reunion

Acuerdos alcanzados/temas tratados

Reflexionar sobre las actividades de coordinacion que se realizan.

D1/E1-3/AE A) Me coordino con el resto de profesores/as que imparten la asignatura dentro de un mismo

grupo
Se coordina el trabajo de generacién/actualizacién de los contenidos / actividades /
D1/E1-3/1a o Ol
tareas / practicas, etc.
Se consigue que el equipo tenga un conocimiento total de los contenidos,
metodologias, programacion y actividades que se realizan en la asignatura (la
D1/E1-3/2a asignatura es Unica por lo que el equipo docente en el caso de haberlo debe conocer ]
los contenidos que se imparten en la asignatura y cuando y como se imparten, para
poder hacer referencia a lo que imparten otros profesores)
D1/E1-3/3a Se asegura una sintonia de contenidos y sistemas de evaluacion. Il
Se lleva un seguimiento de la labor del equipo docente, analizando cumplimento de
D1/E1-3/4a . o . Il
programacion y resultados de aprendizaje conseguidos
Se analizan anualmente los resultados de satisfaccion de las encuestas: relativos al
D1/E1-3/5a grupo de la asignatura y al profesorado para identificar puntos de mejora y disefiar un ]
plan de accién
D1/E1-3/6a Se identifican puntos de mejora y se disefia un plan de mejora conjunto/equipo docente ]
D1/E1-3/7a Se coordina al equipo de profesores en los distintos actos de evaluaciéon ]

Se considera un grado de coordinacidén aceptable si se cumple con al menos el 50% de los items que se
ajusten a las caracteristicas de la docencia

D1/E1-3/AE B) Me coordino con el resto de profesores/as que imparten la asignatura entre distintos grupos:

Se coordina el trabajo de generacién/actualizacién de los contenidos / actividades /
D1/E1-3/1b o Ol
tareas / practicas, etc.
Se consigue que el equipo tenga un conocimiento total de los contenidos,
metodologias, programacion y actividades que se realizan en la asignatura (la
D1/E1-3/2b | asignatura es Unica por lo que el equipo docente en el caso de haberlo debe conocer ]
los contenidos que se imparten en la asignatura y cuando y como se imparten, para
poder hacer referencia a lo que imparten otros profesores)
D1/E1-3/3b | Se asegura una sintonia de contenidos y sistemas de evaluacion. Il
Se lleva un seguimiento de la labor del equipo docente, analizando cumplimento de
D1/E1-3/4b ) . . Il
programacion y resultados de aprendizaje conseguidos
Se analizan anualmente los resultados de satisfaccion de las encuestas: relativos al
D1/E1-3/5b | grupo de la asignatura y al profesorado para identificar puntos de mejora y disefar un ]
plan de accién
D1/E1-3/6b | Se identifican puntos de mejora y se disefia un plan de mejora conjunto/equipo docente ]
D1/E1-3/7b | Se coordina al equipo de profesores en los distintos actos de evaluaciéon ]

Se considera un grado de coordinacidén aceptable si se cumple con al menos el 50% de los items que se
ajusten a las caracteristicas de la docencia
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D1/E1-3/AE C) Participo en la coordinacion de la asignatura con el profesorado que imparte la asignatura en
otros campus (en la misma titulacion):

D1/E1-5/1c Soy conocedor/a de la guia docente homdloga Il
D1/E1-5/2¢ Se comparte una estructura general de contenidos con la guia docente homéloga ]
Soy conocedor/a de los contenidos detallados, metodologias docentes, practicas y
D1/E1-5/3c . o . . ! Il
demas actividades realizadas en la asignatura homologa
En el caso de tener asighados los mismos resultados de aprendizaje, comparto
D1/E1-5/4c o Il
experiencias con el profesorado del otro centro
D1/E1-5/5¢ Se realiza al menos una reunién al afio para compartir experiencias y ser 0

conocedores de lo que se realiza en la asignatura homologa.

Se considera un grado de coordinacién aceptable si se cumple con al menos el 50% de los items
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Contenidos tedrico practicos

Ejemplo A2: D1/E2-2/AE respuesta b)

Unidad tematica 1: Aspectos generales de la Direccion de Producciéon y Operaciones
Tema 1.1: Introduccién a la Direccién de Produccion y operaciones
- La Direccién de operaciones y su relacion con el resto de funciones de la empresa.
- Decisiones de la Direccién de Operaciones (10 decisiones)
- Estrategia de Operaciones
- Prioridades competitivas

Tema 1.2 La productividad como herramienta de gestién

Unidad tematica 2: Planificacién de la produccion:
Tema 2.1 Introduccién a la Planificacién de produccion

Tema 2.2 Planificacion agregada
Tema 2.3 Planificaciébn maestra
Tema 2.4 Planificacion aproximada de capacidad
Tema?2.5...
Unidad tematica 3: Gestion de stocks

Unidad tematica 4: ...

Ejemplo tabla A3: D1/E2-2/AE, D1/E2-3/AE, : D1/E2-4/AE

D1/E2-2/AE c) D1/E2-3/AE b) D1/E2-4/AE b)
Tiempo Tiempo estimado
Tarea/orovecto/actividad Fecha | Fecha disponible de trabajo del
proy inicio | entrega para su estudiante no
realizacion presencial
Tiempo total
trabajo no
presencial
(TNP)




Programacion asignatura. Modelo Tabla B1 (D1/E2-3/AE, D1/E2-4/AE)

Memoria Modelo DOCENTIA_UPV

(D1/E2-3/AE, b)

D1/E2-4/AE , b) y c)

Estimacién carga de trabajo/
Sesion/fecha Tema Practica Entregas estudiante(horas) no
presencial

1
(aa/aa/aaaa) Tema 1

2 Tema 1 Entrega Caso 1 4 horas
(aa/aa/aaaa)

3 Tema 1 Practica 1
(aa/aa/aaaa)

4 Tema 2 Entrega memoria practica 1 6 horas
(aa/aa/aaaa)

5
(aa/aa/aaaa) Tema 2

1 Tema 2 Practica 2 6 horas

*TNP: trabajo no presencial de la guia docente

Programacion asignatura. Modelo Tabla B2 (D1/E2-3/AE, D1/E2-4/AE)

suma < TNP* (guia docente)

D1/E2-3/AE, c)

D1/E2-4/AE, b) y c)

Estimacién carga de traba

o del estudiante

D1/E2-5/AE c)

L. Trabajo Trabajo L
Sesion _ - R . Descripcion
Descripcion sesion: estudiante estudiante no .
/fecha Tema e i Entregas . X metodologia
. Actividad/tareas/practicas presencial presencial
(opcional) docente
(horas) (horas)
Introduccion a la asignatura
1 Visualizar vujeo proceso de Preguntas del 15 1 Leccion magistral
(aa/aa/aaaa) fabricacion ) Debate
L. minuto
Introduccion del Tema 1
Resolucion de Leccion magistral
2 Tema Dudas Entrega Caso 1 2 5 Docencia inversa
(aa/aa/aaaa) 1 Correccion caso 1 9 Aprendizaje
Teoria de productividad cooperativo
Realizacion de la Practica 1: . . . -
L A Cuestionario Simulacién
3 Definicién de los parametros . .
" . tipo test antes 2 2 empresarial
(aa/aa/aaaa) de produccién de una linea de - e,
Lo de la sesién Gamificacion
fabricacién
Introduccion y explicacion del
proyecto Entrega
4 s . .
Definicién de equipos memoria 2 2
(aa/aa/aaaa) L P
Determinacién normas del practica 1
proyecto
Examen test
5 Realizacion del modelo de antes de sesion 1 >
(aa/aalaaaa) Planificacién agregada Entrega Plan
agregado Docencia inver
; s
(aa/aa/aaaa) | Tema Realizacién del modelo de antes de sesion 2 > p en roJ ectos
2 Planificacién maestra Entrega Plan A Fr)en)c,iiza'e
Maestro cc’))o erati\)o
7 Examen test P
(aa/aa/aaaa) Realizacién del Plan de antes de sesion
. 2 2
capacidad Entrega Plan de
capacidad
8 Examen test
(aa/aa/aaaa) Realizacién del modelo MRP antes de sesion 2 2
Entrega MRP
9 Conclusiones del proyecto
0.5 2
(aa/aa/aaaa) Examen oral
*TNP: trabajo no presencial de la guia docente suma < TNP* (guia
Total horas docente)
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Descripcion de los objetivos/resultados de aprendizaje

Unidad tematica 1: aspectos generales de la direccion de operaciones
Tema 1.1 La productividad como herramienta de gestion
Ejemplo C1: Objetivos de aprendizaje:

Identificar la necesidad de utilizar indicadores de productividad para poder mejorar

Identificar las limitaciones de los indicadores de productividad

Distinguir cuando debemos utilizar los dos enfoques de productividad (multifactorial y de un solo factor) y cdmo se complementan uno con el otro.
Identificar y definir los indicadores de productividad necesarios para gestionar una empresa/seccion/area

Identificar los aspectos en los que podemos incidir para mejorar la productividad

Distinguir entre los aspectos internos/directos y los externos que afectan la productividad. La importancia del enfoque sistémico.

Calcular los parametros de productividad necesarios para conocer el funcionamiento de una linea de produccién

Analizar la situacion de una empresa en términos de productividad

ONoG AN~

Ejemplo C2: Actividades a realizar para la consecucién de los objetivos

El alumno realizara unos problemas basicos de céalculo de productividad a partir de la definicién de la misma

Explicaremos los conceptos tedricos relacionados con la productividad

Aplicaremos los conceptos a casos/problemas concretos a través de la discusion conjunta

Definiremos el cuadro de mando de indicadores de produccion de una empresa de manufactura de juguetes en la que acabamos de ser contratados (tarea a realizar en
equipo: 3-4 personas)

Simularemos el funcionamiento de la seccion de produccion de una empresa de fabricacion de puertas y calcularemos los parametros de productividad que nos ayudaran a
conocer el estado de la misma.

6. Realizaremos un auto-analisis final del nivel de consolidacion y aprendizaje de los conceptos , ;hemos entendido bien los conceptos?

pOND~

o



Proceso de ensenanza-aprendizaje. Modelo Tabla D

Memoria Modelo DOCENTIA_UPV

columna 1 columna 2 columna 3 columna 4 columna 5 columna 6 columna 7
D1/E4-1/AE b) c) d) D1/E2-5/AE d) D1/E4-2/AE a) D1/E4-2/AE b) D1/E4-2/AE c) D1/E4-2/AE d)
Traba]c_) Competencla’\s_, Partlcl_paclon del | Se trab_a’ja en Aplicacion del Descripcion Se fomenta autonomia
- o colaborativo/ generales/especificas/ estudiante en el sesion o . -
Actividad/tarea/practica - X conocimiento metodologia del estudiante
equipo transversales que proceso de E/A presencial/no L . . - .
. X . X (indica qué) activa (indicar como)
(si/no) trabaja y desarrolla (si/no) presencial
Act|V|da.1d. 1: Mc Donnalds.: |dent|f|caC|9p de . CT4 . . Docencia Test previo la clase
las decisiones de operaciones. Duracion: 2 Si ES17 Si presencial Inversa resencial
horas (enlace PoliformaT) Debate P
Drordades competivas relationadas con > rordades | mversa | Testpreviolaciase
P . petitiv: Si ES17 Si no presencial prionid: g presencial
operaciones. . Duracion: 2 horas (enlace competitivas de Aprendizaje
PoliformaT) empresas reales cooperativo
Se analiza la
Actividad 3: Actividad Chads creative estrategia de una Docencia Los estudiantes realizan
Concepts: Estrategia de operaciones vs Si CT1-CT4 Si presencial/ empresa real y la Inversa el andlisis y se realiza
prioridades competitivas Duracién: 2 horas ES17 no presencial relacién con las Debate un debate con las
(enlace PoliformaT) prioridades soluciones de cada
competitivas equipo
. P L Docencia
Actlyldad 4: Andlisis de la cartefr.a de” . CT2-CT5 . . Apl|caC|on. Qel . inversa Test previo la clase
pedidos de una empresa. Clasificaciéon ABC. Si Si presencial concepto Clasificacion . .
. . ES17 Aprendizaje presencial
Duracién: 2 horas (enlace PoliformaT) ABC .
cooperativo
Se identifica para un
Actlwdad 5: Aspectos d.e O_peramones que . cT4 . presenciall determlna}dp producto Docencia Test previo la clase
tienen que ver con el Disefio del Producto. Si Si . las decisiones de Inversa .
o . ES17 no presencial ) . presencial
Duracién: 2 horas (enlace PoliformaT) operaciones relativas
al disefio del producto
Actividad 6: Realizar el Modelado del Docencia Test prfg/é?]éeilalclase
proceso de Lanzamiento de un pedido de . CT3-CT5 . presencial/ Modelado de un Inversa prese .
- Si Si . . Cada estudiante realiza
Puertas SA. Duracion: 2 horas (enlace ES17 - ES18 no presencial proceso real Aprendizaje -
i . una parte, Evaluacion
PoliformaT) cooperativo .
entre iguales
Actividad 7*: Disefio del cuadro de control Docencia
de mdmadorgs de prodgctmdad necesarios . CT1-CT2-CT3-CT5 . presenciall .Invers.a’ Test previo Ig clase
para la gestiéon de una linea de produccion Si Si . Simulacién presencial
. - ES17- ES18 no presencial .
de puertas (enlace PoliformaT). Duracion: 2 empresarial
horas Gamificacion
N . Docencia
de tres juguetes Lego. Duracion: 14 . CT1-CT2-CT3-CT4-CT5 . presencial/ Diseno C.i?l Plan de . presenmall .
sesiones presenciales/14 sesiones no Si ES17- ES18 Si no presencial produccion de una Aprendizaje Auto-evaluacion
resencia’I)es (2 horas/sesion). (enlace P familia de juguetes basado en Evaluacién entre iguales
P ’ proyectos Coevaluacion

PoliformaT)




Evaluacién coherente y formativa. Modelo Tabla E
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columna 1 columna 2 columna 3 columna 4 columna 5 columna 6 columna 7

D1/E5-2/AE a) D1/E5-1/AE a) D1/E5-2/AE a) D1/E5-2/AE b) D1/E5-2/AE c) D1/E5-3/AE a) D1/E5-3/AE b)
Slstema_t’:le Acto C_onoclmlento Co[n_petencla Competencia general y/o Valoracién (peso) Criterio de evaluacién
evaluacién aplicado valorado especifica valorada transversal valorada

Examen escrito.

Cada examen tiene una valoracién
distinta dependiendo del numero de
preguntas (antes de empezar el examen

que no se hace
proyecto

Tipo test 12 examenes fipo test ES18 el estudiante dispone de la valoraciéon
global de cada pregunta correcta y de las
soluciones una vez terminado el test)
La calificacion de cada entrega es
Se valora la aplicacion conocida. Para conseguir la valoracion
de la teoria de total, la entrega debe estar correcta. La
Proyecto 12 entregas Planificacion a un ES17-ES18 3.5 nota de los estudiantes que no participan
proyecto en las sesiones presenciales se ve
menguada por la autovaloracién
Se valora el desarrollo
del proyecto de El examen es en grupo. Cada estudiante
Examen oral 1 Planificacion de CT4 0.5 tendra su nota individual y por equipo.
produccién
Los estudiantes valoran de 1-5 su labor
. Todas las sesiones . de lider de etapa . .
Autoevaluacion presenciales del proyecto CT3-CT5 0.5 Los estudiantes valoran el estudio previo
a la sesién presencial en base a una
escala
Los estudiantes valoran de 1-5 la labor
Evaluacién entre Todas las sesiones del lider de etapa
. ) CT3-CT5 0.5 . .
iguales presenciales del proyecto Los estudiantes valoran el trabajo de sus
compafieros en sesidn presencial
Se valora la resolucion Cada pregunta tiene un valor
Prueba de problemas de determinado que el estudiante conoce
escrita/pregunta 2 U ES18 CT4 - CT5 15 ‘
abierta aplicacion de Las preguntas son cortas, por lo que los
conceptos conceptos deben explicarse con claridad
Se realizan casos de
aplicacién de
Trabajos conceptos en todas
académicos. 8 las sesiones ES17-ES18 CT1-CT2-CT4-CT5 25
Casos presenciales en las






