D UNIVERSITAT
7} POLITECNICA
DE VALENCIA

Agenda de la Jornada ‘
(4 de julio 2024) " ESTUDI0S, ALDAD, ACREDTACON
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10h- Introduccion al programa DOCENTIA (Contexto del programa - Descripcion del
punto de partida - Proceso de adaptacion al nuevo modelo DOCENTIA_UPV - Marco de
desarrollo profesional docente - Relacion con el programa ACADEMIA de acreditaciones)

10.45h. Descripcion general del modelo (Dimensiones/estandares - Niveles de
evaluacion/marco de desarrollo - Fuentes de informacidon - Participantes -
Implicaciones)

11.30h PAUSA CAFE

12.15h- Descripcidon detallada del modelo (Indicadores - Procedimiento de calculo -
Aplicaciones informdticas - Informes generados - Documentos de soporte

Ponentes:

13h-Turno abierto de preguntas Marival Segarra Oha
Vicerrectora de Organizacion de Estudios,

Calidad, Acreditacion y Lenguas

Francisca Sempere Ripoll

Subdirectora de Calidad e Innovacion educativa

del Campus de Alcoy



“..la garantia de calidad de la ensefianza, pasa por
asegurar no solo la cualificacion de su plantilla de
profesorado, sino especialmente la calidad de la
docencia que en ellas se imparte”

el contexto...




1.¢Rue es el Programa DPOCENTIA de ANECA?

DOCENTIA es el Programa de Apoyo para la evaluacion de la calidad de la
Actividad docente del profesorado universitario que define ANECA (Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion)

La ultima actualizacién del Programa DOCENTIA se realiza en mayo del
2021. Esta ultima version incluye aspectos que suponen cambios muy
importantes, como el Marco de desarrollo Profesional Docente, o la
necesidad de realizar una evaluacidon cualitativa de la calidad de la
actividad docente.



2. ¢Rué es el Marco de desarrollo Profesional Docente (MDPD)

Segun el programa de Apoyo para la Evaluacién de la Calidad de la Actividad
Docente del Profesorado Universitario (DOCENTIA), publicado por ANECA en
mayo de 2021:

“La politica de profesorado de una universidad debe contemplar, como una de
sus finalidades, el desarrollo profesional docente. Este desarrollo profesional
debe abordarse en un marco que defina qué se entiende por una docencia de
calidad, que determine cuales son los estados de desarrollo asociados a cada
nivel de calidad y cudl es el recorrido que se ofrece al profesorado para
progresar de uno a otro nivel. Dicho desarrollo profesional debera estar
asociado, en sus diferentes estadios, a la asuncion de determinadas
responsabilidades docentes. En este sentido, los resultados de la evaluacion
deben aportar una informacion que apoye la toma de decisiones sobre el
progreso alcanzado por el profesor en su desarrollo profesional”



3.¢Por qué es importante que La UPYV esté

acreditada en el Programa DOCENTIA?

Porque el que una universidad disponga de un programa de evaluacién de

profesorado es un requisito importante tanto para las acreditaciones de titulo,
como para las acreditaciones de profesorado. La acreditacion de la universidad
en el programa DOCENTIA implica no tener que presentar informes adicionales
en los procesos de acreditacion.

En el caso especifico de las acreditaciones de profesorado, segun establece real
decreto 678/23 del 18 de julio por el que se regula la acreditacion estatal para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso a plazas de dichos cuerpos, si la universidad esta acreditada en el
programa DOCENTIA, sera suficiente con que el candidato presente el resultado
de dicha valoracion



Direccion de ANECA, publicacion 20 de marzo del 2024

Dentro de los criterios de evaluacion y requisitos minimos de referencia de los méritos vy
competencias requeridos para obtener |la acreditacion de acuerdo con lo establecido por el real
decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos

2.2 CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Para garantizar la coherencia de los méritos, competencias y criterios utilizados en los diversos
procedimientos de evaluacion de ANECA (articulo 21.6 del RD 678/2023), la calidad y el grado de
innovacion de la docencia impartida podra acreditarse con los resultados obtenidos en programas de
evaluacion de docencia certificados o en proceso de implantacion conforme al Programa DOCENTIA

1. Una calificacion promedio de suficiente en el programa DOCENTIA correspondera a una valoracion de
15 puntos para el apartado 2.2.

2. Una calificacion promedio de excelente (siempre que la tasa de rechazo sea superior al 90% entre las
personas participantes en cada convocatoria) serd valorada con 40 puntos para el apartado 2.2.

3. Las valoraciones para calificaciones intermedias se computaran de forma directamente proporcional.

En caso de que la persona solicitante no disponga de evaluaciones en el Programa DOCENTIA sera
evaluada de acuerdo con lo establecido en los apartados (2.2.1 a 2.2.4).



4.¢Tiene algo que ver el LAD Yy su valoracion

cualitativa, con el programa DPOCENTLIA de ANECA?

Si.

El IAD es el nombre que la UPV otorgd al modelo interno de evaluacion de
profesorado, enmarcado en el programa DOCENTIA, que lanzd ANECA en el afio 2007.
Actualmente el modelo IAD, tal como lo conocemos, no se adapta a las nuevas
especificaciones que establece ANECA en mayo de 2021 para el programa DOCENTIA,
de ahi el inicio del proceso de adecuacién del modelo a los nuevos requerimientos de
ANECA.



5..€sth la UPV acreditada por ANECA en el programa

DOCENTIA?Y

Pese a que UPV fue la primera universidad de Espafa que consiguid la acreditacion DOCENTIA (con el
modelo que conocemos como IAD), la certificacion caducd en 2011 por no presentar los informes anuales
gue se requerian. En febrero de 2022, tras la redaccién de una memoria de seguimiento de los ultimos 9
cursos, se consigue revertir la caducidad y la ANECA reconoce que el modelo DOCENTIA esta en fase de
IMPLANTACION en la UPV, vy establece la condicién de realizar una revisién en profundidad del modelo,
implantar los cambios derivados de dicha revision, y entregar la memoria de seguimiento de dicha
implantacion. Tras realizar el trabajo durante los cursos 21/22 y 22/23, finalmente en noviembre de 2023
ANECA emite informe positivo de IMPLANTACION y nos permite pasar a la siguiente fase, la de
CERTIFICACION.

Gracias al esfuerzo realizado para explicar a la agencia evaluadora las actuaciones seguidas desde el afio
2007 y a los INFORMES TECNICOS remitidos, desde febrero del afio 2022, ANECA ya considera que nuestro
modelo esta VERIFICADO y que, aunque nuestro certificado de implantacion caducd, nos permiten actuar
como aquellas Universidades con la certificacion vigente que tienen que ADECUAR su modelo al nuevo
modelo DOCENTIA aprobado en 2021.

Actualmente nos encontramos en la fase de certificacion de la implantacién del modelo con las nuevas
especificaciones del modelo DOCENTIA establecido por ANECA en mayo de 2021



6. Por qué WECESLEaMLOS un nuevo modelo de

evaluaclown st ya tenemos el LAD?

Porque el IAD no se adapta a los nuevos requerimientos del
Programa de Apoyo para la Evaluaciéon de la Calidad de la Actividad
Docente del Profesorado Universitario (DOCENTIA), publicado por

ANECA en mayo de 2021.

F. ieuando empezd La UPV La adaptacion

del LAD al nuevo Programa DPOCENTIA?

La adaptacion empezd con el inicio del mandato del nuevo
equipo rectoral en junio del 2021. El rector establece que sea
el Vicerrectorado de Organizacion de Estudios, Calidad,
Acreditacion y Lenguas, el responsable de dicha adaptacion.



3020/2021 . 2021/%022.. 2022/2023 .o 2023/3024 . 2024/2025 .
@ Febrero'22 @ Noviembre'23
Mayo'21 Modelo DOCENTIA_UPV Modelo DOCENTIA_UPV
Nuevo programa ANECA  Fase SEGUIMIENTO Fase CERTIFICACION

|INICIO DEL PROCESO RECUPERACION CERTIFICACION DEL MODELO DOCENTIA |

‘Septiembre’21

FASE I: Piloto DOCENTIA_UPV
Fase | Evaluacién curso 2021/2022
* Estudio y andlisis del programa
ANECA

1¢" Pase Auto-evaluacion

(formulario ad-hoc;
* Analisis del modelo actual IAD y enero "23, curso 21/22)

su adecuacion a las nuevas

o e Lanzaformulario para
especificaciones

recoger los méritos nuevos
* Estudio de modelos de otras incorporados en SENIA

universidades * Modelo de céalculo ad-hoc

Fase Il (Excel) con info. disponible

Modelo preliminar (febrero "22) * 1°"taller de definicién del
proceso de auditoras. Prueba

Fase Il piloto con Excel.

Periodo de debate abierto a TODA

la Comunidad universitaria Objeto: validacion conceptual

(febrero “22 - octubre "22)*: del modelo/presentacion

* Mesas de trabajo informe ANECA/disefo del

* Foro de opinién proceso de auditorias

* Grupo de trabajo ad-hoc
Reuniones con universidades

Difusién de resultados: entre el

* Reuniones ANECA equipo de trabajo DOCENTIA.
* Reuniones AVAP AVAP
* Creala Comision técnica Aprobacién del modelo por el
DOCENTIA Comité técnico y la Comisién de
Calidad UPV

@ Febrero'23 @ Julio’24
Informe de seguimiento 2011/2012-2019/2020 |nforme seguimiento 2020/2021-2021/2022

PROCESO ADAPTACION AL MODELO REQUERIDO POR ANECA
Implantacién DOCENTIA_UPV

FASE Il: Piloto DOCENTIA_UPV
Evaluacion curso: 2022/2023 (IAD + DOCENTIA_UPV)

2° Pase Auto-evaluacion (aplicacion “Autoevaluacion”
(febrero “24; curso 22/23)

Modificacion de informes encuestas (reestructuracion
en base al modelo)- ICE

Modificacion SENIA (recuperacién de méritos no
contemplados de BBDD UPV)

Modelo de célculo ad-hoc (Excel) mas completo +
Modelo de célculo programado en SENIA

Disefio e implementacién de la aplicacion de auditorias.

Taller de validacién de aplicacion (julio “24)

Disefio e implementacién ficha docente (marzo “24:
formato resumen - septiembre “24: formato detallado)
Taller de formacién validadores de Senia (junio “24)

Disefio de Manuales (junio- "24)

Preparaciéon FAQs (junio “24)

Presentacién del modelo a toda la comunidad
universitaria (4 de julio “24)

Preparacién formacion especifica (septiembre “24)

Objeto: validacién aplicaciéon informatica modelo de

calculo/presentacion ANECA informe certificacion
Difusién de resultados: a toda la comunidad universitaria

participante en el programa DOCENTIA (julio “24)

Informe seguimiento de certificacion 2022/2023

FASE Ill: DOCENTIA_UPV
Evaluacién curso 2023/2024 (SOLO DOCENTIA_UPV)

* 3¢ Pase Auto-evaluacion (septiembre “24; curso 23/24)

* Puesta en marcha del proceso completo de AUDITORIAS
(octubre “24)

* Resultados de la evaluacion curso 2023/2024 con el modelo
DOCENTIA_UPV (noviembre “24)

La evaluacioén del profesorado del curso 2023/2024, taly co6mo
establece ANECA, se realizara inicamente a través del
modelo DOCENTIA_UPV. La evaluacién cualitativa por niveles,
vélida para acreditaciones, SOLO se realizara a través del
modelo DOCENTIA_UPV.

¢Se mantiene el IAD? El calculo del IAD se mantendra SOLO a
efectos de retribuciones adicionales, hasta que sigan en vigencia
las férmulas aprobadas para su célculo. Para las retribuciones
adicionales se consideran Unicamente las dimensiones de
planificaciony desarrollo del IAD (VIADp= 0.3*IAD_PLAN +
0.7*IAD_DESA), la dimensién de resultados, que es la que incluye
resultados de encuetas y tasa de éxito, no se considera. La
valoraciéon de IAD, no servira para la valoracion cualitativa de
niveles (no favorable / satisfactorio / notable / excelente)

Objeto: PUESTA EN MARCHA DEFINITIVA DEL MODELO /
Validacion de la aplicacion Auditorias

Difusién de resultados: a toda la comunidad universitaria
participante en el programa DOCENTIA.



(*) Detalle Periodo de debate abierto a TODA la Comunidad universitaria (febrero’22 — octubre’22):

Febrero 2022: Presentacion de la primera propuesta de adaptacion del modelo de evaluacion del profesorado a los la adaptacion del modelo al Programa de Apoyo para la Evaluacion de la Calidad de la Actividad Docente del
Profesorado Universitario (DOCENTIA), publicado por ANECA en mayo de 2021

Desde la presentacion de la primera propuesta a responsables académicos, profesorado, representantes sindicales y estudiantado, el modelo de evaluacion de profesorado ha pasado por un proceso de revision y debate abierto a toda la
comunidad universitaria. La necesidad de adaptar el modelo segun las indicaciones del informe de evaluacion de la implantacioén del modelo de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado de la UPV remitido por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA, 2021), de finales de febrero de 2022, ha llevado a una restructuracion de la propuesta inicial.

Durante el proceso de elaboracion se han creado tres grupos de trabajo: el primero de ellos abierto a toda la comunidad universitaria a través de mesas de trabajo con una participacion de 55 profesores/as, un segundo grupo de trabajo
mas especifico, conformado por 7 personas, para el desarrollo de los estandares y criterios de calidad, y un tercer grupo, el Comité Técnico, conformado por representantes sindicales, de directores de centro, de directores de
departamento y de estudiantes. Asi mismo, se ha trabajado de forma coordinada con los distintos Vicerrectorados (Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Planificacion, Oferta Académica y
Transformacion Digital, Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento, y Vicerrectorado de Internacionalizacién y Comunicacion), a través de la alineacion del modelo al Plan estratégico y de la incorporacion de las iniciativas y
proyectos de los distintos Vicerrectorados que estan relacionados con el desarrollo docente y la calidad del profesorado.

Para recoger la informacion adicional necesaria para la puesta en marcha del modelo piloto DOCENTIA _UPV, toda la comunidad universitaria fue informada e invitada a participar a través de un formulario estructurado en tres partes, que
obtuvo una participacion del 56%.

Reuniones de presentacion
- 28 de febrero del 2022: presentacion a la CED (Comision de Evaluacion de Docencia).
- 4 de marzo del 2022: presentacion general del borrador de la primera propuesta del modelo al personal docente e investigador (PDI), Comités de Empresa y Sindicatos.
- 11 de marzo del 2022: presentacion general del borrador de la primera propuesta del modelo al equipo directivo de departamentos, centros y estudiantes.
- 14 de marzo del 2022: presentacion general del borrador de primera propuesta del modelo al profesorado.
- 16 de marzo del 2022: presentacion del borrador de primera propuesta del modelo al Campus de Alcoy.

Reuniones de trabajo con el colectivo universitario
- 25 de marzo del 2022: mesa de trabajo-analisis de los indicadores del autoinforme.
- 28 de marzo del 2022: mesa de trabajo-analisis de los indicadores del autoinforme.
- 30 marzo del 2022: reunion con el Vicerrectorado de Calidad de la Universidad del Pais Vasco.
- 1 de abril del 2022: mesa de trabajo- Analisis de los indicadores derivados de responsables académicos / bases de datos.
- 4 abril del 2022: reunién con la AVAP. .
- 8de abril del 2022: mesa de trabajo- Analisis de los indicadores de las encuestas de estudiantes. 2 6 re u n | O n e S
- 17 de mayo del 2022: reunion DOCENTIA campus Alcoy.
- 23 de mayo del 2022: reunion de trabajo. 5o
- 30 de mayo del 2022: reunién con ANECA. 1 7 4 p p p
- 31 de mayo del 2022: reunion grupo de trabajo DOCENTIA. e rS O n a S a rt I C I a nte S
- 6de junio del 2022: reunion grupo de trabajo DOCENTIA.
- 9de junio del 2022: reunion grupo de trabajo DOCENTIA.
- 14 de junio del 2022: reunion grupo de trabajo DOCENTIA.
- 8de julio del 2022: reunion ANECA. i
- 15 de julio del 2022: reunién de trabajo del Area de Calidad.
- 18-20 octubre del 2022: taller de trabajo DOCENTIA.
- 4 de diciembre del 2022: reunion con responsables del programa DOCENTIA de ANECA
- 16 diciembre del 2022: reunion Comité Técnico.
- 23 de diciembre al 16 de enero del 2022: Disefio y revision del formulario de autoevaluacion
- 16 de enero 2023 del 2022: reuniones con representantes sindicales.
- 3 de febrero del 2023 del 2022: reunion con la Comision técnica

Participantes en el proceso de generacion del borrador del modelo:
- Participantes en las mesas de trabajo: 55 personas.
- Participantes en el grupo de trabajo DOCENTIA: 7 personas.

Sugerencias y comentarios recibidos:
- A través del formulario abierto de la intranet para la recogida de sugerencias: 86 sugerencias.
- Por email: aproximadamente 20 sugerencias recibidas por parte del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Planificacion, Oferta Académica y Transformacion Digital,
Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento, Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Comunicacion y mas 70 comentarios y sugerencias atendidas de la comunidad universitaria.



DOCENTIA_UPV

6.0Se ha tenido en cuenta el LAD

DIMENSION 1
PLANIFICACION Y
DESARROLLO DE LA

Si, integramente ENSENANZA

DIMENSION 2
RESULTADOS

para el desarvollo del nuevo modelo?

PLANIFICACION DE DIMENSION 3:
LADOCENCIA Y DESARROLLO
DESARROLLO DE
L DOCENTE
LA ENSENANZA

IAD

RESULTADOS




F. LEn gqué momento va a sustitulr el modelo

DOCENTIA_UPV al LAD como programa POCENTILA, tal Y
como establece la ANECA?

Afortunadamente el nuevo modelo DOCENTIA_UPV se aprueba por la ANECA
en noviembre del 2023 (pasamos a fase de certificacion del nuevo modelo), por
lo que IAD a efectos de ANECA deja de tener validez desde esa fecha.

Para la evaluacién cualitativa del profesorado del curso 2023/2024, se
utilizara unicamente el nuevo modelo DOCENTIA_UPV.

Esto significa que la valoracion del IAD_ 2023, correspondiente al curso
2023/2024 ya no llevard asociada la evaluacidon cualitativa por niveles (no
favorable, satisfactorio, notable y excelente), aunque se seguira calculando en
términos numéricos, SOLO a efecto del calculo de las retribuciones adicionales.



g..vamos a seguir caleulando el LAD?

V 4
SI, el IAD se seguira calculando, porque parte de su valoracion actual

(VIADpr= 0.3*IAD_PLAN + 0.7*IAD_DESA), se utiliza para las retribuciones
variables que estan pactadas y aprobadas por la GVA vy |la Gerencia de la UPV,
asegurando el cobro de las mismas en el futuro y sin tener que solicitar
autorizacion anual, como ocurria hasta hace unos anos. Ahora bien, sdlo se
calculara a efectos numéricos y su valor no ira asociado a la valoracion por
niveles (no favorable, satisfactorio, notable y excelente).

La valoracion de la dimensidon 3 del nuevo modelo DOCENTIA_UPV prevé
sustituir la parte de IAD, que se considera para el calculo de las retribuciones
cuando sea posible.



IAD
IAD_PLANIFICACION
IAD_DESARROLLO

IAD_RESULTADOS

RETRIBICIONES
ADICIONALES

VIAD,,=
(0.3*IAD_PLANIFICACION +
0.7*IAD_DESARROLLO)

valor IAD




IAD )

RETRIBICIONES
ADICIONALES

IAD_PLANIFICACION

IAD_DESARROLLO
IAD_RESULTADOS

J

PROGRAMA ANECA DOCENTI

DOCENTIA_UP

PLANIFICACION Y
DESARROLLO DE LA
ENSENANZA

RESULTADOS

VIAD, =
(0.3*IAD_PLANIFICACION +
0.7*IAD_DESARROLLO)

valor IAD

Clasificacion por niveles
Valor global %




ela evaluacltown del Modelo

DOCENTIA_UPYV, stgue stendo anual ?

V 4
SI, la evaluacion de la actividad docente sigue teniendo caracter anual, aunque si bien es cierto

qgue el periodo de evaluacion considerado oscila entre 1 y 4 cursos académicos, dependiendo de
los estandares/indicadores del modelo. Por ejemplo, los indicadores relaciones con la auto-
evaluacion son anuales, mientras que en la mayoria de indicadores de la dimension 3, de
desarrollo docente, se considera un histérico de cuatro ainos. Se mantiene como fecha de inicio
de un curso académico, el 1 de octubre y como fecha fin el 30 de septiembre.

10. {€s obligatorio participar en el POCENTIA_UPV?

NO, no es obligatorio, pero si recomendable, sobre todo para las acreditaciones de profesorado

por el programa ACADEMIA, ya que facilita la presentacion de evidencias del apartado de
docencia si el profesor ha sido evaluado por el programa DOCENTIA de su universidad



11. ¢RIE l/lag que hacer para part’wipar en el DOCENTIA?

Para participar en el DOCENTIA basta rellenar el formulario de Auto-
evaluacion al finalizar cada curso académico. El resto de méritos se
obtienen de bases de datos UPV, SENIA y encuestas de estudiantes y
se incorporan al modelo de forma automatica.

12. St wo he participado en Las pruebas piloto del

nuevo modelo POCENTIA_UPYV éitengo evaluacion
ew el programa DOCENTLA?

S1, porque la evaluacion se realizé de forma paralela con la evaluacién

del modelo DOCENTIA anterior (IAD) y, para los cursos 2021/2022 vy
2022/2023, todo profesor/a dispone de evaluacidn para esos cursos.



13. {Puedo participar en el Programa DOCENTIA en

La evaluaclon del curso 2023/2024. 7?2

V 4
SI, los tiempos de participacidon son los mismos que siempre. El valor

DOCENTIA_UPV 2023, se correspondera con el curso 2023/2024,
comprendido entre octubre’23 y septiembre’24, que todavia no ha
terminado y por lo tanto todo el profesorado podra participar.

En septiembre’24 se abrira el plazo para poder participar en el programa
DOCENTIA a través del formulario de Autoevaluacion.



14. iObjetivos principales de la evaluacisn

El analisis y mejora de la actuacion individual a través de la formacion y la
guia hacia la excelencia

Ayudar a identificar las necesidades de formacion y, por lo tanto, a disenhar
programas de formacion y planes especificos de mejora para cada uno de
los estandares del modelo, que estaran disponibles para el profesorado,
independientemente de |a valoracion global obtenida.

Proporcionar al profesorado con evaluacion no favorable recursos para que
mejoren sus habilidades mediante el disefio de planes de mejora
personalizados, adecuados a las necesidades detectadas y en funcion de la
dimensidon o estandares especificos en los que se detecten las posibilidades
de mejora. A través del Programa de Mejora y Seguimiento (PMS)

Reconocer a los profesores con resultados en la evaluacion de su actividad
docente con calificaciones excelentes. Fuente: Premios del consejo social



comprensible
y dransparente

el moolelo...




El modelo de excelencia docente de la UPV se caracteriza
por impulsar que el profesorado:

» Posea un dominio de las materias que imparte.
 Reflexione sobre su practica docente.

« Se preocupe por la mejora y por su progresion
profesional.

 Imparta  una docencia motivadora y atenta al
aprendizaje

« Acompane Yy tutorice a los estudiantes y establezca
conexiones con el entorno a tfravés de actividades
complementarics.

* Infroduzca metodologias novedosas y aproveche las
posibilidades que ofrece la digitalizacion y las
herramientas virfuales que ofrece la institucion.

Y reconoce la excelencia docente a fravés del
reconocimiento de méritos relevantes (premios/distinciones)
y cuando se demuestra capacidad de liderazgo en:
« la coordinacién de asignaturas
« la mejora de la planificacién y organizacion de la docencia
« el desarrollo de proyectos de innovacion o mejora docente
+ el desempeno de puestos de responsabilidad relacionados
con la calidad y la mejora docente
+ el fomento de acciones de internacionalizacion y de relacién
con el entorno

Plan estratégico UPV_SIRVE

Politica Institucional

Modelo de Excelencia Docente

Marco de Desarrollo
Profesional

Modelo de Evaluaciéon
Docente

Actividad Docente del

Profesorado




caracteristicas del
nuevo modelo

Amplia, restructura y actualiza
completamente el modelo anterior, basado
en el indice de actividad académica (IAD)

Incorpora nuevos indicadores cualitativos
enfocados a la labor docente dentro del
aula, que incluyen la opinidon vy la reflexion
del profesorado, asi como la opinion del
estudionte a partir de las encuestas de
satisfaccion del estudiante.

Incluye ademds la evaluacion de ofras
actividades docentes que impulsan de
forma global la calidad docente de la UPV y
refuerzan las distintas lineas estratégicas de
la institucion.

DOCENTIA_UPV

AUTOEVALUACION/
AUDITORIAS

DIMENSION 1
| PLANIFICACION Y
DESARROLLO DE LA
ENSENANZA

ENCUESTAS
ESTUDIANTES

DIMENSION 2
RESULTADOS

PLANIFICACION DE
LA DOCENCIA Y
DESARROLLO DE
IAD LA ENSENANZA

DIMENSION 3:
DESARROLLO
DOCENTE

RESULTADOS

NUEVOS MERITOS



D1/E1 Coordinaciéon y cumplimiento

D1/E2 Ensefanza organizada/clara

D1/E3 Ensefnianza motivadora

D1/E4 Proceso EA activo/centrado

D1/E5 Evaluacion coherente/
formativa

D3/E1-1/ Diversidad docencia

D3/E1-2/ Docencia impartida

D3/E1-3/ Tutorias

D3/E1-4/ Evaluacién

D3/E1/ Practica docente

D3/E2 Formacion continua

D3/E3 Acompariamiento/tutorizacion

D3/E4 Acercamiento al entorno

D3/E5 Internacionalizacién

D3/E6 Innovacion y mejora

D3/E7 Responsabilidad y liderazgo

_ |

DIMENSION 1
Planificacion y desarrollo
de la ensefianza

DIMENSION 3
Desarrollo Docente

ICA_UPV
(D1+D2)

IAD_UPV
(D3)

Incluye nuevos indicadores
cuadlitativos enfocados a la labor
docente dentro del aula, que
incluyen la opinidn y la reflexion del
profesorado, asi como la opinidn del
estudiante a partir de las encuestas
de satisfaccion del estudiante se
enfocan al proceso de ensenanza-
aprendizaje dentro del aula

recoge y evalua todas aquellas
acciones docentes
complementarias que permiteny
facilitan que el docente desarrolle
las competencias necesarias para
poder cubrir los distintos perfiles
docentes que sostienen e impulsan
la ensenanza en la UPV y que le
otorgan una vision mas amplia de
la ensenanza.



DOCENTIA_UPV

D1/E1 Coordinacién y cumplimiento

PROFESORADO : _ D1/E2 Ensefianza organizada/clara
AUTOEVALUACION/
AUDITORIAS

D1/E3 Ensefianza motivadora

D1/E4 Proceso EA activo/centrado

D1/E5 Evaluacion coherente/

formativa

ENCUESTAS
ESTUDIANTES

DIMENSION 1
Planificacién y desarrollo

D3/E1-1/ Diversidad docencia

IAD_forma

D3/E1-2/ Docencia impartida

IAD_guia

D3/E1-3/ Tutorias

IAD_informa
D3/E1-4/ Evaluacién

D3/E1/ Practica docente

Planificacion

IAD_doc

D3/E2 Formacion continua

IAD

T

IAD_tut

IAD_eva

“/

D3/E5 Internacionalizacion

Desarrollo

(

IAD_otras

D3/E6 Innovacién y mejora

Resultados

D3/E4 Acercamiento al entorno

D3/E3 Acompariamiento/tutorizacion

D3/E7 Responsabilidad y liderazgo

de la ensefanza

DIMENSION 3

i
@
o
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o
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o
o

ICA_UPV
(D1+D2)

IAD_UPV
(D3)



DIMENSION ESTANDAR INDICADORES ITEMS/
€) (14) (130) ACTIVIDADES
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E2/RA-AE Autoevaluacion.

E2-1/RA Contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion
E2-2/AE Contenidos tedricos-practicos de cada tema

E2-3/AE Programacion de la asignatura

E2-4/AE Programacion del trabajo no presencial del estudiante
E2-5/AE Definicion de metodologias docentes (selecciona el grado de
definicion)

E2-6/AE Utilizacion de la plataforma on-line de soporte a la docencia
(PoliformaT )

E2-7/AE Descripcidn de objetivos/resultados de aprendizaje

E2/EE Valoracion del estudiantado.

E2-8/EE Parece dominar la materia que imparte

E2-9/EE Proporciona informacion clara sobre la asignatura (objetivos,
programa, metodologia y criterios de evaluacion) en la guia docente y
durante el desarrollo de la asignatura

E2-10/EE Tiene una buena programacion del ritmo de las clases y del
tiempo dedicado a cada tema

E2-11/EE Proporciona materiales (bibliografia, documentos, recursos
didacticos en PoliformaT u otros espacios on-line) que resultan de
ayuda para el aprendizaje de la asignatura



E2/RA-AE Autoevaluacion.
E2-1/RA Contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion

E2-2/AE Contenidos tedricos-practicos de cada tema
E2-3/AE Programacion de la asignatura

E2-4/AE Programacion del trabajo no presencial del estudiante
E2-5/AE Definicion de metodologias docentes (selecciona el grado de
definicion)

E2-6/AE Utilizacion de la plataforma on-line de soporte a la docencia
(PoliformaT )

E2-7/AE Descripcidn de objetivos/resultados de aprendizaje

E2/EE Valoracion del estudiantado.

E2-8/EE Parece dominar la materia que imparte

E2-9/EE Proporciona informacion clara sobre la asignatura (objetivos,
programa, metodologia y criterios de evaluacion) en la guia docente y
durante el desarrollo de la asignatura

E2-10/EE Tiene una buena programacion del ritmo de las clases y del
tiempo dedicado a cada tema

E2-11/EE Proporciona materiales (bibliografia, documentos, recursos
didacticos en PoliformaT u otros espacios on-line) que resultan de
ayuda para el aprendizaje de la asignatura



E2/RA-AE Autoevaluacion.
] E2-1/RA Contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion

_ E2-2/AE Contenidos tedricos-practicos de cada tema

( \

[ D1/E1/ Coordinacién y cumplimiento

D1/ E3/ Ensefanza motivadora/dialogante

. J
4 3\

D1/ E4/ Proceso ensefianza-aprendizaje
activo/centrado en el estudiante

.
4 3\

D1/ E5/Evaluaciéon coherente y formativa

. J

D2/E1 Resultados formativos

D2/E2 Reflexion y mejora

D3/E1 Practica docente

D3/E2 Formacién continua

D3/E3 Acompafnamiento/tutorizacion

D3/E4 Acercamiento al entorno

|\ J
4 \
. . .7 _

D3/E5 Internacionalizacion

| J
D3/E6 Innovacién y mejora

| J

4 \

D3/E7 Responsabilidad/liderazgo




E2/RA-AE Autoevaluacion.

E2-1/RA Contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion
E2-2/AE Contenidos tedricos-practicos de cada tema

E2-3/AE Programacion de la asignatura

E2-4/AE Programacion del trabajo no presencial del estudiante
E2-5/AE Definicion de metodologias docentes (selecciona el grado de
definicion)

E2-6/AE Utilizacion de la plataforma on-line de soporte a la docencia
(PoliformaT )

E2-7/AE Descripcidn de objetivos/resultados de aprendizaje

E2/EE Valoracion del estudiantado.

E2-8/EE Parece dominar la materia que imparte
E2-9/EE Proporciona informacion clara sobre la asignatura (objetivos,
programa, metodologia y criterios de evaluacion) en la guia docente y
durante el desarrollo de la asignatura

E2-10/EE Tiene una buena programacion del ritmo de las clases y del
tiempo dedicado a cada tema

E2-11/EE Proporciona materiales (bibliografia, documentos, recursos
didacticos en PoliformaT u otros espacios on-line) que resultan de
ayuda para el aprendizaje de la asignatura



D1/E1/ Coordinacién y cumplimiento

D1/ E2/ Ensefianza organizada/clara

D1/ E3/ Ensefianza motivadora/dialogante

.

-

D1/ E4/ Proceso ensefianza-aprendizaje
activo/centrado en el estudiante

Ve

D1/ E5/Evaluaciéon coherente y formativa

.

-

D2/E1 Resultados formativos

D3/E1 Practica docente

D3/E2 Formacién continua

D3/E3 Acompafnamiento/tutorizacion

D3/E4 Acercamiento al entorno

D3/E5 Internacionalizacion

D3/E6 Innovacién y mejora

D3/E7 Responsabilidad/liderazgo

\.




D3/E4 Acercamiento al entorno

D3/E4-1/RA Organizacién de seminarios

D3/E4-2/RA Charlas (invitacion personal externo: profesionales de empresa)
D3/E4-3/RA Invita a otros docentes a impartir docencia en nuestra universidad.
D3/E4-4/RA Visita empresas/ferias/galerias/museos/centros culturales/edificios
emblematicos

D3/E4-5/RA Exposiciones/concursos

D3/E4-6/RA Organizacion de cursos CFP de mas de 40 horas

D3/E4-7/RA Direccién de Titulos Propios

D3/E4-8/RA Participacion en docencia en otras universidades, cursos de
formacion no reglada.

D3/E4-9/RA Direccién de catedras de empresa

D3/E4-10/RA Direccién de aulas delegadas

D3/E4-11/RA Organizacién y realizacion de actividades promovidas por la UPV
D3/E4-12/RA Participacién en la organizacion de la Semana de la Ciencia UPV
D3/E4-13/RA Imparticién de talleres en el PRAKTICUM

D3/E4-14/RA Olimpiadas de matematicas, economia, etc.

D3/E4-15/RA Viajes de practicas

D3/E4-16/Nivel certificado de valenciano



Marco de desarvollo Profesional Docente (MDPPD_UPV)

El MDPD_UPV define el horizonte de excelencia (lo que se considera un
profesor o profesora excelente en la vision estratégica de la UPV) y estructura
en niveles, el desarrollo progresivo del profesorado hacia esa excelencia.

El marco propuesto establece 3 niveles de desarrollo docente para cada uno
de los distintos estandares de modelo de excelencia, de forma que, en
términos generales, el nivel 1 define el umbral minimo de calidad que debe
garantizarse, el nivel 2 define el estado de “buena calidad docente” y el nivel
3 recoge el horizonte de “excelencia docente”.

Cada nivel del "marco de desarrollo"” se define por criterios particulares, cada
vez mas exigentes en términos docentes conforme se asciende de nivel de
forma que el avance a través de los distintos niveles, implica ir asumiendo
progresivamente criterios y retos de mayor nivel y dificultad.



MDPD_UPV

-

.

El nivel 1 establece el “umbral minimo” de calidad docente y que responde a una prdctica docente basada en
el conocimiento normativo suficiente que garantiza una ensenanza organizada y clara bdsica, evaluada de
forma coherente y formativa con una satisfaccién aceptable de los estudiantes. En los criterios de evaluacion se
corresponde con la valoracion de una actividad docente SATISFACTORIA.

~

J

-

(" El nivel 2 de “buena calidad docente” como objetivo de calidad institucional UPV. Se corresponde con )

docentes:

con un buen conocimiento disciplinar

con una adecuada formacion educativa.

que trabajan la motivacion de los estudiantes generando un buen clima de trabajo.

que ofrecen buen soporte y orientaciéon al estudiante (tutorizacion y materiales)

con un buen nivel de compromiso con la institucidn y de coordinacidon con el resto de equipo docente

que reflexionan sobre su prdctica docente y tiene una preocupaciéon por la mejora y por su desarrollo como
docente.

En los criterios de evaluacion este nivel se corresponde con la valoracién de una actividad docente NOTABLE.

J

El nivel 3 de “excelencia”, se corresponde con un estadio mds avanzado en las concepciones y prdcticas
docentes. Se corresponde con docentes:

qgue adecuan la metodologia a los resultados de aprendizaje, la utilizacion de metodologias activas de
aprendizaje y de estrategias de aprendizaje flexibles de acuerdo a la diversidad y las necesidades del
estudiantado.

con gran implicacién y compromiso con la institucién y capacidad de liderazgo en el dmbito docente dentro
de la Universidad

con alta satisfacciéon de los estudiantes

con méritos docentes relevantes que muestran que es un referente de la calidad docente y/o de su mejora
también fuera de su Universidad: premios y reconocimientos, publicaciones de cardcter docente, docencia
en ofras instituciones de referencia, etc.

L En los criterios de evaluacion, este nivel se corresponde con la valoracién de una actividad docente EXCELENTE

~

J




DIMENSION 1. Estandar D1/E2. Ensefianza organizada y clara

Nivel 1.

En el nivel 1, el docente disefia un curriculo
bien alineado con el contexto de la titulacién,
relaciona la asignatura con otras asignaturas e
identifica la contribucién de la asignatura a la
formacién y desarrollo del perfil de salida y/o
su relacibn con el ambito profesional. El
curriculo debe estar definido de forma publica
en la Guia Docente, que incluye los aspectos
fundamentales:

En este nivel, se debe realizar un indice
detallado de las unidades didacticas que se
presentan en la guia docente y de la
estructura por horas el tiempo dedicado a los
distintos métodos generales de ensefianza
aprendizaje (lecciobn magistral, seminario,
practica de aula, practica de laboratorio,
practica informatica, practica de campo) para
cada unidad tematica. Adicionalmente, los
procesos e instrumentos mediante los cuales
se va a medir el logro de los resultados deben
ser explicados publicamente, junto con los
criterios que se van a aplicar en esa
evaluacion. El trabajo del estudiante dentro y
fuera del aula debe estar también definido a
nivel de cada unidad tematica.

La satisfaccion del estudiante sobre la
disponibilidad de la informaciébn y su
adecuacion para el aprendizaje asi como el
desarrollo de la docencia en el aula es
aceptable.

Nivel 3.

En el nivel 3 de desarrollo docente, se
demuestra un dominio profundo de Ia
asignatura. El docente debe ser capaz de
estructurar contenidos y actividades vy
organizarlos a través de una programacion
temporal detallada a nivel de sesion
presencial y/o no presencial. Se debe
asegurar que el trabajo no presencial del
alumno esta equilibrado a lo largo del
cuatrimestre.

La informacion que se le facilita al estudiante
se disefia y estructura (en el Poliformat) de
forma que facilita el proceso de aprendizaje y
la autonomia del estudiante.

Se requiere que las acciones necesarias para
la consecucion de los objetivos/resultados de
aprendizaje estén definidas y se seleccionen y
describan las  metodologias  docentes
adecuadas para cada actividad practica. Las
actividades se describiran de forma detallada
indicando qué se va a realizar y como en cada
actividad, para que el estudiante pueda
disponer de toda la informacion antes de
empezar.

La satisfaccibn del estudiante sobre la
disponibilidad de la informacibn y su
adecuacion para el aprendizaje, asi como el
desarrollo de la docencia en el aula, es alta.
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levaluaclon cuantitativa o cualitativa?

Cualitativa y cuantitativa

evaluacion cualitativa a través de criterios y caracteristicas especificas de la ensefianza a
través de la Autoevaluacion y de las encuestas de estudiantes

iony

de |a En ambas dimensiones se incluye ademas, parte de narrativa en la que tanto el profesorado
como los estudiantes pueden expresar su opinion. Para el profesorado, se introducen en las
observaciones de su autoevaluacion, en la reflexion que realiza de los resultados del curso
académico y en el proceso de auditoria, donde ademas se abre un chat de comunicacion entre
profesor y el auditor; y para el estudiante en la pregunta abierta de felicitacion

Tiene aparentemente un enfoque de evaluacién mas cuantitativo de forma que los
indicadores que recogen las actividades complementarias que desarrolla el profesorado
tienen asignada una valoracion cuantitativa para poder ser evaluadas.

Pero en realidad, van precedidas de una valoracién cualitativa, esto es, para que cualquier
”O actividad pase a ser valorada de forma cuantitativa en el modelo debe pasar por un proceso
de evaluacion cualitativa anterior que asegura que dicha actividad cumple con todos los
e criterios de calidad definidos para dicha actividad. La validacidon de cada tipo de actividad se

realiza por agentes expertos con formacion especifica para realizar la evaluacion y su
posterior validacion si procede.

En la mayoria de los casos la “no validacion” de una actividad va motivada para que el
profesorado tenga informacion sobre cdmo mejorarla.



Formulario de autoevaluaclon

El formulario de Autoevaluaciéon recoge la opinidon del docente en relacién a
como planifica y desarrolla la ensefianza de una de las asignaturas
donde ha impartido docencia en el curso evaluado, asi como la

reflexion en relacion a los resultados obtenidos. Para poder realizar la
autoevaluacidon de una asignatura se necesitan tener resultados de encuestas
de satisfaccion.

DOCENTIA_UPV

D1/E1 Coordinaciéon y cumplimiento

PROFESORADO
AUTOEVALUACION/
AUDITORIAS

D1/E2 Ensefianza organizada/clara

D1/E3 Ensefianza motivadora

D1/E4 Proceso EA activo/centrado

DIMENSION 1
Planificacién y desarrollo
de la ensefanza

D1/E5 Evaluacién coherente/
formativa




Autoevaluactdém (1)

Hay que seleccionar la asignatura que mejor represente la docencia que
impartes. Se recomienda, en el caso de ser posible, serresponsable de la
asignatura y que los créditos impartidos abarquen una parte considerable

de la asignatura.
La autoevaluacion se realiza al finalizar el curso académico.

Se realiza todos los anos, pero siempre que se seleccione la misma
asignatura se mantienen por defecto las respuestas del curso anterior,
excepto la parte de reflexién, y sélo tendras que actualizar las mejoras
que hayas realizado. Los items/respuestas que hayan sido auditados vy
validados el curso anterior no tendran que auto-evaluarse de nuevo, por
lo que una autoevaluacion que haya sufrido una auditoria los anos
anteriores se realizara solo de aquellos items/respuestas no validadas.

Cada item de la auto-evaluacién auditado como valido, tendra una
validez de 5 anos.



Autoevaluactom (1)

Cada curso se tendra la opcion de seleccionar la asignatura que consideres
mas representativa de tu docencia.

La autoevaluacion se revisa a través del proceso de Autorias. Cada auto-
evaluacion que haya sido seleccionada se verificara por 3 auditores distintos.

En una primera fase se auditardn unicamente las autoevaluaciones del
profesorado que haya obtenido una calificacion de excelente. En una segunda
fase, se extendera la auditoria a aquellas autoevaluaciones que presenten
discordancias entre la opinidn de los estudiantes y la del docente, para pasar
posteriormente a una tercera fase en la que se realizara de forma aleatoria entre
todos/as los/las evaluados/as.

Si tu autoevaluacidon se selecciona para una Auditoria, tendras que presentar
evidencias de cada una de las respuestas que indicaste en la aplicacion de
Auditorias.



ver SENIA2; Menu inicial; Valoracion Docencia; Modelo DOCENTIA actualizado;

Valoracién del a actividad Docente DOCENTIA_UPV; Auto-evaluacion)

Intranet ¢ Docentia Gestion autoevaluacion Evidencias

Gestion autoevalwacion

Gestion autoevaluacion

Seleccione curso académico

Curso: 2023

Seleccione una asignatura para realizar la Auto-evaluacion

Num. Num. Encuesta
Cadigo Asignatura Respues Créditos Estudiante. Autoevaluacion Opciones
Informe
11822 Direccion de Produccién y Operaciones 45 54 Descargar No Disponible
32951 Organizacion del Trabajo 12 6.0 Descargar No Disponible

Cémo llegar | Planos | Contacto R VLC
Universitat Politécnica de Valéncia © 2024 B

.

EMAS

Tel. (+34) 96 387 70 00




Proceso de Auditorias https://aplidesa.upv.es/docentia-

* Revisién por pares
e Los auditores son los/las Profesoras con valoracion excelente

 (Cada autoevaluacion sera auditada por tres docentes con valoracion inicial excelente,
de forma que sea necesaria la obtencidon de, al menos, dos opiniones favorables de los
auditores para validar la autoevaluacién del profesor/a de cada uno de los items
autoevaluados. En caso contrario, la evaluacion final sera la derivada del proceso de
auditoria. Cualquier valoracion de un item, distinta a la autoevaluacion del/la
profesor/a, por parte de un/a auditor/a debe ser motivada en el campo de
observaciones, para que sirva de orientacion para el docente en la mejora del indicador
en un futuro.

* Situ autoevaluacién se selecciona para una Auditoria, tendras que presentar evidencias
de cada una de las respuestas que indicaste en la aplicacion de Auditorias.

* La presentacién de evidencias se basa en anadir para cada respuesta, el enlace del
poliformat donde se encuentre la evidencia. Se podran anadir observaciones que
ayuden al auditor/a a encontrar la evidencia.


https://aplidesa.upv.es/docentia-app/evidencias/evidencias_respuestas2.xhtml?param=kOHwimuIDxMNjojd9x830qYYnQWMfI%2FYUL67vlAZrh41%2FN3DuSRHo9p6bEIZE60a6d3BYV2%2FzvSbmRv2uq4fEgt2OcD0o71T
https://aplidesa.upv.es/docentia-app/evidencias/evidencias_respuestas2.xhtml?param=kOHwimuIDxMNjojd9x830qYYnQWMfI%2FYUL67vlAZrh41%2FN3DuSRHo9p6bEIZE60a6d3BYV2%2FzvSbmRv2uq4fEgt2OcD0o71T
https://aplidesa.upv.es/docentia-app/evidencias/evidencias_respuestas2.xhtml?param=kOHwimuIDxMNjojd9x830qYYnQWMfI%2FYUL67vlAZrh41%2FN3DuSRHo9p6bEIZE60a6d3BYV2%2FzvSbmRv2uq4fEgt2OcD0o71T
https://aplidesa.upv.es/docentia-app/evidencias/evidencias_respuestas2.xhtml?param=kOHwimuIDxMNjojd9x830qYYnQWMfI%2FYUL67vlAZrh41%2FN3DuSRHo9p6bEIZE60a6d3BYV2%2FzvSbmRv2uq4fEgt2OcD0o71T
https://aplidesa.upv.es/docentia-app/evidencias/evidencias_respuestas2.xhtml?param=kOHwimuIDxMNjojd9x830qYYnQWMfI%2FYUL67vlAZrh41%2FN3DuSRHo9p6bEIZE60a6d3BYV2%2FzvSbmRv2uq4fEgt2OcD0o71T
https://aplidesa.upv.es/docentia-app/evidencias/evidencias_respuestas2.xhtml?param=kOHwimuIDxMNjojd9x830qYYnQWMfI%2FYUL67vlAZrh41%2FN3DuSRHo9p6bEIZE60a6d3BYV2%2FzvSbmRv2uq4fEgt2OcD0o71T
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Autoevaluacion

D1/E1-3/AE - P1 - Indica que acciones realiza en relacion con la coordinacién de la asignatura (puedes seleccionar mas de una):

Evidencias Curso Acciones
validacion

Respuestas seleccionadas

a - Me coordino con el resto de profesores/as que imparten la asignatura dentro de Sin evidencias Evidencias
un mismo grupo (marcar también si el grupo entero sélo lo impartes tu)

b - Me coordino con el resto de profesores/as que imparten la asignatura entre Sin evidencias Evidencias
distintos grupos (marcar también si la asignatura sélo tiene un grupo o si impartes
la asignatura entera)

c - Participo en la coordinacién de la asignatura con el profesorado que imparte la Sin evidencias Evidencias
asignatura en otros campus (en la misma titulacién). Marcar también si la
asignatura no pertenece a una titulacién que se imparte también en otro/s campus

D1/E2-2/AE - P2 - Selecciona el grado de detalle de los contenidos tedricos-practicos que se le proporciona al estudiante al inicio de la asignatura (marcar sélo uno):

Respuestas seleccionadas Evidencias Curso Acciones
validacion
a - Un indice detallado de las unidades tematicas o temas Sin evidencias
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Encuestas de satlsfacclon e estudiantes

1. Proporciona informacién clara sobre la asignatura (objetivos, programa, metodologia y criterios de evaluacion)
en la guia docente y durante el desarrollo de la asignatura. (E2-8/EE)
2. Tiene una buena programacion del ritmo de las clases y del tiempo dedicado a cada tema (E2-9/EE) [ D1/E2 Ensefianza organizada/clara J
3. Proporciona materiales (bibliografia, documentos, recursos didacticos en PoliformaT u otros espacios on-line,
etc.) que resultan de ayuda para el aprendizaje de la asignatura (E2-10/EE)

Vs

~

4. Parece dominar la materia que imparte (D1/E3-1/EE)
5. Resuelve dudas y cuestiones sobre la materia de manera adecuada (E3-2/EE)
6. Consigue motivar al alumnado y despertar el interés por la asignatura (E3-3/EE) [ D1/E3 Ensefianza motivadora/dialogante J

7. Contribuye a crear un buen clima de trabajo y anima al alumnado a participar durante el desarrollo de la
asignatura (E3-4/EE)

4/EE)

8. Emplea metodologias y actividades en el desarrollo de la asignatura que ayudan a aprender al alumnado (E4- [
9. Selecciona y utiliza las herramientas tecnoldgicas disponibles para facilitar el aprendizaje (E4-5/EE)

D1/E4 Proceso ensefianza-aprendizaje
activo/centrado en el estudiante

10. Proporciona informacion sobre la evolucion del aprendizaje a través de actividades de seguimiento, tutoria y

L D1/ES5 Evaluacion coherente y formativa J
atencion al alumnado (E5-4/EE)

11. Teniendo en cuenta las limitaciones, pienso que el profesor que imparte esta asignatura debe considerarse un [ D2/E2 Resultados formativos ]
buen profesor (E6-2/EE)

* Ensefianza organizada y clara (Estandar 2): promedio valor E2-7/EE; E2-8/EE; E2-9/EE; E2-10/EE;

* Ensefianza motivadora y dialogante (Estandar 3): promedio valor E3-1/EE; E3-2/EE

* Proceso Ensefianza-Aprendizaje activo centrado en el estudiante (Estandar 4); E4-4/EE; E4-5/EE; E4-6/EE
* Evaluacion coherente y formativa (Estandar 5); E5-4/EE

Resultados formativos (Estandar 6): E6-2/EE

Se incluyen 1 nueva pregunta:

12. ¢Crees que el profesor merece una felicitacién por su dedicacién y labor docente? si(indicar motivo felicitacién) /no



RESULTADOS ENCUESTA DE EVALUACION DE LA DOCENCIA

RESUMEN GLOBAL POR ASIGNATURA I C e
Dni: Nombre y apellidos: N >
Asignatura:
Curso: 2023/2024
Histdrico de resultados (ﬁltimos 5 aﬁos) 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Satisfaccion general - 9,71 6,67 8,61 8,96
N° de encuestas procesadas - 17 18 9 12
Ne de estudiantes matriculados - - - 22 22
Ratio de respuesta (encuestas procesadas/n® de estudiantes matriculados) - - - 40,9% 54,5%
Resumen por dimensiones
Cod. DOCENTIA Estandares de evaluacion Media 2023/2024
D1/E2 Ensefianza organizada/clara (1, 2y 3) 9,17
D1/E3 Ensefianza motivadora (4, 5,6y 7) 9,32
D1/E4 Proceso ensefianza-aprendizaje activo/centrado en el estudiante (8 y 9) 9,17
D1/ES Evaluacién coherente/formativa (10) 8,33
D2/E1 Resultados formativos (11) 8,96
Resumen por pregunta
Cod. Media Media /DOCENTIA
DOCENTIA Preguntas de las encuestas estudiantes 2022/2023 2023/2024 2023
D1/E2-8/EE 1 Proporciona informacion clara sobre la asignatura en la guia docente y durante el desarrollo 8,89 9,17 9,17
de la asignatura
D1/E2-9/EE 2 Tiene una buena programacion del ritmo de las clases y del tiempo dedicado a cada tema 9,17 9,17 817
D1/E2-10/EE 3 Proporciona materiales que resultan de ayuda para el aprendizaje de la asignatura 9i17: 9,17 9,17
D1/E3-1/EE 4 Parece dominar la materia que imparte 9,69 9,17 9,69
que impa El valor de cada pregunta que se
D1/E3-2/EE 5 Resuelve dudas y cuestiones sobre la materia de manera adecuada 7.78 9,17 9,17 .
D1/E3-3/EE 6 Consigue motivar al alumnado y despertar el interés por la asignatura 9,17 9,38 9,38 CO n S | d e ra pa I"a e | m 0 d e I O
D1/E3-4/EE 7 Contribuye a crear un buen clima de trabajo y anima al alumnado a participar durante el 8,61 9,58 9,58
lesarrollo de la asignatura
desarrollo e la asignat DOCENTIA es el mayor valor
D1/E4-4/EE 8 Emplea metodologias y actividades en el desarrollo de la asignatura que ayudan a aprender al 9,72 9,17 972 . s . ~
smado | - _ — obtenido los ultimos 2 afios
D1/E4-5/EE 9 Selecciona y utiliza las herramientas tecnolégicas disponibles para facilitar el aprendizaje 9,44 9,17 9,44
D1/E5-4/EE 10 Proporciona informacion sobre la evolucion del aprendizaje a través de actividades de 8,89 8,33 8,89
seguimiento, tutoria y atencion al alumnado
D2/E1-2/EE 11 Teniendo en cuenta las limitaciones, pienso que el profesor/a que imparte esta asignatura 8,61 8,96 8,96
debe considerarse un buen profesor/a
D3/E7-1c/EE Numero de felicitaciones de la pregunta 12 (% de felicitaciones): 5
Considero que el profesor/a merece ser felicitado/a por su labor docente destacable 41,7%




Dlmensidn =

pesarvollo docente

IAD_forma

Bases de
datos
IAD_informa U PV

IAD_doc

IAD mat E9/ Formacion continua
IAD_tut . E10/Acompanamiento/tutorizacion
Se n I a E11/ Acercamiento al entorno

E12/ Internacionalizacion

E8-2/ Docencia impartida

IAD_guia

E8-3/ Tutorias

E8/ Practica docente

E8-4/ Evaluaciéon

E8-1/ Diversidad docencia |‘

Planificacion

IAD

™
z
‘Q
@D
Z
o
=
&)

Desarrollo Docente

IAD_eva

Desarrollo

IAD_otras

E13/Innovacién y mejora

Resultados

E14/Responsabilidad y liderazgo

IAD_UPV
(D3)



aspectos clave de la sostentbilidad del modelo

valuacion de méritos a medida son
oducidos en SENIA, excepto para
dos concretos de las distintas
catorias de programas

extenso

evaluadores nformatlcas Pase de encuestas
expertos de soporte  senia
Comision de garantias (CG) Docencia en red
Comision de evaluacion de la docencia (CED) Programa |+D
Responsables académicos Autoevaluacion
Estudiantes Auditorias
Profesores Gregal

Agentes expertos (internos/externos) SQF



cComo hacemos La evaluaclbén por wiveles del

marco de desarvollo profesional?

ANECA establece que los requerimientos y criterios de evaluacion de cada
nivel deben ser distintos, de forma que sean cada vez mas exigentes y
supongan la asunciéon de responsabilidades a media se avanza a través de
los distintos niveles.

Se ha definido para cada nivel, una lista de criterios y requerimientos
especificos.

Para la dimension 1 y 2: los requerimientos se establecen a nivel de
indicador

Para la dimensién 3: los requerimientos se establecen a nivel de
dimension



marco de desarvollo profesional?

nivel |
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D1/E1- Coordinacion y cumplimiento

D1/E1-1/RA Adecuacion de la guia docente a la memoria de verificacion vigente de la titulacion N1 N2 N3
Concordancia de contenidos de la materia con la memoria de verificacion vigente. X X X
Concordancia de las competencias y/o resultados de aprendizaje con la memoria de verificacion X X X
vigente.

Concordancia de las metodologias empleadas con la memoria de verificacion vigente. X X X
Concordancia del sistema de evaluacion con la memoria de verificacion vigente. X X X
Concordancia del sistema de evaluacion propuesto en la guia docente de la asignatura con la X X X
normativa UPV/ERT (NRAEA).

D1/E1-2/RA Obligaciones docentes 70% 80% | 100%
Participacion en las obligaciones docentes compartidas a nivel de ERT. X X X
Participacion en las obligaciones docentes compartidas a nivel departamental. X X X
Validacion de la guia docente dentro del plazo establecido. X x «
Introduccidn del horario de tutorias en el plazo establecido.

Entrega de actas dentro del plazo establecido. X x «
Introduccidn del horario de tutorias en el plazo establecido.

Introduccidn del horario de tutorias en el plazo establecido. X X X
D1/E1-3/AE El profesor/a realiza las acciones necesarias para asegurar la coordinacion de la N1 N2 N3
asignatura

Coordinacion entre PDI que imparte un grupo de una misma asignatura (asignar directamente 1 X X X
punto si la asignatura la imparte solo un/a profesor/a).

Coordinacion entre PDI de diferentes grupos de una misma asignatura (asignar directamente 1 X X
punto si la asignatura solo tiene un grupo).

Coordinacion entre PDI que imparte la misma asignatura en varios campus (asignar X
directamente 1 punto si la asignatura no se imparte en distintos centros/itinerarios).

D1/E1-4/RA La asignatura esta bien coordinada y los estudiantes asi lo perciben (max. 1 punto) N1 N2 N3
Inexistencia de informes mistrales cerrados como procedentes asociados a la incidencia X X X

“coordinacion de la asignatura”.




D1/E2- Enseianza organizada y clara

D1/E2-1/RA Contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion N1 N2 N3
a) Enmarca la asignatura dentro de la titulacion. X X X
a) Relaciona la asignatura con otras asignaturas de la titulaciéon. X X X
a) Identifica la necesidad y/o la relaciona con el ambito profesional o el perfil de salida. X X X
D1/E2-2/AE Contenidos tedricos-practicos de cada tema N1 N2 N3
a) Seincluye un indice detallado de las unidades tematicas o temas X X X
a) Seincluye un listado de actividades practicas (tareas, talleres, actividades, practicas de laboratorio, etc.) X

a) Se proporciona descripcion de las actividades practicas (tareas, talleres, actividades, practicas de laboratorio, etc.). X
D1/E2-3/AE Programacion de la asignatura N1 N2 N3
Programacion basica acorde con la guia docente X X X
Programacion temporal por temas, practicas y entregables. X X
Programacion temporal detallada a nivel de sesion X
D1/E2-4/AE Programacion del trabajo no presencial del estudiante N1 N2 N3
Las horas de trabajo no presencial del alumno estan definidos en la guia docente. X X X
La programacién del trabajo no presencial, se ajusta con las horas de trabajo no presencial reflejadas en la guia docente. X X
El trabajo no presencial del estudiante, esta equilibrado durante el cuatrimestre/s. X
D1/E2-5/AE Definiciébn de metodologias docentes N1 N2 N3
So6lo se define el método de ensefianza-aprendizaje en la guia docente. X X X
Se proporciona descripcién de las metodologias docentes empleadas a lo largo del proceso de ensefanza-aprendizaje. X X
Se incluye la descripcidén detallada de la metodologia utilizada en cada actividad, describiendo claramente las tareas a desarrollar por X
el estudiantado.

D1/E2-6AE Utilizacién de la plataforma on-line de soporte a la docencia (PoliformaT ) N1 N2 N3
La informacion relativa a la asignatura se encuentra accesible en PoliformaT. X X X
La informacion y esta organizada de forma clara y ordenada. X X
La informacion esta disefiada y estructurada de forma que facilita el proceso de aprendizaje. X
D1/E2-7/AE Descripcidon de objetivos/resultados de aprendizaje N1 N2 N3
Definicion general de los objetivos/resultados de aprendizaje que se recogen en guia docente. X X
Descripcidon mas detallada de los objetivos/resultados de aprendizaje por unidades tematicas o temas.

Definicion de las actividades/acciones para la consecucion de objetivos/resultados de aprendizaje.

D1/E2/EE Valoracion estudiantes N1 N2 N3
D1/E2-8/EE Proporciona informacion clara sobre la asignatura (objetivos, programa, metodologia y criterios de evaluacion) en la guia docente y 5 7 8
| durante el desarrollo de la asignatura

D1/E2-9/EE Tiene una buena programacion del ritmo de las clases y del tiempo dedicado a cada tema 5 7 8
D1/E2-10/EE Proporciona materiales (bibliografia, documentos, recursos didacticos en PoliformaT u otros espacios on-line) que resultan de ayuda 5 7 8

| para el aprendizaje de la asignatura




D1/E3 Ensenanza motivadora

N1

N2

N3

D1/E3-1/EE Parece dominar la materia que imparte

D1/E3-2/EE Resuelve dudas y cuestiones sobre la materia de manera adecuada

D1/E3-3/EE Consigue motivar al alumnado y despertar el interés por la asignatura

D1/E3-4/EE Contribuye a crear un buen clima de trabajo y anima al alumnado a participar durante el desarrollo de la asignatura

D1/E4- Proceso de Ensefnanza-Aprendizaje activo centrado en el estudiante

D1/E4-1/AE Las actividades propuestas para la asignatura contemplan espacios para la colaboracion, fomentando el
intercambio de ideas y el aprendizaje entre iguales

N1

N2

N3

Se aprecia cierto componente de trabajo en equipo.

P

Una parte relevante de las actividades se realiza en formato grupal.

XX

Una parte relevante de las actividades se realiza en formato grupal y, ademas, se desarrollan actividades en las que
los estudiantes exponen sus ideas y las debaten con sus compafieros fomentando el intercambio de ideas.

D1/E4-2/AE Empleo de metodologias activas de aprendizaje

N1

N2

Se incluyen ejercicios/actividades/tareas que requieren la participacion del estudiante en el proceso de aprendizaje.

Se aprovechan las sesiones presenciales de aula para la aplicacion del conocimiento e interaccion y no Unicamente
para la transmision del conocimiento.

Se emplean metodologias activas de aprendizaje adicionales a las tradicionales de leccion magistral, problemas y
practicas de laboratorio, que ayudan a mejorar/reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje. ~

Se fomenta la autonomia del estudiante, a la vez que se garantiza apoyo y orientacion adecuados por parte de la
profesora o profesor.

Las metodologias docentes utilizadas ayudan al estudiante a desarrollar las competencias asignadas a la guia
docente

D1/E4-3/AE Adaptacion a la diversidad

N1

N2

N3

Tiene en cuenta y se ocupa de la diversidad de estudiantes y sus necesidades, permitiendo vias de aprendizaje
flexibles (dispensa, ERASMUS, necesidades especiales, etc.).

D1/E4/EE Valoracion estudiantes

N1

N2

N3

D1/E4-4/EE Emplea metodologias y actividades en el desarrollo de la asignatura que ayudan a aprender al alumnado

D1/E4-5/EE Selecciona y utiliza las herramientas tecnologicas disponibles para facilitar el aprendizaje




docente y/o sistema de evaluacion)

D1/E5 Evaluacion coherente y formativa (peso 10%) N1 N2 N3
| D1/E5-1/AE Se propone evaluacion continua N1 N2 N3
Se realiza una evaluacion continua del estudiante (distintos actos de evaluacién a lo largo X X X

del cuatrimestre).

D1/E5-2/AE El sistema de evaluacion permite conocer el alcance del aprendizaje N1 N2 N3
Se utilizan otros sistemas de evaluacion distintos al examen escrito que permiten valorar la X X X
aplicacion de conocimiento.

Se indican claramente las competencias especificas evaluadas en los distintos sistemas de X X
evaluacion que se utilizan

Se evaluan competencias transversales (la asignatura no tiene por qué ser punto de X
control).
| D1/E5-3/AE Detalle del sistema de evaluacion N1 N2 N3
Se definen los sistemas de evaluacion y el peso de cada uno en la evaluacion, al principio X X X
del curso.

Se proporciona ademas del a), el valor de cada uno de los actos de evaluacion, al principio X X
del curso, o con la suficiente antelacion.

Se proporciona ademas del b), el/los criterios de evaluacion de los distintos actos de X
evaluacion, al principio del curso, o con la suficiente antelacion.
| D1/E5/EE Valoracion estudiantes N1 N2 N3
D1/E5-4/EE Proporciona informacion sobre la evolucion del aprendizaje a través de 5 7 8
actividades de seguimiento, tutoria y atencion al alumnado

D1/E5-5/RA Los procedimientos de evaluacion se atjustan a_lo recogido en la guia docente

(Inexistencia de mistrales cerrados como procedentes asociados a la incidencia guia 5 7 8




D2/E1- Resultados (peso 20%) N1 N2 N3
D2/E1 Resultados formativos N1 N2 N3
D2/E1-1/RA La tasa de éxito obtenida esta acorde con las asignaturas de igual

caracter (troncal, obligatoria, optativa) del mismo centro, titulacion y curso 55 5

(valor minimo del D2/E1-1/RA)

D2/E1-2/EE Teniendo en cuenta las limitaciones, pienso que el profesor/a que

imparte esta asignatura debe considerarse un buen profesor/a 5 7 8

D2/E2/AE Reflexion y mejora N1 N2 N3
D2/E2-1/AE Reflexion y analisis de la planificacion y desarrollo de su actividad X X X

docente.

D2/E2-2/AE Analisis sobre los resultados académicos de los estudiantes X X X

enmarcandolos en el contexto de la asignatura y el grupo de estudiantes.

D2/E2-3/AE Andlisis y reflexion sobre los resultados de la opinion del estudiantado X X X

D2/E2-4/AE Revision de las acciones de mejora del curso académico anterior X X X

D2/E2-5/AE Propuesta de nuevas mejoras




D3 Desarrollo docente (peso 35%) N1 | N2 N3 | nivell nivel 2 nivel 3

D3/E1 Préactica docente 0 @) &
D3/E2 Formacion continua g & ) g )
D3/E3 Acompanamiento y tutorizacion 20 30 r e ) mm
D3/E4 Acercamiento al entorno S (10 | (154

D3/E5 Internacionalizacion de la ensenanza 18 — ) )
D3/E6 Innovacion y mejora (*") L & g
D3/E7 Responsabilidad y liderazgo . o ) s

(*) Para los profesores a tiempo parcial
(**) Para los profesores a tiempo parcial y los junior no se requiere

Para el profesorado junior (antigliedad igual o inferior a los 4 anos)

A través de los criterios de evaluacion, el modelo DOCENTIA_UPV orienta al profesor/a junior, en los primeros afos, hacia su
formacion, valorando especialmente el estandar D3/E2 de Formacion continua, y eliminando el segundo criterio del apartado 4
para el nivel 3, que requiere una valoracion de al menos 18 puntos (el 60% de peso minimo exigido en la dimension 3) en los
estandares que representan responsabilidad, innovacion, liderazgo y reconocimiento (D3/E4, D3/E5, D3/E6 y D3/E7).

Para el profesorado a tiempo parcial
Las exigencias para alcanzar los niveles 2 y 3, se reducen a la mitad, quedando en 10 para el nivel 2 y en 15 para el nivel 3.

Se elimina el segundo criterio del apartado 4 para el nivel 3, que requiere una valoracion de al menos 18 puntos (el 60% de
peso minimo exigido en la dimension 3) en los estandares que representan responsabilidad, innovacion, liderazgo y
reconocimiento (D3/E4, D3/E5, D3/E6 y D3/E7)



marco de desarvollo profesional?

nivel |

cComo hacemos La evaluaclbén por wiveles del

nivel I




marco de desarvollo profesional?

nivel |

cComo hacemos La evaluaclbén por wiveles del

nivel I




cComo hacemos La evaluaclbén por wiveles del

marco de desarvollo profesional?

nivel | nivel Il nivel 1l




cComo hacemos La evaluaclbén por wiveles del

marco de desarvollo profesional?

nivel | nivel Il nivel 1l




J

1 [ 1 [ DIMENSION D1

DIMENSION D3
DESARROLLO DOCENTE

DIMENSION
D2

PLANIFICACION y DESARROLLO DE LA ENSENANZA

RESULTADOS

O®G -+ A5/AE*
J AS/EE
© J
D2/E1 Resultados formativos A
@ ® - D2/E1/RA
@ a0 - D2/E1/EE )
4

(W
o

D1/E1 Coordinacién y cumplimiento
O + DI/E1/RA

OO -« Di1/E1/AE
(O -+ D1/E1/EE

D1/E2 Ensefianza organizada/clara
O® - D1/E2 /AE-RA*
® « D1/E2 [EE

D1/E3 /EE

@9 @{ D1/E3 Ensefianza motivadora
® .

D1/E4 Proceso ensefianza-aprendizaje
activo/centrado en el estudiante
@]6) D1/E4/AE*

(G) « DI1/E4/EE

(9

D1/E5 Evaluacién coherente/formativa

19

D2/E2 Reflexién y mejora

9 O®G + D2/E2/AE*

/_@D3/E1 Practica Docente
O - D3/E1/RA

@é D3/E2 Formacién continua
O - D3/E2/RA

D3/E3 Acompafiamiento/tutorizacion
O «  D3/E3/RA

D3/E4 Acercamiento al entorno
O -  D3/E4/RA

) @ D3/ES5 Internacionalizacién ensefianza
O «  D3/E5/RA

@ D3/E6 Innovacién y mejora
O - D3/E6/RA

\@ D3/E7 Responsabilidad/liderazgo
O« D3/E7/RA

OO0

DIMENSION ESTANDARD Total
< D1/E1 5%
Ellgfmffli\lczlc(i)gnly; D1/E2 15%
desarrollo de la DES 5% 45%
ensenanza D1/E4 10%
D1/E5 10%
DIMENSION 2: D2/E1 15% )
Resultados D2/E2 5% 20%
D3/E1 max. 15%
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DIMENSION 3: D3/E3 max. 15%
Desarrollo D3/E4 max. 15% | max. 35%
docente D3/E5 max. 15%
D3/E6 max. 15%
D3/E7 max. 15%

30% evaluacion estudiantes

45% evaluacidn responsables académicos

25% AE_auto-evaluacion/auditorias
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Resultados D2/E2 5% 20%

A la hora de evaluar la calidad de la actividad docente, el modelo,
confiere una importancia especial a los aspectos relacionados con
la docencia dentro del aula, de forma que se le otorga un peso del
65% a la dimensién 1 y 2. Correspondiendo un peso del 25% a la
opinion del profesorado, un el 30% a la opinion del estudiante y el
10% restante al cumplimiento de obligaciones docentes y
resultados del rendimiento.

Para estas dos dimensiones el peso de la dimension se reparte
entre los estandares que la componen de forma bastante

equitativa.

30% evaluacion estudiantes

45% evaluaciodn responsables académicos

25% AE auto-evaluacidon/auditorias




dimension 35.
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El peso de la dimension (35%) no se reparte por igual DIMENSION ESTANDARD Total
entre los estandares que lo componen, cada uno de los D3/E1 max. 15%
siete estandares tiene un peso maximo del 15%, lo que D3/E2 max. 15%
permite que cada docente pueda avanzar siguiendo DIMENSION 3: 5
patrones de desarrollo distintos, atendiendo al D3/E3 max. 15%
momento de profesional en el que se encuentre. Desarrollo D3/E4 max. 15% | max. 35%
D3/E5 max. 15%
docente
Aunque, pueda darse el caso de que la suma de la D3/E6 max. 15%
valoracion obtenida en los siete estandares llegue a ser D3/E7 15%
mayor de 35, se considera como valor maximo de esta max. 0
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Los pesos se mantienen, tanto en la evaluacién de los distintos niveles, como en la evaluaciéon
global, de forma que se asegura el equilibrio entre los estandares del modelo de excelencia.

Valor maximo de la evaluacion: 100%

/ Valoracion total = Dimension 1 + Dimension 2 + Dimension 3 \
Dimension 1= D1/E1 + D1/E2 + D1/E3 + D1/E4 + D1/E5 + D1/E6

Dimension 2= D2/E1 + D2/E2

Dimension 3'= D3/E1” + D3/E2™ + D3/E3™ + D3/E4"+ D3/E5” + D3/E6™ + D3/E7” + D3/E7™

(*) valor maximo 35%

\ (**) valor maximo 15% /

Por norma general:

~

Peso del estandar * promedio de cumplimiento de los indicadores

Siendo, cumplimiento de cada indicador = items satisfechos respecto a los requeridos o respecto al
cumplimiento o no del valor minimo exigido.
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Resultados de la evaluacton individual en Senia

Senia- Menu Inicial
Valoracién Docencia
Modelo DOCENTIA (actualizado)
Valoracion de la actividad docente DOCENTIA_UPV
Valoracién de la actividad docente DOCENTIA_UPV por estructura

indice de actividad académica IAD

DOCENTIA_UPV: Valoracion de la actividad docente

VALORACION ACTIVIDAD DOCENTE Preguntas frecuentes | Guia de usuario

Curso académico (x) 2022 v

Validador Departamento  Sofia Estelles Miguel, Julio Juan Garcia Sabater, Cristina Figuereo Peinado, Gabriela Ribes Giner, Rosalia Mercedes Jordan Fernandez

Curso D1 D2 D3 Difzﬁ'i") ICA  Encuesta  Ya°"  Percentil  Categoria g:t'::::i'; a:’c?ic’i:!nd
ocente
2023 | 4187% | 1861% 35% si SOB. 8,61 95,48% 98,82% cu 98,8% (ExggfllzﬁlTE)
Nota 1:
- D1; Dimensién 1: Planificacién y Desarrollo de la Ensefianza (maximo 45%)
- D2; Dimensién 2: Resultados (maximo 20%)
- D3; Dimensién 3: Desarrollo Docente (maximo 35%)
- ICA: indice de calidad en el aula ICA = D1+D2 (si ICA>=60%, SOB.=SOBRESALIENTE)
Nota 2: Valor global, se realiza en base al modelo global de excelencia y representa el porcentaje de consecucién de los requerimientos del mismo
Nota 3: Nivel de actividad docente: No favorable, Nivel 1 (Satisfactorio), Nivel 2 (Notable), Nivel 3 (Excelente)

» Ficha docente

» IAD_UPV

» Cumplimiento requerimientos por nivel
» Auto-evaluacion

» Auditorias



Resumen resultados generales evaluacion del curso 2022/2023

n?de docentes | % % participacion
Nivel I: SATISFACTORIO 188 17.1% EMER

Nivel I1: NOTABLE 587 53.3% Iy

Nivel Ill: EXCELENTE 324 29.4% TU

NO FAVORABLE 2 0,2% TEU
PPL
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