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PLAN DE MEJORAS ASOCIADO AL MODELO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO DE LA UNIVERITAT POLTECNICA DE VALENCIA
Convocatorias 2020/2021 y 2021/2022, recibido el 28 de julio de 2023

MEJORA 1: Revision del MDPD y el modelo de excelencia.

Con respecto al Marco de desarrollo profesional y al modelo de excelencia se propone
reestructurar y redefinir los niveles de desarrollo de forma que los requerimientos docentes de
cada nivel sean distintos, dando respuesta a las recomendaciones de la Comisién de evaluaciéon
de ANECA en su informe definitivo del 5 de julio del 2023.

Se propone que el modelo refleje, para cada estandar, criterios adicionales y mds exigentes cada
vez que se avanza de un nivel a otro (ver tabla siguiente), de forma que cada nivel se caracterice
por exigir unas determinadas cualidades docentes y el paso de un nivel a otro refleje el avance
del docente en su desarrollo profesional.

D1 PLANIFICACION Y DESARRROLLO DE LA ENSENANZA NIVELIT | NIVELII NIVEL 1l

X X X
D1/E1- Coordinacién y cumplimiento X X
X
X X X
D1/E2- Ensefianza organizada y clara X X
X
X X X
D1/E3 Ensefianza motivadora y dialogante X X
X
~ . . X X X

D1/E4- Proceso de Ensefianza-Aprendizaje activo centrado
en el estudiante X i
X X X
D1/E5 Evaluacién coherente y formativa X X
X

D2 RESULTADOS

D1/ES5 Resultados formativos X

X | X | X

D2/E2/AE Reflexidén y mejora X X

D3 DESARROLLO DOCENTE NIVELI | NIVELII ~ NIVEL I
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Con la siguiente definicion de los niveles de desarrollo:

El nivel | establece el “umbral minimo” de calidad docente y que responde a una practica
docente basada en el conocimiento normativo suficiente que garantiza una ensefianza
organizada y clara basica, evaluada de forma coherente y formativa con una satisfaccién
aceptable de los estudiantes

El nivel Il de “buena calidad docente” como objetivo de calidad institucional UPV. Se
corresponde con docentes con un buen conocimiento disciplinar y una adecuada
formacion educativa. Ofrece curriculos bien concebidos y valiosos por los estudiantes.
Trabaja la motivacidn de los estudiantes generando un buen clima de trabajo. Ofrece un
buen soporte y orientacion al estudiante a través de la tutorizacion, asi como de buenos
materiales y recursos de apoyo. Muestra un buen nivel de compromiso con la institucion
y de coordinacién con el resto de equipo docente y que reflexiona sobre su practica
docente y tiene una preocupacién por la mejora y por su desarrollo como docente.

El nivel Il de “excelencia”, se corresponde con un estadio mas avanzado en las
concepciones y practicas docentes y tiene como objetivo reconocer a aquellos/as
profesores/as que han hecho evolucionar su forma de concebir y poner en practica la
docencia en aspectos considerados clave en el proceso de revision y mejora de la
educacién superior en Europa. Profesores que adecuan la metodologia a los resultados
de aprendizaje, la utilizacién de metodologias activas de aprendizaje y de estrategias de
aprendizaje flexibles de acuerdo con la diversidad y las necesidades del estudiantado.
Con gran implicacién y compromiso con la institucion y capacidad de liderazgo en el
ambito docente dentro de la Universidad: en la coordinacidon de asignaturas, en la
mejora de la planificacién y organizacion de la docencia, en el desarrollo de proyectos
de innovacidn o mejora docente, en el desempeno de puestos de responsabilidad
relacionados con la calidad y la mejora docente. Con alta satisfaccion de los estudiantes
y con méritos docentes relevantes que muestran que es un referente de la calidad
docente y/o de su mejora también fuera de su Universidad: premios y reconocimientos,
publicaciones de cardcter docente, docencia en otras instituciones de referencia, etc.

De esta forma el marco de desarrollo se alinea con el modelo de excelencia docente de la UPV
gue se caracteriza por impulsar que el profesorado:

Posea un dominio de las materias que imparte.

Reflexione sobre su practica docente.
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- Se preocupe por la mejora y por su progresion profesional.

- Imparta una docencia motivadora y atenta al aprendizaje: la claridad, la expresividad, el
dialogo con los estudiantes, el respeto, la planificacidn, la percepcién de relevancia, la
claridad de expectativas, la transparencia y coherencia de la evaluacién.

- Acompanie y tutorice al estudiantado y establezca conexiones con el entorno a través de
actividades complementarias (visitas, seminarios, intercambios, etc.).

- Introduzca metodologias novedosas y aproveche las posibilidades que ofrece la
digitalizacion y las herramientas virtuales que ofrece la institucién.

- Estéimplicado en la institucidn, participando/colaborando de los programas y actividades
gue ofrece la UPV.

Y reconoce la excelencia docente cuando se demuestra, entre otras cuestiones, capacidad de
liderazgo en el ambito docente en la coordinacion de asignaturas, en la mejora de la planificacion
y organizacion de la docencia, en el desarrollo de proyectos de innovacion o mejora docente, en
el desempefio de puestos de responsabilidad relacionados con la calidad y la mejora docente, en
el fomento de acciones de internacionalizacion y de relacién con el entorno, asi como en el
reconocimiento de méritos relevantes, bien a través de la obtencion de premios y distinciones o
de la participacidn en actividades de difusion y colaboracién con otras instituciones.

Cronograma asociado:

Curso 23/24: Reestructuracion y/o redefinicidon en su caso, de los criterios de evaluacion de los
estandares 1y 2, para cada nivel.

Realizacién de ajustes a nivel informatico necesarios para incorporaciéon de los cambios en el
modelo.

Curso 24/25: Puesta en marcha de los cambios en la evaluacion del profesorado del curso 24/25.

MEJORA 2: Revisidon de fuentes y procedimientos de evaluacion.

Se propone revisar y mejor los procedimientos de evaluacion de los estdndares de la dimensién
1 proporcionando a los distintos agentes si procede, nuevos criterios para la valoracion cualitativa
de cada requerimiento docente.

Se propone ademas realizar un informe detallado de los procedimientos actuales que la UPV
realiza para la evaluacion cualitativa de la dimension 3 de desarrollo docente a través de
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numerosas fuentes y agentes implicados, que refleje el verdadero peso de la evaluacién
cualitativa de esta dimension.

Curso 23/24: Revision de los procedimientos de evaluacion. Identificacion de los puntos de
mejora. Definicidn de nuevos criterios de evaluacion. Implementacidn de los nuevos criterios.
Realizacion de los cambios informaticos necesarios para incorporacién de los cambios en el
modelo.

Elaboracién del informe detallado de los procedimientos de evaluacién de la dimension 3.

Curso 24/25: Puesta en marcha de los cambios en la evaluacion del profesorado del curso 24/25.

MEJORA 3. Capacidad de discriminacion del modelo

Se ha incluido en los informes, para cada una de las dimensiones, la media, la mediana vy la
desviacion tipica de las puntuaciones obtenidas por el profesorado sometido a evaluacion.

Se han establecido mecanismos para evaluar la capacidad de discriminacién del modelo de forma
gue se permitan analizar la evolucidn de la discriminacién entre las distintas categorias.

Cronograma asociado:

Curso 23/24: Se analizaran los resultados del curso 22/23

Curso 24/25: Se analizara la evolucion de la discriminacidn entre las distintas categorias una vez
se disponga de un historico de resultados.

MEJORA 4. Inclusidn de encuestas de satisfaccidon responsables y auditores

Ademas de la encuesta relativa a la auto-evaluacién del profesorado:

. PléiCrees que el formulario de autoevaluacion define las caracteristicas principales de la
Planificacién y Desarrollo de la asignatura que impartes?

. P2 ¢(Crees que hacer esta reflexion en las asignaturas que impartes te puede guiar/ayudar
a la mejora de la calidad de la docencia que impartes?

. P3¢éCuanto tiempo te ha llevado rellenar la autoevaluacién de la asignatura?

Se han incluido 4 preguntas generales relativas al modelo DOCENTIA y 2 especificas para los
responsables académicos y los auditores.

. P1: El modelo de evaluacién DOCENTIA_UPV es comprensible y transparente (Likert 1-5)
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P2: El modelo de evaluacién DOCENTIA_UPV guia y orienta al profesorado a la mejora
docente (Likert 1-5)

P3: El modelo de evaluacion DOCENTIA_UPV, es una oportunidad para poner el valor el
conjunto de actividades docentes que realiza el profesorado (Likert 1-5)

P4: Independientemente de las limitaciones que puedan afectarle, entiendo que el
modelo de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la UPV debe
considerarse un buen modelo (Likert 1-5)

Preguntas especificas para los responsables académicos (evaluadores SENIA) y los auditores.
P7. Dispongo de la formacion necesaria para realizar la evaluacion correctamente (Likert
1-5)
P8. Los criterios de evaluacion estan claramente definidos (Likert 1-5)

Cronograma asociado:
Curso 23/24: Lanzamiento y puesta en marcha de la encuesta

RECOMENDACION 1.
Se trabajara en la adecuacion de la informacion publicada en la web relativa al DOCENTIA

Cronograma asociado:

Curso 23/24: Disefio y publicacion en la web actual de todos los documentos relativos al
DOCENTIA.

Curso 24/25: Disefo del espacio web DOCENTIA, que recoja toda la informacion del programa.
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