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El modelo que se presenta supone una modificacion del modelo de evaluacion de la actividad
docente vigente en la UPV motivada por la adaptacion del modelo al Programa de Apoyo
para la Evaluacion de la Calidad de la Actividad Docente del Profesorado Universitario
(DOCENTIA), publicado por ANECA en mayo de 2021, y por la incorporacion de las
recomendaciones, de esta misma agencia, del ultimo informe de evaluacién de la
implantacion del 15 de diciembre del 2021.

El DOCENTIA_UPV se estructura en tres dimensiones: planificacion y desarrollo la
ensefanza, resultados de aprendizaje y desarrollo docente. Las dos primeras dimensiones se
enfocan sobre todo al proceso de ensefanza-aprendizaje dentro del aula, mientras que la
dimensién 3 de desarrollo docente recoge y evalla todas aquellas acciones docentes
complementarias que permiten y facilitan que el docente desarrolle las competencias
necesarias para poder cubrir los distintos perfiles docentes que sostienen e impulsan la
ensefianza en la UPV y que le otorgan una vision mas amplia de la ensenanza.

DOCENTIA_UPV

AUTOEVALUACION/
AUDITORIAS
DIMENSION 1
PLANIFICACION Y
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La propuesta del nuevo modelo amplia, restructura y actualiza completamente el anterior
modelo, basado en el indice de actividad académica (IAD). Este modelo se define a través de
catorce estandares de calidad, derivados del modelo de excelencia y alineados con el plan
estratégico SIRVE_UPV, que en base al marco de desarrollo profesional (MDPD_UPV)
guiay orienta al profesorado en el desarrollo de su actividad docente. La ampliacidén incorpora
ademas, nuevos indicadores cualitativos enfocados a la labor docente dentro del aula,
considerando la opinién y la reflexion del profesorado, asi como la opinién del estudiante a
partir de las encuestas de satisfaccién. Asi mismo, incluye la evaluacidén de otras actividades
docentes que impulsan de forma global la calidad docente de la UPV y refuerzan las distintas
lineas estratégicas de la institucion.

El Marco de Desarrollo Profesional Docente (MDPD_UPV) establece tres niveles de desarrollo
distintos para cada estandar. De esta forma, la evaluacion de la actividad docente permite
evidenciar las competencias en el desempefio de la docencia y conocer el progreso que el
docente ha alcanzado en cada uno de los estandares en funcion de su actividad. En términos
generales, el MDPD_UPV permite conocer dénde estamos y hacia déonde queremos ir, y
orienta de forma consciente el proceso de mejora, la formacién del profesorado, las politicas
de reconocimiento y evaluacion del profesorado, los programas de innovacion y mejora, asi
como la valoracién personal de las fortalezas y debilidades de la propia docencia.

El MDPD_UPV se complementa con el conjunto de planes, programas, recursos y oferta
formativa que dan soporte al desarrollo de su profesorado a lo largo de toda su carrera
profesional, atendiendo al modelo de excelencia docente UPV. Todos y cada uno de los
elementos que integran el marco de desarrollo estdn enfocados a la mejora de los
conocimientos, habilidades y actitudes del profesorado para conseguir la mejora en el
aprendizaje de los estudiantes, asi como la asuncion de responsabilidades y liderazgo
docente.

niveles de desarrollo

NIVELES DE DESARROLLO PROFESIONAL del esténdar

D1/E1 Coordinacién y cumplimiento

El nivel 1 establece el “umbral minimo” de calidad docente y que responde a una D1/E2 Ensefianza organizada/clara

practica docente basada en el conocimiento normativo suficiente que garantiza una
ensefianza organizada y clara basica, evaluada de forma coherente y formativa con
una satisfaccion aceptable de los estudiantes.

D1/E3 Ensefianza motivadora

de la ensefianza

D1/E4 Proceso EA activo/centrado

DIMENSION 1
Planificacién y desarrollo

D1/ES Evaluacién coherente/
formativa

El nivel 2 de “buena calidad docente” como objetivo de calidad institucional UPV.
Se corresponde con docentes:

+ con un buen conocimiento disciplinar

+ con una adecuada formacion educativa.

* que trabajan la motivacion de los estudiantes generando un buen clima de
trabajo.

« que ofrecen buen soporte y orientacion al estudiante (tutorizacion y materiales)

« con un buen nivel de compromiso con la institucion y de coordinacion con el
resto de equipo docente

« que reflexionan sobre su practica docente y tiene una preocupacion por la
mejora y por su desarrollo como docente.

El nivel 3 de “excelencia’, se corresponde con un estadio mas avanzado en las

concepciones y practicas docentes. Se corresponde con docentes:

* que adecuan la metodologia a los resultados de aprendizaje, la utilizacion de
metodologias activas de aprendizaje y de estrategias de aprendizaje flexibles
de acuerdo a la diversidad y las necesidades del estudiantado.

+ con gran implicacion y compromiso con la institucion y capacidad de liderazgo
en el ambito docente dentro de la Universidad

« con alta satisfaccion de los estudiantes

« con méritos docentes relevantes que muestran que es un referente de la
calidad docente y/o de su mejora también fuera de su Universidad: premios y
reconocimientos, publicaciones de caracter docente, docencia en otras
instituciones de referencia, etc.
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La estructura en estandares se crea con el objetivo de evidenciar el desarrollo de
las competencias del docente en distintos aspectos/facetas. La evaluacién de cada uno de
los estandares indica el nivel de desarrollo, lo que permite poder definir objetivos de mejora
especificos enfocados a cada estandar y guiar al docente en su desarrollo profesional a través
del conjunto de planes, programas, recursos y el catadlogo de formacion especifica del ICE.
La evaluacion se realiza evaluacién a través de los instrumentos y fuentes de informacién
requeridas por el Programa Docentia de ANECA (profesor/a, estudiantes y responsables
académicos), de forma que la medicion de cada indicador se realiza al menos al través de 2

agentes.

El siguiente esquema presenta el detalle de todo del modelo Docencia incluyendo el peso de
cada dimension/estandar/agente.

nivel de
desarrollo del
estdndar

Responsables

Académicos/ cen/es

Estudiant
uciantes Auditorias*

Profesor

D1/E1 Coordinacién y cumplimiento

Otros Agentes
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30% evaluacion estudiantes
45% evaluacién responsables académicos
25% AE_auto-evaluacion/auditorias
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La tabla siguiente recoge el conjunto de indicadores asociados a cada estandar.

ESTANDAR D1/E1: Coordinacién y cumplimiento
D1/E1-1/RA Adecuacion de la guia docente a la memoria de verificacion vigente de la titulacion

D1/E1-2/RA Obligaciones docentes

D1/E1-3/AE El profesor/a realiza las acciones necesarias para asegurar la coordinacion de la asignatura

D1/E1-4/RA La asignatura esté bien coordinada y los estudiantes asi lo perciben
ESTANDAR D1/E2: Ensefanza organizada y clara

D1/E2/RA-AE Autoevaluacion.

D1/E2-1/RA Contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion
D1/E2-2/AE Contenidos teéricos-practicos de cada tema

D1/E2-3/AE Programacion de la asignatura

D1/E2-4/AE Programacion del trabajo no presencial del estudiante

D1/E2-5/AE Definicion de metodologias docentes (selecciona el grado de definicion)

D1/E2-6/AE Utilizacion de la plataforma on-line de soporte a la docencia (PoliformaT )

D1/E2-7/AE Descripcion de objetivos/resultados de aprendizaje

D1/E2/EE Valoracion del estudiantado.

D1/E2-8/EE Proporciona informacion clara sobre la asignatura (objetivos, programa, metodologia y criterios de
evaluacion) en la guia docente y durante el desarrollo de la asignatura

D1/E2-9/EE Tiene una buena programacion del ritmo de las clases y del tiempo dedicado a cada tema
D1/E2-10/EE Proporciona materiales (bibliografia, documentos, recursos didacticos en PoliformaT u otros
espacios on-line) que resultan de ayuda para el aprendizaje de la asignatura

ESTANDAR D1/E3: Ensefianza motivadora y dialogante

D1/E3/EE Valoracion del estudiantado.

D1/E3-1/EE Parece dominar la materia que imparte

D1/E3-2/EE Resuelve dudas y cuestiones sobre la materia de manera adecuada

D1/E3-3/EE Consigue motivar al alumnado y despertar el interés por la asignatura

D1/E3-4/EE Contribuye a crear un buen clima de trabajo y anima al alumnado a participar durante el desarrollo
de la asignatura

ESTANDAR D1/E4: Proceso de Ensefanza-Aprendizaje activo centrado en el estudiante

D1/E4/AE Autoevaluacion.

D1/E4-1/AE Las actividades propuestas para la asignatura contemplan espacios para la colaboracion,
fomentando el intercambio de ideas y el aprendizaje entre iguales

D1/E4-2/AE Empleo de metodologias activas de aprendizaje

D1/E4-3/AE Adaptacion a la diversidad

D1/E4/EE Valoracion del estudiantado.

D1/E4-4/EE Emplea metodologias y actividades en el desarrollo de la asignatura que ayudan a aprender al
alumnado

D1/E4-5/EE Selecciona y utiliza las herramientas tecnologicas disponibles para facilitar el aprendizaje
ESTANDAR D1/E5: Evaluacién coherente y formativa.

D1/E5/AE Autoevaluacion.

D1/E5-1/AE Se propone evaluacién continua

D1/E5-2/AE El sistema de evaluacion permite conocer el alcance del aprendizaje.

D1/E5-3/AE Detalle del sistema de evaluacion

D1/E5/EE Valoracion de los estudiantes.

D1/E5-4/EE Proporciona informacion sobre la evolucion del aprendizaje a través de actividades de seguimiento,
tutoria y atencién al alumnado

D1/E5-5/RA Los procedimientos de evaluacion se ajustan a lo recogido en la guia docente.

ESTANDAR D2/E1 Resultados formativos

D2/E1/RA Actas de notas.

D2/E1-1/RA La tasa de éxito obtenida esta acorde con las asignaturas de igual caracter (troncal, obligatoria,
optativa) del mismo centro, titulacion y curso

D2/E1/EE Valoracion del estudiantado.

D2/E1-2/EE Teniendo en cuenta las limitaciones, pienso que el profesor/a que imparte esta asignatura debe
considerarse un buen profesor/a

Estandar D2/E2 Reflexion y mejora

D2/E2-1/AE Reflexién y andlisis de la planificacion y desarrollo de su actividad docente.

D2/E2-2/AE Analisis sobre los resultados académicos del estudiantado.

D2/E2-3/AE Andlisis y reflexion sobre los resultados de la opinién del estudiantado
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D2/E2-4/AE Revision de las acciones de mejora del curso académico anterior

D2/E2-5/AE Propuesta de nuevas mejoras

Estandar D3/E1. Practica docente

D3/E1-1/RA Diversidad de la docencia

D3/E1-2/RA Docencia impartida

D3/E1-3/RA Tutorias convencionales

D3/E1-4/RA Evaluacion

Estandar D3/E2 Formacion continua

D3/E2-1/RA Cursos/seminarios de formacién docente

D3/E2-2/RA Cursos/seminarios de formacion especializada

D3/E2-3/RA Cursos de formacion en idiomas

Estandar D3/E3 Acompanamiento/tutorizacion

D3/E3-1/RA Tutorizacion grupos de generacion espontanea.

D3/E3-2/RA Direccion de Trabajo Fin de Grado/Master

D3/E3-3/RA Direccién de Trabajo Fin de Grado o equivalente a estudiantes de intercambio

D3/E3-4/RA Direccién/tutorizacion de Tesis Doctoral

D3/E3-5/RA Tutorizacion en el Plan Integral de Acompafiamiento al Estudiante (PIAE+)

D3/E3-6/RA Tutorizacion de beca colaboracion Ministerio

D3/E3-7/RA Tutorizacion estudiante formacion DUAL

D3/E3-8/RA Tutorizacion Aula Emprende de IDEAS

D3/E3-9/RA Tutorizacion académica de practicas en empresa (curriculares y extracurriculares).

D3/E3-10RA Participacion en tribunales de TFG/TFM

D3/E3-11/RA Participacion en tribunales de Tesis Doctorales en la UPV

D3/E3-12/RA Participacion en tribunales de Tesis Doctorales en otras universidades

D3/E3-13/RA Participacion en tribunales de plazas de contratacion docentes en la UPV

D3/E3-14/RA Participacion en tribunales de plazas de contratacion docentes en otras universidades

Estandar D3/E4 Acercamiento al entorno

D3/E4-1/RA Organizacién de seminarios

D3/E4-2/RA Charlas (invitacion personal externo: profesionales de empresa)

D3/E4-3/RA Invita a otros docentes a impartir docencia en nuestra universidad.

D3/E4-4/RA Visita empresas/ferias/galerias/museos/centros culturales/edificios emblematicos

D3/E4-5/RA Exposiciones/concursos

D3/E4-6/RA Organizacién de cursos CFP de més de 40 horas

D3/E4-7/RA Direccion de Titulos Propios

D3/E4-8/RA Participacion en docencia en otras universidades, cursos de formacién no reglada.

D3/E4-9/RA Direccion de catedras de empresa

D3/E4-10/RA Direccion de aulas delegadas

D3/E4-11/RA Jornadas de puertas abiertas

D3/E4-12/RA Embajador UPV (visita a centros escolares)

D3/E4-13/RA Participacion en la organizacion de la Semana de la Ciencia UPV/Campus Alcoy/Campus Gandia

D3/E4-14/ RA Imparticion de talleres en el PRAKTICUM

D3/E4-15/RA Olimpiadas de matematicas, economia, etc.

D3/E4-16/RA Viajes de practicas (no incluidos como practicas de campo)

D3/E4-17/RA Nivel certificado de valenciano (JQCV, EOI o CIEACOVA)

Estandar D3/E5 Internacionalizacion de la ensefianza

D3/E5-1/RA Participacion proyectos ERASMUS +

D3/E5-2/RA Participacion en el programa ENHANCE

D3/E5-3/RA Participacion en ERASMUS BIP (Blended Intensive Programmes)

D3/E5-4/RA Imparticién docencia en inglés

D3/E5-5/RA Participacion en el Programa English friendly (s6lo se considerara el mérito 1 vez)

D3/E5-6/RA Imparte docencia en otras universidades (ERASMUS+ STA, profesor invitado, etc.)

D3/E5-7/RA Nivel certificado (reconocido en la tabla ACLES) de idioma extranjero

Estandar D3/E6 Innovacion y mejora

D3/E6/RA/a Publicaciones docentes/material digital

D3/E6-1a/RA Libro en coleccion académica UPV/externa

D3/E6-2a/RA Capitulo en coleccion académica UPV/externa

D3/E6-3a/RA Manual de referencia UPV/externa

D3/E6-4a/RA Capitulo de referencia UPV/externa

D3/E6-5a/RA Participacion en equipo editoriales de libros




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE ORGANIZA(IQN DE
ESTUDIOS, CALIDAD, ACREDITACION
Y LENGUAS

D3/E6-6a/RA Participacion en equipo editoriales de revistas

D3/E6-7a/RA Participacion en comités organizadores o cientificos de congresos docentes.

D3/E6-8a/RA Objetos de aprendizaje

D3/E6-9a/RA Moédulos de aprendizaje

D3/E6-10a/RA Cursos MOOC

D3/E6-11a/RA Buenas practicas catalogadas

D3/E6/RA/b Participacion/difusion de actividades de innovacién docente

D3/E6-1b/RA Participacion en grupos de innovacion docente (EICE)

D3/E6-2b/RA Participacion en proyectos de la Convocatoria de Aprendizaje y Docencia (A+D)

D3/E6-3b/RA Participacion de proyectos de innovacion educativa con otras universidades (PIEX)

D3/E6-4b/RA Presentacidén de comunicacion en congreso nacional docente (con ISBN)

D3/E6-5b/RA Presentacidén de comunicacién en congreso internacional docente (con ISBN)

D3/E6-6b/RA Participacion en un equipo de mejora del sistema de calidad académico

D3/E6-7b/RA Participacion en Auditorias del sistema de calidad académico

D3/E6-8b/RA Publicacion de articulo docente en revistas con ISBN, no indexada

D3/E6-9b/RA Publicacion de articulo docente en revistas con ISBN indexada

D3/E6/RA/c

D3/E6-1¢/RA Titulo propio DEXUPOL (Diploma de Experto en formacién on-line)

D3/E6-2¢/RA Titulo propio DEXUFOL (Diploma de Experto en pedagogia universitaria)

D3/E6-3c/RA Modulo de Metodologias Activas (MA)

D3/E6-4c/RA Modulo de iniciacion a la Investigacion Educativa (INED)

D3/E6-5¢/RA Formacion ERASMUS+

D3/E6-6¢/RA Formacion en cursos docentes >300 horas

Estandar D3/E7 Responsabilidad y liderazgo

D3/E7-a/RA Responsabilidad

D3/E7-1a/RA Responsabilidad de asignaturas

D3/E7-2a/RA Coordinador de asignaturas con 4 o mas profesores

D3/E7-3a/RA N° de horas de formacion docente impartidas en curso o seminario

D3/E7-b/RA Liderazgo

D3/E7-1b/RA Cargos académicos ligados al liderazgo docente (DAT)

D3/E7-2b/RA Participacion en Comisiones oficiales relacionadas con la docencia (CAT, CESPIME, CED,
Comisién seguimiento de ensefianza DUAL, Comisién académica, etc)

D3/E7-3b/RA Coordinacion ERASMUS MUNDUS

D3/E7-4b/RA Coordinacion de EICE

D3/E7-5b/RA Responsable de proyectos del Programa A+D

D3/E7-6b/RA Coordinador proyectos ERASMUS+

D3/E7-7b/RA Pertenencia a paneles de expertos relacionados con la docencia

D3/E7-8b/RA Participacion como tutor en el Diploma de Experto Universitario en Pedagogia Universitaria
(DEXUPU)

D3/E7-9b/RA Tutorizacion de profesorado/colaboradores docentes

D3/E7-10b/RA Auditor DOCENTIA_UPV

D3/E7-11b/RA Mentor del PMS (Programa de Mejora y Seguimiento)

D3/E7-12b/RA Revisor de materiales

D3/E7-13b/RA Otros méritos (justificados)*

D3/E7-c/RA Reconocimientos/premios

D3/E7-1c/RA Existencia de felicitaciones de la comunidad universitaria (estudiante, departamento, profesorado).

D3/E7-2c/RA Premio excelencia consejo social

D3/E7-3c/RA Premios UPV recibidos (docencia inversa, buenas préacticas,...)

D3/E7-4¢c/RA Premios nacionales de prestigio recibidos* (docentes)

D3/E7-5¢/RA Direccion de TFG/TFM/Tesis con MH o con premios reconocidos

D3/E7-6¢/RA Direccion de TFG/TFM/Tesis con premios reconocidos

D3/E7-7c/RA Sexenios docentes reconocidos

D3/E7-8¢/RA Otros premios
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Cambios principales respecto al modelo DOCENTIA anterior basado en el IAD

La incorporacion de la dimensién 1 es la principal novedad respecto al modelo DOCENTIA
anterior. Esta dimensioén se estructura a través de cinco estandares enfocados principalmente
en los aspectos relacionados con la planificacién y el desarrollo de la ensefianza. Tanto la
conceptualizacion como la definicion de los criterios de evaluacion de esta dimension, a través
de indicadores y rabricas de evaluacion, guian y orientan al docente en la progresion y en el
avance del desarrollo de la ensefianza dentro del aula. De forma que, por una parte, la
determinacion del grado de consecucion de cada estandar permite conocer cual es el nivel de
desarrollo en el que se encuentra el docente y, por otro, las rubricas de evaluacion guian las
acciones hacia la complecién de las distintas especificaciones que definen cada uno los
estandares. Las fuentes de informacidbn mas representativas de esta dimension provienen
del/la profesor/a que aporta informacion de como planifica y desarrolla su ensefianza y de los
estudiantes que opinan sobre la satisfaccion en el desarrollo en cada uno de los estandares
del modelo. La opinion del estudiante proviene de la informacion de cada una de las preguntas
de la encuesta actual de opinion del estudiante y se incorpora al modelo en el estandar que
le corresponde. EI DOCENTIA_UPYV, incluye, de esta forma, el resto de preguntas de la
encuesta actual, que el modelo anterior no incluia. Mientras que la opinién del profesor se
recoge a través de los formularios de Auto-evaluacién del profesorado.

La dimension 2 (resultados de aprendizaje), se estructura a través de dos estandares, de
forma que uno recoge los resultados generales del desarrollo docente del profesor a través
de indicadores de rendimiento académico y de las opiniones de satisfaccion general del
profesor, y otro recoge la reflexidbn sobre los logros conseguidos y la revision y mejora de la
labor docente por parte del/la profesor/a.

El indice de Calidad en el Aula (ICA_UPV), recoge el valor de la dimensién 1y 2.

El indice de actividad académica (IAD) se incorpora integramente al nuevo modelo
DOCENTIA_UPV en la dimension 3 de Desarrollo docente, incluyendo otras actividades
docentes no contempladas anteriormente y con una nueva ordenacién de los indicadores, que
atienden a siete estandares de calidad derivados del modelo de excelencia docente y del
marco de desarrollo profesional de la nueva propuesta. Esto permite poder calcular el nuevo
indice de Actividad Docente (IAD_UPV), a partir de la dimension 3 del modelo DOCENTIA y
seguir utilizando el indicador IAD, Unicamente como medicion de la actividad docente, tal y
como se venia utilizando conjuntamente con el indice de Actividad investigadora (IAl), pero
de forma independiente al DOCENTIA_UPV.

Por lo tanto, la dimensiébn 3 (desarrollo docente), recoge todas aquellas acciones
complementarias que permiten y facilitan que el docente desarrolle las competencias
necesarias para poder cubrir los distintos perfiles docentes que sostienen e impulsan la
ensefianza en la UPV y que le otorgan una visiébn mas amplia de la ensefianza. La formacién
como elemento clave para la mejora, la tutorizacion tanto de estudiantes como de
profesores, que ayuda a estructurar y relacionar conceptos y a adoptar una visibn mas
holistica del conocimiento, el establecimiento de relaciones con el entorno, que aportan la
visidon de la aplicacion del conocimiento y permite conocer y responder a las necesidades de
formacion, la internacionalizacidn de la ensenanza, que acerca hacia distintas perspectivas
de ensefanza y facilita el “aprender de los demas”, el desarrollo de innovaciones docentes
que permite profundizar y avanzar hacer nuevos conceptos de ensenanza, asi como la
asuncion de responsabilidades docentes y de liderazgo, acciones que, en definitiva,
permiten que el docente desarrolle un conjunto de habilidades y competencias de
comunicacion, sintesis, relacién, trabajo en equipo, liderazgo, motivacién, y coordinacion,
entre otras, que redundan de forma directa e indirecta en la calidad de la ensefianza de la
universidad y que se encuentran alineadas con el plan estratégico de la UPV.



