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En Valéncia, en la Sala de Juntas del edificio 3H (ETSIAMN), el 16 de enero de 2025, se reunen las
personas que se detalla, con el objeto de tratar el orden del dia que se especifica a continuacion.

El presidente de la Mesa abre la sesion a las 09:30h.

Primero. Negociacion de criterios de bolsas de ocupacion temporal PTGAS

Las organizaciones sindicales presentan resumidamente sus propuestas.
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STEPV resume la concreta propuesta presentada. A grandes rasgos mantienen la dualidad bolsas
principal/secundaria. Y como novedades proponen la integracién del personal de turno libre y promocion
interna, de bolsas por campos/cupos, y que se reduzcan las situaciones a disponible, no disponible
durante tres meses e inactivo. Plantean la necesidad de garantias de llamamiento y mantener el derecho
en situaciones de IT, etc.

UGT plantea como novedad la posibilidad de utilizar las bolsas en proceso de conformacion, la
territorializacion de bolsas (Gandia / Alcoi), la necesidad de proporcionar formacién especifica, la garantia
de maternidad, y establecer bolsas especificas diferencias para discapacidad intelectual.

CCOO resumen las cuestiones diferenciales: una sola bolsa con opciones a los campus, alude a la
tipologia de plazas y a los mecanismos de llamamiento, y se interesa por la fecha de efectividad de las
bolsas, incide en lo complicado de integrar turno libre y promocién interna.

CSIF no presenta propuesta ni realiza valoraciones.

La Direccion de la UPV agradece las tres aportaciones que se adjuntan al acta y las intervenciones
realizadas. Analizado el conjunto se realizara una propuesta para proseguir la negociacion.

Segundo. Turno abierto de palabra

No se tratan cuestiones.

Sin mas asuntos que tratar, el presidente da por finalizada la sesion a las 10:45 horas.

Por la Universitat Politécnica de Valéncia

El presidente de la Mesa de Negociacion El secretario de la Mesa de Negociacién
Jose Pedro Garcia Sabater Francisco Aucejo Planells

Por la Parte Social

STEPV UGT

Vicente Julia Fernandez José Sahuquillo Garcia
ccoo CSIF

Consuelo Vallés Prima José Manuel Campos Quijada
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PROPOSTA NORMATIVA DE BORSES DE TREBALL DEL PERSONAL TECNIC, DE GESTIO |
D’ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

1. Objecte i ambit d’aplicacié

El present reglament té per objecte regular la creacié, ampliacié i extincio de les borses de treball
del personal tecnic, de gestio i d’administracid i serveis de la Universitat Politecnica de Valéncia,

amb carrec al capitol | dels seus pressupostos. Aquestes borses estaran destinades al
nomenament de personal funcionari interi, d’acord amb les diferents escales i categories
professionals que s’hi estableixen.

Les borses de treball serveixen per a seleccionar el personal que haja de ser nomenat com a
personal funcionari interi o com millora d’ocupacié per cobrir necessitats sobrevingudes en

qualsevol de les circumstancies recollides en I'article 18 de la Llei de Funcié Publica Valenciana.

La Borsa de treball de I'Escola d’Estiu es regira per la seua normativa especifica

2. Procediment ordinari de formacio de les borses de treball principal

1. Elprocedimentordinaride creacié de la borsa de treball corresponent a una escala o categoria
professional, amb els seus perfils, si convé, s’inicia a partir de la resolucié dels procediments

selectius, corresponents a cadascuna d’elles. Les persones que han d’integrar la borsa s’ordenen
de la forma seglent:

a)

b)

c)

En primer lloc, s’hi inclouen totes les persones que no hagen obtingut placa en el
procediment selectiu, tant de promocid interna com de torn lliure i hagen aprovat tots
els exercicis per ordre de puntuacio, incloent-hi la fase de meérits.

A més, el personal que aprove almenys un examen d’una convocatoria de promocid
interna s’integrara per puntuacio en la borsa principal.

Quan coincidisquen borses de treball de la mateixa categoria en diferents campus i
contingents, aquestes s’unificaran en una Unica borsa per ordre de puntuacid. A la borsa
unificada s’indicara el campus i el contingent pel qual cada persona s’ha presentat.

Quan siga necessari realitzar un nomenament del contingent general, aquest es fara
respectant estrictament 'ordre establit en la borsa.

Si el nomenament correspon a un contingent especific, es convocara la primera persona
de la borsa que complisca els requisits especifics d’aquest contingent.

En cas de renuncia, només es considerara penalitzable d’acord amb aquesta normativa si
el nomenament oferit correspon al campus i al contingent pel qual la persona s’havia
presentat.

En un segon lloc, s’hi inclouen les persones que no figuren en els anteriors, i que hagen
superat, almenys, un exercici de les proves selectives per torn lliure.

En cas d'empat entre aspirants inclosos en la relacid, l'ordre s'establira atenent, en

primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en el segon exercici, i en segon lloc, de mantenir-se
aquest, a la major puntuacio obtinguda en el primer exercici.
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Si persistis aquest empat, s'atendra la major puntuacié obtinguda en la fase de concurs si aquest
existis, pel que fa a lI'apartat d'experiéncia professional.

En ultima instancia els empats es resolen per ordre alfabetic, a partir de la lletra que es determine
per sorteig anual en la GVA.

2. Una vegada creada amb aquests criteris, la borsa de treball es publicara, amb caracter
provisional en la pagina web del Servei de Recursos Humans-PTGAS i s’obrira un termini d’un
mes per a la presentacié de reclamacions.

Resoltes les reclamacions que eventualment puguen presentar-se, es publicara la borsa definitiva
pels mateixos mitjans. Durant el periode de publicacié provisional, les persones interessades
també podran al-legar nivells de coneixements d’idiomes o altres requisits especifics de llocs
corresponents a I'escala o categoria a la qual corresponga la borsa.

3. Durant el periode de vigéncia de la borsa, les persones que la integren poden comunicar
I"adquisicid de certificats de nivell d'idiomes o altres requisits especifics, en els mateixos termes
i als mateixos efectes establerts en I'apartat anterior.

4. La publicacié d'una nova borsa principal de treball finalitzara la vigencia de totes les borses
anteriors del mateix grup o categoria, sempre que aquesta nova borsa es constituisca com a
resultat de la resolucié de les corresponents proves selectives d'accés.

3. Sistema abreujat de seleccio per a la creacié de borses complementaries.

1. Quan una borsa de treball es preveja que esgotara abans de la constitucié d’una nova
mitjancant el procediment ordinari o en cas de creacid d’una nova escala o categoria
professional per a la qual no existisca una borsa previa, i siga necessari seleccionar personal de
manera provisional, es procedira a la creacié d’una borsa complementaria mitjangant un
sistema abreujat de seleccidé convocat a aquest efecte regulat en aquest article respectant els
principis constitucionals d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

2. El present procediment s’articulara mitjancant un procés de concurréncia competitiva,
convocat a través d’una resolucié publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV). Les persones interessades podran participar-hi presentant una sol-licitud per mitjans
electronics, dins del termini establit de deu dies habils.

3. La convocatoria incloura una prova objectiva destinada a avaluar els coneixements i les
competéncies requerides per a I'escala o categoria professional corresponent.

L’organ técnic encarregat de la seleccid estara integrat per cinc membres titulars i els seus
respectius suplents, nomenats pel rector o rectora. La composicid i el funcionament d’aquest
organ s’ajustaran al que disposa I'article 67.4 de la Llei de la Funcié Publica Valenciana.

5. Donat el caracter de procés abreujat, els terminis establerts en la normativa aplicable
per als processos ordinaris es reduiran a la meitat.
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6. En cas d’existir varies borses complementaries realitzades per aquest procediment

abreujat, sempre tindra preferéncia la més antiga.

7. Per raons d’eficiéncia i economia processal, quan una borsa de treball corresponent a una
escala o categoria professional estiga esgotada i, al mateix temps, estiga convocat el procés
selectiu de torn lliure o de promocio interna corresponent, no es procedira a la convocatoria
d’un procediment abreujat per a la creacid d’'una borsa complementaria, tal com es regula en els
apartats anteriors d’aquest article.

En aquests casos, una vegada hi haja una llista de persones aprovades del primer exercici del
procés selectiu, aquestes s’inclouran en la borsa de treball de la seglient manera:

a) Les persones que ja formaven part de la borsa mantindran la posicié que ocupaven préviament.
b) Les persones que no estigueren incloses en la borsa s’incorporaran al final d’aquesta,
ordenades segons la nota definitiva obtinguda en I'examen. En cas d’empat, es resoldra seguint
I'ordre alfabétic iniciat per la lletra determinada en el sorteig anual realitzat per la Generalitat
Valenciana.

4. Ordenacio de les borses

En el suposit d’existir diverses borses de treball, aquestes es classificaran de la segiient
manera:

1. Borsa principal: Es la borsa en qué es realitza la seleccié i ordenacié de personal.

2. Borsa complementaria: Correspon a la borsa creada per a cobrir llocs de treball de forma
provisional, segons les circumstancies establertes en els apartats anteriors d’aquest
reglament.

3. Borses afins: Segons el que disposa el punt 7 d’aquest reglament, es considerara oferir el
nomenament a personal de borses afins per a ambits professionals o laborals relacionats.

4. Llabora: S’ utilitzara excepcionalment amb la seua prova d’aptitud especifica relacionada
amb els processos d'insercié laboral i de formacid vinculats a les iniciatives i programes
del servei public d'ocupacié.

5. Situacio de les persones en la borsa.

1. Una vegada formada la borsa, les persones que formen part poden aparéixer en diferents
situacions:

a) Disponible, que és I'estat per defecte de les persones en borsa de treball i suposa que
poden ser nomenades per a qualsevol oferta d’ocupacié temporal.

També estaran a aquest situacio el personal que tinga un nomenament a:
e Temps parcial per a poder canviar a jornada completa.

e Jornada especial, incloent en aquest cas els de torn de cap de setmana i torn de
vesprada, quan el lloc de treball a oferir en torn diferent al que venia ocupant,
excepte per a nomenaments del torn que haja rebutjat.
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b) No disponible, que suposa que no es faran crides per a la seua ocupacié, amb excepcié
de la cobertura de llocs vacants. Les persones de la borsa poden estar en la situacié de no
disponible:

-per sol-licitud i interés particular

-a conseqliéncia d’haver rebutjat una oferta de treball

-no contestar a les ofertes

-haver renunciat a un lloc de treball de I'escala o categoria corresponent

c) Treballant en I’escala o categoria professional corresponent a la borsa, ja siga nomenada
com a interina, en qualsevol de les circumstancies recollides en I'article 18 de la Llei 4/21,
de Funcié Publica Valenciana: vacant, substitucid, excés de tasques o programa. Tampoc
es faran crides a aquest personal, excepte per a cobrir llocs de treball vacants sempre que
no estiguen ja ocupant-ne un amb aquestes caracteristiques.

2. Les persones en situacié de “NO DISPONIBLE” romandran aixi mentre no sol-liciten el seu pas a
“DISPONIBLE” una vegada transcorregut un termini minim de tres mesos. Transcorregut el
termini, una vegada sol-licitat el pas a “DISPONIBLE” a través dels mitjans electronics que
s’habiliten, el canvi d’estat en borsa haura de ser efectiu en un termini maxim de cinc dies habils
a partir de la data de sol-licitud.

3. Com a excepcid a la regla general, el rebuig a ofertes de treball no suposa el pas a la situacié
de “NO DISPONIBLE” en els suposits seglients:

a) Quan I'oferta es faca efectiva durant el periode de publicacié provisional de la borsa de treball.
b) Quan I'oferta de treball siga per a un lloc de treball i es complisquen aquests dos requisits:
1-en torn de vesprada, cap de setmana o horaris especials
2- la persona interessada acredite que és progenitora d’un fill o filla menor de tres anys o
dos fills menors de catorze, o familia monoparental amb un fill o filla menor de catorze anys; o té
un familiar de primer grau al seu carrec que tinga reconeixement de dependéncia per I'organ
competent de la Generalitat Valenciana.
c) Quan la persona tinga, de manera acreditada, la condicié de victima de violéncia de génere o
victima de terrorisme.
d) Quan I'oferta de treball siga per a un lloc de treball al Campus no prioritari de I’ interessat.
e) Quan I'oferta de treball siga per a I'acompliment d’un lloc de treball a jornada parcial.

6. Procediment de crida a les borses de treball

1. Quan sorgisca una necessitat de provisid temporal, el Servei de RRHH determinara la
duracié i el nomenament a realitzar, que sera el que corresponga segons la llei 4/21 de
la Funcié Publica Valenciana.

2. L'oferta de contractacid a les persones que es troben en la borsa de treball s'efectuara
seguint rigorosament |'ordre d'aquesta, entre les persones que en eixe moment estiguen
disponibles en la borsa, llevat que per a I'acompliment del lloc a oferir es requerisca
algun requisit especific, i en aquest cas es procedira al nomenament a la primera persona
de la borsa que el tinga.
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3. Les persones que formen part de les borses de treball tenen I'obligacié de comunicar
qualsevol canvi en les seues dades de contacte, incloent el teléefon mobil, I'adreca de
correu electronic, 'adreca postal completa i, si escau, el teléfon fix.

4. Lescrides a les persones integrants de les borses de treball es realitzaran per qualsevol
mitja que permeta deixar constancia de la recepcié de la crida. Aixi mateix, es podra
utilitzar I'enviament de missatges SMS per a la comunicacié de les ofertes de treball.
En qualsevol cas, el termini per a la resposta a les crides sera de dos dies habils a partir
de la notificacid.

5. Es realitzara un nomenament de personal amb discapacitat o diversitat funcional per
cada 10 que no siga d’aquest contingent.

6. El procediment de crida sera diferent en funcié de la circumstancia que done lloc a la
interinitat:

a) Vacants: la crida s’efectua per estricte ordre de borsa i es cridara a totes les
persones, amb independéncia que es troben en estat «disponible», «no disponible»
o estiguen ja treballant com a interins de I'escala o categoria a la qual corresponga la
borsa, llevat que ja estiguen nomenades com a interines per vacant.

b) Interins per substitucid, excés de tasques o programes: la crida s’efectua seguint
I'ordre de borsa a les persones que es troben en la situacié de «disponible».

7. Quan hi haguera una oferta de treball de places que no corresponga a la categoria
d’entrada i sempre després d’haver-la oferit al personal de la categoria per comissié de
serveis, es podra oferir en primer lloc al personal funcionari de carrera que esta inclos
en la borsa de treball de la mateixa categoria en millora d’ocupacié i per ultim s’oferira
per interinatge per ordre de borsa, fent un oferiment genéric als integrants de la
mateixa, encara que tinguen nomenament en vigor.

8. Sense perjudici del que s’estableix en els apartats anteriors, quan el lloc de treball per
al qual es fa la crida tinga algun requisit especific (nivell idiomes, titulacié concreta), se
seguira I'ordre de la borsa Unicament entre les persones que tinguen el requisit del qual
estracte.

9. Quan es contacte amb una dona embarassada, se li oferira el nomenament,
independentment de si posteriorment sol-licita una baixa per incapacitat temporal (IT).
En eixe cas, es procedira a contactar amb la segiient persona de la borsa de treball per
oferir-li el nomenament per substitucid.

10. Tanmateix, mantindran el seu dret a ser cridades les persones segiients, les quals seran
substituides temporalment en cas de no poder incorporar-se al moment corresponent.
En tot cas, es garantira la seua posterior incorporacié una vegada estiguen en
disposicié d’assumir les seues funcions.
a) Les persones que es troben en situacio acreditada d’incapacitat temporal.
b) Les persones que es troben en situacid que els habilite per a gaudir d’algun dels
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seglents permisos:

e Permis per risc durant I'’embaras.

e Permis de maternitat.

e Permis del progenitor diferent de la mare biologica.
e Permis per naixement, adopcio o acolliment.

e Permis substitutiu del dret a la lactancia.

11. Quan una persona es trobe treballant en la UPV i al mateix temps es trobe disponible
en diverses borses de treball, corresponents a diferents grups, se li podra requerir quan
sorgisca una necessitat de nomenament d'interi o per millora d’ocupacio.

En cas d’acceptar I'oferta de treball quedara en la situacié de NO DISPONIBLE en la borsa
de treball corresponent al contracte o nomenament anterior. Si no acceptara |'oferta,
aquest rebuig donara el passe a lasituacid de NO DISPONIBLE. En aquests
casos, podran tornar a la situacido de DISPONIBLE transcorreguts 3 mesos si aixi ho
sol-licitaren.

7.-Crides a borses de treball afins

En el suposit que no hi haja persones disponibles en una borsa de treball, es podra recorrer a les
borses de treball d’escales o categories afins per cobrir situacions de substitucié o excés de
tasques. Les renuncies a aquestes ofertes no comportaran cap modificacid en la situacio de la
persona en la borsa original.

Caldra informar a la Comissié de Seguiment, prevista en el punt 10 d’aquest Reglament, sobre les
crides realitzades a borses d’acord amb aquest article. Aixi mateix, si escau, es podra elaborar un
cataleg de borses afins per facilitar la gestié d’aquestes crides.

8. Exclusio de les borses de treball
Es causa d’exclusio definitiva de la borsa de treball:
a) Larenuncia expressa de la persona interessada.

b) La perdua dels requisits per a accedir a la condicié de funcionari o empleat public de
I’escala o categoria a la qual corresponga la borsa de treball.

9. Publicacié

Les borses de treball es faran publiques en el web del Servei de Recursos Humans-PTGAS, tant
la seua configuracid provisional com la definitiva.

Amb caracter periodic es publicaran actualitzacions de les borses en vigor, preferentment per
periodes mensuals.

La publicacié haura d'esmentar el TIPUS DE BORSA (principal, complementaria ,afi, etc), com
la SITUACIO dels integrants de la mateixa (disponible, no disponible) i la forma per la qual cobrix
el lloc treball (vacant, substitucid, programa o acumulacio tasques).
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CODIS DE SITUACIO ACTUAL:

D-Disponible en borsa; N/D — No disponible

Fl—Funcionari interi en un lloc vacant; FS — Funcionari interi de substitucio;- FA —Funcionari interi
per acumulacio de tasques; FT — Funcionari interi de programa;

10. Comissié de Seguiment

Es constituira una Comissio de Seguiment d’aquest Reglament, amb I'objectiu d’examinar la
interpretacid de les seues normes i proposar les modificacions o millores que es consideren
pertinents. Aquesta Comissid estara integrada per les seccions sindicals amb representacié en
la Mesa Negociadora de la Universitat Politécnica de Valéncia i per la Gerencia de la Universitat.

La Comissio es reunira, com a minim, una vegada a I’any, aixi com quan qualsevol de les parts
ho sol-licite. D’igual manera, es redactara i signara un acta de cada reunio que recollira els acords
adoptats.

11 Proteccio de dades

En compliment del que es preveu en el Reglament General de Proteccié de Dades UE 2016/679 i
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, les dades subministrades per les persones interessades quedaran incorporats en un fitxer
automatitzat que constitueix la base de dades de personal o la base de dades de borses de treball,
i seran tractats per la Universitat Politecnica de Valencia en qualitat de Responsable de
Tractament, [...]

Disposicid transitoria primera

Quan entre en vigor aquest reglament, es publicaran totes les borses de treball vigent amb les
situacions actualitzades d’acord amb aquesta norma. A aquest efecte, totes les persones que en
aquell moment es troben en situacié diferent a “disponible”, passaran a la situacido de
“disponible”

Disposicié derogatoria

Aquest Reglament deroga els Criteris Generals Borses de Treball del PAS de 2008.

Disposicid final.

Aquest Reglament entrara en vigor a partir del dia seglient de I'aprovacié pel Consell de Govern i

es considerara vigent, fins denuncia expressa de qualsevol de les parts amb tres mesos d’
antelacio.
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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Este reglamento regula el procedimiento para la constitucion, funcionamiento y gestion
de bolsas de empleo para la cobertura temporal de puestos de trabajo del PTGAS de las
escalas y categorias profesionales de la Universitat Politécnica de Valencia y para la
contratacion laboral temporal.

Las causas de nombramiento y cese de personal funcionario interino y el nombramiento
provisional por mejora de empleo del personal funcionario de carrera seran las
dispuestas en la normativa basica y en Ley de Funcion Publica Valenciana.

La bolsa de empleo de la Escola d’Estiu de la UPV ser regira por su normativa especifica.

Capitulo I.- Formacion de las bolsas de empleo

2. TIPOS DE BOLSAS DE EMPLEO

A. BOLSAS PRINCIPALES

Las bolsas principales derivadas de los procesos selectivos de acceso por tuno libre y de
promocion interna estaran integradas y se priorizaran de acuerdo con los siguientes
criterios:

En primer lugar, el personal que no obtenga plaza, pero haya aprobado todos los
ejercicios incluyendo la fase de méritos, por orden de puntuacion.

En segundo lugar, el personal que no obtenga plaza, pero haya superado algun ejercicio,
sin incluir la fase de méritos, por orden de puntuacion.

Las bolsas generadas por los procesos de promocion interna se integraran en las mismas
condiciones. En este caso se procedera a un nombramiento provisional por mejora de
empleo con las condiciones y requisitos previstos en el articulo 122 de la Ley 4/2021 de
la Funcion Publica Valenciana.
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B. BOLSAS COMPLEMENTARIAS

Cuando no se disponga de personal aspirante disponible o se prevea el agotamiento de
la bolsa vigente, se debera recurrir a una convocatoria especifica que garantice los
principios de capacidad, mérito, igualdad y publicidad.

Durante todo el proceso primaran la agilidad y la urgencia y, en consecuencia, se
reduciran los temarios y los ejercicios del proceso.

La seleccion de personal aspirante se realizara siguiendo los mismos criterios que en el
apartado anterior (bolsa principal). Sera necesario haber aprobado alguna prueba de
conocimiento.

La convocatoria especifica no sera necesaria si, al momento de cubrir las necesidades de
personal de una determinada escala/categoria, existe un proceso selectivo en curso
derivado de la OPE con una lista definitiva de personas aprobadas con al menos un
ejercicio.

En este ultimo caso se procedera de la manera siguiente y no se podra utilizar para cubrir
puestos vacantes sin titular.

a) El personal que ya formé parte de la bolsa ordinaria mantendra su posicion
actual.

b) El personal restante se incorporara al final de la bolsa por orden de la puntuacion
obtenida en el examen o examenes, en su caso.

C. NORMAS COMUNES

Por cada proceso selectivo se constituira una bolsa de trabajo de la escala, categoria y
ambito geografico especificado (campus).

Las personas que opten por las vacantes reservadas a cupo de requisito de inglés se

integraran en el cupo general por orden de nota.

En caso de necesidad de una formacion especifica para las funciones del puesto se
nombrara a la persona por orden de bolsa y se le facilitara la formacion requerida.

3. BOLSAS AFINES

Cuando no haya personas disponibles se podran efectuar llamamientos en bolsas de
trabajo de escalas o categorias afines para cubrir situaciones de sustitucion o de exceso
o acumulacion de tareas. Las renuncias a estas ofertas no supondran ningun cambio de
situacion en la bolsa.

La Comision de Seguimiento elaborara un catalogo de bolsas afines que se actualizara
segun las necesidades existentes.

Las bolsas de la misma categoria/escala que se constituyan en diferentes campus se
consideraran bolsas afines.
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Capitulo II- Gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo

4. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

Sera necesario que las personas incluidas en las bolsas comuniquen su direccion
electronica al Servicio de Recursos Humanos y un teléfono de contacto para recibir, de
manera complementaria, un aviso de la puesta a disposicion de la oferta en la direccion
electronica, asi como ser informadas de cualquier circunstancia que pudiera surgir
durante el proceso.

1) El llamamiento se realizara a través de correo electronico con acuse de recibo. El
horario para el envio sera de 08.00 a 15:00 horas de lunes a viernes, y se les informara
de las circunstancias del puesto o puestos de trabajo ofertados. Complementariamente
se enviara aviso telefonico de la puesta a disposicion de la oferta en el correo electronico
designado por la persona.

2) Las personas avisadas disponen de hasta las 13 horas del segundo dia habil siguiente
para aceptar o rechazar la oferta mediante llamada telefonica o correo electrénico. Si
acepta la oferta, debera presentar la documentacion necesaria para el nombramiento
que le solicite RRHH en el plazo de 48 horas.

3) Si las primeras personas no fueran localizadas o no aceptaran el nombramiento en el
plazo, se contactara con las siguientes que corresponda por el orden establecido en la
bolsa de empleo temporal.

4) Caso de existir al mismo tiempo varias ofertas de contractos o nombramientos, se
ofertaran en bloque segun el orden de prelacion, de forma que el aspirante elija el
nombramiento que considere ajustado a sus intereses.

5) Con el objetivo de optimizar la gestion y garantizar el principio de transparencia, se
implementara una herramienta telematica que automatice los llamamientos y las
adjudicaciones. Dicha herramienta permitira la consulta publica y en tiempo real de la
situacion de todas las personas que integran la bolsa de empleo temporal.

5. LLAMAMIENTOS

TIPO A: NOMBRAMIENTOS EN VACANTES SIN RESERVA.

El llamamiento se realizara por orden riguroso de bolsa a todas las personas integrantes,
con _independencia de su estado (DISPONIBLE, NO DISPONIBLE Y ACTIVO) excepto a
quienes ya ocupen un puesto de interino por vacante sin reserva en la misma
categoria/escala.

TIPO B: NOMBRAMIENTOS RESTO DE SITUACIONES.

Los llamamientos en el resto de las situaciones de sustitucion transitoria de la persona
titular, ejecucion de programas de trabajo temporal y el exceso o acumulacion de tareas
se efectuaran siguiendo el orden de bolsa entre las personas que se encuentren en
situacion de “DISPONIBLE”.
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6. SITUACIONES DEL PERSONAL EN LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Las personas integrantes de las bolsas se encontraran en una de las siguientes
situaciones:

A. DISPONIBLE.

Situacion por _defecto: Al incorporarse a una bolsa, la persona se encuentra
automaticamente en estado “Disponible”.

Efectos: La persona esta a la espera de ser llamada para cualquier oferta de cobertura
temporal.

B. NO DISPONIBLE:

Efectos: la persona aspirante no recibira llamamientos para coberturas temporales (tipo
B) excepto para puestos vacantes sin reserva (tipo A)

Motivos para pasar a “No Disponible”:

= Asolicitud de la persona interesada por interés particular.

= Renuncia a una oferta de trabajo o a un puesto de trabajo de la misma
escala/categoria.

= Falta de respuesta a una oferta de trabajo.

C. ACTIVO

Situacion: La persona ha tomado posesion de un puesto ofertado desde la bolsa de una
categoria, escala y, si procede, perfil de una concreta bolsa.

Llamamientos: No recibira nuevos llamamientos, excepto para cubrir puestos vacantes
sin reserva (TIPO A), siempre que no ocupe ya uno de ellos.

PUESTOS VACANTES SIN RESERVA (TIPO A)

Estos puestos se ofreceran a todo el personal de la misma escala/categoria que no ocupe
uno de estas caracteristicas, independientemente de su estado en la bolsa (Disponible,
No Disponible o Activo).

7. REACTIVACION EN LA BOLSA

Transcurridos tres meses desde el paso a la situacion de “No Disponible” podra solicitar
su reactivacion en la bolsa y volver a la situacion de “Disponible”. Esta solicitud debera
realizarse por escrito a través de los medios electronicos que se habiliten.

La reactivacion se hara efectiva en un plazo maximo de 3 dias habiles desde la solicitud.
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A. EXCEPCIONES AL PASE A NO DISPONIBLE

No sera necesario esperar tres meses para volver a la situacion de “Disponible”, en los
supuestos siguientes:

Renuncia a una oferta de trabajo por los siguientes motivos:
a) Cuando el llamamiento se produzca para un nombramientos o contrato de
trabajo con horarios especiales o a tiempo parcial.

b) Cuando el puesto de trabajo se encuentre fuera de la localidad donde se
realizaron las pruebas segun la correspondiente convocatoria.

c¢) Cuando el llamamiento se produzca durante el periodo de publicacion
provisional de la bolsa de trabajo.

d) Cuando el lamamiento se produzca para una bolsa afin.

B. REACTIVACION INMEDIATA EN LA BOLSA

Se producira la reactivacion inmediata de las personas integrantes en la bolsa tras el
cese de las siguientes situaciones:

a) Incapacidad laboral temporal.

b) Permiso por riesgo de embarazo, maternidad, progenitor diferente de la madre
biologica, por nacimiento, adopcion, acogimiento o permiso retribuido de
lactancia.

c) Por fallecimiento de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad o personas a cargo, con el limite de 5 dias habiles.

d) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracion o inscripcion en el citado registro.

En todo caso, la persona candidata podra optar por aceptar el llamamiento y continuar
en la misma situacion juridica de incapacidad, prestacion o permiso.

Capitulo lll- Disposiciones generales

8. LLAMAMIENTO PERSONAL CON DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD
FUNCIONAL

1) Criterios de ordenacion de Bolsas. En las bolsas de empleo del PAS, en caso de
empate, se priorizara en favor de la persona con diversidad funcional y si el empate se
produce entre dos personas con diversidad funcional, se elegira a la de mayor grado de
discapacidad.

2) Adaptacion y seguimiento tutorizado. La Universitat llevara a cabo las adaptaciones
en el puesto de trabajo que se requieran y, en caso de necesidad, formacion practica
tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el desempeno del mismo
garantizando la salud de la persona con discapacidad o diversidad funcional.
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3) Se constituiran bolsas especificas de personal con diversidad funcional de caracter
intelectual para la cobertura de puestos reservados para ser desempehados
preferentemente por personas con este tipo de diversidad funcional. Se regiran por unas
bases diferenciadas y adaptadas a sus circunstancias. Estas bolsas estaran integradas y
se priorizaran de acuerdo con los criterios del apartado de las bolsas principales.

9. SITUACIONES ESPECIALMENTE PROTEGIDAS

El orden de llamamientos podra ser alterado en atencion a los supuestos del art. 82 del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Movilidad por razéon de violencia de género,
violencia sexual y violencia terrorista.

El mismo tratamiento se aplicara en el supuesto de cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud.

10.PUBLICIDAD DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Toda la informacion relacionada con las listas, la gestion y el funcionamiento de las
bolsas de empleo del PTGAS de la UPV se publicara como minimo en la pagina web del
Servicio de Recursos Humanos sin perjuicio de la publicacion en otros medios oficiales
cuando se derive de la normativa de aplicacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones el orden de la
bolsa devendra definitivo y entrara en vigor.

Las actualizaciones de las bolsas de empleo temporal vigente se actualizaran como
minimo con caracter mensual. Todo ello sin perjuicio del desarrollo de la aplicacion
informatica del punto 4.5. del presente reglamento.

11.FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL

Una vez finalizada la vigencia del contrato temporal o nombramiento, la persona
afectada se reincorporara a la bolsa como disponible, con fecha de efectos como
activo en bolsa el dia siguiente a la fecha del cese, con el mismo numero de orden que
tenia inicialmente.

12.EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Es causa de exclusion definitiva de la bolsa de empleo:

a) Larenuncia expresa de la persona interesada
b) La pérdida de los requisitos para acceder a la condicion de personal empleado

publico.
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13.CAMBIO DE DATOS DE LOCALIZACION

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera
de sus datos personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacion,
estaran obligadas a comunicarlo al Servicio que ostente las funciones de Provision de
Puestos en el plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la modificacion, siendo de
su total responsabilidad la actualizacion de los mismos.

14.SEGUIMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

La Mesa General de Negociacion realizara la interpretacion, el seguimiento, la ejecucion
y la aplicacion de los criterios generales de las bolsas de empleo del Personal Técnico de
Gestion de Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad Politécnica de Valencia.

Se constituira una Comision de Seguimiento de las bolsas de empleo de la UPV derivada
de la Mesa General de Negociacion.

15.VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el BOUPV, una
vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia, y
mantendra su vigencia salvo que hubiere denuncia expresa de cualquiera de las partes.

Una vez denunciado y hasta que no se logre acuerdo que lo sustituya continuara en vigor
el presente acuerdo.

16.DISPOSICION TRANSITORIA

Las bolsas de empleo temporal vigentes a la entrada en vigor del presente acuerdo
seguiran en funcionamiento en tanto se constituyan las del respectivo cuerpo, escala,
APF o categoria profesional, conforme a las previsiones de la misma, adaptandose su
funcionamiento a las normas de este Acuerdo.
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CRITERIOS GENERALES DE LAS BOLSAS DE EMPLEO DEL
PTGAS

CAPITULO 1: NORMAS COMUNES.
1.1. DEFINICION, AMBITO Y COMPETENCIAS DE GESTION.

A los efectos establecidos en este Acuerdo, se entiende por bolsa de empleo temporal
la relacion priorizada de personas candidatas a las que podran serles ofertados
nombramientos como personal funcionario interino, contratado laboral temporal o
nombramiento provisional por mejora de empleo.

El presente Acuerdo regula los criterios que han de servir para la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal, para la seleccién y nombramiento
del personal funcionario interino o para la contratacion de personal laboral temporal al
servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia-UPV, segun corresponda de acuerdo
a la naturaleza de los puestos a cubrir 0, en su caso, nombramiento provisional por
mejora de empleo. Excepto en aquellos supuestos referidos a puestos de trabajo de
personal de investigacion del Grupo A: Subgrupo A1 y A2 en que, por la
substantividad del objeto del contrato o por la especial cualificaciéon profesional
requerida, han de tener un tratamiento diferenciado, previa negociacion con las
Organizaciones Sindicales.

Este Acuerdo se aplica a la constituciéon, funcionamiento y gestiéon de Bolsas de
empleo temporal de los cuerpos, escalas y categorias laborales del Personal Técnico,
Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS), perteneciente tanto a la administracion
general como especial, y que preste servicios en cualquiera de los tres Campus de la
UPV.

La bolsa de empleo de la Escola d’Estiu de los Campus de la UPV se regira por su
normativa especifica.

El control y gestion de las bolsas constituidas al amparo del presente Acuerdo
corresponde al Servicio de Gestion del PTGAS de esta Universitat, bajo la supervision
de la Comision de Seguimiento.

1.2. ALCANCE Y SUPLETORIEDAD.

Las bolsas de empleo temporal se configuraran, con caracter general, para atender
necesidades de cobertura de puestos en cualquiera de los Campus de la UPV. Por
ello, las personas aspirantes deberan solicitar expresamente su participacion (estar
disponibles) en uno o varios Campus de la UPV. La decision de participar en los
puestos a cubrir en uno o varios Campus se formalizara en el momento en que finalice
el proceso de configuracion de la bolsa, con independencia de su domicilio. Esta
decision podra ser modificada mediante comunicaciéon por escrito al Servicio de
Gestion del PTGAS.

Las bolsas de empleo temporal se constituiran atendiendo al principio de especialidad
en Cuerpos, Escalas, o categorias profesionales de acuerdo a la relacion de puestos
de trabajo (RPT-PTGAS) de la UPV. No obstante, por afinidad de funciones,
titulaciones o cuando concurran circunstancias excepcionales en supuestos
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concretos, podran agruparse bolsas de diferentes Cuerpos, Escalas o categorias
profesionales, previo acuerdo de la Comision de Seguimiento.

PUESTOS OBJETO DE COBERTURA.

Los puestos de trabajo podran ser provistos, mediante las bolsas reguladas por el
presente Acuerdo, cuando concurran alguna de las siguientes situaciones:

a) La cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no hayan podido
proveerse de forma inmediata por personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular u ocupante de un puesto de trabajo.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada.

d) El exceso o la acumulacion de tareas de caracter excepcional y circunstancial.

CAPITULO 2: CONFIGURACION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

2.1.

2.2.

Las bolsas de empleo se pueden formar a través de dos vias:

1) Ordinaria, formada como resultado de la finalizacion de un proceso selectivo
incluido en la Oferta Publica de Empleo.

2) Extraordinaria, constituidas a través de un proceso especifico, excepcional o de
urgencia de formacioén de bolsas de empleo.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO.

La configuracion de las bolsas de empleo ordinarias se iniciara a partir de la
resolucion de los procesos selectivos convocados como desarrollo de una oferta de
empleo, con las personas que, habiendo participado en las pruebas de acceso al
grupo, subgrupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, haya aprobado algun
ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, obteniéndose el orden de
prioridad por la puntuacion alcanzada y teniendo preferencia aquellas personas que
hayan aprobado mayor niumero de ejercicios, sumandose, en su caso, a tal efecto la
puntuacion obtenida en la fase de concurso Unicamente a quienes hayan superado
todos los ejercicios que integran la fase de oposicion.

En caso de empate entre aspirantes incluidos en la relacion, el orden se establecera
atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio,
y, en segundo lugar, de mantenerse éste, a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio. Si persistiese dicho empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de concurso si éste existiese, en lo que se refiere al apartado de experiencia
profesional. En ultima instancia el orden se establecera siguiendo el orden alfabético
de apellidos conforme a la Resolucion que anualmente publica la Conselleria que
tenga asumida la competencia para tal fin, donde se establece el orden de
intervencion de las personas aspirantes en los ejercicios de pruebas selectivas de
acceso que tengan que realizarse en varias sesiones.

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO.

Se podra proceder a la creacion de bolsas de empleo de caracter extraordinario, no
vinculadas a procesos selectivos derivados del desarrollo de una oferta de empleo,
cuando:
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a) Se hubieran agotado las bolsas existentes o sea previsible que se agoten
antes de que se formen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo
publico.

b) Existan necesidades de cobertura de puestos de trabajo con requisitos
especificos o adicionales derivados de su clasificaciéon o de la normativa, y no
se ajusten a ninguno de los que estan establecidos en las bolsas de empleo
temporal existentes.

c) Existan puestos, pertenecientes a categorias o perfiles profesionales, para los
que no existan bolsa creada previamente o en la que ningun aspirante haya
superado ningun ejercicio, y sea necesario cubrir puestos vacantes.

En las pruebas de las bolsas complementarias primaran la agilidad y urgencia, en
consecuencia, se reduciran los temarios y los ejercicios del proceso.

La convocatoria se hara publica en la microweb del Servicio de Recursos Humanos
(RRHH) de la UPV, y sera publicada en el DOGV, asi como en cualquier otro medio
de difusién que se considere oportuno.

Las bolsas principales aun existiendo bolsas complementarias, prevaleceran sobre
éstas Ultimas. Y caso de existir varias bolsas complementarias siempre tendra
preferencia la bolsa mas reciente.

Dado el caracter de proceso abreviado, los plazos establecidos en la normativa
aplicable para los procesos ordinarios se reduciran a la mitad.

Cuando este convocado un proceso selectivo, no se procedera a convocar un proceso
extraordinario de formacion o ampliacién de bolsas, salvo acuerdo de la Comision de
Seguimiento por motivos de extraordinaria necesidad, debiendo darle prioridad y
preferencia a la resolucion del proceso selectivo de formacién de bolsas de caracter
ordinario.

PUBLICACION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Una vez finalizado el proceso de formacion de la bolsa, se publicara la bolsa creada,
con caracter provisional, en la microweb del Servicio de Recursos Humanos (RRHH)
de la UPV y se abrird un plazo de un mes para la presentacién de alegaciones.
Resueltas las reclamaciones presentadas se publicara la bolsa definitiva de nuevo en
la microweb del Servicio de Recursos Humanos (RRHH).

La fecha de la publicacion de la bolsa con caracter definitivo comportara la extincion,
desde el mismo dia de la publicacion, de la bolsa anterior correspondiente al mismo
grupo, subgrupo, sector o cuerpo/escala.

Las bolsas constituidas conforme a este Acuerdo seran oficiales, tendran caracter
publico y se actualizaran periédicamente, preferentemente cada tres meses, sin
perjuicio de que progresivamente se implementen otros sistemas de actualizacion
automaticos. El estado de las bolsas se podra consultar en la microweb del Servicio
de Recursos Humanos (RRHH) de la UPV.

PROCEDIMIENTO Y TIPOS DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Las personas candidatas para la cobertura de puestos como personal temporal, se
seleccionaran conforme al principio de agilidad en los procedimientos y de respeto a
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los principios de acceso al empleo publico de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
y provendran de los siguientes tipos de bolsas:

Bolsas principales: son las bolsas de empleo temporal resultantes de los
procesos de seleccion, de turno libre, convocados en el desarrollo de la oferta de
empleo publico, y que siempre tendran caracter preferente.

Bolsas complementarias: son bolsas de empleo temporal resultantes de una
convocatoria especifica o extraordinaria convocada por la UPV. Estas bolsas se
aplicaran siempre con orden de prioridad entre ellas por fecha de constitucion, la
mas reciente prevalece ante la posterior, y siempre después de la principal.
Bolsas de empleo de personal con diversidad funcional: Se creara una bolsa
especifica para personal con diversidad funcional intelectual para la cobertura de
puestos reservados para ser desempefados preferentemente por personas con
este tipo de diversidad funcional. Se regiran por unas bases diferenciadas y
adaptadas a sus circunstancias.

CAPITULO 3: GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE
EMPLEO.

3.1. SITUACIONES DE LOS CANDIDATOS.

Las personas que forman parte de una bolsa de empleo temporal podran estar en
alguna de las siguientes situaciones:

e Activo: Cuando la persona haya tomado posesion de un puesto ofertado en esa
bolsa.

e Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la espera de
recibir cualquier oferta de nombramiento o contrato temporal. Pudiendo elegir entre
disponible para todas las ofertas o disponible solo para vacantes.

e Disponible especial: Las personas integrantes de la bolsa con nombramientos o
contratos de trabajo no completos o con horarios especiales, las victimas de
violencia de género, victimas de violencia de terrorismo y el personal funcionario
de carrera en mejora de empleo.

¢ No disponible voluntario: El personal integrante de una o mas bolsas podra
desactivarse voluntariamente y sin necesidad de ninguna causa especifica, no
siéndole ofertados puestos en tanto mantenga esta situacién. Previa solicitud por
registro de entrada o correo electrénico al Servicio de Gestion del PTGAS, se le
activara o desactivara automaticamente en la bolsa como disponible para posibles
ofertas, manteniendo el mismo nimero de orden en la bolsa.

o Disponible con penalizacion: Procedera la penalizacién del personal integrante
de la bolsa en los siguientes supuestos y con los efectos que se prevén:

1. Por rechazar, sin justificacion, el llamamiento para cualquier oferta de
nombramiento o contrato.

2. Renuncia al nombramiento o contrato aceptado antes de tomar posesion en el
puesto.

3. Lafalta de acreditacion de la renuncia justificada.
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4. Cuando resulte imposible su localizaciéon o no responda a la oferta en el plazo
sin causa justificada.

5. La falta de presentacion de la documentacion requerida para el nombramiento
y toma de posesion en el plazo.

La situacién de disponible con penalizacion supondra para la persona que no se le
pueda ofrecer nombramiento o contrato en esa bolsa, salvo situaciones excepcionales
en las que se agote integramente la bolsa, durante un periodo de tiempo que sera de
un mes la primera vez que se produzca la situacién, tres meses la segunda y seis
meses a partir de la tercera vez.

Cuando se produzca una de estas situaciones y a partir de la publicacion mensual de
la misma en la web, la persona interesada dispondra de diez dias habiles para
presentar alegaciones en defensa de sus intereses que se revisaran por la Comision
de Seguimiento.

e Baja voluntaria: Cualquier integrante de una bolsa empleo podra renunciar
voluntaria y expresamente a estar incluido en ella, previa solicitud por registro de
entrada o correo electronico al Servicio de Gestion del PTGAS.

e Baja automatica: Se producira la baja automatica en la bolsa de procedencia en
los siguientes supuestos:

1. Por jubilacion, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio activo
en los términos previstos en la normativa vigente.

2. Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

3. Por haber sido sancionado con separaciéon del servicio, despido por causas
disciplinarias y pena de inhabilitacion especial.

4. Por causas legales que comporten la pérdida de la condicién de funcionario o
empelado publico de la persona interesada.

3.2. CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA O RECHAZO DE LA OFERTA

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por parte de la persona
interesada, no dando lugar a la baja en la bolsa, las siguientes circunstancias, que
deberan ser debidamente acreditadas:

a) Por estar laboralmente en activo en el ambito publico o privado.

b) Por ejercer cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

c) Por encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

d) Por encontrase en situacion de permiso de maternidad, nacimiento o lactancia.

e) Por padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

f) Por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion si la renuncia se produce
dentro de las dieciséis semanas posteriores a la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion. En caso de que la guarda con fines de adopcion,
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acogimiento o adopcion sea multiple, el plazo para la renuncia sera de dieciocho
semanas.

g) Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles y por hospitalizacion,
accidente o enfermedad grave de familiar con los mismos grados de parentesco,
con el limite del dia habil siguiente a la finalizacién de la situacion.

h) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracion o inscripcion en el citado Registro.

k) Cuando el puesto ofertado en mejora de empleo le correspondan unas
retribuciones inferiores al desempefiado.

) Cuando el puesto ofertado tenga una jornada a tiempo parcial respecto de la
ordinaria, o se trate de un contrato con horario especial.

m) Cuando el puesto ofertado sea de un cuerpo y escala distinto al propio de la bolsa
en el que esta incluida la persona.

Si se presenta una situacion analoga a las anteriores y no contemplada en este
Acuerdo, podra ser aceptada como justificativa por el Servicio de Gestion del PTGAS,
que sera estudiada posteriormente por la Comisién de Seguimiento de bolsas para su
posible inclusién como causa justificada.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion acreditativa de las circunstancias en el plazo de cinco
dias habiles, por registro de entrada o correo electrénico dirigido al Servicio de
Gestion del PTGAS.

Una vez finalizadas las causas justificadas de la renuncia, la persona interesada
estara obligada a comunicar por registro o correo electrénico al Servicio de Gestion de
Personal su disponibilidad, por lo que se le activara automaticamente en la bolsa
como disponible para posibles ofertas, manteniendo el mismo nimero de orden en la
bolsa.

PROCESO DE OFERTA, LLAMAMIENTO Y NOMBRAMIENTOS.

Las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal, estardn obligadas a
comunicar la actualizacion de datos, por registro o correo electronico al Servicio de
Gestion del PTGAS, cuando se modifiquen sus datos personales: domicilio, correo-e o
teléfono. Es de su total responsabilidad la actualizacion de los mismos.

El llamamiento al personal candidato podra realizarse para la cobertura de un Unico
puesto o para varios y de manera individual a la persona candidata o en una
convocatoria publica.

Llamamientos
A) Individual

El llamamiento se efectuara por via telefonica (sms) o bien a través de correo
electrénico, dejando registro del llamamiento, dentro del horario de 08.00 a
15.00 horas, de lunes a viernes, y se les informara de las circunstancias del
puesto o puestos de trabajo ofertados.
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Si el medio escogido es el telefonico se realizaran dos intentos telefonicos con
una separacion temporal minima de tres horas. Se avisara a las primeras tres
personas de la bolsa por cada puesto ofertado, avisando del orden en el que
tienen preferencia para aceptar.

Las personas avisadas disponen hasta las 13 horas del dia habil siguiente
para aceptar o rechazar la oferta mediante llamada telefénica o correo
electronico. Si acepta la oferta, debera presentar la documentacion necesaria
para el nombramiento en el plazo de 24 horas desde la aceptacion de la
oferta.

Si las primeras personas no fueran localizadas o no aceptaran el
nombramiento en el plazo, se contactara con las siguientes candidatas o
candidatos que corresponda por el orden establecido en la bolsa de empleo
temporal.

B) Convocatoria publica

Sera convocado a la hora y lugar del acto, a través de correo electronico y
sefialado en su solicitud. En el horario de 08.00 a 15.00 horas de lunes a
viernes y se les informara, al menos con 48 horas de antelacién al acto, de las
circunstancias de los puestos de trabajo. La persona dispone hasta las 13:00
horas del dia habil siguiente para responder a la convocatoria de asistencia al
acto. Podra delegarse en otras personas la representacion en esta
convocatoria de forma acreditada. En dicho acto debera entregar la
documentacién necesaria para el nombramiento.

En el caso de ofertarse mas de un puesto simultdaneamente, el primero en el
orden de llamamiento tendra derecho a elegir, pudiendo optar el siguiente a
los puestos no elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

Una vez finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, la
persona afectada se incorporara a la bolsa como disponible, con fecha de
efectos como activo en bolsa el dia siguiente a la fecha del cese, con el mismo
numero de orden que tenia inicialmente.

Nombramientos

A) Puestos vacantes sin reserva: Cuando se trate de nombramiento de mejora
de empleo o interinidad para cubrir puestos vacantes sin reserva, se ofrecera
por estricto orden de bolsa a las personas que se encuentran en alguna de las
siguientes situaciones: activa, disponible y disponible especial. Caso de existir
varias vacantes al mismo tiempo se seguirda el orden de entrada de esas
vacantes en el registro del Servicio de Gestion del PTGAS.

B) Interinos de sustitucion, contratos temporales por programas o
acumulacion de tareas: Cada contrato o nombramiento por mejora de
empleo o interinidad, tanto para la sustitucion transitoria del titular o para la
ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de
tareas, se ofrecera por estricto orden de bolsa a las personas que se
encuentran en situacién de disponible.

En caso de existir al mismo tiempo varias ofertas de contratos o
nombramientos sera el Servicio de Gestion del PTGAS quien asignara
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directamente los mismos, si éstos son de las mismas condiciones, respecto a
la retribucién y turno de trabajo.

En los casos de sustitucién o contratos por programas o acumulacién de
tareas cuya duracién se presuma no superior a los nueve meses, las distintas
unidades administrativas podran solicitar a personas que se encuentren en
situacion de disponible y hayan trabajado previamente en la misma unidad al
menos tres meses en los ultimos dos afios.

Una vez finalizado el nombramiento o contrato temporal la persona se incorporara a la
bolsa, como disponible, con efectos del dia siguiente a la fecha del cese y con el
mismo numero de orden que tenia inicialmente.

CAPITULO 4: QOMISI()N DE SEGUIMIENTO, INTERPRETACION Y
ACTUALIZACION DEL ACUERDO DE BOLSAS DE EMPLEO

Se crea la Comision de Seguimiento, Interpretacion y Actualizacion del Acuerdo de
Bolsas de Empleo de la UPV, como 6rgano de consulta, interpretacion y resolucion de
conflictos.

La composicion de la Comision sera paritaria, con un representante para cada una de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion, y por el
mismo numero de personas en representacion de la Universitat.

A la Comision le corresponden las funciones de:

a) Conocer las previsiones de llamamientos de las personas aspirantes de cada
Bolsa de Empleo.

b) Conocer las previsiones sobre ceses del personal trabajador con nombramiento
como funcionario interino o con contrato laboral temporal.

c) Conocer las renuncias que pudieran producirse por parte de las personas
aspirantes de cada Bolsa de Empleo.

d) Ser informada de las prérrogas de los contratos vigentes, asi como de cualquier
modificacion de los mismos.

e) Proponer las modificaciones, mejoras y actualizaciones del presente Acuerdo de
bolsas.

f)Acordar la cobertura de puestos de trabajo con perfil especifico, segun el punto
3.2. de este Acuerdo.

g) Conocer cualquier otra informacidon que permita un mejor seguimiento de los
nombramientos o contratos temporales realizados por la UPV.

h) Supervisar la aplicacién del Acuerdo de Bolsas de Empleo.

i) Emitir informes para la resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion del
Acuerdo.

j)Y cualquiera otra funcién que se le atribuya en el presente Acuerdo.

La Comision se reunira con caracter ordinario una vez al afo, preferiblemente el
primer martes habil del mes de enero, y con caracter extraordinario a peticion de
cualquier miembro cuando sea necesario interpretar, aclarar y resolver dudas y o
conflictos de aplicacion del texto del Acuerdo.
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De las reuniones de la Comisién se levantara acta de los acuerdos y deliberaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

A la entrada en vigor de este Acuerdo, las bolsas de empleo vigentes en la UPV
seguiran en funcionamiento adaptandose progresivamente a lo contemplado en este
Acuerdo.

ENTRADA EN VIGOR

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez aprobado por el Consejo de Gobierno
de la UPV y al dia siguiente de su publicacion en el BOUPV, y se prorrogara
anualmente, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, en este caso
permanecera en vigor hasta la aprobacion y puesta en marcha de una nueva
normativa.
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