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UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA (UPV) 

MESA GENERAL DE N EGOCIACIÓN  

 

ACTA 6 / 2024 

SESIÓN 26/03/2024 

ASISTENTES:  

 
Por  l a  Universi tat  Po l i tècnica 

de València:  
Por  l a  Par te  Socia l :  

  

José Pedro García Sabater 
Vicerrector de Planificación y Transformación 

Digital 
Presidente de la Mesa 

 
Santiago Guillem Picó 

Vicerrector-Delegado de Diálogo Social 
Juan Carlos Cano Escribá 

Vicerrector de Ordenación Académica y 
Profesorado 

Francisco Javier Camacho Torregrosa 
Director Area VPOA 

Petra Amparo López Jiménez 
Coordinadora directores Departamentos 

José Manuel Chirivella Martí 
Jefe del Servicio Gestión PTGAS 

Francisco Aucejo Planells, 
Vicegerente de RRHH y Estruc Organizativa 

Secretaría de la Mesa 

Titulares Suplentes 

STEPV:  
Olaya Martínez Piera Eva Mª Adam Blanch 

Rafael Monterde Diaz  

Vicente Julià Fernández  

Patricia Balbastre Betoret  

J Zósimo García Ruíz (asesor)  

  

UGT  

José Sahuquillo García Amada Marin Corts 

Oscar Alba Robles  

Jesús Rodriguez López  

F. Javier Manjón Herrera (asesor) 

  

CCOO  

  

Salvador Hidalgo Nadal  

Carmen Hernández Crespo  (asesora) 

 
ASESORES: 
M Consol Nadal i Navarro 
 

Alonso Pérez Tébar (asesor) Isabel Tort Ausina (asesor) 

CSIF  

José Manuel Campos Quijada Joaquín Loras Campos 

  
   

 
 

En València, en la Sala Centro del edificio 2E (Rectorado)      se reúnen las personas que se detalla, con el  
objeto de tratar el orden del día que se especifica a continuación. 

 
El presidente de la Mesa abre la sesión a las 10:00. 

 
Primero. Aprobación de actas 

 
Con las observaciones realizadas se aprueba el acta 5/2024 de 15/02/2024. 
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Segundo. Propuesta de STEPV sobre bolsa de trabajo PTGAS 

 
STEPV resume la concreta propuesta presentada, e insiste en la necesidad de contar con un nuevo 
procedimiento de gestión de bolsas de trabajo más eficiente, transparente y ágil. 
 
UGT presenta su propuesta, y reafirma la necesidad de una reforma integral del actual procedimiento, 
haciendo hincapié en la publicidad y la transparencia. 
 
CCOO insiste en idénticos términos en la necesidad de transparencia y de reforma del procedimiento. 
 
CSIF asume las intervenciones del resto de sindicatos 
 
El vicegerente de RRHH comparte el sentir general de contar con una nueva regulación de la gestión de 
bolsas, sobre los parámetros de eficiencia, agilidad, simplicidad, etc. E informa que los problemas de 
publicidad de las bolsas actuales se están resolviendo. 
 
Finalmente se adopta el acuerdo de constituir un Grupo de Trabajo para llevar a término un nuevo 
procedimiento de gestión de bolsas de trabajo PTGAS, compuesto por 2 representantes por organización 
sindical, que se constituirá este mes de abril y finalizará sus trabajos hacia octubre aproximadamente. 

 

 

 
 
Tercero. Propuesta de UGT sobre planificación de temas de negociación 

 
 
La Dirección detalla una propuesta inicial de temas. Con las aportaciones realizadas por las 
organizaciones sindicales se acuerda la siguiente planificación orientativa de temas a negociar en la 
MGN: 
 

P E R I O D O  
 

T E M A S  

MARZO-MAYO  
 Oferta Empleo Público PDI 
 Procedimiento Selección PDI 
 Baremo Selección Cuota +Cantera 
 Procedimiento Selección Profesorado sustituto 
 Oferta Empleo Público PTGAS  
SEPTIEMBRE-OCTUBRE  
 PTGAS: Horarios/jornadas no estándar 
 RPT PTGAS 
 RPT PDI 
 Procedimiento Gestión bolsas de trabajo PTGAS 
NOVIEMBRE  
 Protocolo desconexión digital 
 Procedimiento autorización “sabáticos” PDI 
 Desplazamiento intercampus PDI 
DICIEMBRE  
 Plan Formación 2025 PDI 
 Plan Formación 2025 PTGAS-PI 
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Con carácter previo a la negociación de los puntos Cuarto y Quinto OEP 2024 PDI y PTGAS. 
 

El vicegerente informa del ajustado calendario de negociación, que se van a tratar y aprobar en paralelo, 
condicionado tanto por la fecha del próximo Consejo de Gobierno, como por el calendario de fiestas: 
 

• Aprobación por Consejo de Gobierno: 25/04/2024 

• Informe por la Comisión Económica y de RRHH, y de Promoción de Profesorado: 15-19/04/2024 

• Límite de la negociación en Mesa General: 12/04/2024 

• Próximas reuniones MGN: 10/04/2024 (09:00h) y 11/04/2024 
 

La documentación relativa a ambos puntos Cuarto y Quinto se acaban de remitir por correo electrónicos, 
sin perjuicio de la presentación que se realizará a lo largo de la reunión. 

 

 
Cuarto. Propuesta de Oferta de Empleo Público (OEP) 2024 del PDI. Criterios de selección. 
Inicio de negociación y entrega de documentación 

 
El vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado explica el marco general de definición de la OEP, 
los criterios de distribución de plazas, y resume los documentos sobre Procedimientos de selección, y el 
baremo propuesto para la cuota +Cantera. 
 
 
STEPV: En general se muestra de acuerdo con la distribución de plazas que ya se ha prenegociado con 
los Departamentos. Pero proponen la inclusión de 3 criterios generales para la gestión de los procesos 
selectivos: publicidad previa de criterios, grabación de las sesiones públicas y determinación de áreas 
afines para la composición de las comisiones. 
 
UGT: Se queja de la premura de la negociación y del poco plazo. Inquieren sobre el contenido del 
acuerdo, sobre la saturación resultante, y por el destino de una eventual financiación adicional del 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 
 
CCOO: Hace patente que el plazo de negociación es muy corto para un análisis adecuado. 
 
CSIF: Pregunta diversos extremos y por el régimen del cambio de PPL a CU. 
 
Por los UPV se aclaran algunas de las dudas planteadas, y se insiste en la incertidumbre sobre esa 
financiación adicional.  
 
 

Quinto. Propuesta de Oferta de Empleo Público (OEP) 2024 del PTGAS.  
 
El vicegerente de RRHH expone brevemente el marco de desarrollo de la Oferta sujeta a una tasa de 
reposición de 61 plazas. 
 
STEPV hace hincapié en la necesidad de incorporar unos Criterios Generales en la negociación de la 
OEP. 
UGT reivindica mecanismos de promoción interna 
CCOO propone un mayor plazo para la negociación, separada de la del PDI 
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Sexto. Turno abierto de palabra 

 
Se realizan distintas intervenciones. 
 

 

 

Sin más asuntos que tratar, el presidente da por finalizada la sesión a las 12:30horas. 
 
 

Por la Universitat Politècnica de València 

 
El presidente de la Mesa de Negociación 

 

 
 

El secretario de la Mesa de Negociación 
Jose Pedro García Sabater Francisco Aucejo Planells 

 

 

 

Por la Parte Social  
 

 
STEPV 

Vicente Julià Fernández 
UGT 

José Sahuquillo García 
 

 

 

 

CCOO 

Consuelo Vallés Prima 

 

 

 

CSIF 

José Manuel Campos Quijada 
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