UNIVERSITAT
F) POLITECNICA
DE VALENCIA

MESA GENERAL DE NEGOCIACION

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (UPV)
MESA GENERAL DE NEGOCIACION

ACTA 4 /2024
SESION 29/01/2024

ASISTENTES:

Por la Universitat Politécnica Por la Parte Social:

de Valéncia:
José Pedro Garcia Sabater Titulares Suplentes
Vicerrector de Planificacién y Transformacion
Digital STEPV:
Presidente de la Mesa Eva M? Adam Blanch
. . ., Rafael Monterde Diaz

Santiago Guilem Pico Vicente Julia Fernandez Fatima Romero Sanchis

Vicerrector-Delegado de Didlogo Social
Juan Carlos Cano Escriba
Vicerrector de Ordenacion Académica y

Profesorado UGT
Francisco Aucejo Planells, \ , , ,
Vicegerente de RRHH y Estruc Organizativa Joseé Sahuquillo Garcia Amada Marin Corts
Secretaria de la Mesa Oscar Alba Robles
Julien Maheut
Cccoo
Salvador Hidalgo Nadal
Alonso Pérez Tébar (asesor)
ASESORES:
| CSIF
M Consol Nadal i Navarro José Manuel Campos Quijada  Joaquin Loras Campos

Jose M Chirivella Marti
Amparo Ferndndez Mach

En Valéncia, en la Sala de Juntas del edificio 2E (Rectorado),el 29 de enero de 2024, se relnen las
personas que se detalla, con elobjeto de tratar el orden del dia que se especifica a continuacion se
modifica el orden previsto de los asuntos):

El presidente de la Mesa abre la sesién a las 12:30.

Primero. Plan de Formacion del Personal Docente e Investigador (PDI) 2024.

El vicerrector de Profesorado Juan Carlos Cano, Amparo Fernandez (ICE) exponen brevemente el
contenido del Plan de Formacion.
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Los sindicatos exponen sus opiniones acerca del Plan y de las acciones formativas, insistiendo en la
necesidad de una mejora en la comunicacién de los cursos y en su planificacién.

Se distribuird a las organizaciones sindicales la documentacion adicional que han solicitado y se
continuaran realizando las reuniones previas habituales de las organizaciones sindicales con el ICE.

Se somete la propuesta de Plan de Formacion del Personal Docente e Investigador (PDI) 2024, con
el siguiente resultado:

STEPV: a favor
UGT: a favor
CCOQO: a favor
CSIF: a favor

En consecuencia, se acuerdan por unanimidad la propuesta de Plan de Formacion PDI 2024.

Segundo. Propuesta sobre Protocolo de desconexidn digital

STEPV ha presentado un documento alternativo y expone su contenido, sefialando la necesidad de
acciones de sensibilizacion, dadas las multiples sensibilidades en la UPV, y que se estudie la posibilidad
de tipificar el abuso de los medios digitales como falta sancionable.

UGT presenta el contenido de la propuesta presentada, y hace hincapié en la necesidad de garantizar el
derecho de los trabajadores a su desconexion.

CCOO insiste no solo en el parametro de la desconexién, sino también en el de la intimidad de los
trabajadores y su proteccion.

CSIF recuerda que el director del Area de Prevencion presenté un documento en un Comité de Seguridad
y Salud y que puede servir de base de la negociacion.

Por la UPV se pone de manifiesto que la elaboracién de una Politica o Protocolo es segun la regulacion
aplicable competencia de la Direccién informada la Parte Social, pero que se parte del convencimiento
de que es mas productivo lograr un acuerdo sobre la cuestion, y también que constituye una tarea mas
compleja de lo que aparenta. En consecuencia propone la conformacién de un Grupo de Trabajo para
elaborar este Protocolo.

Por unanimidad se acuerda constituir una Comisién Técnica compuesta por 2 representantes de cada
organizacion sindical y la UPV para elaborar un Protocolo de Desconexién Digital que se sometera a
aprobacion de la MGN.

Tercero. Modificacion puntual de puestos de trabajo PTGAS

Por la UPV se propone modificar la clasificacion de los siguientes puestos de trabajo con el objeto de
atribuirles un complemento especifico y una dedicacién homogéneas con las del resto de su unidad de
destino:

1. [Propuesta incluida en la convocatoria]:
PF2209. Técnico Medio. F AE A2 20 E016 M (IU Conserv Mejora Agrodiversidad Valenciana)

Propuesta: nuevo CE, que pasaria del EQ16 actual a E026, y una jornada “M1T”
La titular , ha expresado su conformidad con la propuesta.
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2. [Propuesta formulada en la misma reunion]:

PF2210. Técnico Sup Laboratorio. F AE Al 22 E026 Tiempo Parcial TP(5H) M (IUMBMCP)
Propuesta: Tiempo Completo. Jornada 100% nuevo CE, que pasaria del E026 actual a E040, y una
jornada “9”

La titular , ha expresado su conformidad con la propuesta.

Las organizaciones sindicales expresan sus reservas con respecto al tipo de jornada de trabajo “9”
propuesta para ambos puestos, y reiteran la necesidad de abordar esta cuestién con caracter global, que
guedo aplazada hace meses.

Finalmente, se somete a votacion la propuesta presentada por la UPV respecto a PF2209 y PF2210.

STEPV: a favor
UGT: a favor
CCOQO: a favor
CSIF: a favor

En consecuencia, se acuerdan por unanimidad las dos modificaciones de puestos de trabajo propuestas.

Sin més asuntos que tratar, el presidente da por finalizada la sesion a las 14:30horas.

Por la Universitat Politéecnica de Valéncia

El presidente de la Mesa de Negociacion , L
El secretario de la Mesa de Negociacion

Jose Pedro Garcia Sabater Francisco Aucejo Planells

Por la Parte Social

STEPV UGT

Vicente Julia Fernandez José Sahuquillo Garcia
CCOo0 CSIF

Consuelo Vallés Prima José Manuel Campos Quijada
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