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UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA (UPV) 

MESA GENERAL DE N EGOCIACIÓN 

 
ACTA 1 / 2024 

SESIÓN 11/01/2024 

ASISTENTES: 

 
P o r l a Un iv er sit at P o l i t èc ni ca 

d e V al èn ci a: 

Santiago Guillem Picó 
Vicerrector-Delegado de Diálogo Social 

Presidente de la Mesa 
Francisco Aucejo Planells, 

Vicegerente de RRHH y Estruc Organizativa 
Sercretaría de la Mesa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASESORES: 
Eva González Pérez 

 
 

 
En València, en la Sala de Juntas del edificio 2E (Rectorado), el 11 de enero de 2024, se reúnen las 
personas que se detalla, con elobjeto de tratar el orden del día que se especifica a continuación se 
modifica el orden previsto de los asuntos): 

 
El presidente de la Mesa abre la sesión a las 12:30. 

 
Único. Plan de Formación del del Personal Técnico y de Gestión, Administración y 
Servicios, y del Personal de Investigación 2024. 

 
El  vicerrector  Delegado  de  Diálogo  Social,  Santiago  Guillem  expone  brevemente  el  Plan  de 
Formación. 

P o r l a Pa r t e S o ci al: 

Titulares Suplentes 

STEPV: 
Eva Mª Adam Blanch 

Vicente Julià Fernández 
 

Rosa Velert Palomar (asesora) 

 
UGT 

José Sahuquillo García 

Emiliana Adalid Huerta 

Manuel García Cervera 

CCOO 

Consuelo Vallés Prima 

Salvador Hidalgo Nadal 

(asesora) 

(asesor) 

CSIF 

José Manuel Campos Quijada Joaquín Loras Campos 
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La responsable de la UFASU Eva González detalla el contenido, la metodología y alcance del Plan 
de Formación que se propone 

 

STEPV, expresa sus dudas sobre el desplazamiento de la financiación del Plan desde la formación 
propia a la extraordinaria, pregunta por los criterios de no incluir en la oferta determinados cursos, y 
reitera que es necesaria mayor fluidez en la información sobre el Plan y la oferta de cursos. 

 
UGT, pregunta por los motivos de rechazos en los cursos, e insiste en que la demanda siempre supere 
la oferta del Plan y la necesidad de lanzar un curso-plan de acogida así como de mayor transparencia. 

 
CCOO solicita un incremento de la oferta formativa y reivindica la puesta den marcha de un Plan de 
acogida. 

 

CSIF, señala diversas erratas en el texto y pregunta por la razón de que no se haya incrementado el 
presupuesto de formación en el 2024 

 
La Dirección de la UPV toma nota de las reflexiones realizadas e informa de que el Presupuesto se ha 
fijado en esa cuantía como consecuencia de la negociación presupuestaria interna 

 

Se distribuirá a las organizaciones sindicales la documentación adicional que han solicitado. 
 

Se somete la propuesta de Plan de Formación del Personal Técnico y de Gestión, Administración y 
Servicios, y del Personal de Investigación 2024, con el siguiente resultado: 

 

• STEPV: a favor 

• UGT: a favor 

• CCOO: a favor 

• CSIF: a favor 
 

En consecuencia, se acuerdan por unanimidad la propuesta de Plan de Formación PTGAS-PI 2024. 

Sin más asuntos que tratar, el presidente da por finalizada la sesión a las 14:30horas. 

Por la Universitat Politècnica de València 

 
El presidente de la Mesa de Negociación 

 
 
 

El secretario de la Mesa de Negociación 
Santiago Guillem Picó Francisco Aucejo Planells 

 
 
 

Por la Parte Social 
STEPV 

Vicente Julià Fernández 
UGT 

José Sahuquillo García 

 

 
CCOO 

Consuelo Vallés Prima 

 

 
CSIF 

José Manuel Campos Quijada 
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