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Por |la Parte Social:

Santiago Guillem Picé Titulares Suplentes
Vicerrector-Delegado de Dialogo Social STEPV:
Presidente de la Mesa Eva M2 Adam Blanch
Francisco Aucejo Planells,
Vicegerente de RRHH y Estruc Organizativa _ . )
Rosa Velert Palomar (asesora)
UGT
José Sahuquillo Garcia
Emiliana Adalid Huerta (asesora)

Manuel Garcia Cervera (asesor)

Cccoo
Consuelo Vallés Prima
Salvador Hidalgo Nadal

ASESORES:
Eva Gonzalez Pérez

CSIF

José Manuel Campos Quijada Joaquin Loras Campos

En Valéncia, en la Sala de Juntas del edificio 2E (Rectorado), el 11 de enero de 2024, se rednen las
personas que se detalla, con elobjeto de tratar el orden del dia que se especifica a continuacion se
modifica el orden previsto de los asuntos):

El presidente de la Mesa abre la sesién a las 12:30.

Unico. Plan de Formacién del del Personal Técnico y de Gestion, Administracion y
Servicios, y del Personal de Investigacion 2024,

El vicerrector Delegado de Didlogo Social, Santiago Guillem expone brevemente el Plan de
Formacion.
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La responsable de la UFASU Eva Gonzélez detalla el contenido, la metodologia y alcance del Plan
de Formacion que se propone

STEPV, expresa sus dudas sobre el desplazamiento de la financiacion del Plan desde la formacion
propia a la extraordinaria, pregunta por los criterios de no incluir en la oferta determinados cursos, y
reitera que es necesaria mayor fluidez en la informacién sobre el Plan y la oferta de cursos.

UGT, pregunta por los motivos de rechazos en los cursos, e insiste en que lademanda siempre supere
la oferta del Plan y la necesidad de lanzar un curso-plan de acogida asi como de mayor transparencia.

CCOO saolicita un incremento de la oferta formativa y reivindica la puesta den marcha de un Plan de
acogida.

CSIF, sefala diversas erratas en el texto y pregunta por la razén de que no se haya incrementado el
presupuesto de formacién en el 2024

La Direccion de la UPV toma nota de las reflexiones realizadas e informa de que el Presupuesto se ha
fijado en esa cuantia como consecuencia de la negociacion presupuestaria interna

Se distribuira a las organizaciones sindicales la documentacion adicional que han solicitado.

Se somete la propuesta de Plan de Formacion del Personal Técnico y de Gestién, Administracion y
Servicios, y del Personal de Investigacion 2024, con el siguiente resultado:

STEPV: a favor
UGT: a favor
CCOQ: a favor
CSIF: a favor

En consecuencia, se acuerdan por unanimidad la propuesta de Plan de Formacion PTGAS-PI 2024.

Sin mas asuntos que tratar, el presidente da por finalizada la sesién a las 14:30horas.
Por la Universitat Politécnica de Valéncia

El presidente de la Mesa de Negociacié
presidente ce fa esa de Negociacion El secretario de la Mesa de Negociacion

Santiago Guillem Pic6 Francisco Aucejo Planells

Por la Parte Social

STEPV UGT

Vicente Julia Fernandez José Sahuquillo Garcia
ccoo CSIF

Consuelo Vallés Prima José Manuel Campos Quijada
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